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LEI N°3.347, DE 26 DE AGOSTO DE 1.994

Reorganiza o sistema administrativ
Prefeitura Municipal de Assis, reclassificy
padriio de vencimentos dos funcionarios
municipais e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE ASSIS:
Fago saber que a Cémara Municipal de Assis aprova, e eu sanciono a

_ CAPITULOT
DO AMBITO E OBJETIVO

Esta Lei dispde sobre a reforma administrativa. nos aspéctos referentes
a estrutura  organizacional da administracdo direta da Prefeitura
Municipal de Assis.

Constitui objetivo principal da presente Lei. contribuir para que,

através da organizag4o de meios possa o Poder Executivo, aprimorar

sua agao em prol do bem comum e da melhoria da qualidade de vida.
em conformidade com o que prescrevem as legislacdes Federal.

Estadual e Municipal.

Para alcangar o objetivo citado no artigo anterior, serdo adotadas como

metas do servigo publico municipal;

I- facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos e
equipamentos municipais;

IO- simplificar e reduzir controles ao minimo. considerando
indispensavel, evitando o excessc d2 burocracia e a tramitagéo
desnecessaria de papéis. bem como a incidéncia de certos
controles meraments formats:

HOI - evitar a concentragdo decisdria nos niveis hierarquicos mais
elevados, procurando desconcentrar administrativamente a
tomada de decisdes, situando-as na proximidade dos fatos.
pessoas ou problemas a atender:

IV - tomar 4gil o atendimento do municipe, quanto ao cumprimento
de exigéncias municipais de qualquer ordem. promovendo a
adequada orientagao quanto aos procedimentos burocraticos:

V- promover a integracio dos municipes na vida politica do
municipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades da
comunidade, direcionando de manzira precisa a sua agéo:

VI - elevar a produtividade do servidor. mediante criterioso concurso
~de ingresso no servigo publice. trainamento e aperfeigoamento
dos servidores noves e dos eoxistentes. penmitindo assin um
melher crescimento do quadre e mivers adequados de
vencimentos:

VIl - atualizar permansnteinents 08 s igoes municipais, visando a
modermizagdo ¢ racionahzagac dos metodos de trabalbo com a
finahdade de reduzir custos e ampliar a oferta de servigos, sem
prejuizo da quahidade dos mesmos
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CAPITULOII

DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Artigo 4°-

Artigo 5° -

Artigo 6° -

Artigo 7°-

Artigo 8¢ -

Artigo 9° -

As atividades da administragio mumnicipal obedecerio em carater
permanente, aos seguintes fundamentos:

I - Planejamento;

1| - Coordenagéio;

m - Descentralizago;

IV - Delegagdo de Competéncias;

\Y - Racionalizag#o;

O Planejamento, instituido como atividade constante da administragéo,
¢ um sistema integrado, visando promover o desenvolvimento s6cio-
econémico do municipio, compreendendo a selegio dos objetivos,
diretrizes, programas e os procedimentos para atingi-los, determinados
em fing¢#o da realidade local.

Os objetivos da Administracdo Municipal serfo enunciados,
principalmente, através dos seguintes documentos basicos:

| - Plano Diretor,
I - Plano Plurianual;
m - Diretrizes or¢amentarias e Or¢amento Anual.

As diretrizes da administrag8o municipal e, especialmente, a execugéo
dos planos e programas de governo serdo objetos de permanente
coordenagéio entre os 6rgaos de cada nivel hierarquico.

A descentralizagao sera realizada no sentido de liberar os dirigentes
das rotinax de execugsic e das tarefas de mera tormalizagio de atos
administrativos, para concentrarem-se nas atividades de planejamento,
supervisfo e controle.

A delegagio de competéncia sera utilizada como instumento de
desconcentragéo administrativa, com o objetivo de assegurar maior
rapidez e objetividade a decisdes, situando-se na proximidade de fatos.
pessoas ou problemas a atender.

Paragrafo Unico - O ato de delegagdo indicara com precisio a autoridade delegante, a

Artigo 10 -

Artigo 11 -

Artigo 12 -

autoridade delegada e as afribuigdes objeto da delegagao.

A Administragao Municipal, além dos controles formais concernentes

a obediéncia a preceitos legais e regulamentares devera dispor de

instrumento de acompanhamento e avaliagdo de resultados da

atualizagfio dos seus diversos 6rgéos agentes.

O controle das atividades da administragdo municipal devera exercer-

s2 em todos os nivels, compreendendo, particularmeitte:

1- O contrele. pela chefia competente. da execugao dos programis ¢
da observancia das normas que disciplinam as  atividades
especificas do orgao controlado:

O- O controle da utilizagdo. guarda ¢ aplicagao dos dinhieiros. bens
e valores publicos. pelos 6rgdos proprios de tinangas.

Os servigos mumicipals deverfe ser pennanentemente  atualizados,

visando assegurar a preferducia dos objetivos sociais ¢ ecendnncos da

acdo municipal sobre as convenidncias de natureza burocratica.
mediante:

I- Repressio de hipertrofia das atividades meio que deverio,
sempre que possivel ser organizadas sob a forma de sistemas; -
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- Livre e direta comunicago horizontal entre os o6rgfos da
& administragéo, para troca de informag8es, esclarecimento e
) _ comunicagéo;
I - A supressfio de controles meramente formais e daqueles cujo custo
administrativo ou social sejam. evidentemente, superiores aos
T18COS.
Artigo 13 - Para a execu¢io de seus programas, a Administragdo Municipal podera
utilizar-se de recursos colocados a disposig¢do por entidades piblicas e
- privadas, nacionais e estrangeiras ou se CONsorciar com outras
entidades para a solugdo de problemas comuns e melhor
aproveitamento de recursos financeiros e técmicos, observadas as
disposigdes legais.
CAPITULO I
& DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
Artigo 14 - O Sistema de Administragdo Municipal direta é constituido pelos
- seguintes 6rgaos:
1- 6rgdos de assessoramento e auxiliares:
a) Gabinete do Prefeito
b) Secretaria Municipal de Administracdo
¢) Secretaria Municipal de Planejam=ntc e Desenvolvimento
£ d) Secretaria Municipal da Fazenda
II - érgéos fins:
a) Sacretarta Municipal de Senvigos Publicos
b) Sacretaria Municipal de Higiene e Sande
¢) Secretaria Municipal da Educagac
d) Secretaria Municipal de Agiio Social
Paragrafo Unico - Os orgaos especificados neste artigo sao amonomos entre si e
diretamants subordinados ao Prefeito.
r

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Artigol1s - A estrutura da Administragdo Municipal direta é constituida de orgéos
adequadamante entrosados entre si obedecida a seguinte subordinagao
hierdarquica

a)-NivelI - Secretaria
b)-Nivel - Departamento ou Nucleo
' ¢)-Nivel I - Diviséo ou Coordenadoria

d) - Nivel IV - Setor
¢)-Nivel V - Servigos

§1°- (' Gab:net> do Prefeito tem nivel hierarquice 1déntice ao de Secretania

§2v- Alem do estabelecimento nos itens deste artigo e no paragrafo anterior
a subordinagao hierarquica define-se mus  disposigéss sobre a
competoncia de cada orgdo @ na sun posigio no organograma geral du
admimstragao.

Artigo 16 - O Executivo. por Decreto. criura os orgacs de mivel mferior aox de
Departamento ou Nucleo, de acordo comn as necessidades de servigo.
bem como definira a denominagfio a ser utilizada nos niveis U e 1l

Artigo 17 - As Secretanias Municipais compreendem os seguintes Departamentos : )
1- Secretaria Municipal de Administragao: _,&/} -

g
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a)- Departamento Juridico
b)- Departamento de Comunicagéo
c)- Departamento de Relag8es Humanas

II- Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento:
a)- Departamento de Infortnag8es Técnico-Cadastrais -
b)-Departamento de Agricultura, Abastecimento e Mejo
Ambiente
¢)- Departamento de Obras Particulares e Projetos
d)- Departamento de Informatica

I - Secretaria Municipal da Fazenda:
a)- Departamento de Contabilidade
b)- Departamento de Tributagéo
c)- Departamento de Orgamentos e Finangas
d)- Departamento de Material e Patriménio

IV - Secretaria Municipal de Servigos Pablicos:
a)- Departamento de Limpeza Publica
b)- Departamento de Servigos Publicos
c)- Departamento de Apoio e Manutengéo

V - Secretaria Municipal de Higiene e Safide:
a) - Departamento de Saiide
b) - Niicleo de Planejamento e Gestdo

VI - Secretaria Municipal da Educagéo:
a)- Departamento Administrativo
b)- Departamento Pedagégico
¢)- Departamento de Educagio Fisica ¢ Desportos

VII - Secrataria Municipal de A¢fio Social

CAPITULO V
DAS COMPETENCILAS

O Gabinete do Prefeito. como drgao auxiliar de assisténcia ao Prefeito.

tem por finalidade:

1 - Prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes
politico-administrativas com os municipes, associagées de
classe. orgdos e entidadss publicas e privadas:

n - Preparar e expedir a correspond3ncia do Prefeito,

m - Zelar pelo cumprimento @ atualizagao das nonnas do
cerinonial.

n - Receber as antoridades ¢ os hospedes oficiais do
Municipio:

A S Elaborar a agenda oficial de audiéncias do Prefeito:

AY Efetuar contiele de prazos especrars e responder a
requerimentos, mformagoes ¢ indicagdes do vereadores:

vl - Realizar as atividades de relagdes piblicas da Prefeitura ¢

VI - Executar outras atividades correlatas
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§1°-

§2°-

§ 3°-

Artigo 19 -

Artigo 29 -

Artigo 21 -

Artigo 22 -

Artigo 23 -

Artigo 24 -

Artigo 25 -

O Gabinete do Prefeito compreende como unidade subordinada, uma
Diretoria de Gabinete para execu¢fio dos objetivos citados no artigo
anterior.

Os Conselhos e Comissdes ja constituidos continuam em vigor. Os
novos, a serem instituidos e regulamentados, dependerio de legislagéo
especifica.

O Fundo Social de Solidariedade, instituido pela Lei Municipal n°
2.222/83 e alterado pela Lei Municipal n° 3.222/93, ficara vinculado
ao Gabinete do Prefeito.

A Secretaria Municipal de Administragéo compete assistir, coordenar,
controlar e executar atividades inerentes a administragfo de recursos
humanos; elaborar, coordenar e executar a politica de comunicagao
objetivando informar o piiblico intemo e extzrno; monitorar a execugio
dos xervigos intermos, além de se constituir 6rgéo de consultoria nos
assunlos juridicos, competindo-lhe pronunciar-se, através do
Departamento ou Assessoria competente, sobre toda matéria legal que
lhe for submetida. bemn como efetivar a cobran¢a judicial da divida
ativa e defender o Municipio em Jufzo.

A Secretaria Municipal da Fazenda compete desenvolver a politica
financeira e tributaria da organizagho, nas suas ahividades de
langamento. arrecadagdo. fiscalizagdo de tributos, recebimento e
movimentagéo de valores, patriménio e de langamentos contdbeis,
executar o orgamento-programa e o or¢amenio plurianual de
investimentos. Compete ainda assistir, coordenar. controlar e executar
atividades inerentes a administra¢do de material e patriméuio.

A Secretaria Municipa) de Servigos Publicos compets planejar.
desenvolver, controlar as atividades inerentes a construgdo ¢
conservagdo de obras. vias. logradouros pulblicos. areas verdes,
sistemas de drenagem pluvial e de controle de erosdo, abertura e
conservagio de estradas e caminhos municipais; limpeza publica;
manutengdo da frota municipal, administragdo do cemitério e do
terminal rodoviario.

A Secretaria Municipal de Higiene e Saide compete planejar,
d=senvolver, orientar e coordenar a politica de saiide do municipio de
forma articulada com a politica federal e estadual para o setor.

A Secretaria Municipal de Educagio compete planejar, desenvolver,
controlar e avaliar as atividades educacionais exercidas pela
admiuistragdo municipal, de forma articulada com a politica nacional e
estadual para o setor. bem como as atividades de cardter esportivo e de
recreacéo infanti.

A Secretaria Municipal de Agdo Social. compete planejar. coordenar,
desenvolver a politica municipal de agiae social. participando de
progamas voltados para a melhornia do  servigo publico ¢
apertei¢oamznto da oreanizagdo popular.

A Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Desenvolvimente compete
assistir o Preteito ne plane de acao de governo. atraves da elaboragio
dos mei1os destinados a coordenagdo e controle de execugao do planc
de agao de coverne. do or¢amento-programa < do or¢amente plurianual
de mvestunentos: promoyer a modemizacde adnumistrativa através da
racionalizacdo dos metodos e processos de trabalho ¢ da analise
organizacional, coordenar a elaboragfio e implantagéio do plano diretor.
desenvolver a atividade de planejamento urbano; elaborar os projetos
civis das obras de ampliagao da rede de proprios municipais: controlas

%
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| o licenciamento e a fiscalizag8o de obras particulares; planejar,
I coordenar e desenvolver projetos e programas voltados & habitaggo
’ popular; planejar e administrar os servigos de transportes coletivos;
planejar, coordenar e desenvolver a politica agricola do municipio,
prestando assisténcia e apoio aos produtores rurais, bem como
fiscalizando o sistema de abastecimento de géneros essenciais aos
municipes; planejar, organizar e executar a politica de
desenvolvimento industrial, comercial, de servigos e de turismo do
# Municipio, prestando apoio e assisténcia as empresas de cada setor,
bem como colaborar na normatizagéio das atividades empresariais no
Municipio; desenvolver programas para a recuperagdo do meio
ambicnte e controlar as atividades que possam provocar danos
ambientais; planejar, controlar e administrar os assuntos referentes a
eventos, atividades, ampliagdo e conservagdo da infra-estrutura e dos
&K proprios do Parque de Exposigdes Jorge Alves de Oliveirs,
' desenvolver as atividades necessarias para a captagfio de recursos e
para a ativagdo de convénios junto a érgios federais, estaduais e
C entidades privadas, nacionais e internacionais. objetivando o
desenvolvimento de projetos e programas da Administragfo

Municipal.

CAPITULO VI
~ DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 26 - A estrutura adiministrativa prevista na presente Lei entrard em
funcionamento gradativamente, & medida qus os érefos forem sendo
implantados, segundo as conveniéncias da Administragdo ¢ a
disponibilidade de recursos.
Paragrafo Unico - A implantagfio dos 6rgaos se fara atraves de efetivagao das seguintes
medidas:
. I - alteragdo do Regimento Interno da Prefeitura;
I - provimento das chefias;
II - dotagéio dos elementos materiais ¢ humanos indispensavels ao
C funcionamento dos 6rgdos;
IV - reorganizagdo do Quadro d= Pessoal ¢ do Plano de Carreira em
funcéo das metas estabelecidas na presente Lei
Artigo 27 - Instalados os drgaos que compdem a estrutura administrativa da
Prefeitura  Municipal.  prevista nesta  Let.  extingueni-sz.
automaticamente os atuais orgdos. ficando o Prefeito Municipal

# antorizado a promover a remogac de fimcionarios. verbas, atribuigoes
2 Instalagoes.
CAPITULO VI
: DAS DISPOSICOES FINAIS
ii Artigo 28 - C Prefeito Municipal podera designar intermamente servidol para
"1 exercet s fingovs dv careos nao providos do Quadro de Pesvoul
{ Permancme da Prefaitura Municipal. comprovada a real necessidade
. do servigo.
§1°- O servidor s0 podera ser designado em carater interino se as suas
habilitagdes profissionais  preencherem oz requisitos do cargo
Avenida Rui Barbosa, 926 - Fone PABX: (0183) 22-3633 - Fax: (0183) 22-8844 - CEP 19.800-000 - ASBK SP.
.
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Artigo 29 -

Artige 30 -
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Artigo 33 -

Artigo 34 -

Artige 35

reﬂeilura
LR R 33898 e pag-7

e e 4 e em s AN PP - a8 e A ash W o FVET A S e = e e wrm rm  —— s o e e

ﬁzunicipal (99

Enquanto estiver respondendo interinamente na nova fungéo, o servidor
perceberd os vencimentos no padréio salarial do cargo a que foi
designado, sem as vantagens pessoais deste e sem que nenhum direito
lhe caiba de ser provido efetivamente no cargo ao qual foi designado.
A designagé4o em carater interino podera perdurar até que o cargo seja
provido por concurso piblico ou nas formas previstas na lLei
Municipal n° 2.875/91, de 30 de abril de 1991.

Fica autorizado o Executivo Municipal a regulamentar por Decreto as
atribui¢des e requisitos especificos e comuns dos servidores investidos
em cargos de chefia

Ficam extintos do Quadro de Pessoal da Pref=itura Municipal de Assis,
os cargos de provimento em comissdo constantes no item "A" do anexo
1 da presente Lei. sendo concomitantemente criados os cargos tsolados
de provimento em comissdo relacionados no item "B" e os cargos de
carreira de provimento efetivo relacionados no item "C" do referido
anexo, preservando-se o padrdo de vencimentos conforme anexo II
desta Lei.

Ficam reclassificados os padrées de vencimentos dos cargos do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipa! de Assis, de provimento
efetivo e em comissdo, de acordo com o anexc [I da presente Lei.

As alteragoes constantes no anexo I da presente Lei serio
automaticamente aplicadas & folha de pagamento dos funcionarios
municipais, independente de novo ato.

Os funciondrios contratados para atender as nacessidades temporarias
de mao-de-obra. bascades na Lei Municipal n° 3.323/94, de 30 de
maio de 1994. ¢ que tenhain a denominagao d= seus cargos. constante
do anexo II da presente Lei. terao seus coniratos automaticaments
alterados no que se refere aos seus vencimentos.

Ficam awomaticainente reclassificados os proventos do pessoal
inativos e pensionistas da Administragao Municipal de Assis, na
conformidade do Anexo Il desta Lei. :
Para manutencfio de direitos ja adquiridos, os funcionarios cujo padriao
de vencimentos n#o seja o padrio inicial do cargo, serdo enquadrados
nos novos padrdes, mantendo a mesma paridade de vencimentos
constatada até a promulga¢do da presente Le:.

Os titulos dos servidores municipais, cujos cargos ou fungdes tenham
stdo modificados serdo apostilados pelo o1edo de pessoal. tendo em
vista a nova situagdo ora implantada.

Fica incluso no artigo 126 da Lei Mumcipal n° 2.861/91, de 04 de
Fevereiro de 1991. o seguinte paragrafo:

"Paragrafo 3° - : Podera ser negada a liczn¢a ou a prorrogagae da
mesma. quando o afastamiente for incopveniente as imteresse  de
servigo.”

O artigo 128 da Ler Municipal n° 2.861-91. d» 04 de Fevereire de
1991, passa a tor a seqnnte redagio.

"Artigo 128 - A pedido do funcionario ou por necessidade de servigo,
a licenga podera ser interrompida 2 qualquer tampo.”

QO paragrafe 2 do artigo 192 da Ler Mumcipal 2.861/91. de 04 de
Fevereiro de 1991, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Pardgrafo 2° - Néo podera participar de Comissdo de Sindicancia ou
de Processo Administrativo, cbnjuge, companheiro ou parente do
acusado, consangilineo ou afin. em linha reta ou colateral. até o

P .
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terceiro grau, bem como funcionérios de nivel hierdrquico inferior ao
acusado.”

Artigo 36 - As despesas decorrentes da execugéo da presente Lei correrfio por
conta de verbas proprias or¢amentérias suplementares se necessério.

Artigo 37 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfo, retroagindo a 1°
de Agosto do corrente, os efeitos da reclassificagio constante no artigo

31 e seus paragrafos.
Artigo 38 - Revogam-se as disposigdes em contrério.

Prefeitura Munigipal de Assis, em 26 de Agosto de 1994

Avenida Rui Barbosa, 926 - Fone PABX: (0183) 22-3633 - Fax: (0183) 22-8844 - CEP 19.800-000 - ASSIS - SP.
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ftem "A"- Ficam extintos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Assis, de

provimento

em comissfo, os seguintes cargos:

r Denomina¢io: Ref.: Quantidade:
' -Secretario Municipal 10A 01
-Diretor de Departamento 8C 06
-Gerente de Projetos 8C 01
-Gerente de Divisio 8A 3
~ -Coordenador de Atividades 7A 09
-Chefe de Secéo 6B 06
—~ TOTAL ..o e %4

Item "B" - Ficam criados no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Assis, de

. provimento em comiss&o, Os seguintes cargos:
Denominagdo: Ref.: Quantidade:
-Assistente Técnico II 8G 08
-Assistente Técnice I 8E 19
-Coordenador de Saud2 8E 1¢
-Assistente de Gabinete IT 6E 04
" -Analista de Compras 7D 03
TOTAL. ...t b e et ee et neees 49
ftem "C" - Ficam criados no Quadro de Pessoal de provimento efetivo da Prefzitura
Municipal de Assis, os seguintes cargos:
Jormada
Quantidade: Denominagio: Ref: Semanal
- 02 Analista Tributario 7D - 9D 40 Hs.
25 Médico TF-9F 20 Hs.
20 Auxiliar de Enfermagem SD-7D 47 Hs.
05 Assistent2 Social 7G - 9G 40 Hs
20 Professor 1 31-51 20 Hs
15 Professor I 4H - 6H 26 Hs.
01 Nutricionsta 7G-9G 40 Hs.
,
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® Agente Fiscal 4H-6H
K Agente Administrativo 3G-5G
Ajudante de Produgéio 1131
Ajudante de Servigos 1H-3H
Assistente Administrativo SF-7F
Assistente Juridico 7C-9C
PR Assistente Social (40Hs.) 1G-9G
' Awuxiliar Administrativo 2G-4G
Auxiliar Bibliotecério 31-81
' Awuxiliar de Saiide 3G-5G
' Awuxiliar de Enfermagem SD-7D
Auxiliar de Laboratério 3F-SF
Bibliotecério 7C-9C
Chefe de Departamento 8G-10G
~ Chefe de Divisio 8E-10E
: Coordenador de Servigo 3D-5D
Dentista 7C-9C
Desenhista SD-7D
Eletricista 4C-6C
Eletricista de Autos 4C-6C
Encarregado de Servigos 4D-6D
Encarregado de Setor 5G-7G
= Enfermeira 7G-9G
Fiscal SD-7D
Fotégrafo 6D-8D
Instrutor de Ens. Profis. N-I (40Hs.) 4F-6F
r Instrutor de Ens. Profis. N-I (20Hs.) 1H-3H
Instrutor de Ens. Profis. N-II (40Hs.) SH-7TH
Mecénico 4C-6C
Médico 7F-9F
Médico Veterinario 7G-9G
s Merendeira 4B-6B
Monitora de Creche 4B-6B
Motorista 3G-5G
Oficial de Conservagéo 4B-6B
Oficial de Pintura e Funelaria 4C-6C
Operador de Maquinas ¢ Equipamentos SD-7D
Professor 1 31-51
Professor Il 4H-6H
Professor Substituto 1H-3H
¥ Técnico de Acompanhamento e Controle de Obras 5D-7D
Técnico de Cont. ¢ Econdmico Financeiro SE-7E
Técnico Esportivo e Recreagéio 4H-6H
Técnico de Produgiio de Alimentos 4B-6B

Fonoaudiélogo 7G-9G

Fisioterapduta 7G-9G //
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Terapeuta Ocupacional 7G-9G
Psicélogo 7G-9G
Nutricionista 7G-9G
Educador Sanitério (40 hs) 7G-9G
Educador Sanitério (20hs) 31-51
Arquiteto 7G-9G
Engenheiro 7G-9G
Engenheiro Agrénomo 7G-9G
Oficial de Conservagéio II 31-51
Inspetor Tributério 7G-9G
Analista Programador 7D-9D
Agente de Saneamento 21-41
Fiscal de Saneamento 5G-71G
Agente de Apoio 4D
Assessor de Governo 9H
Assessor Juridico 8G
Assistente de Gabinete 7D
Assistente Técnico 9F
Assistente Social 7G
Ajudante Geral 1H
Chefe de Seg#o 6E
Coordenador de Atividades D
Diretor de Gabinete 10E
Diretor de Departamento 8G
Encarregado de Setor 5G
Gerente de Divisfo 8E
Gerente de Projetos 8G
Inspetor Tributério 7G
Secretério de Gabinete 6D
Secretéario Municipal 10E
Técnico Operacional 6G
Diretor de Escola 7G
Supervisor de Ensino 7H
Coordenador de Programa F
Diretor Execultivo 8G
Coordenador de Secretaria 8E
Assistente Administrativo SF
Técnico de Computagéio Grafica 6D
Instrutor de Fanfarra 4F
Coordenador Cultural 7D
Técnico de Sainde 7G
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