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GABINETE DO PREFEITO

———

LEI N2? 2160 DE 12 DE AGOSTO DE 1982.

Dispoe sobre a reorganizagao Administrativa
da Prefeitura Mumcipal e dg outras provi-
déncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ASSIS:

Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono

a seguinte Lei:
T{TUI0 I
D0s PRINCIPIOS BASICOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Artigo 12— A Prefeitura adotara o Planejamento como instrumento -
de agdo para o desenvolvimento fisico-territorial, e
condmico, social e cultural da comunidade, bem como ra
ra a aplicagao dos recursos humanos, materiais e finan
ceiros do Governo Municipal.

Artigo 22 - O Planejamento compreenderas a elaboragao dos seguintes
instrumentos basicos:

I - Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado (PDDI),
conforme artigo 79 da Lei Orgénica dos Municipios;

IT - Plano Plurianual de Investimentos, conforme artigo
63 da Constituigao do Brasil e artigo 23 da Lei Fe
deral n? 4.320, de 17 de margo de 1.964;

III - Programa Anual de Trabalho, conforme artigo 25 da -
Lei Federal n? 4.320, de 17 de margo de 1964;

VI - Orgamento Programa, conforme artigo 27 dz Lei Fede-
ral n? 4.320, de 17 de margo de 1.964 e artigo 70
da Lei Organica des Municipios;

V - Programagao Financeira Anual da Despesa, conforme -
artigo 71 da Lei Organica dos Mun%c{pios.

Artigo 3?2 - As atividades da Administragao Municipal, e especialmente

a execugao de planos e programas de governo, serao Ob
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Artigo 42

Artigo 59

Artigo 62

Artigo 79

Artigo 8¢

Artigo 92

~ rd . I'd . . .
- A Coordenagao sera exercida em todos os niveis da Adminis

tragao, mediante atuagao das chefias individuais, realiza
¢ao sistematica de reuniGes com a participagao das chefias
subordinadas e funcionamento de comissOes de coordenagao-

I 4 . . . .
em cada nivel administrativo.

. ’ ~ .
- A Prefeitura recorrera, para a execugao de obras e servi-

e ’ .
GOos sempre gque necessario e aconselhavel, mediante contrg
to, concessao, permissao ou convenio, a pessoas ou entida
des do setor privado, de forma a alcadg¢ar melhor rendimen

to e evitar noves encargos permanentes.

- A Administragdo Municipal, além dos controles formais con

cernentes a obediéncia a preceitos legais e regulamentares
Jevera dispor de instrumentos de acompanhamentce avalia--

gao de resultados de atuagao dos seus diversos Orgaos e a
gentes.

Os servigos municipais deverao ser pe.manentemente atuali
zados visando a modernizagao e racionalizagao dos meétodos

de trabalho, com o0 objetivo de proporcionar melhor atendi
mento ao pﬁblico, através de répidas decisOes sempre gque

possivel com a execugdo imediata.

Para a execugao de seus programas, a Prefeitura poders u-

tilizar-se de recursos colocados a sua disposiggo por en
tidades pﬁblicas e privadas, ou consorciar-se com outras
para a solugao de problemas comuns e melhor aproveitamen~

to de recursos financeiros e técnicos.

A Administragao Municipal devers promover a integragao da

comunidade na vida politica—administrativa do Munic{pio ’

através de drgaos coletivos, de outras esferas de governo

e mwmicipios com atuagao destacada na coletividade ou com
conhecimento

1f};o de problemas locais.
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Artigo 10 - A Prefeitura Municipal de Assis procuraré elevar a produ
tividade dos seus servidores proporcionando-lhes o trei-~
namento e aperfeigoamento e mantera a selegao de novos—-
servidores, a fim de possibilitar o estabelecimento de -
niveis adequados de remuneragao e a ascengao sistematica
a fungOes superiores, que serao regulamentadas através -
de Estatuto dos Funcionarios Piblicos Municipais,

Artigo 11 - Na elaboragac e execugao de seus progmmas a Prefeitura -
estabelearé a critério de prioridades segundo a essencia
lidade da obra ou servigo e o atendimento do interesse-
coletivo.

TITUIO II
DA ESTRUTURA
Artigo 12 - A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de As
sis compoe-se dos seguintes drgaos.
I ~ Gabimte do Prefeito
IT -~ Assessorias
IIT - Procuradorias
VI - Departamento de Administragao
V - Departamento de Finangas
VI - Depatamento de Cbras e Servigos
VII - Departamento de Educagao e Cultura
VIII - Departamento de Saude e Assisténcia Social
IX - Sub- Prefeitura do Distrito de Taruma
ofTUI0_III
DA COMPETENCIA

Artigo 13 - O Gabinete do Prefeito é 6rg§o de assisténcia ao Prefei~-
to para atendimento de mun{cipes, ligagao com os demais~
poderes e autoridmldes, exercendo também as fungGes e rela

;/giﬁindo as de representagao e divulga--




'

@re#eiéwm /%wm'cipal Je 745555

=y b
GABINETE DO PREFEITO LEI N2 2.160, DE 12 DE AGOSTO DE 1982.

——

PP o &
Artigo 14 - As Assessorias de Planejamento sao os orgaos de Planeja-
mente Jovernamental, competindo-lhes coordenar, assistir
& elaboragao de orgaos de Administragao Municipal, do
Orgamento-Programa e do Plano Diretor de Desenvolvimento
Integrado (PDDI).
Parégrafo Unico - As Assessorias, nos Planos e Programs de interesse
regional, manterao os contatos que se tornarem ne
cessarios com os competentes poderes executivos e
legislativos.
Artigo 15 - As Assessorias, cujas fungbes serao exercidas gratuitamen
te e consideradas de carater relevantes sao:
Assessoria de Comércio e Industria
Assessoria de Comunicagao e Difusao
Assessoria de Assuntos Rurais e Agricultura
Assessoria de Assuntos Extraordinarios
Assessoria de Educagao e Cultura
Assessoria de Saude
Assessoria de Promogao Social
Assessoria de Turismo
Assessoria de Obras e Servigos
Parégrafo Unico - As atribuigaes de cada Assessoria constarao de regu
lzmento préprio, a ser aprovado por Decreto, o qual
indicara a sua composigao e as normas basicas para-
o seu funcionamento.
Artigo 16 - A Procuradoria € Orgao de consultoria nos assuntos juridi
cos da Prefeitura, competindo-lhe pronunciar-se sobre to-
da a matéria legal que lhe for submetida pelo Prefeito e
demais 6rg§os, bem como efetuar a cobranga judicial da di
vida ativa e defender o Municipio em juizo.

Artigo 17 - O Departamento de Administragao é drgao incubido de exer-

///légédas a Administragdo geral da Prefei
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Artigo 18 -

Artigo 19 -

Artigo 20 -

Artigo 21 -

tura no que concerne ao pessoal, bens patrimoniais, ex-
pediente, arquivo, zeladoria e transportes.

O Departamento de Finangas é 5rg50 encarregado da poli—
tica financeira e fiscal do Municipio, bem como das ati
vidades relativas a langamentos de tributos e arrecada-
950 de rendas municipais; fiscalizagéo de contribuintes
recebimentos, guarda e movimentagao de valores, da des
pesa e contabilidade, elaboragao do orgamento e o con-
trole de sua execugao, assessoramento do Prefeito Munici
pal em assuntos econdmicos-financeiros,

O Departamento de Obras e Servigos e 5rg50 responsével -
pela execugao e conservagao de estradas municipais; aber
tura; pavimentagao e conservagao de vias e logradouros -
pﬁblicos; licenciamento e fiscalizagao de obras particu-
lares e as pertinentes ao sistema de transportes na Muni
cipalidade.

O Departamento de Educagao e Cultura & érggo responsével
pelas atividades educacionais e culturais exercidas e
lo Munic{pio, especialmente as relativas a educag&o de 1¢
grau, a manutengao de bibliotecas, a incrementagao da me
renda escolars; as atividades da educagao ffsica, esporti
va recreativa e turistica do Municipio, visando o atendi
mento poli-esportivo e do lazer da populagao e demais a-
tividades constadas a Educagao e Cultura.

O Departamento de Saude e Assisténcia Social é Orgao res
ponsével pelas atividades de profilaxia, saneamento bésl
co e assisténcia médico-hospitalar a populagao local, me
diante a Administragao de postos de Saude, hospitais, ou

celebragao de convenios com entidades correlativas, vi

. . . ~ . [ S .
sando o aperfeigoamertb de assistencia necessaria as ati-
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lhoria de suas condigdes de vida.

Artigo 22 - A Sub-Prefeitura do Distrito de Taruma compete, como 6£
gao de desconcentragao administrativa, administrar o Dig
trito de Taruma segundo orientagao do Prefeito Municipal
dando cumprimento a todos os atos baixados pelo Executi-
vo Municipal que se relacdonarem com a comunidade distri-
tal, bem como coordenar os servigos executados pelos di
ferente 6rg§96 da Prefeitura na area de sua competéncia.
iTUI0 IV
20 SUADRO DE PESSOAL v

Artigo 23 - O Quadro Permanente do Pessoal da Prefeitura Municipal -

de Assis, compOem-se da forma seguinte:

I - Cargos de provimento efetivo, constante do ANEXO I;-

II - Cargos de provimento em comissao, constante do ANEXO
IT1;

Artigo 24 - O Quadro Pessoal Variavel é o constante do ANEXD III, cu
jas fungOes serao exercidas por servidores contratados -
no regime da Consolidagao das Leis Trabalhistas.

Parégrafo ﬁnico - 0 Quadro do Pessoal Variavel poderé ser ampliado -

na forma e nos casos previstos por Lei.

Artigo 25 - Ficam criados, com vencimentos mensais correspondentes -

aos carges relacionados nos ANEXOS I,II, e III,

Artigo 26 - Os vencimentos do pessoal permanente e a remuneragéo do

pessoal contratado sao os estabelecidos na Tabela d¢ Re-
feréncias, ANEXO IV.

Paragrafo Unico - A nomeagao e a contratagao d: servidores se fara

sempre pelo nivel de menor valor de cada referncia.

Artigo 27 - Os cargos e as fungOes criadas anteriormente ficam trans
formados, com 0 enquadramento de seus atuais ocupantes,-

I, ficando extintos os que nao
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Artigo 28 - Os Escriturarios, os Mecdnicos, os Operadores de Maqui-

nas, os Pedreiros, os Atendentes, os Motoristas, os Jar
dineiros, e os Pintores serao classificados nos Padroes
I, IT, e III; as Telefonistas serao classificadas nos -
padroes I e II; todos conforme a sua classificagao pro
fissional, para efeito de vencimentos, remuneragao, como

estabelece o Quadro de Pessoal implantado atraves des—

ta Lei.

. . - ~ 4 4
Paragrafo ﬁnlco - A classificagao se processara atraves de ato do

Artigo

Artigo

Artigo

Artigo

Artigo

29

30

31

32

33

Prefeito Municipal, ouvido os superiores hierérqq;

cos.
Os cargos de provimento efetivo criados pela presente --
Lei e nad providos na forma do Artigo 27, serao preenchi
dosmediante concurso pﬁblico de provas e t{tu;os.
Os cargos em comissao serao providos mediante livre esco
lha do Prefeito Municipal, dentre pessoas que satisfagam
as qualificagdes exigidas para a sua investidura, bem co
mo possuam comprovada experiéncia e competéncia adminis-
trativa.
No caso de nomeagao de ocupante de cargo efetivo para o
exercicio de cargo de provimento em comissao a que se re
fere o artigo anterior, sers permitida opgao pelos venci
mentos do cargo efetivo.
Ficam criados os adicionais de insalubridade e periculo-
sidade, previstos na consolidagao das Leis Trabalhistas,
a serem abonadas aos servidores que exercerem atividades
que correspondem aos referidos adicionais.
Fica criado o adicional por tempo de servigo ao servidor
sob o regine Jo Jonsclidacgac das Leis Trabalhistas - CIT
nas normas e condiqaes estabelecidas para os funcionérios

estatutarios, atr tigo 180 da Lei n? 2,055, de
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Artigo 34

Artigo 35

Artigo 36

Artigo 37

Artigo 38

Artigo 39

Artigo 40

Artigo 41

Fica estabelecido o auxilio "quebra de caixa" aos Tesou
reiros, a razac de 5% (cinco por cento), calculados S0
bre seus vencimentos base, gquando no exercicio de seus-
cargos.

Os proventos da inatividade serao alterados de conformi
dade com o art.79, da Lei n? 2.055,de 30 de maio de 1.980.
0s t{tulos dos servidores cujos cargos ou fungdes tenham
sido modificados, serao apostilados pelo 6rg50 de pessoal
tendo em vista a nova situagao ora implantada.

Na medida que forem instalados os Orgios que compdem a es
trutura administrativa da Prefeitura Municiaml , prevista
nesta Lei, serao extintos automsticamente os atuais or-
gaos ficando o Prefeito Municipal autorizado a ppromover
as necessarias transferéncias de pessoal, verbas, atri-
buigoes e instalagoes.

Ficam revogadas as leis que contrariam as normas ora fi-
Xadas.

As despesas decorrentes da execugao da presente Lei, cor
rerao por conta de verbas préprias orgamentérias, suple-
mentadas oportunamente ou através de créditos adicionais
especiais, se necessario.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, pro
duzindo efeitos a partir do dia Ol de agosto de 1.982,pa
ra fins de vencimentos e remuneragzo.

. . ~ e
Revogam-se as disposigoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Assis, em 12 de Agosto de 1.982.

\

LAURO SPERA

Prefeito Municipal
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Inai

Diretor do De

. de Administragao

Publicada no Departamento de
em 12 de Agosto de 1.982.

# ninistragao da Prefeitura

Diretor do D&pto. de Administragao
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GABINETE DO PREFEITO

ANEXO | - GUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS DE PROVIMENTO

EFETIVO

DENOMINAGAO DOS CARGOS

REFERENCIA

Trabalhador

Servente

Artifice

Pedreiro !

Encarregado de Servico
Fiscal

Jardineciro 11
Escriturario |

Pintor 11

Jardineiro 111

Pedreiro |11
Escriturario 11
Carpinteiro

Motorista 111
Escriturario 11
Auxiliar Bibliotecario
Operador de Méquinas It
Encarregado de Stor
Langador

Chefe de Divisao e

f .
Assessor Jurtdice

Chefe de Departamc

0l
02
03
04
05
07
07
07
07
07
08
08
09
09
09
10
10
10
10
12
20
23
25
26
27




Diretor de Departamqﬁ

DENOMINAGAO DOS CARGOS REFERENCI A
Secretario Junta Alistamento 10
Assistente de Gabinete |
Chefe de Setor de Merenda Escolar 13
Coordenador de Educacao e Cultura 16
Coordenador Esporte e Turismo 16
Assistente Social _ :jﬂj} 16
Oficial de Gabinete / 20

tol 28
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DENOMINAGKO DOS CARGOS REFERENCIA

0l

02

03
Trabalhador 04
Servente 05
Atendente 1 06
Telefonista | 06
Encarfegado de Correio 06
Portciro 06
Artifice 07
Encarregado de Servigo 07
Atendente |1 07
Fiscal _ 07
Coveiro 07
Pedreiro || 08
Agente Fiscal 08
Telefonista 11 08
Atendente || 038
Motorista | 08
Escfiturério i 08
Lubrificador 08
Pintor Il 08
Caldeirista 08
Professor 08
Jardineiro 111 ' 09
Calceteiro 09
Pintor 111 09
Escriturario (Lt 09
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GABINETE DO PREFEITO

ANEXC 111 ~ QUADRO DEMONSTRATIVO DO PESSOAL VARIAVEL
DENOMINACAO DOS CARGOS REFERENCIA
Eletricista 09
Pedreiro 111 09
Motorista 11 09
Auxiliar de Desenhista 09
Feitor de Turmas oo
Mecanico 11 09
Carpinteiro | 10
Motorista I11 10
Operador de Maquina | 10
Escriturario |11 10
Soldador 10
Eletricista Chefe 10

Operador de Maquina |l |
Apontador ]
Mecanégrafo (|

Desenhista 11

Operador de Maquina 111 12
Mecanico I11 12
Fiscal Geral 12
Mestre de Obras 12
Chefe de Oficina 13
Chefe de Compras I3
Encarregado de Setor 20
Bibliotecario | 20
Contador . 23
Tesoureiro o 23
Chefe de Divisdo . 25
Chofe de Dcpartgﬁgéfgjg-"’ 27
Engenheiro P 30
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o ANEXO 1V - TABELA DE REFERENCIA DO QUADRO DE PESSOAL DA

i el

95,263,008~

/

-

-i@ _ PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS

P

B NTVEL

H REFERENCIA a b c
ol 17.895,00 18.638,00 19.373,00
02 20.115,00 20.843,00 21.735,00
03 22.243,00 21.135,00 24.005,00
04 24.005,00 25.097,00 25.975,00
05 26.520,00 27.615,00 28.675,00
06 28.732,00 29.660,00 30.450,00
07 30.526,00 31.530,00 32.715,00
08 32.837,00 33.929,00 35.161,00
09 36.449,00 37.660,00 38.808,00
10 38.864,00 40.187,00 41.601,00
I 43.043,00 44.632,00 46.011,00
12 46.130,00 47.719,00 49.336,00
13 49.382,00 50.837,00 52.408,00
14 53.017,00 54.538,00 55.074,00
15 55.135,00 56.798,00 58.513,00
16 58.832,00 60.600,00 63.213,00
17 64.318,00 66.255,00 68.250,00
18 69.589,00 70.915,00 72.235,00
19 72.293,00 73.676,00 75.187,00
20 76.710,00 78.228,00 79.739,00
21 81.370,00 82.977,00 84.609,00
22 86.324,00 88.039,00 89.779,00
23 91.355,00--~"" 93.174,00 ©95.044,00
24 97.125,00 99.225,00
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REFERENCIA a
25 101.194,00
- . 26 107.281,00
27 113.820,00
;) 28 120.750,00
29 128.125,00
30 135.925,

103.163,00
109,438,99
(16.025,00
123.162,00
0.675,00

//1£f%§8.6oo,oo

105.181,00
AR 11.6‘/1,'/1/ o0
EE RV APLGY
125.631,00
133.244,00
141.406,00
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ANEXO V - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SITUACAO ANTIGA

SITUACAO NOVA

. DE e
RGOS CARGOS CARGOS CARGOS
5! Chefe de Departamento ol Chefe de Departamento
) Chefe de Divisao ol Chefe de Departamento
) Chefe de Divisao 0l Chefe de Departamento
" Chefe de Divisao 0l Assessor Juridico
1 Encarregado de Setor ol Chefe de Divisao
| Encarregado de Setor ol Chefe de Divisao
i Encarregado de Setor ol Chefe de Divisao
h Chefe de Divisao 0l Chefe de Divisao
1 Encarregado de Setor ol Chefe de Divisao
[ Chéfe de Divisao 0l Chefe de Divisao
Mecanografo 0l Langador
Arquivista ol Encarregado do Setor
Escriturario ol Encarregado do Setor
Encarregado do Setor 0l Encarregado do Setor
Tesoureiro Auxiliar 0l Encarregado do Set or
| Desenhista 0l Encarregado do Setor
Auxiliar de Topografia ol Encarregado de Sctor




} l SITUAGKO ANTIGA | SITUACKO NOVA

n?2 DE
CARGOS CARGOS - CARGOS
| 0l Operador de Méquinas Operador de Méquinas il
0l Professor or 3 Auxiliar de Biblioteciria
0l Escrituraro ol i Escriturério i
02 Motorista 02 Motorista |11
ol Escriturario ol | Escriturario 11
ol Pedreiro ' ol o Pedreiro |11
Ol Carpinteiro ol Carpinteiro
ol Jardineiro ol Jardineiro |11
0l Operador de Bombas ol Pintor 1|1
ol Artifice ol Escriturario |
ol Fiscal ol Fiscal
ol Fiscal 0l Fiscal
ol Artifice ol | Fiscal
-0l Encarregado de Servigo ol Encarregado de Servigo
101 Jardineiro ol Jardineiro |1

ol Pedreiro ol Pedreiro |
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PREFEITURA MUNICIPAL pg Asg;s
ANEXO V - CARGOS DE PROVIMENTO EFeTyyo

SITUAGZO ANTIGA | I SITUAGAO NOVA
i DE CARGOS Ne  DE CARGOS
LARGOS CARGOS
0l At{fice ol Artifice
0l Artifice ol Artifice
0l Artifice : ol Artifice
0l Artifice : ol Artifice
ol Artifice , ol Arthice
0l Servente ol Servente
ol Cont fnuo ol Servente
ol Trabalhador 0l Servente

23 Trabalhadores 16 Trabalhadores
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{ SITUACKO ANTIGA

SITUACAO NOVA

-]

DE
CARGOS

CARGOS

CARGOS

02
N
.OI
0l
;Ol

ol

02
Ql

Diretor de Departamento
Gficial de Gabinete
Encarregado de Setor
Coordenador

Coordenador

Ceordenador

#Assistente de Gabinete

o~ e . .
Secretario da Junta Militar

Diretor de Departamento

Oficial de Gabinete

Chefe Setor de Merenda Escolar
Coordenador de Esportes e Turismo
Coordenador de Educacao e Cultura
Assistente Social

Assistente de Gabinete

Secretario da Junta Alistamento Militar

T—-»«»e«.,;gm -
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SITUACAO ANTIGA

S1TUAGRO NOVA

Ne DE o
CARGOS QUADRO DE PESSOAL - ANTIGO CARGOS QUADRO _DE_PESSOAL - ATUAL
ol Diretor de Obras < Servigos o Chefe de Departamento de Obras
ol Arquiteto o} Chefe de Departamento de Saude
ol Bibliotecario 02 Chefe de Divisao
ol Encarregado de Setor (o] Contador
03 Mestres de Obras 0l Tesoureiro
0l Comprador 0l Bibl iotecario
05 Mecanicos 06 Encarregados de Setor
15 Operadores de Maquinas ol Chefe de Compras
ol Desenhista 02 Chefe de Oficina
ol Auxiliar de Setor ol Mestre de Obras
15 Escriturarios . ol Fiscal Geral
06 Agentes Fiscais ol Mecanico 111
15 Motoristas 03 Operadores de Méquina 11
- 07 Encarregado de Servigo ol Desenhista
102 Calderists 0l Mecanografo
E03 C alccteiros 0l Apontador
%02 Lubrificadores 04 Operadores de Méquina 11
308 Pedreiros ol Soldador
i
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ANEXO VI1 = Continua
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PREFEITURA "ﬁﬂlcliii

SITUACAO ANTIGA

I

QUADRO DE PESSOAL ~ ANT!GO

S1TUAGAO NOVA

150

Professores
Carpinteiros
Eletricistas
Pintors

Jardineiro
Telefonistas
Encarregado de Servicgos
Encarregado de Servigos
Porteciro
Servente
Continuos

Trabalhadores

QUADRO DE PESSOAL - ATUAL
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Escriturarios 111
Operadores de Maquinas l
Motoristas (11
Escriturarios ||
Mecanicos |1

Feitor de Turmas
Auxiliar de Desenhistas
Motorista Il

Pedreiro 111

Jardineiro |11
Eletricista Chefe
Eletricistas
Carpinteiro

Pintor II1

Calceteiro

Jardineiro |1

Professores
Caldeirista
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S1TUACAO NOVA
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CARGOS

QUADRO DE PESSOAL - ANTIGO
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QUADRO DE PESSOAL - ATUAL

Pintor 11
Lubrificador

Pedreiros |1
Escriturarios |
Motoristas |

Atendente |11
Telefonista |1

Fiscal

Agente Fiscal
Atendente |1
Encarregado de Servigo
Jardineiro |

Artifice

Coveiro

Atendente !
Telefonista |
Encarregado de Correio

Serventes

Trabalhadores



