GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 2506 DE 22 DE JULHO DE 1.987

Dispoe sobre o Estatuto do Magisterio

Publico Municipal de Assis.

0 Prefeito do Municipio de Assis, no uso de
suas atribuigoes,
FAZ SABER que a Camara de Vereadores de Assis

aprovou e ele sanciona a presente Lei:
ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO
¥
Artigo |2 - Esta Lei institui normas de organizaggo e funciona-
mento para a Rede Municipal de EducagSO, bem como

estrutura o Quadro de Ensino Publico Municipal.

Artigo 22 - Para os efeitos deste Plano integram a Rede Munici-
pal da Educagso: |
I - O Departamento de Educaggo e Cultura, com to-
dos os seus elementos materiais e humanos que
desenvolvem como atividades precipuas a norma-
tizagao e execugao do ensino.
Il - 0 Corpo Docente - conjunto de Professores Esta
tutarios e Celetistas, lotados nos Setores da
Rede Municipal de Educagao.
I1l- 0 Corpo de Instrutores e monitores - conjunto
de profissionais celetistas, lotados nos Cen-
- tros Municipais de Iniciagao ao Trabalho.

IV - Os Especialistas em Educaggo, o pessoal tecni-

ts i
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Artigo 39

Artigo 49

co pedagogico.

YV - Os Coordenadores de Setores.

A organizaqSO, orientagSO, planejamento, pesquisa,
supervisao geral, dirquo e controle do ensino munji
cipal, competem ao Departamento de Educaqso e Cultu
ra, em harmonia com a Iegislagso em vigor e as dire

trizes nacionais de educagao.

3 3 ~ 3 . ’ . 3 3
A administragao municipal promovera prioritariamen-
3 . ~ . .
te servigos de assistencia educacional que assegu-
o « ™ .
rem aos alunos de |2 grau condigoes de acesso a es-
-~ .
cola e a permanencia nos estudos.
. . ~ 3 .
§ 12 - Atendidas as exigencias referidas neste ar-
. . [ 4 . ’
tigo, o Municipio desenvolvera o programa de
educagao para as criangas de idade inferior
S 3 3 .
a sete anos, assegurando a crianga ativida-
des educacionais e recreativas livres e esti
. S . . ~
mul adoras proporcionando a crianga condigoes
. o .
necessarias ao desenvolvimento integral e ao

desempenho proprio da sua idade.

10
!

§ 2 Para atender aos jovens e adultos em situa-
cao de analfabetismo e de escolaridade pre-
caria o Municipio desenvolvera tambem o Pro-
grama Municipal de Educaqgo Basica de Jovens
e Adultos em carater supletivo, com corres-
pondéncia as quatro primeiras series do e
grau, devendo possibilitar aos alunos a con-
tinuidade dos estudos.
§ 32 - Desenvolvera tambéem o Programa Municipal de
Pre-Profissional izagao nao formal para os a-

lunos do |2 grau em horario diferente daque-

le em que frequentam a escola regular com




Artigo 5¢

Artigo 6¢

objetivo de desenvolver as sondagens de su

as aptidoes, criando mais um espago de ocu
pagao e desenvolvimento das potencialida-

des dos menores a partir de 7 (sete) anos.

- A organizagao basica do Departamento de Educagao e

Cultura, constante do anexo |, faz parte integran-
te desta Lei com a denominagso de Organograma do

Departamento de Educagao e Cultura.

A organizagao administrativa, didatica e discipli-
nar de cada setor de ensino municipal sera regula-
da no respectivo regimento, a ser aprovado pelos
orgaos proprios do Sistema Estadual ou Federal de
Educagao, com observancia de normas fixadas pelos

4 ~
orgaos competentes.

Paragrafo (nico - A administragso municipal podera instituir

por decreto normas comuns que assegurem a
unidade basica estrutural e funcional da re-
de, preservando, porém, a necessaria flexi-
bilidade didatica e pedagogica de cada se-

tor.

CAPITULO 11

DOS PRINCIPIOS BASICOS DA REDE MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Artigo 72 - Constituem objetivos do Plano de Organizaggo e fun

cionamento do Ensino Municipal e Estruturagao Nor-
mativa do Quadro do Mggistério Municipal e Respec-
tiva Progressao Funcional:

| - Desenvolver uma Politica Municipal de Educa-

gao estabelecendo as prioridades da educagao

) P
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Educar, objetivando proporcionar ao aluno a
formagao e a informagao necessarias para o
desenvolvimento de suas potencial idades, como
elementos de auto-realizagao, iniciagao ao
trabalho, prosseguimento dos estudos e prepa-

(4 . e .
ro para o exercicio da cidadania.

Integrar os Setores de Ensino na Comunidade,

procurando manter um clima de cooperagao per-
, . ~ .

manente atraves da Associagao de Pais, Pro-

fessores e Instrutores - APPI.

Propiciar aos integrantes do Quadro do Ensino
condigSes de perspectiva de carreira e de
aperfeigoamento funcional, estimulando uma
constante atualizagao profissional, bem como
conseguir um eficiente desempenho de suas

atribuigoes.

Estabelecer normas que instituam o Quadro do
. ’ 3 3 . 3
Magisterio Municipal em conformidade com as
reais necessidades da Rede, definindo a sis-
. ~ ~ .
tematica de acesso as fungoes de confianga
por parte dos professores municipais, convi-
dados pela Administragao, assim como a perma-
~ . ~ ~ .
nencia e retorno dos mesmos a fungao de ori-

gem.

CAPITULO 111

DO QUADRO DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

SEGAO |
DA COMPOSJGAQ

-
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Artigo 82 - 0 Quadro do Ensino Publico Municipal ¢ constituido
de cargos e empregos de docentes, a seguir indica-
dos:

a) Instrutor

b) Professor

Artigo 92 - Ficam instituidas FungSes gratificadas nos termos
da Lei 2.480/87.

Paragrafo (nico - Os percentuais estabelecidos para as FunqSes

gratificadas previstas em lei destinam-se a

remuneragao da jornada de trabalho e as res-

ponsabilidades inerentes a essas fungoes.

SEGAO 11
DO CAMPO DE ATUAGAO

Artigo 10 - Os ocupantes dos cargos e empregos de atividades
profissionais, atuarao como instrutores de turmas
de pré-profissionalizagSO nos Centros Municipais de

Iniciagao ao Trabalho.

Artigo Il - Os ocupantes dos cargos e empregos de docentes atua
~ ~ rd

rao como professores de educagao pre-escolar, clas-
. 3 ’ 3 3

ses especiais e |12 a 42 serie do ensino de |12 grau

supletivo de jovens e adultos.

Artigo 12 - Os ocupantes dos cargos e empregos de docentes que
receberem fungao gratificada para exercer a Assis-
-~ . . . ~ N o
tencia Pedagogica atuarao nas respectivas especia-
. . ~ ’
lidades, no ensino de |2 grau e na educagao pre-es-

col ar.
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Artigo 13 - Os ocupantes dos cargos e empregos de docentes que
receberem fungao gratificada de Coordenador atuarao
na direqso administrativa e pedagogica dos setores
de ensino de educagSO pre-escolar, educaggo suple-

. 3 ’ 3 . .
tiva e de ensino pre-profissionalizante.

SEGAO 111
DO PREENCHIMENTO DOS EMPREGOS E FUNGOES GRATIFICADAS

Artigo 14 - O preenchimento dos empregos de Professor e Instru-
tor far-se-a mediante selegao publica.

Paragrafo (inico - 0 enquadramento inicial dar-se-a respectiva-

mente na referencia numérica inicial do Qua-

dro Demonstrativo do Pessoal da Prefeitura Mu

nicipal de Assis.

Artigo 15 - As FungSes gratificadas previstas em lei serao atrji
buidas pelo Prefeito Municipal, obedecidos os re-

quisitos contidos no Artigo 16 desta Lei.

SEGAO IV
DOS REQUISITOS

Artigo 16 - Para o preenchimento dos empregos de Instrutor,Pro-
fessor e FungSes gratificadas serao exigidos requi-

. ¢ . .
sitos minimos estabelecidos no anexo |l1.

SEGAO V
DO PROCESSO SELETIVO

Artigo 17 - O preenchimento das vagas de instrutor para os Cen-

2§
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Parégrafo

Artigo

Artigo

Artigo

Artigo

Artigo

18

20

21

22

tros Municipais de IniciagSO ao Trabalho -CIT far-
se-a, mediante admissao, precedida de processo se-
letivo tendo em vista a habilidade do profissional
nas areas que for atuar no Programa de Pre-Profis-

sional izagao.

(nico - 0 processo seletivo, de que trata este arti-

’ . . .
go, sera realizado pelo Departamento Munici-
pal de Educagao e Cultura, na forma a ser es-

tabelecida em regul amento.

0 preenchimento das vagas de Professor do Quadro
da Educagao Municipal far-se-a mediante admissao
precedida de processo seletivo de provas, tempo de

o <
servigo docente e titulos.

0 processo seletivo, de que trata o artigo anteri-
’ . . .

or, sera realizado pelo Departamento Municipal de

Educagao e Cultura, na forma a ser estabelecida em

regul amento.

A selegcao publica para o preenchimento das vagas
’ .
de Professor, constara de provas de conhecimentos
. € ’ ’
gerais e especificos e havera tambem uma prova es-
€ o ’ . . .
pecifica e pratica a serem definidas no regul amen-

to da selegao.

3 ~ 3 ’ 3
Os candidatos serao aval iados numa escala numerica
de 0 a 10 em cada prova, sendo eliminado o candi-
~ . . € . .
dato: que nao atingir no minimo nota 5,0 (cinco) em

cada uma das provas.

. . ~ . rd -
A classificagao dos candidatos obedecera a ordem
'd ' d . . 'd .
decrescente e resultara da media aritmetica das

provas, de que trata o artigo |3, adicionada com

Z 8
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os pontos obtidos na avaliagao dos titulos e tempo
de servigo docente de valores estabelecido no regu-

lamento da selegao.

Artigo 23 - O prazo maximo de val idade da Selegso Piblica sera
de 02 (dois) anos, a. contar dq data da publicagso

da classificagao.

SEGAO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 24 - A jornada de trabalho dos ocupantes de cargos e
empregos de instrutor e de 8 (oito) horas diarias,

totalizando 40 (quarenta) horas semanais.

Artigo 25 - A jornada de trabalho dos ocupantes de cargos e
empregos de Professor e de 4 (quatro) horas dia-

rias, totalizando 20 (vinte) horas semanais.

Artigo 26 - A jornada de trabalho dos ocupantes de FunqSes gra-
tificadas sera 8 (oito) horas diarias, num total de

40 (quarenta) horas semanais.

SEGAO VII
DO LOCAL DE TRABALHO

Artigo 27 - Ao final de cada ano, proceder-se—é a escolha e
atribuigao de classes e aulas dos Setores Munici-
pais, de acordo com normas baixadas atraves de Re-
solugao do Departamento Municipal de Educagao e

Cul tura.

SEGAO VI

£,




Artigo 28 -

Artigo 29 -

Artigo 30 -

Artigo 31 -

Artigo 32 -

DA REMUNERAGAO

Na remuneragSO dos ocupantes de cargos e empregos
de Instrutores observar-se-a a tabela de referen-
cias numericas das fungoes que ocuparem nas ativi-
dades profissionalizantes de acordo com o Quadro

do Pessoal da Prefeitura.

A remuneragao dos ocupantes de cargos e empregos
. ~ 4

de Professores, na admissao, sera enquadrada na

referencia Il (onze) da tabela do Pessoal da Pre-

feitura Municipal de Assis.

A remuneragao dos ocupantes de fungoes gratifica-
’ . ~ .
das dar-se-a pela aplicagao dos percentuais pre-
3 ’ .
vistos no anexo |l calculado sobre o salario base

do cargo ocupado pelo servidor.

0 valor das fungoes gratificadas que trata o arti-
. ~. ’ ’l .
go anterior nao integrara o salario ou vencimento,
*« e ’
nem qualquer direito gerara, podendo a qual quer
. . ’ . 3
tempo ser retirado, pois sera dado por liberalida-
de da Administragao em fungao de confianga deposi-
« e R ,
tada no ocupante, sendo direito transitorio, dura-
€ . ~ « ™~ .
vel somente no exercicio da fungao, condigao “sine

qua non” para a concessao da vantagem.

Aos professores e instrutores que vierem lecionar
em setores localizados na zona rural do Municipio
sera pago um adicional de 5% sobre sua referencia.
§ 12 - 0 pagamento do adicional de que trata este

artigo cessara caso o professor e instrutor

deixe de lecionar em setores de zona rural.

W g




Artigo 33 -

Artigo 34 -

Artigo 35 -

§ 22 - 0 valor deste adicional nao se incorporara

ao vencimento para nenhum efeito.

A todos servidores do quadro, fica assegurado o di

reito de promogao na forma que a lei determinar.

SEGRO 11X
DAS SUBSTITUIGOES

As substituigoes docentes nos Setores Municipais
de EducaqSO Infantil e nas classes do Ensino Suple
tivo equivalente as quatro primeiras series do |2
grau, serao feitas por “professores substitutos”
contratados pelo Departamento de Administragso, pe
lo regime das Leis do Trabalho por prazo determina

do.

0 Professor substituto percebera remuneragao de.
1/30 (um trinta avos) do valor padrgo inicial do
professor, por dia de trabalho docente efetivamen-
te realizado, em substituigao ou exercicio even-

tual de classe vaga.

, . . ~ ,
Paragrafo (nico - Para efeito de remuneragao sera computado co-

Artigo 36 -

mo dia de trabalho o domingo, feriado ou fa-
cultativo que ficar intercalado entre dias de

A .
docencia remunerada na mesma classe.

. . < . ’ .
Os requisitos minimos necessarios e a forma de
classificagao serao determinados em resolugao do

Departamento de Educagao e Cultura.

SEGAO X
DOS DIREITOS




Artigo 37 - Alem dos previstos em outras normas, sao direitos

do integrante do Quadro da Educagao Municipal:

v -

Vi -

Vil -

Ter ao alcance informagses educacionais, bibli
ografia, material didatico e outros instrumen-
tos, bem como .contar com assistencia tecnica
que auxilie e estimule a melhoria de seu desem
penho profissional e ampliaggo de seu conheci-
mento.
Opinar sobre as deliberagses que afetam a vida
e as FungSes da unidade escolar e o desenvolvi
mento eficiente do processo educacional.
Dispor de condigSes de trabalho que permitam
dedicagso plena as suas tarefas profissionais
e propiciem a eficiencia do ensino.
Ter assegurada igualdade de tratamento técnicg
-pedagégico, independentemente do regime juri-
dico a que estiver sujeito.
Receber remuneragso por servigo extrgordiné-
)
rio, desde que devidamente convocado para tal
fim.
Participar do processo de planejamento, execu-
cao e avaliagao das atividades escolares.
Reunir-se na unidade escolar, para tratar de
assuntos de interesse da categoria e da educa-
ggo em geral, sem prejuizo das atividades es-

col ares.

[ . ’
§ 12 - Os docentes em exercicio nos setores de pre-

~ rd .
-escola gozarao ferias de acordo com o calen-

L ’, « €
dario pre-escolar do municipio.

’ 3
r § 22 - Os professores, alem das normas oriundas do

Departamento de,EducagSo, sujeitar-se-ao, por




Artigo 38 -

dispositivos desta Lei, ao Regulamento Inter-
no dos Setores, ao Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais, quando estatutarios e a
Consol idagao das Leis do Trabalho, quando con

tratados.

SEGAo X1
DOS DEVERES

Os integrantes do Quadro da Educaggo Municipal tem

. ~ . .
o dever constante de considerar a relevancia soci-

al de suas atribuigoes, mantendo conduta moral e

funcional adequada a dignidade profissional, em

~ ’ . ~ .
razao da qual, alem das obrigagoes previstas em ou

tras normas deverao:

Vi

Conhecer e respeitar as leis.

Preservar os principios, os ideais e fins da
Educagso Brasileira, atraves de seu desempe-
nho profissional.

Desempenhar as atribuigoes, fungoes e cargos
especificos da EducaqSo, com eficiencia, zelo
e presteza.

Empenhar-se pela educaqgo integral da crian-
ca, incutindo-lhe o espirito de solidariedade
humana, de justiga e de cooperagso.
Participar das atividades educacionais que
lhe forem atribuidas por forga de suas  fun-
coes.

Manter espirito de cooperaggo e solidariedade
com a equipe de trabalho e a comunidade em ge

ral.




Vil

X1

. . . ~ o’
Incentivar a participagao, o dialogo e a coope

raggo entre educandos, demais educadores e a
comunidade em geral, visando a construgso de
uma sociedade democratica.

Zelar pela defesa dos direitos profissionais e
pela reputagso da categoria profissional.
Cumprir as ordens superiores, representando
quando ilegais.

Comunicar ao Chefe imediato todas as irregula-
ridades de que tiver conhecimento no local de
trabalho.

Considerar os principios psico-pedagogicos, a
real idade socio-economica da clientela e as di
retrizes da Politica Educacional na escolha e
utilizagao de materiais, procedimentos didati-
cos e instrumentos de avaliagao do processo en

sino-aprendizagem.

Paragrafo (nico - Constitui falta grave do integrante do Quadro

de EducaqSO impedir que o aluno participe das
atividades escolares em razao de qualquer ca-

~ . .
rencia material.

CAPITULO 1V

DO QUADRO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Artigo 39 - Alem dos integrantes do Quadro de Educaggo Munici-

pal, o Departamento Municipal de Educaggo e Cultu-

4 ~ ~
ra devera contar com as fungoes que comporao o Qua

dro do Departamento Municipal de Educagao e Cultu-

conforme anexo V.




Artigo 40 -

Artigo 41 -

Artigo 42 -

Artigo 43 -

Artigo 44 -
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CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

O Departamento de Educagao e Cultura, de acordo com
. Vd . . « ” . .
suas necessidades, podera admitir estagiarios cujos
. .« ™~ < .
vencimentos seguirao a tabela de bolsa-auxilio es-

tabelecida pela Administragao.

As vantagens previstas neste Plano ao Professor nao
. o . (4 o .
implicam em prejuizo das demais, concedidas a todos

os servidores municipais.

Aos cargos e empregos de que trata esta lei aplicam
-se as disposigoes do Estatuto dos Funcionarios Pu-
blicos Municipais, se estatutarios, a Consolidagao
das Leis do Trabalho, aos empregados, e a Lei que
dispoe sobre o Quadro de Pessoal da Prefeitura Muni

cipal.

0 Setor de Pessoal do Departamento de Administragao
apostilara os titulos ou farad as anotagoes nas Car-
teiras de Trabalho e Previdencia Social dos servi-

dores atingidos por esta Lei.

Fica o Prefeito autorizado a baixar os atos regula
a

. ’ .
mentares, decretos ou portarias, necessarios
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execugao desta Lei.

Artigo 45 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica-

~ . . ~ ’ .
cao, revogadas as disposigoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Assis, em 22 de julho de

1987.

EUCLYDES NOBILE

Diretor de Gabinete

Publ icada no Departamento de Administragao da Pre-

feitura Municipal de Assis, em 22 dellJulho de 1987.

AMILTON MEIRELLES DE AL

Chefe do Departamento de Administragao
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ANEXO | - LEl N2 2506 DE 22 DE JULHO DE 1.987

Chefe do Departamento

de Educagao e Cultura

Expediente Chefe de Div. de Educaqz Setor Mun. de Setor de Transp.
Esportes e Recreagao Al imentagao Alunos e Merenda
Setores Mun. Ensino Mun. Educ. Basica Ensino de |2 e Setor de Cult.
Educ. Infantil Profissionalizante ‘Adultos e Adold |22 graus e Ep Biblioteca e
tidades Museus

?‘@’
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FUNGOES GRAT IFICADAS

LEI N2 2506, DE 22 DE JULHO DE 1.987

QUANT I % A SER"APLICADA
DADE DENOM I NAGAO SOBRE O VALOR DA SIMBOLO
REFERENCIA

05 Coordenador de SEMEIA’S 90% FG - 0Ol
ol Coordenador de Educagao Su-

pletiva 90% FG - 02
ol Coordenador de Ensino Pro-

fissional izante 90% FG - 03
02 Assistente Pedagogico ' 90% FG - 04




GABINETE DO PREFEITO

Prefeitura Municipal de HAd

LEI Ne 2506 DE 22 DE JULHO DE 1.987

ANEXO 111

REQUISITOS MINIMOS PARA PREENCHIMENTO DOS EMPREGOS DE
INSTRUTORES, DE PROFESSORES E DAS FUNGOES GRAT IFICADAS

Instr‘utor‘ LI B BN B B B BN BN RN BN BN BN B AN )

Pr‘oFesso" S0 8o esesese e

Coordenador de SEMEIA’S..

Assistente Pedagogico ...

Coordenador de Educagao
Supletiva [ B B B BN BN BN BN B B B BB N ]

Coordenador de Ensino
Profissionalizante ssesss

Conhecimento profissional e pratico da
atividade que vai desenvolver junto aos

Centros Municipais de Iniciagao ao Tra-
balho.

. . ~ € . 7 .
Habil itacao especifica em magisterio e
’ ° ° ~
para atuar na Pre-Escola: especializagao

’
em Pre-Escola.

Licenciatura em Pedagogia (ou cursando)

e habilitagSO em administragSO escol ar,
« A o < .

com experiencia minima de 2 anos de ma-

gistéerio na Rede de Ensino Municipal de

Assis.

Licenciatura em Pedagogia (ou cursando)
e habilitaggo em supervisao escolar, com
experiencia minima de 2 anos de magiste-
rio na Rede de Ensino Municipal de As-

sis.

Licenciatura em Pedagogia (ou cursando)
e habilitagso em administragso escol ar,
com experiencia minima de 2 anos de ma-
gistério na Rede de Ensino Municipal de

Assis.

Licenciatura em Pedagogia (ou cursando)

e habilitacao em administragao escolar,
« A . < .

com experiencia minima de 2 anos de ma-

gisterio na Rede de Ensino Municipal de

Assis.
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QUADRO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

LEI N2 2506, DE 22 DE JULHO DE 1.987

/Prefcifura manicipal de Addi¥

. ’ .
Escriturario |1
Marcineiro
Motorista |1

Professor

DENOMINAGAO REF.
Chefe do Departamento de Educagao e Cultura 35
Chefe de Divisao de Educagao 33
Supervisor Pedagogico 27
Nutricionista 27
Encarregado de Setor | 23
Bibliotecario 22
Encarregado de Servigo Transporte de Alunos 16
Enéarregado de Servigo de Carpintaria 13
Encarregado de Servigo Profissionalizante 13
Carpinteiro 12
Encarregado Servigo Recreagao Infantil 12
Encarregado de Servigo Vaca Mecanica 12
Encarregado de Servigo de Horta 12
Escriturario 111 12
Motorista 1| 12
Instrutor de Mecanica de Veiculos 12
Letrista 12
Encarregado Servigo Comunitario 12
Padeiro 12
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QUADRO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

LEI N2 2506, DE 22 DE JULHO DE 1.987

DENOMINAGAO REF.
Tecnico Esportivo I
Encarregado Servigo de Esportes I
Encarregado de Servigo de Museu 10
Encarregado de Turma 10
Encarregado de Servigo de Cozinha 10
Encarregado de Servigo Distribuigao de Merenda 10
Escriturario | 10
Motorista | 10
Atendente 09
Auxiliar de Carpintaria 08
Auxiliar de Escritorio 08
Instrutor de Corte e Costura 08
Auxiliar de Operador de Maquina 06
Servente 06
Instrutor de Ceramica 05
Vigia Noturno 05
Trabal hador 05
Servente (Merendeira) 03




