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GABINETE DO PREFEITO LEI Ne 2.988, DE 27 DE FEVEREIRO DE 1 992.

- : DISPOE SOERE O ESTATUTO DO MAGISTERIO PU-

R
ol BLIOOD MUNICILPAL DIi AGSLS E DA OUTRAS PRO-
" ’
_ VIDENCIAS.
'L +
E O PREFETTO DO MUNICIPIO DE ASSIS:
_ ' L-fﬁi FFago saber que a Camara Municipal de Assis aprova e eu sancio-
r‘ ST wew '
| ng segwimte lei:
I, - «>»
. o> CAPTULO I
L
j DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
J Artigo 12 - - Tista lei estrutura e organiza o Magistério Publico da Frefeitu-
. ra Municipal de Assis e denominar-se-& Estatuto do Magistério,
1’ - Artigo 22 - Para efeitos deste Estatuto estdo abrangicos os docentes e o©s
especialistas de educagdo que desenvolvem atividades de minis -
trar, planejar, executar, avaliar, dirigir, orientar, coordenar
' e supervisionar o ensino.
Artigo 32 - Para efeito deste Estatuto considera-se:
,-
(" ‘ i ~ Funciondrio Publico: a pessoa legalnente investida =m cargo
publico e regida pelo Estatuto dos Furciondrios Puklicos do
Municipio de Assis;
IX - Cargo Puiblico: o criado por lei, com cienominagdo prdpria,em
. .
| . nimero certo, constituido pelo conjunto de atribwicfes, de-
veres e responsabilidades a serem descmpenhados pelo funcio
nirio piblico, ao gqual corrospondo o weneliento [y on re
v cursos municipais;
IIT - Classe: ol'agrupamento de cargos da mesma denominacgio, natu-
r . cq s a caA = -
. reza funcional, grau de responsabilidadle e idéntico padrédc .
c;\:s.f‘

(>
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de vencimento;

IV - Série de Classe: o conjunto de classes da mesma natureza de
trabalho, dispostos hierarquicamente de acordo com o grau
de responsabilidade e o nivel de complexidade das atribui -
coes;

V - Quadro de Pessoal: conjunto de caryos que integram a estru-
tura administrativa funcional da Prefeitura Municipal;

VI - Referéncia: o numero indicativo da pusigdo do cargo na esca
la bdsica de vencimentos;

VII - Nivel: letra indicativa do valor proyressivo da referéncia;
VIII - Padrdo: o conjunto da referéncia e nivel indicativo do ven—
cimento do funciondrio;

IX - Vencimento: a retribuigdo pecunidria bdsica fixada em lei,
paga mensalmente ao funciondrio piblico pelo exercicio do
cargo correspondente ao padréo;

X - Remuneragdo: o valor do vencimento acrescido das vantagens
funcionais e pessoais, incorporadas ou ndo, percebidas pelo
funciondrio.

Os cargos serd@o considerados de carreira ou isolados de provi -

mento efetivo ou em comissdo, na forma que a Lei determinar.

E vedada a prestacdo de servigos gratuitos.

A promogdo dos ocupantes do Quadro do Magistério dar-se-d& con

forme os dispositivos do Capitulo IV da livolugdo Funcional da

Lei n2 2.875/91, que dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos

e Vencimentos dos Funciondrios Municipais de Assis e Regulamen-

tos.

CAPITULO II : '
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DO QUADRO DO MAGISTERIO
SHCAO 1

DA COMPOSIGAO

O Quadro de Pessoal do Magistério Puiblico Municipal € composto

de 2 classes, a saber:

I -

IT -

Docente - conjunto de Professores: Substituto, I, II, III e
Instrutores de Ensino Profissionalizante de Nivel I e II ,
lotados na Rede Municipal de Ensino, exercendo atividades
docentes nas classes do Ensino Pré-Escolar, Ensino de 12 e
22 graus Regular e Supletivo, Ensino Profissionalizante,nas
atividades complementares ao Ensino Regular e Educacdo Espe
cial.

Especialistas - sdo os Supervisores, Diretores de Escola e
Unidades Profissionalizantes, Assistentes de Diretores de

Escola, Coordenadores de Programa e Pedagogos, lotados na

Secretaria Municipal da Educagdo e Unidades Escolares.

Além dos cargos do Quadro do Magistério a que alude o artigo an

terior, poderd haver estagidrios nas Unidades Escolares e qua-

dras poliesportivas, com admissdo e vencimentos expressos em

critérios estabelecidos em Lei.

SECHRO 11
DO CAMPO DE ATUACAO

Os ocupantes de cargos de docentes atuaré&o:

I - Professor I e Professor substituto:

a)

no ensino de 12 grau, da série inicial até a 42 série regu~

lar e Supletivo. -‘lﬁé:D
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b) na pré-escola e pré-escola de Educagio Especial;-
II - Professor II: no ensino de 12 grau da 52 série-avté“.a- 82 sé
rie regular e supletivo; |
III - Professor III: a) no ensino de 12 e 29 graus;
b) no ensino de Educagdo Especial;
c) msatividades complementares de knsinu Regular, Supletivo,
Profissionalizante e Pré-Escola.
o 1V - Instrutor de Ensino Profissionalizante de Nivel I e II: no
ensino profissionalizante.
Artigo 10 - Os especialistas de educagdo, atuardo de acordo com a sua fun-
g8o supervisionando, coordenando ou administrando o setor e/ou
servigo de sua competéncia na Unidade Escolar ou Secretaria Mu

nicipal de Educagao.
CAP[IULO 1II

DO PROVIMENIO

DOS RBQUISITOS E DAS FORMAS

Artigo 11 - Os requisitos para o provimento dos caryos das séries de clas-—
ses de docentes e das classes de especialistas de educagdao do
Quadro do Magistério ficam estabelecidos em conformidade com o
Anexo I, que faz parte integrante desta lei.
- Artigo 12 - O provimento dos cargos de docentes far-se-a mediante concurso
publico de provas e titulos.
Artigo 13 - As formas para o provimento dos cargos de especialistas sé&o:
a) Parao cargo de Diretor de Escola: ser professor da rede mu
nicipal, eleito pelos pares, a nivel de Secretaria Munici-
pal da Educagdo desde que atenda os requisitos do Anexo I \\J.

e quando comprovada a necessidade coniorme mddulo estabele RQ

QI e i e
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b)

c)

d)

£)

cido no Anexo II;

Para o cargo de Assistente de Diretor: ser professor da rede
municipal, escolhido pelo diretor dentre os indicados pelo
corpo docente da Escola, obedecendo os requisitos do Anexo 1
e quando comprovada a necessidade, conforme mddulo estabele-
cido no Anexo 1I. Ndo havendo interessados na Unidade Esco -
lar, o Diretor poderd escolher professor de outra | Unidade
que atenda os requisitos;

Para o cargo de Coordenador de Programa: serdo atendidos os

critérios estabelecidos no Anexo I;

Para o cargo de Supervisor de Ensino: ser professor da rede

municipal de ensino, com experiéncia dé dois anos na diregdo

de escola, indicado pelo superior imecliato atendendo os crité

rios estabelecidos no Anexo I;

Para o cargo de Pedagogo: far-se-a concurso publico de provas

e titulos e, guando cmn comissdo, okcwdocer-se-d a indicagdo do

Secretdrio Municipal da Educagdo, podendo a mesma recair so-

bre profissional da rede ou elemento de fora desde que atenda

os critérios do Anexo I;

Para o cargo de Diretor de Unidade Profissionalizante:

- Ter licenciatura plena em Pedagogia; em ndo havendo candida-
to licenciado exigir-se-d formagdo técnica em nivel de 29
grau na darea.

- Preparagdo através de treinamento especifico;

- Experiéncia comprovada para a drea;

. o

- Para o cargo serd obedecida a indicagdo do Secretdrio Munici O

pal da Educagdo, com anuéncia do Senhor Prefeito. \
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Artigo 14 - Em havendo vacéncia ou criagdo de cargos de Diretor de Escola ,
as vagas serdo oferecidas na seguinte conformidade:
1. aos professores ja afastados dirigindo Escolas Municipais
como oportunidade de remogio;

2. aos demais professores da rede, mediante eleigdo conforme i

tem "a" do artigo 13.

Artigo 15 - Para o preenchimento dos cargos, serdo exigidos requisitos mini

~ mos estabelecidos no anexo I desta Lei.

Artigo 16 - O enquadramento inicial dos diversos cargos dar-se-a na referén
cia numérica inicial do Quadro Demonstrativo de Pessocal do Ma -
gistério da Prefeitura Municipal de Assis.

Artigo 17 - O Concurso Publico de que trata o artigo 12 desta Lei, devera
ser realizado pela Prefeitura Municipal de Assis, através de Co-
missdo constituida e designada pelo Prefeito Municipal, podendo
contratar firma especializada.

Artigo 18 - O Concurso Publico reger-se-d por instrugies especiais.

T CAPITULO IV

DO PROFESSOR SUBSTITUTO

Artigo 19 - O Professor Substituto sera classificado na S.M.E., tendo camo
atribuigdes: regéncia de classes ou executar outras atividades,
astabelecidas pelo superior imediato.

Artigo 20 - O Professor Substituto regerd classes nas seguintes hipdteses:
L. para ministrar aulas cujo nuimero reduzido, especifidade ou

transitoriedade ndo justificarem o provimento do cargo de
Professor I.

2. Paraministrar aulas atribuidas a ocupantes de cargo de Pro-

%.’.

-y - —- - e e s e —

fessor I, afastados a qualquer titulo;
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3. para ministrar, até o dia 30 de dezembro do ano em curso ,
aulas decorrentes de cargos vagos ou que ainda ndo tenham
sido criados.

0 vencimento do professor substituto corresponderd a 50% da

referéncia inicial de Professor I.

Em caso de substituigdo acima de 20 (vinte) dias, perceberd

vencimento correspondente a 1/30 (um frinta avos) da referén -

cia inicial de Professor I por dia de trabalho docente efetiva
mente realizado.

Nao havendo professor substituto em disponibilidade para regén

cia de classes no momento da necessidacece substituigdo um pro-

fessor titular podera dobrar sua jornada de trabalho.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Os ocupantes do Quadro do Magistério Publico Municipal para de

sempenharem as atividades previstas no artigo 22 da  presente

lei, ficam sujeitos as jornadas de trabalho assim especifica -
das:

I - Docentes (Professor I, II, III e substitutos) - cumprirdo
04 (quatro) horas-aula didrias, totalizando 20 (vinte) ho
ras semanais, assim distribuidas:

- 17 (dezesselce) horas-aula com trabalho docente;
- 03 (trés) horas-atividade, destinadas a trabalho pedagd-
gico;
IT - Especialistas
a) Supervisor de Ensino - Jornada de trabalho corresponden-

te a 08. (oito) horas didrias, totalizando 40 (quarenta )

>

AN
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horas semanais;
b) Coordenador de Programa
- A jornada de trabalho do Coordenador € de 08 (oito) ho
ras didrias, totalizando 40 (qguarenta) horas semanais;
c) Diretor de Escola - Jornada de trahalho de 08 (oito) ho-
ras didrias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais;
d) Pedagogo - Jornada de trabalho de N8 (oito) horas dia-
rias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais;
e) Instrutor de Ensino Profissionalizante de Nivel I e II -
Jornada de trabalho de 4 ou 8 horas didrias, totalizando
20 ou 40 horas semanais.
Pardgrafo Unico - As horas-atividade de que trata o artigo 23, item I, serdo rea
lizadas na seguinte conformidade:
a) 50% na oficina Pedagdyica da Secretaria Municipal da Educa-
Gdo, nas Unidades Escolares ou em locais a serem indicados
pela Secretaria Municipal da Educagiio;
- b) 50% em local de escolha do Professor, com a anuéncia prévia

da Secretaria Municipal da Educagéo.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO
Artigo 24 - O vencimento dos ocupantes do Quadro do Magistério Municipal
dar-se-a de acordo com a tabela de referéncias numéricas das
fung®es que ocuparcm no gquadro Demonstrativo do Magistirio da
Prefeitura Municipal de Assis,
Artigo 25 - A escala de vencimentos do Quadro de Pessoal do Magistério estard sem
pre inserida na Tabela de Referéncia do Pesscal da Prefeitura

s

Municipal de Assis.
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Artigo 26 - Aos professores que vierem a lecionar em setores Jocalizados na
zona rural ou distritos do municipio, serd concedida uma grati-
ficagdo de 8% (oito por cento) sobre os vencimentos.

4 Pardgrafo 1¢ - O pagamento da gratificagdo de que trata cste artigo cessard ca
so o professor deixe de lecionar nesses locais.

Pardgrafo 22 - O valor desta gratificagdo ndo se incorporard ao vencimento pa-
ra nenhum efeito.

Artigo 27 - Para efeito de vencimento serd computado como dia de trabalho ,
o domingo, feriado ou facultativo que ficar intercalado entre
dias de docéncia remunerada na mesma classe.

Artigo 28 - Serdo pagas horas extras aos docentes que forem convocados pela
Administragdo superior, para prestarem servigos que ndo os de
regéncia de classes e em hordrios extra-escolar, que ultrapasse
a jornada didria.

Artigo 29 - 0Os docentes que substituirem em periodo inverso ao seu, recebe-
rdo vencimento em horas-aulas ndo caracterizadas como horas ex-—

-~ tras.

. Artigo 30 - S3o direitos especiais do pessoal do Quadro do Magistério:

I - Ter a seu alcange informagdes educacionais, acervo biblio -
grafico, material diddtico e outros instrumentos pedagdgi -
cos, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e
estimule a melhoria de seu desempenho .profissional e amplia
Gdo de seus conhecimentos;

1I - Ter possibilidade de aperfeigoamento ou especializagdo pro-
fissional através de orientagdo técnica oferecida [2lo De-

- partamento Pedagdgico da Secretaria Municipal da Educagdo.

3
IIT - Dispor de transporte para frequentar cursos que objetivem a ! /

N
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v

VI

VII

VIII

IX

XI

melhoria de seu desempenho profissional em periodo diferen-
te ao do trabalho docente, quando os mesmos se realizarem
fora do municipio desde que ndo seja ultrapassada a distan-
cia de 80 Km;

Dispor de condigdes de trabalho que permitam dedicagdo ple-
na as suas tarefas profissionais para gue possa exercé- la
com eficiéncia e eficacia;

Ter assequrada igualdade de tratamento técnico-pedagdgico ,
independente do seu vinculo funcional;

Participar do processo de planejamento, execugédo e avalia -
Gdo das atividades escolares;

Reunir-se na Unidade Escolar, para tratar de assunto de in-
teresse da categoria e de educagdo em geral, sem prejuizo
das atividades escolares;

Receber gratificagdes por servigo extraordindrio, desde
que devidamente convocado com antecedi:ncia mediante:  plano
analisado e autorizado pela Secretaria Municipal da Educa -
gao;

Ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de
procedimentos diddticos e de avaliagdo do processo  ensino
aprendizagem dentro dos principios psico-pedagdgicos e fi-
loséficos que norteiam a proposta educacional adotada;
Receber remuneragdo de acordo com o nivel de habilitagdo ,
tempo de servigo e regime de trabalho conforme o estabeleci
do por lei;

Todo pessoal do Quadro do Magistério terd direito a férias

anuais conforme o estabelecido por esta lei. \%
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0Os integrantes do Quadro do Magistério tém o dever constante de

considerar a relevincia de suas atribuigtes, mantendo conduta

moral e funcional adequada a dignidade profissional, em razdo

da qual, além das atribuigdes previstas para os demais servido-

res

I -

IT -

IIT -

IV -

VII -

VIII -

IX -

municipais, deverdo:

conhecer e respeitar as leis;

preservar os principios, os ideais e fins da Educagdo Brasi
sileira, através de seu desempenho profissional;

comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontuali-
dade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e preste
za;

manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a equi-
pe escolar e a comunidade em geral;

incentivar a participagdo, didlogo e cooperagdo entre edu -
candos, demais educadores e a comunidade em geral, visando
a construgdo de uma sociedade democratica;

participar das atividades educacionais -ue lhe forem atri -
buidas por forga de suas fungdes;

respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e com-
prometer-se com a eficdcia do seu aprendizado, o direito do
senso critico e da consciéncia politica;

comunicar ao chefle imediato as irregularidades de gus tiver
conhecimento no local de trabalho;

considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade so-
cio-econdmica da clientela escolar e as Diretrizes da Poli-

tica Educacional na escolha e utilizagdo de materiais, pro-

cedimentos diddticos e instrumentos de avaliagdo do process‘svis*é:b
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ensino aprendizagem;
X - participar do processo de planejamento, execugdo e avalia-
Gdo das atividades escolares;
XI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputa
Gdo da categoria profissional;

XII - participar das reunides pedagdgicas, das reunides da Asso -
ciagdo de Pais e Mestres, das reunides de orientagdo técni-
ca previstas no calenddrio escolar e de outras quando neces
sario;

XIII - fornecer elementos para a permanente atualizagdo de assenta
mentos junto aos drgdos da Administragdo;

X1V - fornecer toda a documentagdo solicitada pela Administragdo
dentro dos prazos estipulados;

XV - evitar qualquer tipo de agressdo fisica ou moral ao aluno;

XVI - assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga
e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e do A-
dolescente, comunicando a autoridade competente os casos
de que tenham conhecimento, envolvendo suspeita ou confirma
Gdo de maus tratos.

CAP[TULO VIII
DO EXERCICIO DE CARADS
SEGAD I
DOS AFASTAMENIOS E DAS FERIAS
Artigo 32 - O pessoal do Quadro do Magistério podera ser afastado de exer -
cicio do cargo, respeitado o interesse da Administragdo Munici-

pal, a pedido da Secretaria Municipal da Educagdo para os se— -
o

guintes fins: g{y A.Q
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I - prover o cargo de Diretor de Escola, Assistente de Diretor,
Supervisor de Ensino, Coordenador de Programas, Diretor de
Unidade Profissionalizante e ocupar cargo administrativo ou
pedagdgico na S.M.E., pela referéncia do Quadro d¢ Pessoal
do Magistério Municipal;

II - exercer atividades inerentes ou correlatas ascd Magistério
em cursos previstos nas Unidades, Programas e projetos espe
ciais da Secretaria Municipal da Educagido, sem prejuizo de
vencimentos e demais vantagens do car¢o;

IIL - substituir ocupante de cargo de especialista.

Pardgrafo Unico - O professor afastado conforme o caput deste artigo poderd ou de
vera retornar ao cargo inicial a critério da Administragdo ou
manifesto pessoal.

Artigo 33 - ‘fodos os docentes afastados para prestar servigos nos termos
dos itens I, II e III do artigo anterior, no inicio do ano leti
vo, deverdo ser classificados na Unidade Fiscolar de origem e
ter suas classes ou aulas atribuidas, podendo optar pela conti-
nuidade ou ndo do afastamento.

Artigo 34 - Os afastamentos previstos nos incisos do artigo 32, serdo fei-
tos mediante Portaria do Senhor Prefeito.

Paragrafo 12 - As classes ou aulas dos docentes afastados conforme item I, e
III do artigo 32, serdo atribuidas ao Professor I, II ou III do
quadro do Magistério Municipal que ficara adido, a disposigao
da S.M.E., quando do retorno do docente afastado.

Pardgrafo 22 - As classes ou aulas dos docentes afastados conforme item II do

artigo 32, serdo atribuidas ao professor substituto, que ficard
Py -
[ ]

a disposigdo da S.M.E., quando do retorno do docente afastado. %
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Aplicar-se-do ao pessoal do Quadro do Magistério, no que couber,

as disposigdes relativas a outros afastamentos previstos na le-

gislagao respectiva.

Todo pessoal do Quadro do Magistério gozara 30 (trinta) dias de

férias anuais no periodo de 02 a 31 de janeiro.

As f[érias escolares dos alunos em dezembro e julho, scrdo consi

deradas para os docentes como de recesso escolar.

No recesso escolar, os docentes poderdo:

- ser convocados para prestar servigos na Secretaria Municipal
da Educagao;

~ participar de Encontros, Cursos de Reciclagem e Orientagdo
Técnica promovidos pela Secretaria Municipal da Educagdo.

0 periodo de recesso escolar serd determinado através de porta-

ria do Senhor Prefeito Municipal.

SECRO II
DO TREINAMENIO

Fica institucionalizado, como atividade permanente da Secreta -
ria Municipal da Educagdo, o treinamento de seus servidores ten
do como objetivo:
I ~ criar condigbes para o constante aperfeigoamento do ensino

publico municipal;
II - estimular o desempenho profissional e a ampliagdo dos conhe

cimentos de informagdes educacionais atualizadas.
Compete a Secretaria Municipal da Educagdo a elaboragdo e o de-
senvolvimento dos programas de treinamentos e orientagdo técni-
co-pedagdgica realizados através do Departamento pedagégico, ou

por instituigbes com ela conveniadas. \\<
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- As atividades de aprimoramento e orientagdo técnico— pedagdgica

serdo desenvolvidas da seguinte forma:

a) Nos periodos de recesso, orientagdo técnica ao corpo docen-
te e especialista;

b) Nas réuniées pedagdgicas previstas no Calenddrio Escolar, o
rientagdo pedaydyica, oficinas e sessins de estudo;

c) No hordrio de Trabalho Pedagdgico (HTP) correspondente a
1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos semanais, cumpridas na
Escola ou Secretaria com sessdes de estudo, reflexdes, dis-
cussdo, troca dc experiéncia, confecgio de materiais didati
co-pedagdgicos;

d) Bxaminhamento de docentes a organizagdo especializadas a
nivel central ou regional, garantindo-se o repasse a nivel
local;

e) Integragdo com outras instituigdes locais, publicas ou par-
ticulares, através de encontros e/ou reunides, para inter-
cambio de vivéncias relativas aos programas educacionais;

£) 1Incentivo a participagdo em cursos de extensdo cultural e
de atualizagdo profissional;

g) Promogdo e realizagdo de cursos de aprimoramento, encontros,
semindrios, congressos;

h) Treinamentos dc Capacitagio de Pessoal guando o contexto or
ganizacional assim o exigir.

SKCAO IIT
DA NIRIBUICAD DE CLASSES / AULAS

Para fins de atribuigdo de classe ou aulas, os docentes serao

classificados atendendo aos seguintes critérios, objeto de Porg |

-

N
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taria especifica:

a) assiduidade;

b) tempo de servigo no Magistério Publico Municipal;
c) tempo de servigo na Unidade Escolar;

d) titulos.

Artigo 41 - A atribuigdo de classes ou aulas aos docentes serd feita & nivel
de Unidade Escolar e a nivel de Secretaria Municipal da Educagdo
na seguinte conformidade:

I - Fase I - atribuigdo de classes na Unidade Escolar aos docen-
tes classificados de acordo com o artigo anterior;

I1 - Fase 1I - atribuigdo na Secretaria Municipal da Educagdo aos
docentes que ainda ndo tiveram classes atribuidas na Unidade
Escolar.

Artigo 42 - As classes que forem instaladas ou vierem a ficar vagas apds o
inicio do ano letivo, serdo atribuidas prioritariamente a adidos
e em seqguida a professores concursados quz ficardo pertencendo
a Rede Municipal de Ensino, sem vinculo com a Unidade Escolar a-

| té o momento da remogdo, quando entdo passardo a ter vinculo com

uma escola.

! Paragrafo Unico - As classes referidas no caput deste artigo serdo oferecidas para

atribuigdo de classes para o ano subsequente, aos professores
vinculados a U.E.

" Artigo 43 - Na eventualidade de extingdo da Unidade Escolar ou classes, OS
docentes ali classilicados serdo declarados adidos, ficando a
disposigdo da Secretaria da Educagdo, onde serdo classificados.

= Pardgrafo Unico - O docente adido deverd assumir classes que vierem a se tornar va ~ *

gas, a qualquer momento. "\<:>

-
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SECAD IV
DA REMOGAO
Artigo 44 - A remogdo de docentes processar-se-d por permuta e por classifi

cagdo geral a nivel de S.M.E., apenas uma vez por ano, antes do

inicio do periodo letivo.

Artigo 45 - O processo de remogio devera sempre preceder o de ingresso.
SBECAO V
DO INGRESSO

Artigo 46 - O ingresso de docentes em cargo publico dar-se-d por  concurso
de provas e titulos.

Artigo 47 - Serdo oferecidas em concurso de ingresso as vagas remanescentes
do processo de remogdo e outras que vierem a surgir conforme ar
tigo 42 desta lei.

Artigo 48 - Serdo baixadas normas disciplinando o concurso de ingresso.

SECAO VI
DAS SUBSTTTUICOES

Artigo 49 - Observados os requisitos legais, havera substituigdes durante o
impedimento legal e temporario dos docentes e especialistas de
Educagdo do Quadro do Magistério.

Artigo 50 - As substituigBes de docentes serdo oferecidas conforme as espe-

cificagdes do Capitulo IV desta Lei.

‘Pardgrafo Unico - Havendo professor adido concursado, as substituigBes serdo ofe-
recidas prioritariamente ao mesmo, sequindo a classificagdo da
Secretaria Municipal da Educagdo.

o

Artigo 51 - As substituigdes de especialistas obedecerdo aos sequintes cri~ .

térios: K
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I - somente no periodo superior a 15 dias haverd substituigdo;

II - havera na Secretaria Municipal da Educagdo, uma escala pa-
ra substituigdo de especialistas;

III - poderdo se inscrever Diretores, Assistentes de Diretor

Coordenador de Programas de Professores, atendidos os re -

quisitos do ancxo I e obedecida a hierarquia das fun-des.

CAPITULD IX

DAS DISPOSICOLES GERAIS E FINAIS

Artigo 52 - A Secretaria Municipal da Educagdo, de acordo com a sua necessi
dade, poderd admitir bolsista estagidrio, na fungdo de auxiliar
de classe e auxiliar de quadra cujos vencirentos corresponder&o
a 40% da referéncia inicial de docentes.

Paragrafo 12 - O auxiliar de classc/bolsista estagidrio, estudante do curso de
Habilitagdo Especifica para o Magistério e ou estar cursando Pe
dagogia, atuard na Pré-Escola e 12 grau.

Pardgrafo 22 - 0 auxiliar de quadra/bolsista estagidrio, estudante a partir da
62 série do 12 grau e ter idade acima de 17 anos, atuard nas a-
tividades complementares ao ensino regular.

Pardgrafo 32 - Esses bolsistas ficardo a disposigdo das Unidades Escolares e
quadras poliesportivas da Secretaria Munic:pal da Educagdo e a-
tuarao:

I - em transporte de alunos;
II - nas quadras poliesportivas;
III - em outras atividades quando solicitadas pela Secretaria Mu-
nicipal da Educagéo. Lo
Artigo 53 - As vantagens previstas nesta lei ndo implicam em prejuizo dagx\é:)

demais concedidas a todos os servidores municipais.
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Os professores afastados das salas de aula que forem colocados
a disposigdo da Secretaria Municipal da Educagdo por ndo cor
responderem a expectativa da regéncia de classe e ou manisfes-
tarem problemas de saude que impegam a docéncia, deixardo suas
classes livres e ficardo sujeitas a:

a) readaptagao de acordo com o artigo 57 ca Lei ne 2.861/91 -
(Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais);

b) aproveitamento cm fungdes administrativas quando demonstra
rem competéncia para tal com jornada de 08 (oito) horas ,
sendo 3 (trés) de manhd e 5 (cinco) horas a tarde;

c) serem colocados em disponibilidade para dispensa.

Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Assis, em 27 de@reiro de 1 992,

’
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I - Série de Classes de Docentes

ANEXO 1I
DENCMINACAD FORMAS DE PROVIMENTO REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO
Prof. Substituto Concurso Publico Hab. esp. de 29 grau para magistério
Professor I Concurso Publico de provas e titulos Hab. esp. de 22 grau para magistério
Professor II Hab. especifica de grau superior- Licencia-

Concurso Publico de provas e titulos

tura curta.

Professor III

Concurso Publice de provas e titulos

Hab. especifica de grau superior- Licencia-
tura plena.

Instrutor de Ensi-
no Profissionali -
zante - Nivel I =

Concurso Publico de provas e titulos

Habilitagdo comprovada

Instrutor de Ensi-
no Profissionali -
zante - Nivel II -

Concurso Publico de provas e titulos

Habilitagdo profissionalizante de 22 grau

na modalidade de atuagao.
Habilidade comprovada

-— CABINETE .00 PREFEITO

ESPECTALISIAS

IT -

Supervisor de

Ensino

Indicagio do Sscretdrio da Educacdo
de lista triplice apresentada pelos
demais especialistas de Educagdo.

Licenciatura plena em Pedagogia com Habili-
dade em supervisdo Escolar; ter no minimo
03 anos de efetivo exercicio no magistério
Pibl.Municipal, sendo p2lo menos 2 anos NO
Cargo de Diretor de Escola.

Coordenador de
Programa

Em comissdo/Indicagdo do Secretdrio
da Educagdo, Professor afastado

Licenciatura plena em Pedagogia, ou outro
curso superior que tenha afinidade com a
area da BEducagdo e com experiéncia no Magis
tério.

Diretor de Escola

Eleigdo pelos pares, a nivel de SME

Licenciatura plena em Pedagogia com habili-
dade em Administragdo Escolar; ter no mini-
mo 3 anos de docéncia no Magistério Pub.Mun.

Diretor de Unidade

de Ensino Profissio

nalizante

Inicagdo do Secretdrio da Educagdo

Licenciatura plena em Pedagogia ou Formag3do
técnica em nivel de 292 grau para a drea e
experiéncia comprovada para a drea. Prepara
Ggd3o através de treinamento especifico.
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ANEXO I

ESPECIALISTAS

II

QENOMINAGAD

FORMAS DE EROVIMENIO

REQUISTTOS PARA O PROVIMENTO DO CARGD

Assistente de Diretor
de Escola

Inicagdo do Diretor de Escola

Licenciatura plena em Pedagogia, com habili-
tag o em Administrag o Escolar; ter no mini-
mo 03 anos de docéncia no Magistério Publico

Municipal, pertencer, de preferéncia, a Uni-

dade Escolar.

Pedagogo

- Concurso Publico de Provas e
titulos

- Bm comissdco-Indicagdo do Se-
cretdrico da Bducagio

Licenciatura plena em Pedagogia e ter expe-—
riéncia comprovada no magistério de no mini

mo 05 anos.
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ANEXO II

E€STABELFLIMENIO DE MODULO PARA A (OOMPOSICAO
DO CORPO TEONICD-ALMINISTRATIVO

1. Diretor de Escola:

Escolas funcionando com o minimo de 06 classes e ou turmas dos programas

desenvolvidos pela Secretaria Municipal da Educag&o.

2. Assistente de Diretor de Escola:

a) Escola funcionando em trés periodos e com o minimo de 12 classes e ou
turmas dos programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal da Educa
gao.

b) Escola funcionando em 2 periodos contando com mais de 15 classes e ou
turmas dos programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal da Educa

Ggado.

nt




