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DispOe sobre a reorganizacdao Administrativa
da Prefeitura Municipal de Assis e da outras
providéncias.

JOSE SANTILLI SOBRINHO, Prefeito do Municipio de Assis,

Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuig¢des legais faz saber '

que a Camara Municipal aprovou e ele promulga a seguinte Lei:

Artigo 12 -

Artigo 29 -

Artigo 32 -

CAPITULO I

DO AMBITO E OBJETIVO
Esta Lei dispde sobre a reforma administrativa, nos as
péctos referentes a estrutura organizacional da admi -
nistragdo direta da Prefeitura Municipal de Assis.
Constitui" objeto principal da presente Lei, contribu-
ir para que através da organizagdo de meios possa o Po
der Executivo, aprimorar sua agdo em prol do bem comum
e da melhoria da qualidade de vida, em conformidade '
com o que prescrevem as legislagdes federal, estadual'’
e Municipal.
Para alcangar o objetivo citado no artigo anterior, se
rdo adotadas como metas do servigo publico municipal;
I -~ facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos

servigos e equipamentos municipais;

II - simplificar e reduzir controles ao minimo, conside
rando indispensdvel, evitando o excesso de burocra
cia e a tramitagdo desnecessdria de pap€is, bem co
mo a incidéncia de certos controles meramente for-
mais;

III - evitar a concentragdo decisdria nos niveis hierdr-

quicos mais elevados, procurando desconcentrar ad-
ministrativamente a tomada de decisdes, situando -
as na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas'
a atender;

IV - tornar agil o atendimento do municipe, quanto ao
cumprimento de exigéncias municipais de qualquer '
ordem, promovendo a adequada orientagdo quanto aos
procedimentos burocraticos;

e e
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V - promover a integragdo dos municipes na vida politi
ca do municipio, para melhor conhecer os anseios e
necessidades da comunidade, direcionando de manei-
ra precisa a sua agao;

VI - elevar a produtividade do servidor, mediante crité
rioso concurso de ingresso no servigo publico ’
treinamento e aperfeigoamento dos servidores novos
e dos existentes, permitindo assim um melhor cres-
cimento do quadro e niveis adequados de vencimen -
tos;

VII - atualizar permanentemente os servigos municipais ,

visando a modernizagdo e racionalizagdo dos méto -
dos de trabalho com a finalidade de reduzir custos
e ampliar a oferta de servigos, sem prejuizo da '
qualidade dos mesmos.

CAPITULO II

DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Artigo 49

Artigo 5¢

Artigo 69

Artigo 7¢

Artigo 8¢

IIX

As atividades da administragdo municipal obedecerdo em
cardter permanente, aos seguintes fundamentos:

I - Planejamento;

II - Coordenagao;

Descentralizagado;
IV

V - Racionalizagiao;

Delegagdo de competéncias;

O Planejamento, instituido como atividade constante da
administragdo, € um sistema integrado, visando promo -
ver o desenvolvimento sdcio-ecdnomico do municipio,com
preendendo a selegdo dos objetivos, diretrizes, progra
mas e os procedimentos para atingi-los, determinados '
em fungdo da realidade local.
Os objetivos da Administragdo Municipal serdo enuncia-
das, principalmente, através dos seguintes documentos'
bdsicos:
I - Plano Diretor;
II - Plano Plurianual;

III ~ Diretrizes Orgamentdrias, e Orgamento Anual.

As diretrizes de administragdo municipal e, especial -
mente, a execugdo dos planos e programas de governo se
r3o objetos de permanente coordenagdo entre os Jrgdos'
de cada nivel hierdrquico.

A descentralizagdo. serd realizada |no sentido de libe -
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- rar os dirigentes das rotinas de execugdo e das tare-
fas de mera formalizagdo de atos administrativos, pa-
ra concentrarem-se nas atividades de planejamento, su
pervisdao e controle.

Artigo 92 - A delegagdo de competéncia serd utilizada como instru

- mento de desconcentragdo administrativa, com o objeti

.

vo de assegurar maior rapidez e objetividade a deci -
sdes, situando-se na proximidéde de fatos, pessoas ou
problemas a atender.

Pardagrafo Unico - 0 ato de delegagdo indicard com precisdo a auto-

y ridade delegante, a autoridade delegada e as atribui-
¢oes objeto da delegagao.

Artigo 10 -#A Administragdo Municipal, além dos controles formais
concernentes a obediéncia a preceitos legais e regula
mentares deverd dispor de instrumento de acompanhamen
to e avaliagdo de resultados da atualizagdo dos seus'
diversos Jdrgdos agentes.

Artigo 11 - O controle das atividades da administragdo municipal’
deverd exercer-se em todos os niveis, compreendendo ,
particularmente:

I - O controle, pela chefia competente, da execugédo '
dos programas e da observdncia das normas que dis
ciplinam as atividades especificas do drgdo con -
trolado;

ITI - O controle da utilizagdo, guarda e aplicagdo dos'
dinheiros, bens e valores publicos, pelos drgaos'
prdéprios de finangas.

Artigo 12 - Os servigos municipais deverdo ser permanentemente a-
tualizados, visando assegurar a prevaléncia dos obje-
tivos sociais e econdmicos da agdo municipal sobre as
conveniéncias de natureza burocrdatica, mediante:

I - Repressdo de hipertrofia das atividades meio que
deverdo, sempre que possivel ser organizadas sob'
a forma de sistemas;

II - Livre e direta comunicagdo horizontal entre os or
gdos da administragdao, para troca de informagdes,

. esclarecimento e comunicagodes;

III - A supressdo de controles meramente formais e da -
queles cujo custo administrativo ou social sejam,
evidentemente, superiores aos riscos.

Artigo 13 - Para a execugdo de.seus programas, a prefeitura pode-
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rda utilizar-se de recursos colocados . & disposigdo por

. entidades publicas e privadas, nacionais e estrangei -

ras ou se consorciar com outras entidades para a solu-

Gdo de problemas comuns e melhor aproveitamento de re-

cursos financeiros e técnicos, observadas as disposi -

¢Oes legais.

- Artigo 14 - A administragdo direta € constituida pelos seguintes '

orgdos:

Administragdo Direta

I - Orgdos de assessoramento e -

a)
b)
c)
d)

Secretaria
Secretaria
Secretaria
Secretaria

II - Orgdos fins:

Pardgrafo Unico -

a)
b)
c)
d)

Os

riores

Secretaria
Secretaria
Secretaria
Secretaria
Social.

Municipal de
Municipal de
Municipal da
Municipal de

Municipal de
Municipal de
Municipal de
Municipal de

auxiliares:
Governo,
Planejamento,
Fazenda,
Desenvolvimento.

Educagao,

Higiene e Saude,

Obras e Servigos,

Agdo e Desenvolvimento'

Orgdos sdo hierdrquicos sobrepondo-se os supe -

aos inferiores, mediante relagdes de subordina-

gdo entre niveis assim definidas:

I - Secretaria,

II - Departamento,

III - Divisdo.

dos
vVO:
I-.

CAPITULO III
Artigo 15 - A estrutura Administrativa da Prefeitura compde-se !

seguintes drgdos subordinados & Chefia do Executi-

SECRETARIA DE GOVERNO
a) Diretoria de Gabinete

- Divisdo Administrativa

- Divisdo de Apoio

b) Departamento Juridico

c) Departamento de Comunicagdo
d) Departamento de Relagdes Humanas
Relagdes Trabalhistas

Divisdo de
Divisdo de
Divisdo de

Divisdo de

Desenvolvimento de Pessoal

Servigos Internos

Seguridade Social

e) Departamento.de Material e Patrimdnio

-
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II -

III -

IV -

- Divisdo de Compras

- Divisdo de Almoxarifado

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

a) Departamento de Planejamento Urbano e Econdmico
- Divisdo de Planejamento Urbano

- Divisdo de Planejamento Econdmico

-b) Departamento de Informagdes Teécnico-Cadastrais

- Divisdo de Cadastro

- Divisdo de Informdtica

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO

a) Departamento de Industria, Comércio e Turismo

- Divisdo de Economia e Marketing

- Divisdo de Desenvolvimento e Negdcios

b) Departamento de'Agricultura, Abastecimento e
Meio Ambiente

- Divisdo de Agricultura e Abastecimento

- Divisdo de Meio Ambiente

SECRETARIA DA FAZENDA

a) Departamento de Contabilidade

- Divisdo de Contabilidade e Tomada de Contas

b) Departamento de Tributagdo

- Divisd3o de Fiscalizagdo Tributdria

- Divisdo de Tributagdo

c) Departamento de Orgamentos e Finangas

- Divisdo de Execugdo e Acompanhamento Orgamentd -
rio

- Divisdo de Finangas

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

a) Departamento de Obras Publicas

- Divisdo de Obras Civis

- Divisdo de Projetos

b) Departamento de Projetos e Aprovagdes

- Divisdo de Obras Particulares

- Divisdo de Habitagao

c) Departamento de Limpeza

- Divisdo de Usina e Coleta

- Divisdo de Limpeza

d) Departamento de Manutengdo

- Divisdo de Manutengdo e Reparos

- Divisdo de Servigos e Apoio

e) Departamento de Servigos

-
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- Divisdo de 'Sistema Vidrio

- Divisdo de Areas Verdes e Zona Rural
- Divisdo de Terminal Rodovidrio
SECRETARIA DE HIGIENE E SAUDE

a) Departamento de Saude

VI

- Divisdo de Assisténcia Clinica
- Divisdo de Assisténcia em Enfermagem
- Divisdo de Saude Bucal
b) Departamento de Saude Coletiva
- Divisdo de Vigildncia Epidemioldgica
- Divisdo de Vigilancia Sanitdria
- Divisdo de Atividades Sociais e Educativas
c) Departamento de Administragédo
- Divisdo de Administragéao
- Divisdo de Controle de Qualidade
VII - SECRETARIA DA EDUCAGAO
a) Departamento Administrativo
- Divisdo de Materiais e Atividades Complementares
- Divisdo de Alimentagdo Escolar
- Divisdo de Controle Orgamentdrio
b) Departamento Pedagdgico
- Divisdo de Pedagogia
- Divisdo de Psicologia do Escolar
c) Departamento de Educagdo Fisica e Desportos
- Divisdo de Esportes
- Divisdo de Recreagdo Infantil
VIII - SECRETARIA DE AGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
a) Departamento de Desenvolvimento Social
- Divisdo de atengdo a Familia, Crianga e Adoles -
cente
- Divisdo de Projetos e Programas Especiais
b) Departamento de Agdo Social
- Divisdo de Assisténcia Publica
- Divisdo de Agdo Comunitdria

§ 12 - Os-Conselhos:e Comissdes jd constituidos continuam '
em vigor.

Os novos, a serem instituidos e regulamentados, de -
penderdo de legislagdo especifica.

§ 22 - 0 Fundo Social de Solidariedade, instituido pela Lei
Municipal ne 2.222/83 e alterado pela Lei 3.222/93 °
ficard vinculado a Secretaria Municipal de Governo.

CAPITULO. IV
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DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
A Secretaria de Governo compete assistir o Prefeito
nas fungdes politicas, no atendimento aos municipes,
e no relacionamento da Prefeitura com os poderes '
constituidos e a sociedade civil organizada; coorde
nar as medidas inerentes a seguranga e defesa civil;
orientar e defender o interesse do poder publico mu-
nicipal no campo juridico, nas dreas administrativas
patrimonial e fiscal; executar a politica municipal®
de comunicagdo social. Compete-lhe, também, desenvol
ver a articulagdo politica com as demais Secretarias
Municipais.
A Secretaria de Governo compete assistir, coordenar,
controlar e executar atividades inerentes a adminis-
tragdo de recursos humanos, material e patrimdnio ,
comunicagdo administrativa e servigos gerais.
A Secretaria de Planejamento compete assistir o Pre-
feito no plano de agdo de governo, através da elabo-
ragdo de planos, programas e orgamentos; promover a
modernizagdo administrativa através da racionaliza -
Gdo dos métodos e processos de trabalho e andlise or
ganizacional; elaborar os meios destinados a coorde-
nagdo e controle de execugdo do plano de agao de go-
verno, orgamento-programa, orgamento plurianual de
investimentos; desenvolver em conjunto com a Secre -
taria de Desenvolvimento, programas para a recupera-
¢do do meio ambiente e controlar as atividades que
possam provocar danos ambientais; coordenar a elabo-
ragdo e implantagdo do plano diretor e desenvolver a
atividade de plgnejamento urbano.
A Secretaria de Desenvolvimento compete planejar '
coordenar, desenvolver a politica agricola do munici
pio, prestando assisténcia e apoio aos produtos ru -
rais, bem como controlando o sistema de abastecimen-
to de géneros essenciais aos municipes. Também compe
te planejar, organizar e executar a politica de de -
senvolvimento industrial, comercial, de servigos e '
de turismo do Municipio, desenvolvendo programas es-
peciaisi prestando assisténcia e apoio & empresas de
cada setor, bem como colaborar na normalizagdo das
atividades empresariais do Municipio.

Fls-07
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grtigo 19 - A Secretaria da Fazenda compete desenvolver a politica
financeira e tributdria da organizagdo, nas suas ativi
daes de langamento, arrecadagdo, fiscalizagdo de tribu
tos, recebimento e movimentagdo de valores, patrimdnio
e de langamentos contdbeis, e executar o orgamento-pro
grama e o orgamento plurianual de investimentos.

Artigo 20 - A Secretaria de Obras e Servigos Municipais compete
planejar desenvolver, controlar as atividades ineren -
tes a construgdo e conservaqéo de obras, vias e logra-
douros publicos, abertura e conservagdo de estradas e
caminhos municipais; licenciamento e fiscalizagdo de '
obras particulares; limpeza publica; administragdo dos
transportes coletivos, cemitério, matadouro e terminal
rodovidrio.

Artigo 21 - A Secretaria de Higiene e Saude compete planejar, de -
senvolver, orientar, coordenar a politica de saude do
municipio de forma articulada com a politica nacional’
e estadual para o setor.

Artigo 22 - A Secretaria de Educagdo compete planejar, desenvolver,
controlar e avaliar as atividades educacionais, exerci
das pela administragdo municipal, de forma articulada'
com a politica nacional e estadual para o setor, bem '
como as atividades de cardter esportivo e de recreacgdo
infantil.

Artigo 23 - A Secretaria de Agdo e Desenvolvimento Social, compete
planejar, coordenar, desenvolver a politica municipal'
de desenvolvimento social, participando de programas '
voltados para a melhoria do servigo publico e aperfei-
goamento da organizagdo popular.

CAPITULO V
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 24 - A estrutura administrativa prevista na presente Lei en
trard em funcionamento gradativamente, & medida que os
Orgdos forem sendo implantados, segundo as convenién -
cias da Administragdo e a disponibilidade de recursos.

Pardagrafo Unico - A implantagdo dos Orgdos se fard através de efe-
tivagdo das segquintes medidas:

I - alteragdo do Regimento Interno da Prefeitura;
II - provimento das chefias;
III - dotagdo dos elementos materiais e humanos indispen
sdveis ao funcionamento dos érgéos;

IV - reorganizagdo'do Quadro de Pessoal e do Plano de

-
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Carreira em fungdo das metas estabelecidas na pre-
sente Lei.

Artigo 25 - Instalados os &rgdos que compdem a estrutura adminis -
trativa da Prefeitura Municipal, prevista nesta Lei ,
extinguem-se, automaticamente os atuais drgdos, fican-
do o Prefeito Municipal autorizado a promover a remo -
Gdo de funciondrios; verbas; atribuigdes e instalagdes.

Artigo 26 - Ficam criados, no quadro de pessoal da Prefeitura de
Assis, os cargos em comissdo constantes no Anexo I e
nas respectivas quantidades e padrdes de vencimentos.

- CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 27 - Ficam extintos, do Quadro de Pessoal da Prefeitura Mu-
nicipal de Assis, todos os cargos de provimento em co-
missdo que ndo constarem da presente Lei exceto os re-
gidos pelo estatuto do Magistério Publico Municipal.

Artigo 28 - O Prefeito Municipal, no prazo de 90 (noventa) dias .
prorrogdvel: por mais 30 (trinta), devera enviar proje
tos de Lei & Camara Municipal que:

I - promovam uma adequada reformulagdo no quadro de '
pessoal e no Plano de Carreira da Prefeitura;

II - fixem critérios'para a promogdo horizontal dos ser
vidores em fungdo de sua produtividade, de modo '
que, mantendo-se num mesmo cargo, o servidor possa
conquistar referéncias salariais de maior remunera
Gao;

III - garantam a realizagdo do acesso do servidor a ou -
tro cargo, dentro da mesma s€rie de classe, median
te concurso interno de provas ou provas e titulos,
que avaliem a aptidéq do funciondrio para o novo '
cargo;

IV - definam claramente os requisitos, atribuigdes e
responsabilidades de cada cargo, estabelecendo as
séries de classe de acordo com a similaridade e
complexidade das fungodes;

V - estabelegam critérios apropriados para a realiza -
¢do dos concursos publicos, que garantam a sua !
transparéncia e lisura.

Paragrafo Unico -~ O Prefeito Municipal, no prazo de 30(trinta) di-
as, deverd determinar o inicio de estudos técnicos, a
serem desenvolvidos por profissionais especializados ,
que fornegam os subsidios necessdrios & elaboragdo dos
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projetos de lei previstos no caput deste artigo.

O Prefeito Municipal poderd designar interinamente ser
vidor para exercer as fungdes de cargos ndo providos '
do Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura Munici -
pal, comprovada a real necessidade do servigo.

O servidor sé poderd ser designado em cardter interino
se as suas habilitag¢des profissionais preencherem os
requisitos do cargo.

Enquanto estiver respondendo interinamente na nova fun
G3o, o servidor perceberd os vencimentos no padrdo sa-
larial do cargo a que foi designado.

A designagdo em cardter interino poderd perdurar até '
que o cargo seja provido por concurso publico ou nas
formas previstas na Lei Municipal n® 2.875/91, de 30 '
de abril de 1.991.

O Servidor Municipal, que na implantagdo do regime Ju-
ridico Unico e do Plano de Carreira da Prefeitura Muni
cipal de Assis, encontravam-se no Quadro de Pessoal ‘'
Instdvel, e posteriormente aprovado em concurso publi-
co para o mesmo cargo, tendo percebido por mais 02 (
dois) anos um padrdo de vencimentos numa referéncia a-
cima da inicial do cargo por vantagens anteriormente '
auferidas, serd enquadrado na referéncia que jd estava
classificado antes do concurso.

Fica autorizado o Executivo Municipal a regulamentar '
por Decreto as atribuigdes e requisitos para provimen-
to dos cargos constantes do Anexo I da presente Lei.
As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei '
correrdo por conta de verbas prdprias orgamentdrias ,
suplementares se necessdrio.

Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.
Revogam~se as disposi¢des em contrdrio.

Prefeitura Municipal de Assis, em 24 de junho de 1993.

JOSE sa 4]

PREFEYTO MUNICIPAL
r

BILE
R DE GABINETE
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Publicado na Secretaria Municipal de Administragdo e
Juridicos, em 24 de junho de 1.993.
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ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL EM COMISSAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS

QTDE DENOMINAGCAO REFERENCIA
08 Secretdrio Municipal ' 10 A
01 Diretor de Gabinete = 10 A
04 Assessor de Governo 9D
04 ) Assistente Técnico 9 B
02 Assessor Juridico 8 C
24 Diretor de Departamento 8 C
01 Gerente de Projetos 8 C
51 Gerente de Divisdo 8 A
21 Coordenador de Atividades 7 A
07 Assistente de Gabinete 7 A
07 Inspetor Tributdrio 7 A
02 Assistente Social 6 H
06 Técnico Operacional 6 D
08 Chefe de Segéao 6 B
05 Secretdrio de Gabinete 6 A .
05 Encarregado de Setor S D
11 Agente de Apoio 4 A
02 Técnico de Saude 3¢C
01 Ajudante Geral 1A

Prefeitura Municipal de Assis, em 24 de junho de 1993.




