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PREFEITURA MUNICIPAL DE

PAGO MUNICIPAL “PROF? JUDITH DE OLIVEIRA $ARCEZ

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 4.045 DE 25 DE JUNHO DE 2.001

Disp6e sobre atribui¢des do cargo de Inspetor
Tributério, atribui o Prémio Produtividade e dé
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ASSIS:
Facgo saber que a Camara Municipal de Assis aprova e eu sanciono a seguinte lei:

ol
DAS ATRIBUIGOES

Ao Inspetor Tributario compete exercer, privativamente, a fiscalizagdo dos tributos
municipais, as atividades relacionadas com o planejamento fiscal, dos processos
ou sistemas de arrecadagio, orientagdo aos contribuintes e as fungdes
relacionadas com a Chefia de Departamento ou Divisdo da Secretaria da
Fazenda.

O Inspetor Tributério sujeita-se & prestag3o de 40 (quarenta horas semanais de
trabalho).

Parégrafo Unico. O comparecimento ao trabalho sera obrigatério aos sdbados, domingos e feriados,

Artigo 3°.

Artigo 4°.

quando houver escala de servigo. garantindo o descanso semanal de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas.

Ao Inspetor Tributério é vedado o axercicio de outra atividade publica, bem como o
exercicio das seguintes atividades privadas:

| - a exercida na qualidade de empregado, profissional liberal, trabalhador
autdnomo, corretor ou representante;

It - a decorrente da participagdo na geréncia ou administrago de sociedade civis,
empresas comerciais, industriais, financeiras e prestadoras de servigos, bem como
qualquer forma de atividade comercial ou industrial;

§ 1°- N&o se compreendem nas proibigdes deste artigo:

| - a atividade referente ao magistério em instituicdes de ensino particulares e em
fundagio que ndo aufira lucros e tenha comprovado objetivo filantrépico, cultural,
cientifico, associativo ou esportivo, desde que haja compatibilidade de horéarios;
Il - a atividade resultante de fungdo ou mandato civil;
Il - a atividade publica decorrente de:
a) nomeacéo para cargo de provimento em comiss&o, do Municipio;
b) designaglo para exercer, em substituigdo, cargos de diregdo, assessoria,
chefia e geréncia do Municipio;
c) designagdo ou nomeagdo, como membro de 6rgdo de deliberagdo coletiva,
do Poder Executivo do Municipio;
d) designagéo para desempenho de missdes de interesse publico, devidamente
comprovado em representacido fundamentada do Secretario Municipal da

Fazenda, com prévia e expressa autorizagdo do Prefeito Municipal, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias;

e) exercicio simultaneo de cargo ou fungdo que, nos termos da lei, ndo
constitua acumulagéo;

f) encargo, ndo remunerado, no ambito da Secretaria Municipal da Fazenda,
ainda que com prejuizo do exercicio normal do cargo ou fung&o.

§2°- Entende-se por atividade referentes a difus8o cultural, aquelas que se
destinam a difundir idéias, conhecimentos e informagdes, inclusive por meio de
obras de arte e jomalismo.

Ao Inspetor Tributério aplicam-se todas as leis, decretos e portarias vigentes que
regulamentam o funcionalismo publico municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS

PACO MUNICIPAL “PROF2 JUDITH DE OLIVEIRA GARCEZ"
GABINETE DO PREFEITO

LEJ N° 4.045 DE 25 DE JUNHO DE 2.001 fis. 02
Capitulo Il
DO “PREMIO PRODUTIVIDADE”
Artigo 5°. O Inspetor Tributério efetivo, que ndo esteja no exercicio de outro cargo em

comiss&o ou interino, faz jus ao “Prémio Produtividade®, apurado mensalmente em
quantidade de cotas, na forma a ser estabelecida pelo Anexo | desta Lei,
obedecendo ao limite maximo de 2.500 (duas mil e quinhentas) cotas por més, por
Inspetor Tributario, pelo exercicio das fungdes previstas no artigo 1°-, desta Lei.
§1°- O valor unitario das cotas referidas nesta lei € a importancia correspondente a
0,09% (nove centésimos por cento) sobre o Padrdo de Referéncia inicial do cargo
de Inspetor Tributério.

§ 2°- Para se chegar ao valor do Prémio Produtividade, que sera aplicado aos
vencimentos, sera considerada a seguinte formula:

FORMULA:(cargo de Inspetor Tributésio)

PPIT = TCMIT x VC

Onde:

PPIT = Prémio Produtividade do Inspetor Tributério
TCMIP = Total de Cotas do més do Inspetor Tributario
VC = Valor da cota, considerando:

VC = PRIC x 0,09%

Artigo 6°.

PRIC = Padrado de Referéncia inicial do cargo de Inspetor Tributario.

Capitulo Il
DA ATRIBUIGAO DO “PREMIO PRODUTIVIDADE”.

A atribuigfio do “Prémio Produtividade” ao Inspetor Tributario, que exerga a fungéo
fiscalizadora direta de tributos, nos termos do artigo 5°- desta lei, far-se-4 com
base na respectiva produgao realizada no més.

§1°- O trabalho fiscal, programado ou n&o, sera realizado por todos os Inspetores
Tributérios, e sendo que sera adotado, de plano, todas as medidas necessérias a
assegurar e garantir agéo fiscal.

§2°- A produgéo sera determinada mediante atribuigio de cotas por trabalho fiscal
realizado, observando-se, para esse fim, as condigbes e limites estabelecidos na
“Tabela de Atribuigdo de Cotas”, indicada no Anexo |, desta Lei.

§3°% O Chefe da Fiscalizagdo encaminhard planilha mensal ao Secretéario
Municipal da Fazenda, assinando-a, juntamente com o Inspetor Tributério,
responsabilizando-se integralmente pelos célculos apresentados, contendo:
Natureza do Servico, Data de Realizagdo do Servigo, Valor Correspondente
Unitario e Total de Cotas Atribuidas a cada Inspetor Tributério.

§4°- Até o dia 20 (vinte) de cada més, o Secretario Municipal da Fazenda
encaminhara a Planilha mencionada no parégrafo 2°, devidamente ratificada, ao
Departamento de Recursos Humanos, para o devido processamento em folha de
pagamento.

§5°- Se a producdo mensal realizada pelo Inspetor Tributério ultrapassar ao limite
de cotas previsto no artigo 5°, 0 excesso destinar-se-& a compensagdo de
insuficiéncias verificadas nos meses subseqientes.

§6°- No caso de substituicBio em quaisquer das fungdes internas previstas no
artigo 1°, o substituto fara jus ao “Prémio Produtividade” atribuido a respectiva
fungéo, durante o tempo em que a desempenhar. Em ocorrendo no curso do més,
o Inspetor Tributério far& jus as cotas a que tem direito, calculadas
proporcionalmente em relagéo a cada situagéo, observando o limite estabelecido

no artigo 5°.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS

PAGO MUNICIPAL “PROF? JUDITH DE OLIVEIRA GARCEZ"
GABINETE DO PREFEITO

LE] N° 4.045 DE 25 DE JUNHO DE 2.001 fis. 03

§7°- O Inspetor Tributério ndo perderd o “ Prémio Produtividade™ quando se
afastar em virtude de férias, licencaprémio, licenga-saide, servigos obrigatérios
por lei, viagens e servigos especiais e de relevancia, e outros afastamentos que a
legislacdo considere como de efetivo exercicio, devendo recebé-lo, calculado
pela média dos ultimos 12 (doze) meses, observando o limite estabelecido no
artigo 5°.

Capituto IV
DA INCORPORAGAO DO “PREMIO PRODUTIVIDADE”

Artigo 7°. Para os fins de aposentadoria, a incorporagdo do “Prémio Produtividade® dar-se-a
na proporgdo de 1/10 (um décimo), da média apurada em cada ano de servigo
prestado, até o limite previsto no artigo 5°.

Capitulo V
DISPOSIGOES FINAIS
Artigo 8°. As despesas com a execucio desta lei correrdo por conta de dotagdes préprias do
orgamento vigente, suplementadas oportunamente, se necessario.
Artigo 9°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag&o.
Artigo 10. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Assis, em 25 de junho de 2.001
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS

PAGO MUNICIPAL “PROF? JUDITH DE OLIVEIRA GARCEZ”
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO|
TABELA DE ATRIBUIGAO DE COTAS

| NATUREZA DO SERVIGO PONTUAGAO |

1. SERVICOS RELATIVOS A ANALISE COMPROBATORIA DE DOCUMENTOS
FISCAIS

1.1. Por talondrio fiscal de prestagBo de SBIVIGO...............ccooiiriiiiieiieeeeeeeee et 10
1.2, Por talonario fiSCal dIVErSO0.............cociiiiiiiiieiectee ettt sttt ettt e et e s e s 05
1.3. Verificag3o de livros:

1.3.1. Livro de Registro de Prestagio de Servigos (MBS)............cccevieeiiiieeciiieereeeeeeeseeeeneeeesd 05

1.3.2. LIVIO DIAMIO (AN0).......c.ueeieiiiieeeeetieeeteeeeeteeeeitee e ettt e eeteeeeeetteeeesseeesenteseesseeeestaseeseneesssseeeanns 10

1.3.3. Outros livros acima Nn&0 mencionados (MBS)...............ccoieeieeeieeeieece e et eeeeeeeeae e seeeseeas 05

1.4. Verificagdo de outros documentos fiscais:

1.4.1. imposto de Renda (PF-PJ) (8N0)...........ccoiiiiiiieeeerete ettt sttt st s ae s e 05

1.4.2. Guias de Recolhimento de tributos - autenticadas (MéS)................ccceeviieeeiiniiccieccee el 02
1.4.3. Outros documentos acima N0 discriminados {MBS)...............cceveeeeeeeeeeeerieeeeeeeeeeeeeeeeneeeeneenee. o7

|2. FALTA DE PAGAMENTO DE TRIBUTO, COM ATRIBUIGOES DE COTAS, POR MES APURADO ]

L - | RSOSSN 05
2.2. Constatagéo de falta de pagamento do tributo pelo n&o registro
de dOCUMENEOS fISCAIS...........cciiiiiieee ettt sttt s s et e et et et s et e e st e st e s a e 05

2.3. Constatagéo de falta de pagamento do tributo por erro de aliquota; erro na apuragdo do valor do
imposto ou em decorréncia de registro de operagao tributada como isenta ou ndo tributada; erro na

determinag8o dabase de CAICUIO................coociiiiiiieeee e et se e e see e e e e ceeemaeeneeesneens 05
2.4. Constatagdo de falta de pagamento do tributo, apurado por outros

meios que apliquem em fraude, dolo ou SIMUIAGAO..............cccccimiieiiiiiecceee e 07
2.5. Arbitramento da Receita Bruta Tributdvel (M@s)..............cccoeieiieiecieeeeecee e 15

3. IRREGULARIDADES REFERENTE A DOCUMENTOS FISCAIS, COM ATRIBUIGAO DE COTAS
POR CONSTATAGAO FORMALIZADAS

3.1. Constatagao de falta de emiss&o de documento fiscal, apurado em flagrante infracional ou outros
MIBIOS. .. ..ot itte et ea et e e e e e ttesaateeueeeenee e neaeemeeeaueeeameeaeneeeeeeeaeeaateeeaeeesnte e e aaeeeebaeeeheeeanteteesaneeaseeeaneanns 30

3.2. Constatagdo de emissdo de documento ou impressdo fiscal que consigne declaragdo falsa,
adulterag&o ou qualquer vicio que implique na ocultagdo de fato essencial quanto & operagéo

Lo 1= o1 1 T SRR 30
3.3. Constatagdo de confecgdo para uso préprio ou para fornecimento a terceiros, de impressos
fiscais falsos ou sem autorizagd0o para CONfECGAD.............cccceeeiierireriereeeeeseee e eeseaesseeeseeeeeeesneenaes 30
3.4. Constatagdo de falta comunicagdo de extravio ou destruigdo de talonario e documentos
FISCAIS. ...ttt ettt ettt et ettt h e st et e et e h e £eae e e n et et e e a e e see e nt e st eenteeatentennaaeas 30
3.5. Constatagao de outras situagdes nos livros ou documentos fiscais
que impliquem reduc&o no valor do tributo arecolher....................ccccoeiiiiecciene e 20
[4. ELABORAGAO DE DEMONSTRATIVO DE DEBITO FISCAL |
4.1. Notificaco sem apuragao de crédito tribULArio.....................cooeeieiiiiiiieeeeceeee e e 15
4.2. Notificagdo com apurag&o de crédito tribUtario.................c..cceoiiiiiiiiecice e, 30
4.3. Auto de infragcdo e imposigBo de MUlta.....................c.oooiiiiiiiee e 50
4.4. Planilha de célculos, demonstrativoS(POr @N0).............cccceeiirriieeireieeeerteeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeesnneennes 10

5. SERVICOS DE APOIO A RECEITA PUBLICA COM ATRIBUICAO DE COTAS POR EFETIVO
TRABALHO

5.1. Fiscalizagdo de shows e outros eventos realizados no periodo

notumo, feriados ou finais de semana (POr di@)..............ccccceeeeiiiieeciiieeceee e e e e e e e eees 50
5.2. Coleta de dados - servigos extemos, por empresa contratada,
para aberturas, cancelamento, alterag@o @ M.E........ . 7 T e e eieenns 10

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 324 3000 FAX (18) 322 6844 CEP 19814-000 Centro Assis — SP m\




™

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS

PAGO MUNICIPAL “PROF? JUDITH DE OLIVEIRA GARCEZ”
GABINETE DO PREFEITO

5.3. Participagdo, em servigos relativos a processos administrativos,

SINAICANCIAS. .......coviitieeieieieiete ettt et ee et e et et e ee s et e eae st eesten s e sessestesseene et e saenessnesesasessensensennans 90
5.4. Servigos especiais designados pela Chefia..................cocerieviececieciertes e e 20
§.5. Fiscalizagio de ambulantes e atividades eventuais.......................ccccoeeeeiiiecciie e, 50
56. Coleta de dados para enquadramento do regime de estimativa por
CONLIDUINTE........c.eeiie ettt sttt st e e e s e e et esbe e s beete et e es 50

6. SERVICOS DIVERSOS COM ATRIBUICAO DE COTAS

POR TRABALHO EXECUTADO

6.1. Diligéncias:

6.1.1. Notumas, em feriados ou finais de semana (exceto shows), quando a natureza da atividade
(= o || PSS 50
6.1.2. Quando se exaure em si mesma, ndo conduzindo a um servico de levantamento
LT | O O 05

.................................................................................................................................................. 10
6.1.4. Notificagdo, na informagdo de imegularidades cadastrais, por contribuinte

........................................................................................................................................................... 10
6.1.5. Abertura de fiSCaAlIZBGHEO..............oceiiiiiiieiee ettt e sttt 10
6.1.6. Encerramento de fiSCaliZagao0.................coociriiieiieiie e 20
6.1.7. Conferéncia de DIPAM, porcontribuinte...................ccooemiiiiieieeeeeeeeeee e 15
6.1.8.Fiscalizago da Taxa de Licenga para Publicidade, por
CONMTIDUINEE. ...t e et rte e et e et e et e e sse e e beeesaeesstaensnsesseaessssessnesnssnanns 10
6.2. Instrugbes em processos, certidbes e outros expedientes...................c.cooeciiieeiir e, 10
6.3. Notificacdo para apresentagdo de documentos e livros fiscais...................... rreeeera—ere——aa—— 10

6.4. Cursos para aperfeicoamento, (por dia)

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 324 3000 FAX (18) 322 8844 CEP 19814-000 Certro Assis — SP m\




