a seguinte Lei:

Art. 1° -

Art. 2° -

Prefeitura Municipal de Assis

Pago Municipal: “Prof. Judith de Oliveira Garcez”

LEI N° 4.698, DE 25 DE OUTUBRO DE 2.005

Projeto de Lei n° 149/2005 Autoria: Vereador Eduardo de Camargo Neto

Institui o Cédigo de Praticas de
Dignidade das relagées entre
Homens e Mulheres e define
agbes para a construgao de um
sistema de género no ambito do
Municipio de Assis.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ASSIS:

Faz saber que a Camara Municipal de Assis aprova e ele sanciona

CAPITULO |
Dos Objetivos

Esta Lei tem como objetivo normatizar os direitos e obrigagées das
instituicbes no que se refere as relagbes entre as pessoas; instituir,
no Municipio de Assis, o Cédigo de Praticas para Dignidade entre
Homens e Mulheres; aprovar agées de assisténcia e protegédo as
mulheres vitimas da violéncia de género; e dispor sobre a
construgdo de um sistema de género no Municipio de Assis.

CAPITULO Il
Das Definigoes

Para efeito deste Cbdigo, sdo aplicaveis as seguintes
defini¢des:

I- AC}OES AFIRMATIVAS - Agbes que visam contribuir
com a construgdo de meios para superar as
desvantagens e progredir na conquista dos direitos;

- DISCRIMINAGAO - Atitude baseada em preconceito de
quem n&o respeita a diferenga;

- DISCRIMINAGAO CONTRA A MULHER - Toda
distingdo, exclusdo ou restrigdo baseada no sexo, que
tenha por objetivo ou resultado prejudicar ou anular o
reconhecimento da mulher, dos direitos humanos e
liberdades fundamentais nos campos politico,
econdémico, social, cultural e civil ou em qualquer outro

—
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V- DISCRIMINAGAO NO MERCADO DE TRABALHO -
Sera considerada discriminagéo, em razdo do sexo
no local de trabalho, quando ocorrer comportamento
indesejado de carater sexual, que tenha o objetivo ou
efeito de afetar a dignidade das pessoas, e ou criar
um ambiente intimidativo, hostil, ofensivo ou
desestabilizador, em especial, se a rejeigdo ou
submissdo a comportamento deste tipo for utilizada
como fundamento de decisbes que afetem essas
pessoas;

V- EMPODERAMENTO - Refere-se ao ato de tornar-se
dono de suas idéias e fazer delas instrumentos de
atuagao cidada para democratizagao e
descentralizagdo do Poder;

VI- GENERO - Usado para designar papéis sociais
diferentes de homens e mulheres num contexto
cultural especifico;

VII- INDICADORES DE GENERO - Indicam as
diferencas de status e do papel do homem e da
mulher num determinado periodo de tempo, levando
em consideragédo a problematica de género, com a
medi¢&o do grau de empoderamento por questbes de
género e dos indices de desenvolvimento humano e
de desenvolvimento com perspectiva de género;

VIII- PRECONCEITO - Julgamento, opinido ou
sentimento desfavoravel a uma pessoa pelas suas
caracteristicas;

IX- REDE - Forma n&o hierarquica de reunir pessoas,
grupos e instituigdes da sociedade;

X- REDE DE SERVIGOS - Atuagdo articulada que
garante ag&o conjunta entre as diversas instituigées,
voltada & solugao de problemas;

Xl - SISTEMA DE GENERO - Conjunto de partes que se
relacionam, cada um com sua fungdo, mas juntas
procuram construir uma realidade de igualdade e
incluséo;
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Xil - VIOLENCIA CONTRA A MULHER - Violéncia
imposta as mulheres pelo fato de serem diferentes
dos homens;

XIl- VIOLENCIA FiSICA CONTRA A MULHER - Atinge a

auto estima da mulher, enfraquecendo sua
capacidade de reagdo, sendo expressa por
agressbes verbais, ameacgas, insultos, ironias e
humilhagoes;

XIV- VIOLENCIA PSICOLOGICA CONTRA A MULHER -
Atinge a auto-estima da mulher, enfraquecendo sua
capacidade de reagdo, sendo expressa por
agressdes verbais, ameagas, insultos, ironias e
humilhagdes;

XV - VIOLENCIA SEXUAL - Violéncia exercida por meio
de forga fisica, coersdo ou ameaga, onde a vitima é
obrigada a praticar atos sexuais ou manter relagées
contra sua vontade, cuja ocorréncia da-se no ambito
domestico, espago de trabalho, derivados da falta de
seguranga publica ou em areas de conflito;

XVI - VIOLENCIA MORAL - Manifestagdo onde se tenta
desmoralizar ou colocar em duvida a identidade
moral da vitima;

XVl - VIOLENCIA MORAL CONTRA A MULHER - E
expressa por calunia, difamagdo e injaria, que
afetam a reputagdo da mulher e tolhem sua
sexualidade, baseada em parametros diferenciados
e desiguais para homens e mulheres;

XViii- VIOLENCIA PATRIMONIAL — S&o as agdes que
implicam em danos, perda e subtragdo de bens,
recursos ou direitos econdmicos, que seriam
destinados a satisfazer as necessidades das
mulheres.

CAPITULO Il
Do Cédigo de Praticas para a Dignidade das Relagoes
entre Homens e Muiheres

-

Prefeltura Municipal
- de Assis



Prefeitura Municipal de Assis
Pago Municipal: “Prof. Judith de Oliveira Garcez”

Art. 3° - O Cdbdigo de Praticas para a Dignidade das Relagdes entre
Homens e Mulheres trata:

I- da distribuig&o do poder;

- da definicdo de estratégias de bem-estar,
equidade e incluséao;

i - dos problemas derivados da subordinagao
feminina, superando os enfoques
exclusivamente centrados nas denuncias e
reivindicagoes;

V- da questdo de género como componente basico
de desigualdade, mas que se configura paralela
ou interligada aos componentes de classe, étnico
e geracional;

V- da definigdo de estratégias para rupturar com
uma identidade socialmente imposta, através de
agbes que enfrentem a desigualdade e a
subordinago;

VI- da questdo de género como componente basico
de desigualdade, mas que se configura paralela
ou interligada aos componentes de classe, étnico
e geracional;

VII- da eliminagdo da pobreza, como parte
indissociavel das estratégias de enfrentamento
da pobreza e construgdo do desenvolvimento
econémico, compreendendo-a como uma
dimensao importante dos problemas
socioecondmicos do Municipio;

VIii- da orientagdo de um processo global de
mudangas de comportamento de género em
nivel local, compactuando com os objetivos
gerais de construgdo de uma realidade social
civilizatéria;

IX- da incorporagdo da questdo de género nos

processos de planejamento, execugdo e
avaliagdo das politicas publicas locais;

=
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X- da transversalidade de género e étnica das
politicas publicas;

XI- da énfase na qualidade das mudangas, incluindo
0os requisitos da participagdo ativa das
beneficiarias e da sustentabilidade, destacando a
complexidade e a multicultura de cada
regido/bairro e os modos diferentes de ser
mulher ou homem, considerando as municipes
em situagdes concretas, configuradas por suas
diversas identidades, de classe social, ocupagao
profissional, geragéo e etnia;

XIl- da definicdo de um conjunto de agdes voltadas
ao setor publico municipal, integrando agdes
com os orgdos estaduais e federais, com a
participagdo das entidades ndo governamentais,
empresariais e sindicais;

Xl - Da articulagao de dialogos entre as organizagdes
femininas e outros movimentos sociais,
garantindo a interdisciplinaridade na definigdo e
aplicacdo das politicas de defesa dos direitos
humanos, sexuais, reprodutivos de igualdade
social, desenvolvimento e justica;

XIv- Da mobilizagdo das instituicdes formadoras de
opinido para contribuir com a construgédo de
praticas de relagées de dignidade.

Art. 4° - As formulagdes, execugdes e avaliagdes de politicas publicas,
assim como as parcerias previstas neste Coédigo, serdo definidas
conjuntamente e com o acompanhamento do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher — CONDIM, que devera ser criado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias a partir da publicagdo da presente
Lei.

Paragrafo Unico - Esta Lei suplementa legislagbes municipais, pertinentes aos
direitos e obrigagdes que se relacionam as relagbes de género.

CAPITULO IV
Da Elaboragao e Aplicagao do Codigo de Praticas de Dignidade das Relagoes
Entre Homens e Mulheres

e
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SEGAO |
Das Agoes da Area Publica

Art. 5° - O Cddigo deve-se constituir um elemento de democratizagéo e
transparéncia de gestéo publica.

Art. 6° - O Cadigo é instituido a partir de um pacto social, estabelecido entre
o Poder Publico Municipal, instituicbes de natureza publica, ONG's,
entidades sindicais e entidades empresariais.

Art. 7° - O Poder Publico Municipal devera estabelecer mecanismos de
integragdo com as esferas estadual e federal, visando otimizar
recursos e agoes, evitando a sobreposi¢ao de atividades.

Art. 8° - Sera implantado um Sistema de Indicadores de Género, que
servira de base a definigdo das metas de igualdade e incluséo.

§1° - Para a composi¢do dos indicadores de género serdo utilizados
elementos qualitativos e quantitativos.

§2° - Os indicadores de género serdo levantados nas diversas regides
do Municipio.
§3° - Serédo definidos sistemas de avaliagdo das metas para verificagdo

dos resultados obtidos.

§4° - As metas deverdo ser definidas a curto, médio e longo prazos,
executadas através de orgamentos anuais, culminado com a
prestagéo de contas publicas e anual.

Art. 9° - Até 30 (trinta) dias ap6s a publicagdo do Orgamento Municipal, nos
termos que dispuser a Lei de Diretrizes Orgamentéarias, o Poder
Executivo estabelecera programagéao financeira ou cronograma de
execugdo de desembolso dos recursos publicos orgados para a
execugao das metas.

Artigo 10 - O Chefe do Poder Executivo Municipal encaminhara, anualmente,
ao Poder Legislativo, como parte integrante da Prestagdo de
Contas, o balango das agbes de igualdade e inclusdo social de
género, referente ao exercicio anterior, contendo:

I- demonstrativo das metas alcangadas, comparadas
as metas previstas;

- Avaliagdo da meta prevista para cada indicador,
relacionando, quando for o caso, com as medidas

corretivas necessarias. é
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Artigo 11 - O balango das agbes de igualdade e inclusdo social de género
ficara disponivel durante todo o exercicio para consulta dos
municipes, na Camara Municipal de Assis e na sede do COMDIM,
bem como na pagina oficial da Prefeitura na Internet.

SEGCAO Il
Das Parcerias

Artigo 12 - Consideram-se parcerias as formas de cooperagédo entre o Poder
Publico, o Terceiro Setor e a Iniciativa Privada, que tenham por
objetivo mobilizar e potencializar os recursos humanos e
financeiros.

Artigo 13 - As relagdes entre o Poder Publico Municipal e as organizagdes
ndo-governamentais, sindicais e empresariais serdo estabelecidas
através de firmatura de termos especificos.

Artigo 14 - Nos termos dos acordos, convénios e outros que definem as
parcerias entre o Poder Publico, entidades e instituicdes da
sociedade serdo explicitados o respeito, a autonomia e as
peculiaridades de cada parte.

Artigo 15 - As entidades deverdo criar instrumentos para o enfrentamento da
desigualdade no seu dmbito de atuagao.

Artigo 16 - Serdo desenvolvidas agbes especiais para o aprimoramento dos
conhecimentos de representantes da sociedade, visando a
habilitagdo para o monitoramento e avaliagdo das politicas
publicas.

Artigo 17 - As entidades femininas deverdo monitorar as agbes publicas,
apontando lacunas, exercendo controle social, e indicando
proposigdes, visando o cumprimento do Cédigo.

CAPITULO V
Da Implantagao de um Sistema de Género

SEGAOI|
Da Estrutura da Administragao Direta e Indireta do Municipio de Assis

Artigo 18 - Cabera a todos os 6rgdaos da Administragdo Municipal a definigéo
dos compromissos necessarios a construgao da equidade em suas
respectivas areas de competéncia.
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Artigo 19 - Serdo estabelecidos critérios de avaliagdo dos padrbes culturais
das instituicdes publicas, visando eliminar praticas que estejam
baseadas nas idéias de superioridade e inferioridade de qualquer
sexo, ou em fungdo de analises estereotipadas entre homens e
mulheres.

Artigo 20 - Para a garantia de transversalidade das politicas de género, sera
articulada uma rede entre os 6rgdos da Administragdo Municipal,
capaz de dar unidade e eficacia as agdes voltadas a equidade de
género.

Artigo 21 - A questdo de género seréa incluida nos treinamentos de recursos
humanos dos 6rgédos da Administragdo Publica.

Paragrafo Unico — O Poder Publico devera capacitar os agentes publicos em areas de
atendimento aos usuarios dos servigos municipais.

Artigo 22 - As pesquisas realizadas pelo Poder Publico Municipal devem
garantir, em suas metodologias, a interseccionalidade entre género,
etnia e classes sociais.

Paragrafo Unico — A Administragdo Publica Direta e Indireta divulgara relatérios
anuais com resultados de avaliagbes das politicas de género
implantadas nestas instituigoes.

Artigo 23 - Para o ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta do
Municipio, sera formulado um Cédigo de Etica direcionado aos
seus funcionarios e dirigentes.

Paragrafo Unico — O Cadigo de Etica fornece diretrizes as agbes de prevengdo as
ocorréncias do assédio sexual, garantindo rapida aplicagdo de
procedimentos apropriados a sua resolugdo, nos 6rgaos da
Administragdo Publica Municipal.

Artigo 24 - As politicas publicas do Municipio serdo implantadas nas regiées
da cidade, seguindo prioridades sociais de cada regido, através de
instrumentos de gestdo democratica.

Paragrafo Unico - Serdo incorporadas, nas politicas publicas do Municipio, as
concepgdes de interseccionalidade de género e etnia, como
multiplos fatores que se traduzem em desigualdade e excluséo.

Artigo 25 - Sera de responsabilidade do COMDIM o acompanhamento das
acdoes na estrutura da Administragdo Pudblica Municipal nas
parcerias estabelecidas e nas politicas publicas implantadas.

g
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SEGAO i
Das Politicas Publicas no Ambito do Municipio

Artigo 26 - O Poder Publico Municipal definird politicas de Insercdo Social e
Econémica, devendo para tanto:

I- implantar politicas de superagdo das desigualdades
sociais;

Il- definir politicas publicas integradas para efetivar os
direitos econémicos, sociais e culturais da populagao;

Olll- instituir agdes politicas que garantam maior
compreensdo da sociedade quanto a fung&o social
da maternidade,

V- garantir a implantagdo de um sistema de creches e
politicas de atengao a primeira infancia;

V- instituir programa de enfrentamento a pobreza e a
exclusdo social, com politicas de desenvolvimento
socioecondmico e geragdo de emprego e renda,
garantindo agbes intersetoriais, integrando os
esforgos do Poder Publico, e da sociedade;

VI- construir medidas especiais de carater temporario,
destinadas a acelerar a inclusdo econémica de
grupos em situagédo de vulnerabilidade no Municipio,
através de definicbes orgamentarias, empréstimos e
transferéncia de renda;

VII- explicitar a sociedade as medidas de enfrentamento
das desigualdades econOmicas entre homens e
muiheres;

Vilil- incorporar as perspectivas de género e de etnia na

elaboragdo, execugdo e avaliagdo de politicas
publicas, voltadas a superagéo da pobreza;

I1X- construir politicas de igualdade e inclusdo por
meio de mecanismos especificos, dirigidos as
mulheres das camadas populares;

X- definir politicas de suporte especial aos idosos de
baixa renda, considerando as especificidades das
mulheres;
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Xi - construir  politicas  articuladas,  destinadas
especificamente as familias chefiadas por
mulheres;

XIl - garantir investimentos para se contrapor a

marginalizagdo  econémica das  mulheres,
priorizando as categorias profissionais, onde a
mao-de-obra feminina & precaria;

XIll- garantir investimentos para o fortalecimento da
capacidade econémica das mulheres como
empresarias e produtoras;

XIV- dar reconhecimento e valorizagédo ao trabalho
domeéstico ndo-remunerado;

XV - organizar sistema de microcrédito para incentivar
0s pequenos negocios, por meio de cooperagao
com setores empresariais e organizagdes néo-
governamentais, com linhas de atuagado especifica
as mulheres.

Artigo 27 - Os sistemas de avaliagdo das experiéncias contra a excluséo
econdémica, contando com a participagdo das usuarias, devem ser
transparentes e realizados por um comité externo ao Poder

Publico.
Artigo 28 - Fica criado um Fundo Especial de Inclusdo Social para Mulheres.
Artigo 29 - Fica instituida politica de estimulo, através de emissdo de

Certificado de Inclusédo e Igualdade.

Artigo 30 - Serdo divulgadas as experiéncias de inclusdo e igualdade
avaliadas como exitosas no ambito do Municipio.

Paragrafo Unico — As medidas especiais, referidas no inciso IX do Artigo 24 desta Lei,
serdo sustadas quando os objetivos forem alcangados.

Artigo 31 - O Executivo Municipal promovera a Insergao Digital, devendo para
tanto:

I- fomentar, no Municipio, politica de acesso ao mundo
digital;

li- implantar no Municipio, politica de inclusdo digital,
visando a redugdo do fosso digital e do fosso digital
de género;
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- promover a alfabetizagdo digital e o dominio de
novas tecnologias da informagao;

V- criar mecanismos que enfrentem os obstaculos
inerentes as condigées das mulheres, visando sua
inser¢do no mundo digital;

V- apoiar a criagao de um sistema de informagdo, com
rede de contato, visando a divulgagédo da tematica de
género e o fortalecimento de uma consciéncia de
género na sociedade;

Vi- estimular a produgéo e difusdo de contelidos
diversificados nos meios de comunicagéo digital.

Artigo 32 - O Executivo Municipal devera atuar nas areas da Educagéo e
Cultura de modo a:

I- divulgar, em suas publicagbes institucionais, agdes
de respeito aos Direitos Humanos e dignidade das
pessoas, a sua identidade cultural, politica, opgao
sexual e religiosa;

II- explicitar que a posigao institucional do Poder Publico
Municipal vai-se contrapor ao conservadorismo, que
trata as mulheres com subalternidade e inferioridade;

- fomentar, no &mbito das escolas publicas e privadas,
agbes apropriadas a ruptura dos conceitos
estereotipados nas relagbes de género, desde os
primeiros anos da escolaridade;

V- capacitar a comunidade escolar para a compreensao
do conceito de igualdade e a implantagdo de praticas
que o contemplem;

V- Garantir textos ndo sexistas nas escolas do
Municipio.
Artigo 33 - O Executivo Municipal devera atuar nas areas da Saude e Meio

Ambiente, de modo a:
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- divulgar e fazer cumprir 0s instrumentos
internacionais e legislagdes nacionais relacionadas
com os direitos ao meio ambiente, saude e,
especificamente, a saude das mulheres;

| B garantir agbes voltadas a construgédo da paternidade
responsavel;

- implementar um sistema de coleta de dados que
permita o acesso a informagédo por sexo, idade, etnia
e regido do Municipio, com especificidade
socioeconémica, propiciando o planejamento e a
execugé&o do atendimento adequado;

V- responsabilizar os 0rgdos governamentais, o0s
autores individuais e corporativos por agbes que
causem danos ao meio ambiente e a saude dos
municipes;

V- desenvolver atividades na area da saude, com agées
educativas, preventivas e assistenciais, agbes
dirigidas as mulheres adultas e jovens sobre
planejamento familiar, aleitamento, gravidez, aborto e
doencgas sexualmente transmissiveis;

VI- desenvoiver programas especificos, visando o
enfrentamento do estresse e promovendo a saude
mental das mulheres

VII- garantir a oferta dos servigos descentralizados de
atengao integral a saude da mulher;

VIII- informar sobre os direitos sexuais e os direitos
reprodutivos das mulheres;

IX- investigar e apoiar levantamentos sobre as causas
das doengas nas mulheres, resultantes de problemas
ambientais;

X- apoiar e incentivar pesquisas sobre as causas

ambientais do cancer de mama.

Artigo 34 - O Executivo Municipal deverd promover e atuar na area dos
Direitos Humanos das Mulheres, devendo: . -
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I- Fortalecer a cidadania das mulheres e a garantia dos
seus direitos, tendo como referéncia os
compromissos assumidos pelo governo brasileiro nos
Tratados Internacionais;

Il- promover e apoiar programas de educagao
destinados a conscientizar o publico para os
problemas da violéncia e da violéncia de género;

- incentivar os meios de comunicagdo para que
formulem diretrizes adequadas de divulgagdo, que
contribuam para erradicar a violéncia de género;

V- Promover cooperagéo e intercambio de experiéncia,
referentes a garantia dos direitos humanos das
mulheres;

V- garantir a participagdo dos 6rgaos da Administragao
Municipal nas agbes contra o trafico de seres
humanos;

Vi- desenvolver agbes especificas voltadas a

erradicagao da violéncia no ambito doméstico;

Vii- prestar servigos especializados e apropriados para a
mulher sujeita a violéncia, com acesso a programas
eficazes de recuperagdo e ingresso a vida publica e

profissional.
Artigo 35 - Esta Lei entrard em vigor apos a criagdo do COMDIM - Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher, previsto no Artigo 4° da presente
Lei.
Artigo 36 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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