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RESOLUGCAO N° 66, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2.000

DispGe sobre a criagdo de cargo, no quadro de pessoal em
comissdo, da Camara Municipal de Assis.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ASSIS, no uso
das atribuigdes legais, [az saber que a Camara Municipal aprovou e ele promulga
a seguinte RESOLUCAO:

Artigo 1° - Fica criado no Quadro de Pessoal de Provimento em Comissdo, da
Camara Municipal de Assis, O1(um) cargo de Procurador Juridico,
Padrao de Vencimentos 40 D, de livre nomeagao e exoneragao.

Artigo 2° - As despesas com a execugao desta Resolugdo correrdo por conta de
dotagdes or¢amentdrias proprias, suplementadas se necessdrio.

Artigo 3° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Artigo 4° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrdrio.

CAMARA MUNICIPAL DE ASSIS, EM 08 DE FEVEREIRO DE 2.000

ADEMIR MA%ELO PEREIRA

PRESIDENTE

Publicada e registrada na Camara Municipal de Assis, na data supra.
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ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL EM COMISSAO

] PADRAO DE
DENOMINACAO VENCIMENTOS QUANT. DE CARGO
Procurador Juridico 40-D o1
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-ANEXO II
MANUAL DE DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Cargo: Procurador Juridico : Fungdo: Assessoria Juridica
Grupo Ocupacional: Diregao, Chefias e Assessoramento Padrao de Vencimentos: 40D !
Assessoria : Carga Horaria Semanal:

Cargo do Superior Imediato: Presidente da Camara Municipal

DESCRICAO SUMARIA

Assessora a Mesa da Camara, os Vereadores, o Presidente e as Comissdes da Camara Municipal

nos assuntos Legislativos e Juridicos, e representa a Camara Municipal nos processos juridicos.

' DESCRIGAO DETALHADA
® Assessora a Mesa da Camara nos assuntos Legislativos e Ju#idiéés, bem como nas questdes
regimentais durante as sessoes. | ' .
® Assessora e orienta os vereadores na elaboragdo de proposigdes e trabalhos legislativos.
® Assessora ao Presidente e as Cor_nissﬁes, quando solicitado, nos assuntos legislativos e juridicos.
e Atende as solicitagdes de informagdes feitas pela Mesa, Presidé}lcia e Vereadores.
e Emite pareceres sobre assuntos législativos e juridicos, mediante solicitagdes.

® Mantém biblioteca contendo documentos historicos e dé interesse geral, legislagdo, livros e

periddicos de utilidade para o desempenho das fungdes legisiativas.

® Organiza e mantém os ficharios de leis, decretos legislativos, resolugdes, jurisprudéncia e demais

legislagdes referentes a assuntos municipais.

® Assessora na solugdo dos demais assuntos ligados & sua area de atuagdo ou que lhe sejam

atribuidos pela Presidéncia.
® Representa a Camara Municipal nos processos juridicos.

e Executa outras tarefas inerentes a fung@o, determinadas pelo Presidente da Camara Municipal.
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REQUISITOS DO CARGO

1. Escolaridade:
Curso superior completo - Direito — com registro na OAB.

2. Experiéncia:
02 (dois) anos

3. Conhecimentos Técnicos ou Especnflcos

Conhecimento do Processo Leglslatlvo conhecimento de mformatxca

i i

4. Caracteristicas e Habilidades Pessoals |

Lideranga, visdo critica, 'pensamento logico e dlscxplmado facilidade para relac1onamento
habilidade para comunicagdo, responsabilidade, controle emocional,” boa redagdo propria, iniciativa.
5. Responsabilidade por Valores:- |

Néo tem responsabilidade por valores

6. Responsabilidade por Dados Conﬁdenciais:
Tem responsabilidade por dados confidenciais

7. Responsabilidade por Patrimdnio:
Pelos equipamentos e materiais que utiliza

8. Responsabilidade por Subordinados: | e
Nio tem responsabilidade por subordinados S

9. Seguranga - Individual e Coletiva:
Nao esta exposto a risco de acidentes

10. Esforgo - Fisico: ‘
Na maior parte do tempo assume posigdo sentada

Mental:
A atividade exige esforco mental

Visual:
A atividade exige esforgo visual

Auditivo: | |
Dentro dos padrdes normais }‘1\ '




