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RESOLUGAO Ne¢ 79, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2002

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE UM
CARGO DE ASSESSOR TECNICO DE
INFORMATICA, PARA O QUADRO DE
PESSOAL EM COMISSAO DA CAMARA
MUNICIPAL DE ASSIS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ASSIS, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele promulga a
seguinte Resolugéo:

Artigo 1° - Fica criado no Quadro de Pessoal em Comissdo da Camara Municipal de
Assis, 01 (um) cargo de Assessor Técnico de Informatica a ser preenchido
exclusivamente por servidor pertencente ao Quadro de Pessoal de Carreira
da Camara, como reza o argo 37, inciso V, da Constituigdo Federal.

Artigo 2° - O padrio de vencimento, descrigdo e requisitos do referido cargo constam,
respectivamente, dos anexos I e II, parte integrante desta Resolugéo.

Artigo 3° - As despesas decorrentes com a execugdo da presente Resolugdo correrdo
com verbas proprias or¢gamentarias, suplementadas se necessario.

Artigo 4° - Esta Resolugdo entrara em vigor a partir da data de sua publicag3o.

Artigo 5° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
CAMARA MUNICIPAL DE ASSIS, EM 03 DE DEZEMBRO DE 2002

v dlro
PAULO ROBERTO BINATO
Presidente

Publicada e Registrada na Camara Mumcl al de Assns, em 03 de dezembro de 2002

Soma Maria de Almelda
Diretora da amara
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ANEXO 1
Quantidade Denominacgio do cargo Padrio de Vencimentos
01 ASSESSOR TECNICO DE REF. 40 A
INFORMATICA

@”‘/VU




Cimara Municipal de Assis

ESTADO DE SAO PAULO

RUA JOSE BONIFACIO, 1001 - CX. POSTAL 275 - CEP 19 800-072 - FONE/FAX: (0**18) 3322-4144

site: www.camaraassis.sp.gov.br - e-mail: cmassis@femanet.com.br - ASSIS - SP
¢
<

T(

ANEXO 1II

MANUAL DE DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Cargo: Assessor Técnico de Informatica Funcgdo: Assessoria Técnica de Informatica

Grupo Ocupacional: Diregdo, Chefias ¢ Assessoramento Padrdo de Vencimentos: 40 A

Depto./Divisdo/Setor: Gabinete do Presidente Carga Horaria Semanal: 40 horas

Cargo do Superior Imediato: Presidente da Cimara

DESCRICAO SUMARIA

Assessorar a Edilidade na utilizagdo de sistema de processamento eletronico de dados, assistindo as necessidades dos
usuarios, possibilidades e métodos pertinentes, para assegurar exatiddo, confiabilidade, integragdo e rapidez dos
diversos sistemas em rede € em microinformatica.

DESCRICAO DETALHADA

® Assessora nos estudos das caracteristicas e planos da organizagdo, verificando as possibilidades e conveniéncias do
processamento eletronico de dados, apresentando propostas de implantagdo para o sistema em rede e/ou
microinformatica.

® Identifica a estrutura organizacional das diversas unidades, efetuando contatos com os usuarios que trabalham com
o sistema existente, para obter idéia do volume de dados e levantar o fluxograma do sistema atual.

® Desenvolve estudos sobre a viabilidade e custo da utilizagdo de sistemas de processamento de dados, levantando os
recursos disponiveis € necessarios, para ser submetido a uma decisdo.

® Examina os dados de entrada disponiveis, estudando as modificagdes necessarias € sua normalizagdo, para
determinar os planos e seqii€ncias de elaborac¢do de programas.

® Estabelece os métodos e os procedimentos possiveis, idealizando-os ou adaptando-os aos ja conhecidos, para obter
os dados que se prestam ao tratamento em computador.

® Prepara diagramas de fluxo e outras instrucdes referentes ao sistema de processamento de dados € demais
procedimentos correlatos, elaborando-os segundo linguagem apropriada, para orientar os usuirios envolvidos na
operagdo do computador.

® Verifica o desempenho do sistema proposto, realizando experi€ncias praticas, para assegurar-se de sua eficiéncia e
introduzir as modificagdes oportunas.

® Realiza as definigdes e o detalhamento das solugdes, a codificagdo do problema, teste de programas e eliminagdo de
erros, para assegurar exatiddo e rapidez dos diversos sistemas.

® Orienta sobre o tipo de sistema ¢ equipamento mais adequado, dirige e coordena a instalagio de sistema de
tratamento automatico da informagdo, supervisionando a passagem de um sistema para outro, planejando a
utilizagdo paralela do antigo e do novo sistema de processamento.

® Configura e instala e desinstala equipamentos e softwares basicos, de apoio e aplicativos.

® Treina os operadores e usudrios do sistema em rede e microinformatica e efetua o controle fisico do parque de
equipamentos ¢ softwares.

® Executa a manutengdo preventiva ou corretiva simples € acompanha e coordena a contratagdo de manutengdo por
terceiros.

® Desenvolve e documenta softwares aplicativos, apdia usuarios no seu desenvolvimento, e/ou coordena o
desenvolvimento por terceiros. Mantém organizada a documentagdo de equipamentos e softwares,
disponibilizando-a para consulta quando necessario.

® Administra rede local ¢ executa a manutengdo de arquivos de seguranga. Administra banco de dados e apdia
usuarios na consulta dos mesmos.

® Acompanha o mercado fornecedor, identificando, testando e recomendando equipamentos, softwares, materiais e 9

servigos. . % Y
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® Auxilia na elaboragdo de especificagdes de equipamentos, softwares, materiais € prestagdo de servigos € assessora
as comissdes de licitagdo.

® Executa outras tarefas correlatas determinadas pclo Presidente da Cimara.

REQUISITOS DO CARGO

1. Escolaridade:
Curso superior completo - Programacio e Analise de Sistemas

2. Experiéncia:
De 06 (seis) meses a 01 (um) ano.

3. Conhecimentos Técnicos ou Especificos:
Conhecimento de rede, de ambiente windows, de Internet, de metodologia (s), de linguagens e
ferramentas escolhidas pela Administragdo Piablica para desenvolvimento € documentagdo de seus
sistemas aplicativos.

4. Caracteristicas e Habilidades Pessoais:
Pensamento logico e disciplinado, comportamento voltado para o resultado, lideranga, visdo critica, interesse,
disponibilidade, facilidade para relacionamento e habilidade para comunicagdo, lideranga, criatividade,
responsabilidade, controle emocional.

5. Responsabilidade por Valores:
Nio tem responsabilidade por valores

6. Responsabilidade por Dados Confidenciais:
Tem acesso a dados confidenciais

7. Responsabilidade por Patrimoénio:
Pelos equipamentos e materiais sob sua guarda

8. Responsabilidade por Subordinados:
Pode ter subordinados sob sua coordenagdo

9. Seguranga - Individual e Coletiva:
N4o esta exposto a risco de acidentes

10. Esforgo - Fisico:
Opera equipamento em posi¢io sentada

Mental:
Constante

Visual:
Constante

Auditivo:
Dentro dos padrdes normais
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