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DECRETO N2 2.276, DE 10 DE JULHO DE 1 991.

GABINETE DO PREFEITO

Dispde sobre o Regimento Escolar
das Escolas Municipais do Munici

pio de Assis.

ROMEU JOSE BOLFARINI, Prefeito do Municipio de Assis,

no uso de suas atribuigdes legails, e
considerando o Parecer n2 334/91 do Conselho Estadual

de Educagdo que aprovou o Regimento Escolar das Escolas Municipalils

de Assls,
DECRETA:;

Artigo 12 -~ Fica aprovado o Regimento Escolar das Escolas Munici-
pals de Asslis.

Artigo 22 - A Prefeitura Municipal de Assis manterd Escolas Muni-
cipails, que poderd@o desenvolver Ensino Pré-Escolar, 12
grau e Supletivo.

§ 12 - A denominacdo Escola Municipal, serdo acrescentados
nomes de vultos proeminentes ligados & Educacdo e/ou
a Cultura, personagens e fatos relacionados com o mun
do da criangca e adolescentes.

§ 22 - As Escolas Municipdls vinculadas ao Sistema de Ensino
do Municipio de Assis, ser§6 regldas por este Regime-
to Comum, preservada a flexibilidade pedagdgica de

cada unidade escolar.
TITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E TECNICA
CAPITULO I

DA ESTRUTUTRA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACRO

o
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Integram a organizac8o administrativa e técnica da
Secretaria Municipal da Educacgédo: -

. I = Direcdo da Secretaria Municipal da Educacgéo

a)- Secretdrio Municipal da Educacédo
II - Departamentos:

a)- Administrativo

b)- Pedagdgico

c)- Esportivo

III - Secdo de Expediente

Artigo 492 -

Artigo 52 -

IV -~ Divisdes:

a)- Material e Atividades Complementares

b)- Alimentac8@o e Salde

c)- Divisdo Pedagdgica

1)- Equipe de Supeivisao

2)- Equipe de Coordenagdo

3)- Equipe de Apoio

V - Rede de Ensino Municipal

Outros servigos que venham a integrar a organizagdo
administrativa e técnica da Secretaria Municipal da
Educac8o poder&o ser criados, a critério da Adminis -

tracd@o Municipal.
CAPITULO 1II
DA ESTRUTURA DAS UNIDADES ESCOLARES

As Escolas municipals que poder&o manter ensino pré-

escolar, de 12 grau e ensino supletivo, terd@o a se-

o

guinte Estrutura:

I - Direcdo
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a)- Diretor
b)- Assistente de Diretor
II - Corpo Docente
Iil.- Pessoal Auxiliar
a)- Secretdrio e/ou Escriturério
b)- Inspetor de alunos
c)- Serventes
d)- Zelador
e)- vigia
IV - Institulgdes Auxiliares:
1 - Assoclacdo de Pals e Mestres

2 - Biblioteca Escolar
TITULO II
DO ENSINO PRE-ESCOLAR
CAPITULO I
DOS OBJETIVOS
SECRO I
DOS OBJETIVOS GERAIS

Artigo 62 - Em consonfinclia com as Lels Federals numeros 4024/61 e
5692/71, o Ensino Pré-Escolar tem como objetivos ge-
rals:

I - Assegurar os direitos da crianga, preservando suas
caracter{sticas etdrias e atendendo suas neces-
slidades bdsicas;

II -~ Favorecer o desenvolvimento integral da crilanca

nos aspectos blopsicossoclais;
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III - Assegurar & crianga o acesso ao saber e aos bens
e servigcos produzidos pela sociedade;

IV -~ Possibilitar atitudes que sejam a express@o de
uma vivéncia dos valores universals € dos princi-
plos.dé'vida democrdtica;

V - Incentivar atitudes positivas em relac@o & pessoa
e & natureza, favorecendo o amor & vida, o conhe-
cimento da arte e a vivéncia dos padrdes harmonipo
sos, coerentes e Jjustos de conduta;

VI - Compreender as rela¢des soclals entre as pessoas,
visando & humanizac8o de cada ser;

VII - Integrar-se no mundo do outro, sem abrir méo de

sua individualidade;

VIII - Criar, no espago ocupado pela crianga, condigdes

Artigo 72 -

de recriar o brinquedo, resgatar a alegria, rein-
ventar a brincadeira, identificar-se com a natura
za, libertar o movimento, conquistar o espago ’
sentir-se protegida e viver em grupo;

IX - Fundamentar a escolaridade subsequente.
SECARO0 II
DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ainda em consonéncia com a legislac@o citada no Arti

go 62, s8o objetivos especificos do Ensino Pré-Escolar:

I - Concorrer para que a crianca atinja segurancga afe
tiva e desenvolva a formacdo de sua personalidade
em ambientes estimuladores;

II - Promover o desenvolvimento das estruturas cogniti

oy,:.
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vas, respeitando os nfvels em que esse desenvolvi-
mento se realiza;

II1I- Concorrer positivamente na formagc&o do cardter da
crianca, desenvolvendo sua auto-imagem positiva ,
contribuindo para o seu equilibrio emocional;

IV- Possibilitar a efetivacdo das tarefas de desenvol-
vimento correspondentes & sua faixa etédria;

V- Promover e incentivar o desenvolvimento das habili
dades psicomotoras da crianca, de seu relacionamen

to com os outros, de variadas formas de pensamento

respeltando as caracter{sticas e o ritmo de seu
desenvolvimento;
VI- Estimular o desenvolvimento da sociabilidade da

crianca promovendo sua integragc&@o no grupo;

VII- Promover condigdes necessdrias, principalmente as
do plano emocional e afetivo, para que a crianca
possa integrar-se na dinédmica do processo da esco-
larizacgd@o posterior do Ensino de 12 Grau;

VIII- Colaborar no atendimento nutricional, médico e sa-
nitdrio, integrando a educac@o :infantil pré-esco-
lar & famflia, & comunidade e ao Estado;

IX- Promover atividades lidicas e incentivar o brinque
do e a alegria com meios de assegurar a estabilida
de emocional da criancga;

X- Incentivar e motivar experiéncias que condigam com
o desenvolvimento emocional e cognitivo da crianga

capacitando-a para a multiplicidade e a diversifi-

s

cacdo das mesmas.
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XI

XII

XIII

X1V

XV

XVI

XVII

XVIII
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Proporcionar vivéncias de situacBes que permitam
a4 crianca, através de acBes préprias e apropria -
das, atuar sobre a realidade que a circunda;
Desenvolver a capacidade de refletir, criar e ava
liar;

Ter consciéncia de si enquanto pessoa digna de
respelto, capaz de tomar incilativa, participar e
agir no contexto social em que vive;

Desenvolver a atitude de respeito e solidariedade
responsabilidade individual e coletiva;
Desenvolver o raclocinio légico-matemdtico e a
linguagem verbal;

Desenvolver a psico-motrocidade geral e especifi-
ca;

Desenvolver a express8o artistica, nos aspectos :
corporal, musical e pldstico;

Desenvolver hdébitos de higiene pessoal e do ambi-

ente.

Artigo 82 - As Escolas Municipals definir&o no seu planejamento

técnico-pedagégico anual, quals as metas e objetivos

espec{ficos a serem alcancados com o trabalho escolar

da Pré-Escola.

CAPITULO II

DO FUNCIONAMENTO

Artigo 92 - As Escolas Municipals de Educac@o Infantil oferecerdo

Ensino Pré-Escolar em quatro niveis:

I - Maternal
e
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II - Jardim I
III -~ Jardim II
IV - Jardim III
§ 12 - A idade exigida para matrfcula serd a seguinte:
I - Maternal 03 anos
II - Jardim I 04 anos
III - Jardim II 05 anos
IV -~ Jardim III 06 anos
§ 20 - As Escolas Municipals de Educacdo Infantil funciona-

r8o no perfodo diurno e atender@o criancas de ambos

0S Sex0Ss.
CAPITULO III
DO PESSOAL
SECRO I
DA DIRECRD

Artigo 10 - Compdem a Direcdo das Escolas Municipals de Educagdo

Infantil, o Diretor e o Assistente de Diretor.

Pardgrafo Unico - A habilitac@o exigida para exercer as funcgdes de

Diretor e Assistente de Diretor € a Licenciatura em

Pedagogia, com habilitagc@o em Administragd@o Escolar.

Artigo 11 - S&o atribuigdes do Diretor:

I - Subsidiar o planejamento educacional, responsabi-
lizando-se pela atualizag@io, exatiddo e sistemati
zac8o de dados necessdrios ao processo;

II - Organizar as atividades no &mbito da Escola,coor-

denando a elaborac@o do Plano Escolar, acompanhan

do, avaliando e controlando sua execug#o.
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II1

IV

Vi

Vi1

)y VIII

IX

XI
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Fixar, para elaboragdo do Calenddrio Escolar, as
datas de infcio e término dos perfodos letivos |,
hordrio de aulas e dias de atividades escolares ,
respeltada a legislacédo vigente e a orientagdo da
Secretaria Municipal da Educagdo;

Criar condicgdes e estimular experiéncias que pos-
sibilitem o aprimoramento do processo educativo;
Requisitar, receber e controlar o material de con
sumo;

Coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as ati
vidades desenvolvidas pelo pessoal administrativo
docente, discente e da Associagdo de Pals e Mes -
tres;

Controlar e fiscalizar a frequéncia, assiduidade
e aprovelitamento dos alunos, comunicando aos pails
0 seu resultado;

Assegurar a participacdo da Escola em atividades
civicas, culturals, soclais e desportivas da comu
nidade.

Promover e presidir atividades que facilitam o
bom relacionamento entre alunos, pals, professores
funciondrios e membros da comunidade;

Velar pelo exato cumprimento do disposto neste Re
gimento Escolar, da legislagcdo fixada pelos érgﬂos
oficlals competentes e das orientagles expedidas

pela Secretaria Municipal da Educacéo;

responsablilizar-se pela atualizacdo e exatiddo dos
dados estat{sticos e dos registros escolares;

%:.
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XII -~ Elaborar o Relatdrio Anual da Escola ou coordenar
sua elaboracﬁo:
XIII - Zelar pela manutencd@o e conservagdo dos bens pa -
trimoniais; )
XIV ~ Garantir a disciplina de funcionamento da Escola.
Artigo 12 - S#@o atribuicdes do Assistente de Diretor:

I - Responder pela Direc8io da Escola no hordrio que
lhe for confiado;

II ~ Substituir o Diretor da Escola em suas ausénclas
e Impedimentos;

III - Coadjuvar o Diretor no desempenho das atribuligdes
que lhe s&o prdéprias;

IV - Participar da elaboragd@o do Plano Escolar;

V - Manter o Diretor informado sobre o andamento das
atividades programadas e em andamento no ambito
escolar;

VI - Coordenar as atividades relativas & manuetng8o e
conservag8do do prédio escolar, mobilidrio e equi-
pamento da Escola;

VII - Controlar o recebimento e o consumo de géneros a-

liment{cios destinados & merenda escolar.
SECRO II
DO CORPO DOCENTE

Aréigo 13 - 0 Corpo Docente das Escolas Municipals de Educacéo
Infantil serd composto por Professores Comissionados,
Estatutdrios ou celetistas, todos habilitados para o

ensino de 12 grau (18 e 48 série) com aprofundamento

. eﬂ?&i.
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em Pré-Escola, ou equivalente;

A forma de admiss&@o serd através de Concursos Publi-
cos ou Processos Seletivos Publicos, conforme legisla
c8o especifica do Poder Legislativo Municipal.

Poderd haver nas Escolas Municipals de Educagdo In -
fantil, postos de trabalhos de estagidrios bolsistas,
com admiss8o e remuneracdio expressas em critérios es-
tabelecidos por legislac@o espec{fica.

Além de outras previstas na legislac@o, sdo atribuil -
¢des do professor:

I - Participar da elaboragdo, execugdo e avallagdo do

Plano Escolar;

II - Executar as atividades docentes propostas em seu

Plano de ensino, apresentando para a Direcdo, as

dificuldades encontradas;

III - Colaborar no processo de orientagdo educacional ,

mantendo permanente contato com pals de alunos ou

seus responsdvels, informando-lhes e orientando-os

quanto ao desempenho dos educandos e obtendo de-
les, de interesse para o processo educativo;

IV - Executar e manter organizada e atualizada a escri
turacd@o escolar sob sua responsabilidade;

V - Participar das reuniles pedagégicas e administra-
tivas, das atividades civicas, culturals e educa-

tivas da Escola;

VI - Participar da Instituicd@o Auxiliar da escola se

houver;

VII - Zelar pela manutencdo e conservacdo dos bens

2y

LY
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patrimoniais;
VIII - Garantir a disciplina do corpo discente;

IX - Proceder a observagdo dos alunos, identificando
as necessidades de ordem social, psicoldgica,mate
rial, de saude, que possam interferir na aprendi-
zagem, fazendo relatério para a direcdo, que toma

rd as providéncias cabivels.
SECKO III
DO PESSOAL AUXILIAR

Artigo 15 - 0 Pessoal Auxiliar compreende o conjunto de fungdes
destinadas a oferecer suporte operacional as ativida-
des-fim da Escola, incluindo as atribuigdes relaciona
das com a administracdo de pessoal, mater;al, patri -
ménio, atividades complementares e com a vida escolar.

Artigo 16 - S#3o atribuigBes do Pessoal Auxiliar:

§ 12 - Do Secretdrio:

a) Participar-da elaboracd@o do Plano Escolar;

b) Elaborar a programac8o das atividades da Secreta -
ria mantendo-a articulada com as demals programa -~
¢des da Escola;

c) Controlar as atividades de registro e escrituracgéo
assegurando o cumprimento das normas e prazos re-
lativos ao processamento de dados, mantendo-o atua
1izados;

d) Redigir correspdndéncia oficial.

§ 22 = Na inexisténcla de Secretdrio, a execugdo de suas a -

gﬂk;;.

tribuigdes caberd ao escriturério.
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§ 30 - Do Inspetor de Alunos:

a) Controlar a movimentac8o dos alunos no recinto da
escola e em suas imediagdes, orientando-os quanto
a normas de comportamento e informando a Direcdo
da Escola sobre possivels ocorréncilas.

b) atender aos professores, em aula, nas solicitacgdes
de material escolar e nos problemas disciplinares
ou de assisténcia aos alunos.

c) Executar outras tarefas auxiliares relacionadas com
o apolo administrativg e técnico-pedagdgico que
lhe forem atribufdas pela direc&o.

§ 40 - Do Servente:

a) Executar tarefas de limpeza do prédio, mdveis e
utensflios da Escola.

b) Preparo e distribuic@o de café ao pessoal da Esco-
la.

c) Auxiliar na distribuic@o da merenda aos alunos.

d) Executar outras tarefas relacionadas com sua drea
de atuac@o que lhe forem determinadas pela Direcgéo
da Escola.

e) Prestar servicos de mensageiro.

§ 52 - Do Zelador:

a) Proceder & abertura e fechamento do prédio, no ho-
rdrio regulamentar fixado pelo Diretor, sempre que
necessdrio.

b) Manter sob sua guarda as chaves do edificio e de
todas as suas dependénclas.

c) Controlar o acesso de safda de pessoas e materiais

o3
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e manter a vigiléncia do prédio e de suas dependén
clas.

d) Zelar pela conservacdo e asselo das dependéncias do
prédio, mévels e utensflios, providenciado a execu
c83o de pequenos reparos quando necessdrio.

e) Executar outras tarefas auxiliares, relacionadas
com sua drea de atuagdo, que lhe forem atribuidas
pela Direcdo da Escola.

§ 62 - Do Vigia:
a) 0 viglia terd as mesmas atribuicdes do Zelador,exer

cendo suas func¢des no periodo noturno.
SECRO IV
DAS INSTITUICOES AUXILIARES

Artigo 17 - Serdo organizadas nas Escolas Municipals de Educagdo
Infantil a Assoclac@o de Pals e Mestres e Biblioteca
Escolar, com o objetivo de atender a projetos de inte
grag8o Escola-Famflia-Comunidade, colaborar no aprimo
ramento do processd educacional e na assisténcia ao

escolar,.
CAPITULO 1V
DAS COMPETENCIAS

Artigo 18 - S&o competéncias do Diretor de Escola, além de outras
que lhe forem atribuifdas por lei,decreto ou ato de
administracdo superlior:

I - Representar a Escola em atos oficlials e ativida -
des da comunidade, responsabilizando-se pelo seu

funcionamento perante & comunidade e érgéos do

‘\yz‘.
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Poder Publico.

II - Autorizar a matrfcula e transferéncia de alunos;

III - Assinar todos os documentos expedidos pela Escola
e, Juntamente com o Secretdrio, os relativos a
vida escolar dos alunos;

IV - Definir a linha de agcd@o a ser adotada pela Escola,
observadas as diretrizes da administracdo superior;

V - Aprovar o Plano Escolar e encaminhd-lo & Secreta-~
ria Municipal da Educagd@o para homologagéo;

VI - Propor a instalac8o de classes de 18 a 48 série ,
observados os critérios estabelecidos pela admi -
nistracdo superior;

VII - Atfibuir classes e aulas aos professores da Esco-
la, nos Termos de Legislacdo;

VIII - Estabelecer o hordrio de funcionamento de todos
os setores da Escola;

IX - Conferir Certificados de conclus@o de série e de
grau;

X - Convocar e presidir reunides do Conselho de Esco-~
la e do pessoal subordinado;

XI - Presidir solenidade e ceriménias da Escola;

XII - Submeter & provacdo do Secretdrio Municipal da
Educacdo propostas de utilizac8@o do prédio ou de-~
pendéncias da escola para outras atividades que
ndo as do ensino, mas de cardter educacional ou
cultural;

XIII - Encaminhar & Secretaria Municipal da Educacgd@o re-~

-4

latéorio anual das atividades da escola;

o
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XIV - Decidir sobre petigdes, recursos, penalidades e
processos de sua drea de competéncia, ou remetd =
los, devidamente informados a quem de direito,nos
prazos legals, quando for o caso;

XV - Apurar ou fazer apurar irregularidades de que ve-
nha tomar conhecimento;

XVI - Controlar aassiduidade, pontualidade, frequéncia e

férias de todo o pessoal da Escola.
CAPITULO V
DA ORGANIZACRO DIOATICA
SECRO I
DO PLANEJAMENTO
Artigo 19 - Anualmente as Escolas Municiéais de Educacg@o Infantil
elaborar@o o Plano Escolar, sob a coordenacdo da Dire
¢80 e com a orientacdo emanada da Secretaria Munici -
pal da Educacgdo.
Artigo 20 - 0 Plano Escolar deverd conter, no minimo:
I - 0 diagndstico da realidade escolar que possibilite
a descricdo, avaliacdo e explicacdo de seu desem-
penho tendo em vista as caracter{sticas da comuni
dade, da clientela escolar e dos recursos materi-
als, humanos e institucionais disponiveis;
II - Os objetivos e as metas da institulicdo escolar;

III - A definicdo da organizagdo geral da Escola quanto a:

U
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a) agrupamento de alunos;
b) carga hordria;

c) normas de avaliacéo.

Pardgrafo uUnico - 0 Plano Escolar deverd permanecer nas Escolas &

Artigo 21 -

disposicdo da Direcdo e das autoridades Municipals e

Estaduals, sempre que solicitem sua apresentacgdo.
SECRO II
DO CURRICULO

0 curriculo das Escolas Municipais de Educag8o Infan-
til deverd incluir quatro dreas de estimulacdo, a sa-
ber:

I

Comunicagdo e Expressé@o

II - Pensamento Operacional Concreto

III - Melo Fifsico e Social

§ 12 -

§ 22 -

Artigo 22 -

IV - Salde

Dentro de cada érea,'os objetivos deverdo hierarquizar
se no sentido de garantir a sequéncia dos nivels Ma-
ternal, Jardim I,Jardim II e Jardim III e o relaciona
mento entre eles.

As quatro dreas do currfculo objetivam o oferecimento
de um ambiente estimulador e adequado & crianca e as
atividades nelas desenvolvidas dever8o adequar-se as
diferentes eéapas do desenvolvimento da clientela.

Os alunos serdo agrupados por faixa etdria nos Termos
do Artigo 92, com nimero médximo e mfinimo por turma a
ser determinado no Plano Escolar de cada unidade,res-

peitadas as normas técnicas vigentes na Legislacé#o.

%

PR
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SECRO III
DA AVALIAGAD
Artigo 23 - 0 objetivo Gltimo da avaliag8@o é verificar a real

prontiddo do aluno para o 12 grau.

Pardgrafo unico - Para a consecucdo do objetivo a que se refere es-
te artigo, far-se-d diagndstico das habilidades e di-
ficuldades do educando, a fim de que sejam detectados
o mais cedo possivel, os problemas que possam interfe
rir, ou de alguma, maheira limitar o pleno aproveitamento das
potencialidades de cada um.

Artigo 24 - A a;aliacao serd continua e feita através da observa-
¢do do educando, nas diferentes atividades que reali-

" zam diariamente e considerando as informacdes obtidas
em entrevistas com os pais.

§ 12 - Os resultados dessa observacdo serdo registrados em
fichas que integrar@o o prontudrio do aluno.

§ 20 - Nos casos especiais, a avaliacdo feita por especialis
tas deverd constar das fichas' referidds no pardgrafo anterior.

Artigo 25 - Da avaliagdo dos alunos {esultaré, quando se fizer
necessdrio, o replanejamento do trabalho.

CAPITULO VI

DO REGIME ESCOLAR

SECAD I % ..
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DA MATRICULA E TRANSFERENCIA

Artigo 26 -~ p Matrfcula serd efetuada mediante requerimento do
pal ou responsdvel.

§ 12 - Constard do requerimento a que se refere este artigo,
a anuéncia ao presente Regimento.

§ 20 - No ato da matrfcula dever8@o ser apresentadas a certi-
ddo de nascimento e caderneta de vacinacdo devidamen-
te atualizada.

Artigo 27 - Para matrfcula nos diversos nfvels de Pré-Escola deve
rdo ser respeitadas as idades estipuladas no artigo 99

deste Regimento Escolar.

Artigo 28 - A época da matricula estard prevista no Calenddrio Es
colar.
Artigo 29 - Serdo realizadas transferéncias em qualquer época do
ano.
SECRO II
DO CALENDARID ESCOLAR
Artigo 3D - 0 Calenddrio Escolar fard parte do Plano Escolar e

dele, atendendo a dispositivos legals, constard as se
guintes indicagdes:
I - Periodo de aulas, de férias e de recesso escolar
II - Feriados
III - Previsdo mensal de dias letivos

IV - Perfiodos de matricula

<
!

Perfodo de elaboracdo, avaliac#@o e reajuste do

Plano Escolar

Atividades culturals e de lazer E .

VI
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VII - Comemoragdes e campanhas
VIII - Reunides pedagdgicas e com pals
IX - Data de apresentac@o do Relatério Final

Artigo 31 - Cada classe cumpriré durante o ano, no mfnimo, 180
(cento e oitenta)dias letivos e 720 (setecentos e vin
te) horas-aula.

Pardgrafo Gnico - Considerar-se-&o dias letivos, as comemoracdes ci
vicas, desde que cotetanr com a participagé@o do corpo
docente e discente, e que estejam previstas no Calen-
dério Escolar.

Artigo 32 - As reunides para quaisquer fins ser@o realizadas sem
prejufzo das aulas.

Artigo 33 - As aulas previstas somente poder&o ser suspensas em
decorréncia de situagdes que Justificam tal medida e
com autorizagdo da Secretaria Municipal da Educacgén ,

sem prejufzos dos dias letivos previstos no artigo 31.
SECRO III
DOS CERTIFICADOS

Artigo 34 - Serdo expedidos certificados apés a conclus@o do Jar-

dimIII.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS E DEVERES DO ALUNO

Artigo 35 - Sdo direitos do aluno:
I - Ser respeitado como pessoa em suas liberdades fun
damentals pela equipe escolar e pelos colegas;

II -~ Ser considerado e valorizado em sua individualida

b ]
e ™

de, sem comparacdes nem preferénclas; §
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III -~

IV -
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Ter asseguradas as condig¢Bes necessdrias ao desen
volvimento de suas potenclalidades;

Ter assegurados adequada assisténcia do professor
e acesso aos recursos materials e diddticos da

unidade escolar.

Artigo 36 - E dever do aluno cumprir as normas da vida escolar re

ferente & frequénclia, pontualidade, participacéo e

execucdo das tarefas que lhe foram propostas,respeito

pelo bem comum e pela individualidade do outro.

Artigo 37 - Toda medida disciplinar aplicada deve ser registrada

em livro préprio e comunicada aos pals do aluno ou

seu

DOS

Artigo 38 - Sé&o

las

II -

III -

IV -

responsédvel.
CAPITULO VIII
DIREITOS E DEVERES DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS

direitos dos professores e funciondrios das Esco-
Municipals de Educacgdo Infantil:

Utilizar-se dos recursos disponfveis da escola e
da Secretaria Municipal de Educacd@o para a reall-
zacdo das atribuigBes que lhes competem;
Participar das reunides promovidas pela Direcdo
da Escola, manifestando, quando necessdrio, opini
0es nas questdes relativas as suas funcgdes;
Utilizar~-se dos livros da Biblioteca e das depen-
déncias e instalagdes da Escola necessdrias as
atividades relativas as suas fungdes;

Opinar sobre a elaboracdo do Plano Escolar,progra

mas e técnicas de ensino e adog8o de livros didé-

ticos; 3 .



VI

Artigo 39 - Sdo

las

I

II

II1

Iv

@reieiium _ﬂunicipal Je 74ssis

- fls. 21 -~

requisitar o material necessdrio ao bom andamento
de sua funcdo, dentro das possibilidades da Esco-
la;

Propor medidas que objetivem o aprimoramento do
processo educacional.

deveres dos professores e funclondrios das Esco -
Municipals de Educacgdo Infantil;

Cuﬁprir todas as atribuicdes inerentes & sua fun-
céo;

Ter sempre consciénclia de sua responsabilidade
quanto ao seu trabalho, perante a si préprio, ao
outro e a Direcédo;

Colaborar para que o ambiente de trabalho seja

harmonioso, visando ao alcance dos objetivos pro-

- postos.

Culdar de sua formacdo moral e civica, dando, por
palavras, atitudes e agles, exemplos de elevado
padréo.de.urbanidade:-encivismo; :

Comparecer as comemoracdes civicas e demais ativi

dades da escola, sempre que convocado.
TITULO III
DO ENSINO DE 12 GRAU
CAPITULO I
DOS OBJETIVOS
SEGAO I

DOS OBJETIVOS GERAIS
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A Escola Municipal do Jardim Parand, situadé a Rua
Paranagud, s/n, Jardim Parand, em Assis, Estado de
S&o Paulo, manterd, além do ensino Pré-Escolar, o En-
sino de 12 grau elinspirada nos principios de liberda
de e nos 1deals de solidariedade humana, observando
as normas e disposi¢gdes legals estabelecidas pelos QE

. géos federals, estaduals e pela Secretaria Municipal

da Educagdo, tem como objetivo gerals:

I -~ Proporcionar ao educando a formacdo necessdria ao
desenvolvimento de suas potencialidades como ele-

- mento de auto-reallzacd@o, preparagd@o para o traba

lho e para o exercicio consciente da cidadania;

II - A compreensdo dos direitos e deveres do clidaddo ,
do Estado, da famflia e da comunidade, a fim de
que haja respeito & dignidade e liberdade funda -
mentals do homem;

III - 0 fortalecimento da unidade nacional e da solida-
riedade internacional, através do desenvolvimento
integral do homem, como participante do bem comum
sem preconceltos quanto & raga, cor, classe,ccon-c
¢{ccdo-filis6fica ou-politica.diferentes;

IV - 0 preparo e desenvolvimento do individuo e da

socledade de tal forma que venha a dominar os re-
cursos cientificos e tecnoldgicos em seu préprio
beneficio, com o aproveitamento, a conservac8o e

a expansd@o de sua heranga cultural.
SECRO II

DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS Y 8 .
1Y
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Artigo 41 - Em consonéncia com as Lels Federals n? 4.024/61 ,
5.692/71 e 7.044/82, o Ensino de 12 grau terd como
obJetivos especificos, a'formacﬁo da crianca e do pré
adolescente, preocupado com o desenvolvimento integral
de sua personalidade.

Pardgrafo Unico - Essa formac@o se desenvolverd com 08 (oito) anos
de escolaridade, para uma clientela de 7 (sete) a
14 (quatorze) anos.

CAPITULO 1II
DO FUNCIONAMENTO

Artigo 42 - A Escola Municipal do Jardim Parand poderd manter En-
sino de 12 grau de 18 e 88 série.

Artigo 43 - A idade exigida para ingresso & 18 série é de 7(sete)
anos completos ou a completar no ano da matricula.

Artigo 44 - 0 ensino de 12 grau poderd funcionar em perfodo diur-

no ou noturno e atenderd ambos os sexos.
CAPITULO III
DO PESSOAL
SECRO I
. DA DIRECAD

Artigo 45 - Compdem a Direcdo da Escola Municipal do Jardim Para-
nd, o Diretor e o Assistente de Diretor.

Pardgrafo Gnico - A habilitac8@o exigida para exercer as fungBes de
Diretor e Assistente de Diretor de Escola é a mesma
descrita no § Gnico do artigo 10 deste Regimento Esco
lar.

Artigo 46 - S&o atribuicgles do Diretor as relacionadas nos “{tens

'



Artigo 47 -

Artigo 48 -

Artigo 49 -

Artigo 50 -

Artigo 51 -

Artigo 52 -
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I a XIV. do artigo 22, deste Regimento Escolar.
As atribulgSes do Assistente de Diretor est&o relacio

nadas nos ftens I a VII, do artigo 12 deste Regimento

Escolar.
SECA0 II
DD CDRPD DOCENTE
Integram o corpo docente todos os professores com

exercicio na Escola.

0 recrutamento e admiss8o do pessoal docente serd da
mesma forma estabelecida no Artigo 13, exigindo para
o 12 grau a habilitac8o correspondente & licenciatura
na disciplina que pretenda ministrar aula, para sé-
ries da 5% em diante.

As atribulicgdes do pessoal docente estd@o relacionadas

nos {tens I a IX, do artigo 14.
SECA0 III
DO PESSOAL AUXILIAR

A drea dos servigos auxiliares compreende a vigiléncia
e atendimento a alunos, portaria, limpeza, conserva-
cdo e higlene, servicos de merenda, guarda e conserva
cdo do prédio, mobilidrio, utensf{lios, pdtio e horta
escolar.

Os servicos auxiliares serdo executados por: .

I - Secretdrio e/ou Escriturédrio

II - Inspetor de Alunos

III - Serventes

g
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IV - Zelador
V - Vigia
§ 12 - O Pessoal Auxiliar cumprird o disposto no artigo 16 ,
Secdo III ~ capitulo III.
§ 22 - S8o0 ainda atribuicgBes do Secretdrio de Escola:

I - Organizar e manter atualizados os prontudrios e
documentos de alunos, procedendo ao registro e
escriturac@o relativos & vida escolar do educando
especlialmente no que se refere & matricula, fre <
quencia, aproveitamento e histdérico escolar;

II - Escriturar e expedir certificados de conclusdo de
curso, de aprovacdo em disciplinas e outros docu-~
mentos relativos & vida escolar do aluno;

III - Preparar e encaminhar para registro, nos dérgéos
competentes, os documentos dos alunos;

IV - Manter registros relativos aos resultados dos pro
cessos de avallacdo, recuperacdo, adaptacdo,promo
cdo de alunos e levantamento de dados estatisti -
cos;

V -~ Preparar relatérios, comunicados e editals refe -
rentes & matricula, resultados bimestrals e finals
e demals atividades escolares;

VI - Preparar e afixar em locals préprios os hordrios
de aulas e zelar pelo cumprimento de carga hord -
ria anual.

VII - Receber, registrar, distribuir e expedir corres -~
pondéncia, processos e papéls que tramitam na Es-

cola, organizando e mantendo o protocolo e arquivo

(3,..'.
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escolar;
VIII - Registrar e controlar a frequéncia de todo o

pessoal em exercicio na Escola;

IX - Organizar e manter atualizados os prontudrios in-
dividuals dos professores e do pessoal em exerc{-
clo na Escola; .

X -~ Organizar e manter atualizado o documentdrio de
lels, decretos, resolugdes, deliberagdes, parece-
res, comunicados e portarias emanados dos drgéos

competentes.
SECRD 1V
DO CONSELHO DE CLASSE E SERIE

Artigo 53 Os Conselhos de Série e de Classe integram o nucleo

de apoio técnico, respectivamente, para as 4 primei -

ras e para as 4 Ultimas séries do ensino de 12 grau.

Artigo 54 0O Conselho de Classe serd presidido pelo Diretor de "
Escola e integrado pelos professores que lecionam nu-
ma mesma classe, de 538 a 88 sérle.

Artigo 55 O Conselho de Série serd presidido pelo Diretor de

Escola e integrado pelos professores que lecionam nu-~
ma mesma série, de 18 a 48 série.

Artigo 55 0 Conselho de Classe ou de Série terd as seguintes a-

tribuicdes:

I -~ Avaliar o rendimento da classe e confrontar de a-
prendlizagem relativos aos diferentes componentes
curriculares:

a) Analisando os padrdes de avaliac8o utilizados;

ol
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b)

c)

d)

e)

II -

a)

b)

c)

III -

a)

b)

c)

d)
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Identificando os alunos de aprovelitamento insufi-
clente;

Identificando as causas do aproveitamento insufi-
clente;

Coletando e utilizando informacdes sobre as neces
sidades, interesses e aptiddes dos alunos;
Elaborando a programac&o das atividades de recupe
racdo, de aproveitamento e de compensagdo de eu -
sénclas.

Avaliar a conduta da classe:

Confrontando o relacionamento da classe com os
diferentes professores;

Identificando os alunos de ajustamento insatisfa-
tério & situac8o da classe e da escola;

Propondo medidas que visem ao melhor ajuétamento
do aluno.

Decidir sobre a promocdo do aluno:

Determinando o conceito final nos casos de discre
péncla entre as mengB3es finals e bimestrals emiti
das pelo professor;

Determinando retenc@o ou acesso a estudos de recu
peragcdo, ao final do ano letivo, dos alunos cujas
notas indiquem aproveitamento inferior ao minimo
exigido;

Julgando da oportunidade e conveniéncia de propor
cionar ao aluno, no decorrer do ano letivo,ativi-
dades destinadas 8 compensac@o de ausénclas;

Homologando a nota definitiva dos alunos submeti-

V&d*:'
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dos a estudos de recuperacdo final;

e) Opinando sobre os recursos relativos & verificacgéo
do rendimento escolar interpostos por alunos ou
seus responsdvels.

Artigo 57 - Os Conselhos de Série e os Conselhos de Classe devem
reunir-se, ordinariamente, pelo menos uma vez por bi-

mestre, ou quando convocados pelo Diretor.
CAPITULO 1V
DA ORGANIZACARO DIDATICA
SECAO I
DO PLANEJAMENTO

Artigo 58 - No inicio do ano letivo os elementos envolvidos no
processo educacional reunir-se-&o para planejar as
atividades escolares.

Pardgrafo unico - Da reunifo deverd resultar o Plano Escolar, docu-
mento que norteard a atividade educacional, garantin-
do a unidade e eficiénclia do processo educativo.

Artigo 59 - 0 Calendério Escolar, em atendimento aos Artigos 11,
18 e 22, da Lel 5692/71, especificard os perfodos de
planejamento, replanejamento e avaliac@o do Plano Es-

colar.
SECRO II
DO CURRICULO PLENO

Artigo 60 - Na composigd@o do Curriculo Pleno da Escola foram aten
didos os dispositivos das Leis Federails 5692/71 e

7044/82 e as legislacdes especificas e complementares.

O
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Artigo 61 -

Artigo 62 -

§ 20 -

Artigo 63 -

§ 20 -

§30 _
Artigo 64 -
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0 Curriculo estd organizado de modo a atender as ne-
cessidades possibilidades concretas, as peculiarida-
des locals, & continuidade do processo educacional e
as diferencas individuais dos alunos.

0 Currfculo Pleno de 12 grau é composto de uma parte
comum e uma parte diversificada.

A parte comum é integrada por matérias do nicleo co-
mum, fixadas pelo Conselho Federal de Educacdo, pelas
disciplinas do Artigo 792 da Lel 5692/71 e por uma Lin,
gua Estrangeira Moderna.

A parte diversificada completard o curriculo com dis- -
ciplinas escolhidas entre as relacionadas pelo Conse-
lho Estadual de Educacdo, visando atender as caracte-
risticas regionais e da clientela escolar, nos Termos
das alineas "b" e "c", do Artigo 59 da Leil 5692/71 ,
com a redacdo dada pela Lel n® 7044/82.

SECAD III
DA DRDENAGAD E OURACAO

0 Curriculo serd ordenado em série anuais com a dura-
c8o de 08(oito) anos, da 12 a‘88 série.

Os alunos serdo agrupados por série, nas séries em
classes e nas classes em ordem alfabética.

0 nimero de alunos por classe constard do Plano Esco-
lar e serd respeitado o limite minimo, conforme deter
mina o Decreto n? 12342/78 e o Parecer CEE 40/87.

As classes abrigard@o alunos de ambos os sexos.

Para o ensino de Lingua Estrangeira, Educac8o Fi{sica

w,
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e aulas prdticas, a Escola poderd formar turmas com

alunos de diferentes sériese com numero variado.
SECAO IV
DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Artigo 65 - A verificacdo do rendimento escolar compreenderd a
avallacd@o do aproveltamento e a apuracgdo daassiduidade:
de acordo com o disposto no Artigo 14, da Lel 5692/71
e legislacdo complementar.

Artigo 66 - A avaliac8o do aprovelitamento deverd incidir sobre o
desempenho do aluno nas diferentes experiéncias de
aprendizagem levando em considerag@o as mudangas com-
portamentals e os progressos conseguldos de acordo
com os objetivos fixados.

Pardgrafo Unico - 0 disposto neste artigo aplica-se a todos os com-
ponentes curriculares independentemente do respectivo
tratamento metodoldgico e de sua consideracdo para
fins de promogdo.

Artigo 67 - Na avalliagé@o do aprovelitamento, deverdo ser utiliza -~
dos, no decorrer de cada bimestre, dols ou mais ins -
trumentos, elaborados pelos professores, sob a super-
vis@o do Diretor da Escola, observando a preponderan-
cla dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

Pardgrafo unico - 0 aluno que n&o atingiu os objetivos essencilals ou
atinglu apenas parte deles, em cada um dos bimestres,
deverd ter oportunidade de se submeter a estudos- de
recuperagdo paralela, cujo aproveltamento revelado se

rd considerado como um dos instrumentos avaliatdrios

Dy
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do bimestre.

As sInteseggos resultados da avaliacd@o do aproveita ~
mento bimestral serdo expressas em notas na escola de
0 (zero) a 100 (cem), graduadas de cinco em cinco ,
registradas em livros e/ou impressos prdéprios,sob o
controle da Secretaria e comunicadas aos pals ou res-

ponsdvels.

Pardgrafo unico - Essas notas refletir@o diferencas de desempenho ,

NOTAS
95 - 100
7 - 90
50 =~ 70
25 - 45
"0 - 20
Artigo 69 -

na seguinte conformidade:

DESEMPENHO

0 aluno atingiu plenamente todos os objetivos

0 aluno atingiu todos os objetivos

0 aluno atingiu os objetivos essenciais

0 aluno atingiu parte dos obJetivos essenciais

0 aluno ndo ating;u os objetivos essenclais.

Ao término do ano letivo o professor atribuiré uma
das notas enumeradas no artigo 68 que expressaré o
Julgamento final sobre a condigé@o de o aluno prosse -
guir estudos na série subsequénte, ou obter certifica

dos de conclusdo de grau, quanto ao aproveitamento.

Pardgrafo unico - 0 professor deverd emitir, ao mesmo tempo, a nota

Artigo 70 -

relativa ao Ultimo bimestre e a nota final que refle-
tird o desempenho de cada aluno ao longo do ano leti-
vo. ‘

Serd considerado promovido para a série subsequente

ou concluinte de curso, o aluno que obtiver em - cada

%z

componente curricular:
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§ 20 -

Artigo 71 -

@reﬁeilum _/}Zunicipal Je #ssis

- fls. 32 -

I - Frequéncia igual ou superior a 75%(setenta e cin-
co por cento) e nota final igual ou superior a 50

(cinquenta);

II - Frequéncia igual ou superior a 50%(cinquenta por

cento) e nota final igual ou superior a 95(noven
ta e cinco)
Nas 4(quatro) primeiras séries, a promocdo do aluno
serd resultante da avaliacd@o do aproveitamento, consi
derando-se os segulntes conteldos por série:
a) Ciclo Bédsico: Lingua Portuguesa e Matemdtica
b) 38 e 48 séries: Lingua Portuguesa, Matemdtica ,
Estudos Socials, Ciéncias F{isicas e Bioldgicas.
Nas 4(quatro) Gltimas séries, a promoc&o em componen-
tes curriculares tratados como atividade decorrerd a-
penas da apuracd@o da assiduildade.
Nas "4(quatro) Gltimas séries serd considerado retido,
sem direito a estudos finals de recuperacédo:
I - 0 aluno que ndo obtiver, rem qualquer disciplina,
drea de estudo ou atividade, frequéncia minima de
50% (cinquenta por cento), qualquer que seja a

sua nota final de aproveltamento.

II - 0 aluno que obtiver, na avalliagdo final de apro-

velitamento, nota igual ou inferior a 45(quarenta
e cinco) em 3(trés) ou mals disciplinas ou "dreas

de estudos, qualquer que seja a sua assliduidade.

III - 0 aluno que obtiver, na avaliacd@o final de aprovei

tamento,nota inferior a 90 (noventa) e frequéncia

%:

inferior a 60% (sessenta por cento).
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Artigo 72 - 0 aluno poderd cumprir atividades para compensar au-
séncias, no decorrer do ano letivo, quando o registro .
bimestral indicar freqﬁéncia inferior a 75% (setenta
e cinco por cento) e igual ou superior a 60% (sessen-
ta por cento).

§ 12 - Caberd aos Conselhos de Classe decidir quanto & opor-
tunidade e conveniéncia de proporcionar ao aluno as
atividades previstas neste artigo.

§ 20 - As atividades para compensagddo de ausénclas deverd@o o-
brigatoriamente realizar-se:

a) na prépria escola, em hordrio ndo coincidente com
o hordrio normal do aluno, bimestral, semestral ou
anualmente;

b) sob a supervis8io de professor que determinard sua
natureza, efetuard o controle e o registro de sua
execucdo e remeterd bimestralmente a Secretaria
informacdes relativas ao numero de auséncias com-
pensadas.

§ 32 - No final do ano letivo, as atividades de compensag@o
de auséncias ser@o descontadas do nimero de faltas

- registradas para o cémputo final de frequéncia do
aluno.

Artigo 73 - Os alunos de aproveitamento e/ou frequéncia insufici-
entes serdo submetidos a estudos de recuperacgdo.

§ 12 - Nas 4 (quatro) primeiras séries serd submetido a es -
tudos de recuperacd@o final o aluno de aproveitamento
e/ou frequéncia insuficientes.

§ 29 - Nas 4(quatro) Ultimas séries serd submetido a estudos

Wt
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finals de recuperacgdo:

I - 0 aluno que obtiver em uma ou mais disciplinas ou
dreas de estudo nota final de 50 (cinquenta) a 90
(noventa) e frequéncia igual ou superior a 60%
(sessenta por cento), mas: inferior a 75% (seten-
ta e cinco por cento), computandb-se para tanto
as atividades de compensac@o de auséncias, quando
for o caso. _

II - 0 aluno que obtiver nota final inferidr a 45(qua-
renta e cincp) em até duas disciplinas ou dreas
de estudos, e frequéncia igual ou superior a 60%
(sessenta por cento).
Artigo 74 - A época, a durac@o e a sistemdtica do processo de
' recuperacdo deverdo ser especificadas no Plano Esco -
lar.

Artigo 75 - O0s resultados dos estudos de recuperagdo final deve -
rB0 integrar os obtidos durante o ano letivo, tradu -
zindo-se em uma nota final definitiva que ' expresse
globalmente o desempenho do aluno.

Artigo 76 - Nos estudos de recuperacgdo por falta de assiduldade ,
a caracterizacdo da melhoria de aproveitamento teréd
como elemento de referéncia, nd@o apenas a nota final,
mas as eventuals deficiénclas reveladas pelo aluno em
determinados conteldos curriculares no decorrer do
ano letivo.

Pardgrafo unico - A nota final definitiva a ser atribuida apds estu
dos de recuperag@o final deverd ser, no minimo, igual

a4 obtida ao final do ano letivo, desde que n&o infe -

oy
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rior & nota 50 (cinquenta).
Artigo 77 « Os Conselhos de Série e de Classe deverdio
I - Bimestralmente, programar as atividades de recupe
racdo e de compensacdo de ausénclas;

II - Até cinco dias apés o encerramento do ano letivo,
decidir os casos de discrepéncia entre a nota fi-
nal e as bimestrals, de retengcdo, ou de admissé@o
aos estudos finals de recuperacdo;

III - Até cinco dias apés o perfodo final.de rectperagdio fi
nal.-hotoldégar:a~notazfinal definitiva.
Pardgrafo dUnico - As decis8es dos Conselhos, devidamente fundamenta
das, deverdo ser lavradas em atas.
Artigo 78 - N&@o haverd abono de faltas, mas serdo observadas as

excegdes previstas na Legislacdo Federal ou Estadual.
CAPITULO V
DO REGIME ESCOLAR
SECAO0 I
DD CALENDARIO ESCOLAR

Artigo 79 - No Calenddrio Escolar, integrante do Plano Escolar |,
atendendo ao disposto pelos 6rgdos superiores,deverdo
constar as seguintes indicacgdes:

I - Per{odo de aulas e de férias;
II - Ferlados;
III -~ Previsd@o mensal de dias letivos e de carga horad -
ria;

IV - Perfodos de matricula, transferéncia e adaptacg@o

e

de alunos;
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V - Perfodo de elaboragsio ou reelaboragdo, avaliacdo
e reajuste do Plano Escolar;
VI - Datas de apresentacd@o dos resultados da avallacdo;
VII - Atividades culturals e de lazer;
VIII - Perfodo de recuperacéo;
IX - Comemorac&@o e campanhas ;
X - Reunides para fins administrativos e técnicos;
XI - Reunides com os pals;
XII - Reunides das instituigdes auxiliares;
XIII - Data de apresentacdo do relatdrio anual.

Aritgo 80 - O ano letivo terd a duracdo de 180(cento e oitenta )
dias, sendo que a carga hordria anual serd fixada na
grade curricular e terd a durac@io minima de 720 (sete
centos e vinte) horas-aulas.

Artigo 81 - S8o consideradas dias letivos as comemoragdes civicas

. desde que contem com a participacdo do corpo docente
e discente, que estejam previstas no calenddrio esco-
lar.

Artigo 82 - A duracd@o em horas, fixada para o ano letivo,serd com
putada em termos de horas-aula.

Artigo 83 - No cdmputo das horas-aula ndo se incluem as ativida -
des extraclasse e as horas destinadas ao ensino recu-
perativo e ao ensino religioso.

Artigo 84 - As reunides para quaisquer fins serdo realizados sem
prejufzo das aulas.

Artigo 85 - Ndo poderd@io ser encerrados os trabalhos escolares das
classes que n8o completarem os minimos de duracd@o es-

tabelecidos em termos de dias e horas fixados por

QB(,I.
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Artigo 86 -

Artigo 87 -

§ 22 -

Artigo 88 -

Artigo 89 -

Artigo SD -
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este Regimento.

As aulas previstas somente poderdo ser suspensas em
decorréncia de situagdes que Justifiquem tal medida ,
com a autorizagdo da Secretaria Municipal da Educacdo
excegdo feita aos casos de forga maior, ficando sujel

tas & compensac8o para:o’devido cumprimento do perfo-

do letivo.
SECRO 1I1I

DA MATRICULA

A Matrfcula inicial em qualquer série de 12 grau,seré
efetuada mediante requerimento do pal ou responsdvel

ou do préprio aluno, se malor.

Constard do requerimento a anuéncia as disposigdes des

te Regimento.

No ato da primeira matricula o aluno deverd apresentar

a certiddo de nascimento, para anotagdes.

S8o0 condicgdes para matrfcula:

I - Nad%série do 12 grau - ter 7 (sete) anos de 1dade
completos ou a completar até o final do ano da
matricula;

II - Nas demals séries, comprovag@o da escolaridade an
terior.

0 perfodo de matricula serd previsto no Calenddrio Es

colar.
SECRO III
DA TRANSFERENCIA

A transferéncla serd feita pelo nicleo comum, obede -

%.‘.
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Artigo 93 -
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Artigo 94 -
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cendo & legislac@o vigente e de acordo com as normas
fixadas pelo Conselho Federal de Educagd@o e pelo Con-
selho Estadual de Educacgdo.

As transferéncias serdo reallizadas durante todo o ano

letivo.
SECRO 1V
DA ADAPTACRO

Sempre que houver necessidade de ajustamento do aluno
ao curriculo da Escola, mediante estudo dos componen-
tes curriculares do nicleo comum, serd submetido ao
processo de adaptacdo.

0 processo de adaptag@io obedecerd & programac@o elabo
rada pelo professor do componente curricular, sob a
supervisdo do Diretor, devendo ser efetuada por uma
ou mals das modalidades abaixo:

I

Estudo dirigido;

II -~ Exerciclos e trabalhos individuais;

III - Frequéncia e aulas de plant3o ou reforgo;

V - Outras atividades.

0 resultado do processo de adaptac8o serd resgistrado
no prontudrio do aluno e em livro préprio.

Poderd ser dispensada de adaptagdo o aluno que cursou

componentes curriculares afins ou equivalentes.
SECRO V
DOS CERTIFICADOS

Ao aluno que for aprovado na 88 série, serd expedido

e
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um certificado de conclusd@o do 12 grau.
TITULO 1V
DO ENSINO SUPEETIVO
CAPITULO I
DA CARACTERIZACARO

Artigo 95 -~ 0 Curso Supletivo , func8@o Supléncia I (138 a 48 série)
e II (52 a 838 série), em nivel de 12 grau, funcionaréd
na Escola Municipal do Jardim Parand, & Rua Paranaguéd
s/n?, Jardim Parand, em Asslis, Estado de S&o Paulo, e
reger-se-d pelo Regimento Escolar respeitadas a legis
lac8o em vigor e demals orientacles emanadas dos 6r -
gdos superiores.

Pardgrafo unico - Havendo demanda escolar para os Cursos de Suplén-
cla em outras regides do munici{pio, poder&o funcionar
classes em qualsquer Escolas Municipals, Escolas da
Rede Estadual de Ensino, Sindicatos, Igrejas ou Empre
sas autorizadas, que ficar@o vinculadas & Escola Muni

cipal do Jardim Pararé.
CAPITULO 1II
DOS OBJETIVOS
SECAO I
00S OBJETIVOS GERAIS
Artigo 96 - 0 Ensino Supletivo em nivel de 12 grau, destina-se &
formac@io do adolescente e do adulto, visando ao desen

volvimento de suas potencialidades, como elemento de

%.
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auto-realizacdo, preparacdo para o trabalho e para

o exercicio consciente da cidadania.
SECARO II
00S OBJETIVOS ESPECIFICOS

Artigo 97 - 0 Ensino Supletivo, fungd@o Supléncia I e II, em nivel
de 12 grau , objetiva cumprir a escolarizagdo regular
de adolescentes e adultos que n&@o a tenham seguido ou

concluido, em idade prépria.
CAPITULO III

00S CONSELHOS DE TERMOS

Artigo 98 - Os Conselhos de Termos serd@o compostos pelos profes -
sores que lecionam no mesmo Termo, presididos pelo
Diretor da Escola, e reunir-se-d@o ao final de cada
Termo para decidir quanto & promocdo ou retencdo do

aluno.

CAPITULO 1V
DA ORGANIZACRO DIDATICA
SECA0 I
DA ESTRUTURA E DURACRO DOS CURSOS
Artigo 99 - Os Cursos Supletivos terdo a seguinte estrutura e du-
racdo:
I - Supléncia I

a) 0 Curso de Supléncia I proporcionard a educacgdo e

quivalente as quatro primeiras séries do ensino

H(s.'.
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regular de 12 grau.

b) O Curso de Supléncia I é constitufdo de dois Ter
mos; o Termo I corresponderd as duas primeiras
séries e o Termo II & 38 e 48 séries do ensino
regular de 12 grau.

II ~ Supléncia II

a) O Curso de Supléncia II proporcionard a educagdo
que equivalerd as quatro Gltimas séries do ensi-
no regular, em quatro semestres letivos, corres-
pondendo ‘cada semestre a um Termo, com duracdo
minima de 90(noventa) dias e 360 (trezentos e
sessenta) horas/aula, perfazendo a carga horédria
minima de 1.440 ( hum mil quatrocentos e quaren-
ta) horas/aula.

Pardgrafo unico - A durag8@o do Termo I da Supléncia I n8o serd pré-
fixada, sendo definida em fungdo do aproveitamento do
aluno.

Artigo 100 - A carga hordria destinada & Educac@o F{sica para os
Cursos de Supléncia I e II, serd acrescida a&s cargas

hordrias mfinimas estabelecidas na legislacd@o vigente.
SECRO 11
DO CURRICULO PLENO

Artigo 101 - O Curriculo Pleno dos Cursos de Supléncia I e II com-
preenderd, obrigatoriamente, as matérias do nicleo co
mum e as do Artigo 72 da Lel 5692/71.

Pardgrafo uUnico - Os coqponentes curriculares Educagdo Moral e CI{&

ca,0rganizac8o Social e Politfca do Brasil, Educacédo

%Z.
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Artigo 102 -

Artigo 103 -

Artigo 104 -

Artigo 105 -

Artigo 106 -

Artigo 107 -
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Art{sticae programas de Salde, poder&o figurar nos
curriculos integrados em programagles correlatas e

como atividades, desde que no Plano Escolar isso se]ja
relatado.

A ordenacdo do curriculo na :'Supléncia 1I, serd por
Termosgémestrais, sob a forma de atividades, drea de
estudos e, dadas as caracter{sticas prdprias da clien
tela, mals como disciplina;.

Os componentes Educac8@o F{sica, Educac8o Art{stica e
L{ngua Estrangeira Moderna, serBo tratados, pedagogi-

camente, como atividades.
SECRO III
DO CRITERIO.DE AGRUPAMENTO DE ALUNOS

0 agrupamento de alunos obedecerd a critérios estabe-
lecidos no Plano Escolar.

Os alunos serd@o agrupados em turmas, respeitando-se a
legislagdo vigente.

Observada a legislacd@o em vigor, as turmas de Educa -
¢80 Fisica poderdo ser organizadas por aptidd@o fisica
ou em grupos , para reallzagd@o de atividades relacio-

nadas com determinada modalidade esportiva.
SECAO IV

DA VERIFICACRO DO REDIMENTD ESCOLAR
SUBSECRO I
DA AVALIACRO

A verificac@o do rendimento escolar na Supléncia I

qﬂp&:
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e II compreenderd a avaliag8io do aproveitamento e apu
racdo da assiduldade.

Artigo 108 - A avaliac8o do aproveitamento deverd incidir sobre o
desempenho do aluno nas diferentes experiéncias de
aprendizagem, levando-se em consideracdo os objetivos
propostos.

Artigo 109 - A avalliagdo do aproveitamento, no decorrer de cada
Termo, deverd ser cont{nua, conforme o explicitado no
Plano de Curso.

Artigo 110 - Na avaliacd@o do aprovelitamento prevalecerdo os aspec-
tos qualitativos sobre os quantitativos.

Artigo 111 - Os resultados das avallag¢Bes do aproveitamento esco -
lar serdo expressos em notas de 0 (zero) a 100 (cem),
graduadas de 5 (cinco) em 5 (cinco), correspondendo &
média aritmética das avaiiacﬁes dos instrumentos uti-
1lizados.

Pardgrafo Unico - Os resultantes obtidos ser@o langados no Didrio
de Classe do Professor, apds andlise com o aluno e
entregues na Secretaria, no final da cada Termo.

Artigo 112 - 0 aluno que, por motivos Justificados nos Termos da
legislacdo vigente, ndo comparecer as avaliagdes pre-

vistas serd proporcionada nova oportunidade.
SUBSECAD II
DA PROMOCAO
Artigo 113 - Na Supléncia I, a promogcdo do aluno serd result;nte da

avallacd@o do aprovelitamento e apuragdo da assiduidade

(a partir da matricula) em termos de objetivos

B -
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especificados no Plano Escolar, considerandp—se os

seguintes conteudos por Termo:

I - Termo I: Portugués e Matemdtica

II - Termo;1l::Portugués,zHistdéris’e,Geografia, " Ciéncias
P{sSicas.e"Bioldégicas e*Matemdtica;

Pardgrafo Gnico - Os alunos do termo I, aptos a cursarem o termo II,
passar8o a integrar a classe deste Termo na prdpria
escola, quando houver, ou formar um subgrupo dentro
da prdpria classe no caso de funcionar somente o Ter-
mo I na Unidade Escolar.

Artigo 114 - A promog8o ou retengdo do aluno de Supléncia II de-
penderd da avaliac8o do aproveitamento e da apuragdo
da assiduidade independentemente do tratamento metodo
légico que se dé aos componentes curriculares.

§ 12 - Para fins de promog@o nos componentes Educacd@o Fisica,
Educag8o Artistica e LiIngua Estrangeira Moderna, quan
do tratados pedagogicamente como atividade, contar -
se-8 apenas a assiduldade.

§ 22 - Serd considerado promovido ou concluinte do Curso Su-
pletivo o aluno que obtiver em cada componente cur-
ricular, frequéncia igual ou superior a 75%(setenta e
cinco por cento) e aproveitamento igual ou superior
a 50 ( cinquenta).

§ 32 _ Serd também considerado promovido o aluno com aprovel
tamento igual ou superior a 50 (cinquenta) e frequén-
cla inferior a 75% (setenta e cinco por cento), mas
igual ou superior a 65% (sessenta e cinco por cento),

desde que tenha cumprido o Plano de Compensagdo de

e
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Artigo 115 -

Artigo 116 -

Artigo 117 -
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Auséncias.

0 Conselho de Termo deverd elaborar um Plano de Com-

pensac8o de Ausénclas que serd executado logo apés o
final do Termo Letivo, no qual serdo ministradas tan-
tas aulas quanto necessdrias da disciplina em débito,
até completar-se o minimo necessdrio para que se atin
Jam os 75% (setenta e cinco por cento), obrigatdrios.
A nota final do aluno em cada componente curricular
serd a média aritmética de todas as notas obtidas a-
través das avaliagBdes contfnuas, conforme especifica-

¢do no Plano de Curso.
SUBSECARO III
DA RECUPERACRO

Os estudos de rec¢uperagdo destinam-se aos alunos de
Supléncia II com aproveltamento insuficiente e ser@o
desenvolvidos paralelamente e sob forma intensiva ao
final do Termo.

A recuperacdo é um processo contfnuo e concomitante ao

ensino -aprendizagem com a finalidade de corrigir as

possivels deficiénclias de aproveitamento.

0 planejamento da recuperagéo, tanto a paralela quan-

do a intensiva, deverd envolver:

I - A identificac@o das deficiéncias do aluno e os
conteudos programdticos em que demonstrou insufi-
ciéncia de aproveitamento, bem como de suas cau -
sas.

II - A selec8o das estratégicas e de seu conteddo para

o
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o desenvolvimento da recuperacgéo.

Artigo 118 - Os estudos de recuperac@io devem ser proporcionados pe
lo professor da- respectiva-disciplina e, no seu impe
dimento, por outro devidamente habilitado, desde que
o Plano de Recuperacgdo tenha sido elaborado por ambos.

Artigo 119 - No caso de ocorrer a recuperagéo intensiva, o profes-
sor deverd utilizar-se de, pelo menos, dois instrumen
tos de medida..

Artigo 120 - Quando a recuperacdo for reallizada durante o Termo
letivo, a avalliagdo do aproveitamento integrard a
avalliacd@o do Termo em Curso.

Pardgrafo dnico - Serd destinada, no Calenddrio Escolar a ser elabo
rado pela escola, um perfodo de recuperacédo.

Artigo 121 - Estard sujeito & recuperagdo intensiva o aluno que ,
ao final do fermo letivo, tenha obtido frequéncia 1~
gual ou superior a 75% (qetenta e cinco por cento) e
aprovelitamento inferior a 50 (cinquenta) em até 02
(duas) disciplinas.

Artigo 122 - Serd considerado promovido ou concluinte de Curso a-
p6s a recuperagdo 1intensiva, o aluno que obtiver no-
ta igual ou superior a 50 (cinquenta).

Artigo 123 - Ao final do Termo, caberd ao Conselho de Termo deci -
dir quanto a promoc@o ou retencdo do aluno, mediante,
a andlise dos resultados das avallacdes e da recupera

" c¢do.

Pardgrafo Unico - As decisBes tomadas pelo Conselho de termo serédo

lavradas em Atas nos respectivos livros da Secretaria

do Estabelecimento.
1

%/7..
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SUBSECAD 1V
DA RETENCAO
Artigo 124 - Serd considerado retido nos respectivos Termos - dos

Cursos de Supléncia II o aluno que:

I - Obtiver frequéncia inferior a 75% (setenta e cin-
co por cento), a qualquer que tenha sido o seu
aproveltamento e nd@o tiver cumprido o Plano de
Compensagdo de Auséncias, previsto no Artigo 114.

II - N3o obtiver melhoria de aproveitamento apds a
recuperacdo intensiva.

III - Tiver frequéncia igual ou superior a 75% (setenta
e cinco por cento) e aproveitamento a 50 (cinquen

ta) em amis de 2 (dols) componentes curriculares.
CAPITULO v
DO REGIME ESCOLAR
SECAD I
DO CALENDARIO ESCOLAR

Artigo 125 - 0 Ensino Supletivo terd um Calenddrio diverso do Ensi

‘ no Regular de 12 grau e fard parte constante do Plano
Escolar, sendo elaborado semestralmente, constando de
le as indicagdes previstas no Artigo 79 deste Regimen
to.

Pardgrafo unico - No Calenddrio Escolar da Supléncia I, néo hd ne -
cessidade de previs8o de carga hordria, periodo de a-

daptacdo de alunos e de recuperacdo intensiva.

SECRO II

DA MATRICULA %‘
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Artigo 126 -~

§ 12 -

§ 20 -

§ 32 -

Artigo 127 -

§ 12 -

§ 29 -

§ 30 -

Artigo 128 -
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A matrficula nos Cursos de Supléncia I e II, a pfvel
de 12 grau, processar-se-& no periodo que antecede o
infcio das atividades escolares, conforme o Calendd -
rio Escolar.

A matricula no Curso de Supléncia I poderd ainda ser
efetuada em qualquer época do perfodo letivo, nos
termos da legislagdo vigente.

Serd nula de pleno direito a matricula que se fizer
com documentos falsos ou adulterados.

Serd de responsabildade do aluno, ou responsdvel, os
danos ou consequéncias que o estudante venha sofrer
em decorréncia de matrfcula efetuada com documenfos
falsos ou adulterados.

A matricula serd efetuada mediante requerimento do
pal ou responsdvel, ou do préprio candidato, se maior.
Constard do requerimento a anuéncia do presente Regi-
mento. -

No ato da matrfcula o candidato deveré apresentar:

I - Um documento pessoal;
II - Comprovante de escolaridade anterior;

No.caso da inexisténcia do comprovante do ftem II, a
prépria Escola procederd & verificacdo do conhecimen-
to equivalente, quando se tratar de aluno candidato &
Supléncia I.

0 candidato & matrficula nos Cursos de Supléncia I e
II deverad:

I - Para ingresso na Supléncia I:

a) ter 14 (quatorze) anos completos ou a completar

Ox-._-
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até o ato da matricula;

II -.Para ingresso na Supléncia II:

a) Ter conclufdo a série anterior do ensino regular ,
ou Supléncia I;

b) Ter a idade minima estabelecida, conforme segue:
- Para o 12 Termo, 16 (dezesels) anos completos ou
a completar até o inficio das aulas:
- Para o 292, 32 e 42 Termos, ter a idade minima es
tabelecida para o 12 Termo, acrescida de sfseis),

12 (doze) e 18 (dezoito) meses, respectivamente.
SECRO0 III
DA TRANSFERENCIA

Artigo 129 - A transferéncia far-se-4 pelas matérias do niucleo co-
mum e de acordo com as normas fixadas pelo ' Conselho

Federal de Educac8@o e Conselho Estadual de Educagdo.

SECRO IV
DOS CERTIFICADOS E HISTORICOS ESCOLARES

Artigo 130 - Ao alﬁno aprovado ao final da Supléncia I e da Suplén
cla II, serd conferido o respectivo Certificado :de
Conclus@io nos’ Termos de Iegislacdio em vigor.

§ 12 - Os Certificados ser@io expedidos e registrados de acor
do com a legislagdo vigente.

§ 22 - Ao aluno que concluir qualquer Termo intermedidrio se

rd expedido, se requerido, o atestado de escolaridade

e

e o respectivo Histérico Escolar.
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TITULO V:
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 131 - Nas dependéncias das Escolas Municipals da Prefeitura
Municipal de Assis, é proibido qualquer atividade de
cardter politico, comercial ou de propaganda, ailnda
que revestida de finalidades nd@o lucrativas.

Artigo 132 - Estar@o sujeitos a penalidade de adverténcia,suspen -
sdo e dispensa, tanto de professores, quanto de fun-
clondrios e servidores quando ficar constatada, por
parte dos mesmos, a inobservi8ncia de seus deveres.

Pardgrafo Unico - As penalidades aplicadas nos termos do que dispde
o "caput™ deste Artigo, serdo embasadas na legislagdo
municipal vigente, de acordo com a categoria funcional
de cada um.

Artigo 133 - Todos os 6rgdos da Secretaria Municipal da Educacdo
funcionardo integrados e entrosados com os demals
orgdos da estrutura administrativa da Prefeitura Muni
cipal.

Artigo 134 - O prontudrio dos alunos € para uso exclusivo das auto
ridades escolares; sendo vedado o seu manuseio por e~
lementos n8o credenciados, assim como, cessdo de cé -
plas de fichas a terceiros.

Artigo 135 - Nas salas de aula e nas demals dependéncias das Esco
las Municipais é proibido fumar.

Artigo 136 - Todos os funciondrios que integram, ou venham a inte-
grar, as Escolas Municipals da Prefeitura Municipal
de Assls, reger-se-do por este Regimento.

Artigo 137 - Todas as peticdes, representacdes ou off{cios, dirigi-

ep, .
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dos a qualquer autoridade, formulados por membros das
escolas, dever&o ser encaminhados e devidamente infor
mados pelo Diretor da Escola.

Artigo 138 - Encerrando o ano letivo, os didrios de classe deverdo
ser aquivados na Secretaria Municipal da Educacgdo ’
podendo ser incinerados decorridos doils anos letivos,
lavradas as atas competentes.

Artigo 139 - Incorporam-se a este Regimento Escolar as determina -
¢des supervenlentes oriundas de disposigdes legals ou
normas baixadas pelos 6rg&os competentes.

Artigo 14D - O presente Regimento Escolar poderd ser modificado ,
quando houver conveniéncia para o ensino, ou quando
vier a colidir com a legislacgdo vigente.

Pardgrafo dnico - As alteracdes previstas no presente Artigo serdo
submetidas & apreciagd@o do Prefeito Municipal e entra
rdo em vigor no ano seguinte de sua aprovagdo pelos
drgdos componentes.

Artigo 141 - Os assuntos ndo previstos neste regimento ser@o resol
vidos pela Direcdo da Escola, ouvidas as autoridades
competentes. .

Artigo 142 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publica-
cdo.

Artigo 143 - Revogam-se as disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Assis, em 10 de Julho de 1 991.
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PAL DE ADMINISTRACAQ
S JURIDICOS

Assuntos Juridicos, em 10 de julho de 1 9

JORO CARLOS CALVES FILHO

RETARIO



