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ESTADO DE SAO PAULO

=LEI N2 829 DE 6 DE JUIHO DE 1.961.=

Cria Policia Mirim Municipal de Assis

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE 43SIS:

Fago Saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a
seguinte lei:
drtigo 12 - Fica criada a Policia Mirim Municipal, que obedecer5 as
g disposigoes do Regulamento anexo, que nao centrariam as
i legislagoes vigentes, notadamente o Decreto n@ 17943-a,
de 12-10-1927 - Cddigo de Menores.
értigo 22 - Esta leil entrara em vigor na data de sua publicag¢zo, revo-
gadas as disposicoes em contrario.
Prefeitura Municifal,de 4ssis, em 7 de julho de 1.961l.-

o 4 Augusto Ribeiro
efeito Municipal

f Disslon,

—%lcantara ,
Diretor de Contabilidade
Respep/+.expe da Diretoria administrativa

Publicada na Diretoria Adj}jistratlva da Prefeilt ura, em 7 de julho de

1.961.-
-4.
1cantara
Diretor e Contabilidade

Resp.p/expe. da Diretoria 4dministrativa
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ESTADO DE SAO PAULO

=POLiCI4 MIRIM MUNICIP4L DE_4S3I=

=P= Mo Mo A-"—"
UL TACAO

TITULO -I-
D4_FUND4CAO ~DENOMINACHEO - FING

artigo 12 - 3 Polfcia Mirim Municipal de Assls, neste regulamento
representada pelas iniciais PeM.M.Ad. criada pela Lei n®
829 de 6 de julho de 1.961, com sade nesta cidade, sem
distingao de credo religioso ou pelitice, & uma entidade
municipal sem fins lucrativos e se prope:
12)~ Beneficiar as criangas pobres e desamparadas inscri-
tas na instituicao;
28)~ Incentivar por todos os meios ao alcance a pratica
de:
a)- Subordinagao; b)- Respeite; c)- Obediencia; d)-Camara-
dagem; e)- Qbnegagao; f)- Iniciativa; g)- Pontualidade;
h)- Moralidade; 1)- Forga de Vontade; j)- &mor e Ordem.
39)- Promovel, reunioces instrutivas, disciplinares, recrea-
tivas e esportivase.
artigo 22 - Tem per finalidade o seguinte:
4)- Vigilancia de vefculos de qualquer espécie;
B)- Prestagao de informagees aos motoristas de veiculo e
pedestres, orientadeo-os da melhor maneira possivel;
C)-Prestagao de auxflio as auteridades para socorre de
qualquer espécie, salvo aqueles que forem perigosos
a saﬁde, a vida, a moralidade, excessivamente fatigan-
tes ou que excedam suas forgase

TITULO - II- DOS PODERES DIRETIVCY
Artigo %2 - 4 P.McM.A. criada oficialmente pela presente lei, sera
direcionadat

4)- Pela Diretoria Executivaj
B)- Pelo Conselho Fiscal
12~ Os cargos de Diretoria ou de Conselho, serao exerci-
dos sem remuneragao alguma, sendo falta grave, rece-
ber qualquer vantagem monetaria obtida particularmen-
te no desempenho da fungzo;
SegUe=-sseesel/
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ESTADO DE SAO PAULO

FLS. N2 2 DO REGULAMENTO D4 P.M«M.do.
22)- O tempo de duragao para a Diretoria indicada & de um
(1) ano, e para © Conselho indicade & de dois (2) anos.
ortigo Li2-Cabera ao Sr. Prefeito Municipal, indicar os elementos para
a Diretoria e o Conselho, livremente a seu criterio.
4)- Na Diretoria Executiva para es seguintes cargos:
12)- Presidente
22)- Vice-Presidente
39). Secretario
L42)- Tesoureire
52)- Patrimonio
62)- Prepaganda
79)- Instrugao
82)- Representagao Secial
B)- No Censelhe Fiscal (3) trez elementos, de preferencia
peritos-contadores ou guarda-livros, indicando dos tres
o Presidente.
Artige 5%. Cabera a Diretoria:

4)- Deliberar sobre casos omissos interpretando este regu-
lamente e exercer fungae executiva e fiscalizadoras

B)- AProvar os regulamentos internos propostos peleo direte-
res, flscalizande a integral aplicagaes

C)- Julgar os decumentos e recursos apresentadose

D)- Promovel} sindicancia contra diretores por faltas gréves
sugerindo incontinente ae Chefe do Excecutivo Municipal
a substituicao de mesko, quande for comprovada a falta.

E)- Censurar escrita ou verbalmente, repreender ou suspen-
der ou eliminar o guardinha que ngo corresponder com
as diretrizes da instituigao.

F)- Reunir-se pele menos uma vez DOr mes Para a apProvaga®
de balancete mensal e anual apresentade pelo Direter-
Tesoureire, para e encaminhamento ao Conselho Fiscal.
Temar conhecimento do expediente ordinarie. Reunir-se
mals vezes quando convocada pelo Presidente ou seu
substituto legale.

G)- Conceder licenga-Farias e Dispensas aos Diretores e
Guardinhas de acordo com © previsto neste estatute.

H)- Dar aos Guardinhas, negdes e instrugae FISIC4-PRE-MILI-
T4R-MORAL-DISCIPLINAR-DESPORTIVA-ENSINO,.

segueoo........B)..
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ESTADO DE SAO PAULO

Fls. n2 3- Regulamento da P.M.M.d.-
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artigo 62 -0 Censelho Fiscal indicado pele Chefe do Executive Municipal,

Artigo 72-

Artigo 8¢-

tera as seguintes atribuigoes:

4)- Eleger o seu Presidente, no caso da ausencia do Presiden-
te indicade pele Chefe do Executive Municipal, observando
o criterie da idade mails elevada.

B)- Examinar a escrituragao financeira da Instituigao obser-
vando a exatidaao dos seus langamentes.

C)-aprovar os balancetes mensals e anuals, entregando-os ate
o dia 15 da cada m;s ao® Sre.Prefeito Municipal. Quanto ae
anual, ate 15 de Janeire seguintee.

D)-Reunir-se obrigatériamente uma vez por mes para a apro-
vagae dos balancetes e fiscalizagso da escrituragao fi-
nanceirae.

E)-Apresentar ao Sr. Prefeite Municipal, relatorio mensal
sobre a situagao financeira da Instituigio, er cas¢ de
dificuldades, sugerindo medidas.

F)~Reunir-se mais de uma vez por més, quande conveocade pele
Presidente ou substitute legae.

TITULO - III -

I Uy APLI 0
Q4PITULO -I- DA RECEITY -

Constituirao a Receita da Instituigae:

a)- As contribuigaes permanentes ou variéveis dos conduto-
res de ve{cules, atravez de fichario a ser organizade
pela Diretoria, de acorde com a aquiecéncia dos moteris-
tase.

B)- 4s doagoes de qualquer natureza ou contribuigae e auxi-
lies concedidos por comerciantes, pessoas, outras enti-
dades particularese.

C)- Subscrigoes realizadase

D)- Verbas destinadas pela Municipalidade mediante aprovagae
Camara Municipale.

C4PITULO -II- D4 SPLIC4CEO0 D4 RECEIT4-

Constituirao titule de despesa:

4)- Bonificagao ou auxilie aes Guardinhas, de acordo com
deliberagSo da diretoriae.

SeEUCeecosssoll/e
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ESTADO DE SAO PAULO

Fls. n?® 4 - Regulamento da P.M.M.d.

B)- aquisigao de mdveis e utensilios.
C)- Aquisigao de material de expediente.
D). Aquisicao de uniformes.
E)- Assistencia médica e hospitalars
F).- Eventuais
§- tnico - O saldo disponivel sera depositado em Banco como aplicagae de
fundo de reserva, em nome da Diretoria.
TITULO - IV-
DOS CONTRIBUINTES E_DAS CONTRIBUICTES
CAPITULO III - pPog contribuintes -
artigo 92 - Sac considerados contribuintes permanentes:
4)- Os condutores de velculos ou PessOas que contribuar men-
salmente ou anualmente.
Artigo 102- Sao conslderados contribuintes facultatives:
A)- Os negoclantes ou comerciantes estabelecidose.
B)- Os doadores ou auxiliadores da Instituigao.
CAPITULO =IV= - Das contribuiceeg
Artigo 112~ &s contribuigaes permanentes mencionadas, serao recebidas em
nunerario ou cheques bancarios com o recebimento mensal ou anual.
sendo arbitrada como taxa fixae.
§- Gnico - s contribuigoes facultativas mencionadas, serao arrecadadas
a criterio do contribuinte sendec em dinheiro ou especiee.
TITULO - V-
D4 DEMISSAO0 OU 4DMISSA0 DOS GUARDINHAS
CAPITUI0 = V -
¥ D4 4DMISSEO
irtigo 122 - Para a admissae des Guwrdinhas, na instituigao torna-se neces-
sarla que se faga preencher os seguintes requesitoss
4)- Estar devidamente autorizado pelo Juizado de Mencress
B)- Ter autorizagao dos pais ou responsaveis, devidamente
visada pele Julz de Menorese
¢)- Ter idade mnima de 12 anose
D)~ Ser reconhecidamente pobre.
CAPITULO VI
D& DEMISSEO E ELIMINACEO
Artigo 132 -4 demissao ou eliminadae dos Guardinhas, dar-se-a tomando per
base o seguintes

)= Por ter completade 17 anose.

SEEUBeceecced/
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ESTADO DE SAO PAULO
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B~ Por desrespeite ae Institute ne presente Estatuto e
Regulamentes Internose.

-§-tnico - 0 quadro inicial de Guardinhas sera de cinquenta (50).Cabeh~
do ao Chefe de Executive Municipal aumentar o seu efetive
dentro do poss{velo

- IITULO VI-DAS VANTAGENS 803 GUARDINHAS

artige 149- Os guardinhas enquanto permanccerem na Instituicae terao

as seguintes wvantagenss

A)- Benificagao ou aux{lio.

B)- Instrucao Fisica.

C)- Nogoes Pré-Militares.

D)- Instrugao Moral.

E)- dssistencia Medica Hespitalar

F) -Nogoes Depesrtivas.

G)- Licenga Nojo de 10 dias.

H)- Licencga para tratamento de saude.

I)- Ferias anmal de 30 diase.

J)- Dispensa a critério da Diretoria.

L)~ Os Guardinhas que nao estiverem frequamntando escola
serao obrigatoriamente matriculados nos cursos e séries
correspondentes a cada um, os que estiverem matricula-
dos continuarao normalmente seus estudos com a fiscali-
zagae da Diretoriae

~IITULO VII-
ONGE3SA0 DE_LIC ERI&S 40 0
Artige 1h4. Sera concedida aos Diretores o seguinte:
4)- Licencga nojo de 8 dias.
B)~ Licenga para tratamento de saudes
C)- Férias anual de 30 diase
D)- Licenga para outros assuntos, a critéerio da Diretoria.
-§-tnico - A licenga nojo mencionada no presente estatuto sera visan-
de o seguinte grau de parentesco:
4)- Conjuges
B)- Pal e Mae
C)- Avos, Filhos e Irmaos.
~-TITULO VIII-
{ D4 COMPOSICEO DO UNIFORME
Especificagao e descrigao do Uniforme
SegUCescessess/6
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ESTADO DE SAO PAULO

-C4PITULO VIIi-
UNIFO VIO

Artigo 168 - 4 unifermizagae de servigo dos Guardinhas se compoem
das seguintes pecgas:
4)- Cobertura (Casquete) -Pane azul com insignia PMMaA;
B)- Blusa- Pano azul con a insignia PMMA na pala lado
direito.
C)- Cordao de ipite - Cor preta entrePassado entre o
brago e o ombro esquerdo.
D)- Gravata - Materia Plastica = cor preta.
E)- Cinto - de lona azul
F)- Sapato - couro preto com sola de borracha ou courc.
G- Meias - de cor preta.
H)- Calga~ de pano azul sem bainha.
«-CAPITULO -VIII-
UNIRORME DE GaLg
artigo 179~ A unifermizagao dos Guardinhas se compoem das seguintes
pecas:
4)- Cobertura de Casquete - de pano azul marinho com
insignia PMMA na pala lado direito.
B)- Camisa - de pano branco c/gola fechada e punhose.
C)- Gravatas - matéria plastica - coOr pretas
D)- Bliisa Jaqueta - de cor branca c/dois bolsos, plati-
nados e manga compridae
B)= Calga - de cor azul marinho com lista branca nas
pernas, sem bainha.
F)- Sapatos - de cor preta.
G)= Meias - de cor preta.
H)- Cordao de apito - cor preta entrepassado entre o
brago e o ombro esquerdoe.
-CAPITULO IXw-
UNIFCRME DE FISICA4
artigo 18¢ -4 uniformizacao de fisica dos Guardinhas se compoem das
segulntes pegas:
A)- Calcao tipo americano V8- de cor vermelhae
B)- Camiseta de meia de cOr branca.
C)- Tenls de cOr brancae
SEeEUCecsceccccesT/
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ESTADO DE SAO PAULO

Flse Nfsesee7/- Regulamento da PeMeMede

IITUIO - IX -
30 DOS DIRETO PENALIDADE

CAPITULO X

artigo 192 - Constituil infragao do Diretor:
A)- Receber qualquer vangagem pecuniéria obtida particu-

larmente no desempenho das fungoese

B)- Sem  motivo justificado deixar de tratar com urbanida-

de os Guardinhase.

C)- Nao colaborar com os servigos de instituigao ou desem-

Artigo 202~ Cab
4)
B)
c)

penhar suas fungoes com negligenciae
=C4PITULO XI-
D4 PENALIDADE

era aos diretores as segulntes penalidades:
Adverténcia verbal
- Repreensgo escrita.
- Suspensao docargoe

D)- Cassagao dos direitos, procedendo ou determinado pele
sre Prefeito Muniécipal.
TITULO ~X-
RS TRANGGRESSOES E PENALIDADES DISCIPLINARES DOS GUARDINHASZ

CAPITULO XII

Artigo 219- Constituem transgressoes disciplinares dos Guardinhas:

a)-
B)-

C)-

D)-
B)-

F)-

G)-

H)-

Nao ter a devida dedicagao pelo preparo proprice
Trabalhar mal, intencionalmente, ou por falta de aten-
¢ao em qualquer servigo ou instrugaoc.
Nao cumprir as ordens recebidas por negligéncia ou es-
quecimento.
Retardar sem Jjusto motivo a execuggo de qualquer ordem.
Deixar de comunicar ao diretor a execugso das ordens
dele recebidase
Aconselhar ou concorrer para que nao seja cumprida
qualquer ordem de autoridade competente ou sdja retar-
dada sua execugio.
Servir-se sem autorizagEo ou ordem do Diretor de objeto
que nao estejam a seu cargo ou pertengam a outrem.
Nao ter o devido zelo com os objetos pertencentes a
Instituicao que estejam sob sua responsabilidade dire-
tae

Segueessss 8/
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ESTADO DE SAO PAULO

Fls. n? 8-Regulamento da PeMeM.Ae.
Extraviar ou estragar por negligéncia objetos pertencentes a
Instituigao.
Ter pouco cuidado com o asseio pr6prio ou prejudicar o de
seus colegase
Faltar a verdade.
Simular doénga para esquivar-se do cumprimento de qualquer
devere
Deixar de comparecer sem ter sido dispensado ou apresentar
justo motive, a qualquer ato de servigo em que deva tomar
Partee.
Deixar de participar em tempo a autoridade da InstituigSo, a
impossibilidade de comparecer a qualquer ato de servigo neo
qual seja obrigado a tomar parte ou fue tenha de assistir,
Nao atender imediatamente a chamada para o servigo ou instru-
gaoe
Deixar de fazer o servigo que for escalados
Retirar-se sem permissao do servige para que tenha sido esca=-
lado ou de qualquer lugar em que se deva achar por forcga de
disposigao ou ordem legal .
Permutar o servigo sem permissao superior.
Nao se apresentar ao fim de licenga, ferias ou dispensase
¢ensurar publicamente atos das autoridades orientadorase
Procurar desacreditar seus orlentadores e seus colegase
Referir-se ao aientador ou outras autoridades de modo des-
respeitoso.
Portar-se de modo incoviniente sem compostura nas dependén-
cias da instituigzo na Rua ou em outros lugares pﬁblicos,
faltando aos preceitos de boa educaqso.
Ofender a moral e os bons costumes por atos ou palagrase
Desrespeitar as convengSes soclais nos lugares pﬁbl&cos.
Tomar parte em jogos proibidos ou jogar a dinheire em qual-
quer lugare
Responder de maneira desatenclosa aos orientadorese.

4 E-Maltratar seu colega com palavras, gestos ou agao.

AF=-
4G~

Desafiar seus orientadores, colegas, autoridades ou pessoase.
Provocar ou travar disputa ou luta corporal com seus colegas
ou outras pessoOase

oH- Penetrar sem permissao em dependencias destinadas aos orien-

tadores, ou de onde se encontre, bem como em qualquer outro
segue.s..9/
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=Fls. n2 9 - Regulamento da PeMeMeldo-
outro lugar cuja entrada lhe seja vedadae.

AI- Retirar-se da presenga do orientador, autoridades cives ou
militares, sem lhe pedir licenga.

AJ- Usar armas de qualquer especie, exceto o bastaoe

AL- Espalhar falsas noticias em prejuizo da boa ordem civil ou
militar e do bom nome da instituigao.

4M- Representar a Instituigao em qualquer ate, sem estar para
1sso devidamente autorizado.

AN- Negar-se a receber a bonificagao, uniformes, objetos ou
outros artigos que lhe sejam destinados ou devam ficar em
seu poder.

40- Esquivar-se a satisfazer os compremissos de ordem moral ou
pecuniaria que houver assumido, contrair dividas ou assumir
compromissos superiores as suas possibilidadese.

AP~ Apresentar-se com o uniforme alterado em qualquer lugare.

CAPITULO XIII

Das Penglidades
artigo 222 - As penalidades disciplinares serao aplicadas segundo® a impor-

tancia ou gravidade da falta e tendo em consideraqgo as cirs-
cuntSncias atenuantes, agravantes e derimentes ou justificatie
vase.
4- ddvertencia verbal
B- Represssao escrita
C- Suspensao
D- Eliminagao
«TITULO XI~
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 232 - Na ausencia de um des diretores por mdtivo de estarem usufruin-
do os favores menciosados neste estatuto, sera designade outro
diretor para exercer as fungoes cumulativamente, pelo Chefe do
Executivo Municipal.
artigo 242 - No caso de dissolugao, pela Camara Munic ipal, da Instituigao
F.M.M.4s, seus pertences terao o fim que a mesma deliberar.
drtigo 258~ 4 fim de que nao se torne um Guardinha pedinte, e proibido
que © mesmo passe lista, cartoes ou outros de carater de subs-
crigzo, ou aceite qualquer vantagens pecuniarias ou em especie,
salvo quando autorizado pela Diretoria.
Segue.s...+10/
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=Fls n?2 10 - Regulamento da P.M.M.d.

§- unico - Cabera ao Chefe do Executive fazer comunicades a todos os seto-
tes oficiais da criagao da P«M.M.d., com a finalidade de pres-
tigia-la e coloca-la no nivel de respeito que merece.

Prefeitura Municipal de &ssis, 6 de julho de 1.961.-

o
co,cc

uiz Alcantara
Diretor de Centabilidade
Resp. p./expediente da Diretoria administrativa



