QZ’W Muniocpal do Kisis

DECRETO N° 3.013 DE 16 DE JULHO DE 1.996.

INSTITUI A COMISSAO MUNICIPAL
DE EMPREGO NO MUNICIFIO DE
ASSIS.

JOSE SANTILLI SOBRINHO, Prefeito Mmnicipal de Assis,
usando de atribuigSes legais ¢ comsiderando o disposto na Resoluglio n° 80, de 19 de
Abril de 1995, do Conselbo Deliberativo do Findo de Amparo a0 Trshallmdor -
CODEFAT, do Mimstério do Trabafho e Decreto Estadml n° 40.322, de 15 de Setembro
de 1995,

DECRETA:

Artigo 1°- Fica institufda a COMISSAO MUNICIPAL DE EMPREGO
com a finalidade de connbetenciar a participago da eociedade
organizada na administrago de um Sistema Piblico de Emprego,
no Municfpio do Assig.

Paragrafe Unice - A Comissio Municipal de Emprego, 6rglo colegiado, de curiter
permanente ¢ deliberativo, estard vinrulada & Comissefio Estacim!
de Bmprego, imstitr(da etravée do Decreto n° 40.322, de 15 de
Setembro de 1995.

Artige 2° - Compete 3 Commsafo.
I - sprover seu Regime Inferno, observando os critérios da
Resolugdo o 80 do Conselho Deliberativo do Fimdo de Aaparo
20 Trabmbhadar - CODEFAT, de 19 de Abril de 1995;

II - propar aos érggos do Sistema Nacional de Emprego - SINE,
com base em relsiérios técmcos, medidas efetivas que minimizem
os efeitos pegativos dos ciclos econdmicos ¢ do desempwego
esntizal sobre 0 mercado de trabalho;

II - articular-se com institnigBes pblicas o privedss, inchmive
acadfmicas o de pesquisa, com vistas 3 obtengfio de snbsidios
pPaR 0 Eprimaramer i ¢ orientagho de suas agles, da stnagSo dos
érgfios infegy untes do Sistema Nacional de Enprego - SINE, como
também das agSes relativas 208 Progrumas de Geraglo do
Emprego e Reods,

IV - aticulage com institnigSes ¢ argmnizaglas emvolvidas no

Programa de Gerago de Enygwogo e Rends, vieando 3 infegruglio
de suas agSes;
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V - promover o ttercimbio de inforomgdes com outras
ComissBes Mmicipais de Emprego, objetivando, nSo speaas a
itegrag@o do Sistemna, mss tumbém a obtengo de dados
orientadores de suas agles;

VI - formular diretrizes especificas sobro a shmgio do Sistemna
Nacional de Eaprego - SINE, em cumsonfncia com aguelas
dfindidas pelo Mimsténio do Trabatho - CODEFAT,

VII - propor a alocag2o de recursos, por érea de atuaco, quando
da eleboragio do Plano de Trabalbo pelo Sistema Nacianal de
Emprego - SINE no &mbito correspandents;

VI - proceds 80 ecampmbemento da ntilizacSo dos recursos
alocados mediante coavéuios, 20 Sistema Nacionzl de Emprego -
SINE e a0 Programa do Geraglio do Emprego e Reada no que se
refere 20 cumprimento dos critérios, de nahmreza técnica, defmidos
pelo MTY/CODEFAT,

IX - paticipar da elaboragSo do Plano de Trubalho do Sistema
Nacianal de Emprego - SINE no &mbito de sua competincia para
que seja submetido a aprovagio do MTYW/CODEFAT,

X - scompmnhar a execug@o do Plano do Trebalho do Sistemm
Nacional doe Emprego - SINE e do Programa de Geragio do
Emprego ¢ Rends;

XI - propor & Coardmagfio Estacuml do Sistema Nacional de
- SINE, a reformilagio das stividades o metas
estabelecidas no Plano de Trabalho, quundo neceexdrio;

X1I - propor medidas para o sperfeigoamemio do Sistema Nacional
de Emprego - SINE e do Programa de Gerago de Emprego e

XIII - examinar em primeira instincia, o Relatério de Atividades,
spreseatado pelo Sistema Nacional de Exnpregp - SINE,

XIV - criar Grupo de Apoio Permanente - GAP, com composigo
tripartite o paritéria em igual niimero de represemtantes dos
trabalindares, dos engmegadores ¢ do Poder Pfiblico, o qual
poderd, a seu critério, constituir subgrupas temédticos, tempardrios
ou permamentve, de acordo com a8 necossidades especifices;

XV - subsidiar, quando solicitada, a8 deliberagfes do Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo 0 Trabalhadar - CODEFAT e
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XVI - encamivher, apés avalisgio, ss diversm institaigSes
financeiras, projetos para obtengo de apoio crediticio;

XVH - receber ¢ analisar, sob os sspéctos quantitstivos e
quulitativos, os relatérios de acompanhamento dos projetos
fimenceiros com os recarsos do Pmdo de Amparo 20 Trabalhadar
- FAT;

XVII - elsborar reladérios sobre a mndlise procedida
encaminhando-os 4 Comissdo Estadm) de Bmperogo;

XIX - aconpanhar de forms cuntfmm, os projetos em andanruto
nas reepectivas dreas do atuaglo;

XX - articularse com cutidades do formmg@io profissional em
geral, inclusive ss escolas técnicas, sindicatos de pequemas e
mavengreses ¢ demais entidades reprosentutivas do empregados
¢ engregmiares, na busca de parceria ma quulificagiio ¢ weistiacia
técnica aoa beneficifrions do financiamento com recursos do Fimdo
de Amparo a0 Trabalhador - FAT ¢ nas demais agSes quo se
fizerem Decessdrion;

XXI - indicar éreas e eetores prioritirios para alocagio de
recursos no &mbito do Programa de Geraglio de Emprego ¢ Renda.

§1°- A Comimfio, na sua frea do competéncia, caberé o papel de
acomgpanhar a utilizag@io dos recursos financeiros administrados
pelo Sistermm Nacional de Exmprego - SINE e no &mbito do
Programa de Gerago de Hmprego ¢ Renda.

§2°- O nfimero de integrantes do Grupo de Apoio Perummente - GAP, a
que se refere 0 inciso XIV deste artigo, em neniamna hipétese
poderd ser superior 4 quantidade de representantes na Camisefo
Municipal

Artigo 3° - A ComissSo Mlmelpd de Bmprego seré comstitnida de formma
tripartite e paritéria contando com a represantac@o em igunal
nfinero do Poder Piblico, de trabslhadores ¢ de empregadaren,
mediante indicacio dos eeguintes 6rgfios o entidades;

I- Qqureanaie de Peder Piblico:
- Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Devenvolvimento;
- Representunte do Posto do Atemiimetio de RelagSes do

Trsbalho de Assis;
- Coardemadoria Municipal da Indiistria, Comércio e Turismo.
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Atendimenito de RelagSes do Trabalho de Assis, a ela cabendo as
realizacBos das tarefas técnicas ¢ adminidrativas.

Artige 7° - A fingo de membro da Comissio nfio serd remmerwda, sendo
comiderada de eervigo péblico relevante.

Artige 8° - As reunides ordinérias da Comissafio serfio realizadas no minimo
wna vez a cada més, em dia ¢ bora mocados com amecedincia
minima de 07 (sete) dias, sendo precedida de canvocaglo de

todos 08 seus membros.

Artige 9°- As remnifes afiranrdingrise poderfio ocorrer a gualqoer tempo por
convocugdo do Presidents da Camisxiio ou de 1/3 (um tergo) de
scts membroa.

Artige 10 - As deliberupdes da Comnssio deverio ser tomadss por maioria

simples de voto, com "guorum® minimo de motade mais mm de
sous membroa, cabendo 20 Presidente voto de qualidade.

Parigrafe Ouice -  As decisSea normativas terfio forma de deliberugio, numeradas de
forma sequencial e publicadas em jornal do Mumicfpio.

Artigo 11 - O apoio e 0 mporte aduinistrativo necesssnio para a organizagfo,
estruhma o fimcionamento da Camiseio, ficmdo a cargo da
Secretaria do Exprego e Relagdes do Trubalho, por intermédio da
Unidade Estacim) do Sistema Nacional de Emprego - SINE

julbo de 1.996.
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- Sindicato dos Empregadue no Coméreio de Assis;

- Sindic#o dos Trabullmdores em estabelecimenios Bancérios de
Asgsis;

- Sindicato dos Trabslhadores Rurais do Assis.

II - Represatsates dos Empregadores:
- Associaglio Camrercial e Industnal de Assis - ACIA;
- Sindicso do Comércio Varejista do Muicfpio de Assis -
SINCOVAMA
- Sindicato Ruxral de Assis

g1°- Cada um dos 6rgfios e entidades referidas neste artigo indicara 01
(mmn) representants e seu respectivo suplente.

§2°- Os reprevetantes titnlmes ¢ muplentes dos trabalhadares e
empregadores serdo indicados pelas respectivas orgnizgde

§3°- Nos termos do dispoato no "caput” deste artigo a composigfo da
Comisso Mumicipal serd formalizada por ato do Executivo
Mumicipal quo eaviard 2 Comisedo Estacual cépia do ato do sna
instituig@o ¢ do Regimento Interno publicados em jormal do

Municfpio.

§4°- O mandudo de cada repxvesntamte 6 de 03 (rds) anos, permitida
uma recandngio.

§s°- As imstitnigBes, nclmive as fmanceiras, que @terugirem com a

Camissfio poderfio participar das remmi8es, 80 canvidadas, sendo-
fhes ficultado mamifester-se sobre os assuntos sbordedos sem
enfretmto, ter direito a voto.

Artige 4° - A Camssfio Municipal de Emprego serd constituida dos segnintes
orgfios:
I- Colegiado;
II - Presidéocis;
Il - Secretéria Exvcutiva

Artige 5° - A Preaidincia da Comisafio serd em gistema de rodizio, entre as
bancadee do Poder Piblico dos Gabullmdares ¢ dos

empregadares, tendo 0 mandato do presidents a duragfo do 12
(doze) meses semdo vedada a recondugio para periodo

coasecutivo.

Parégralo Unice - A eleigio do Presidente ocarrerd por maioria simples de votos
dos integrantes da Comissfio.

Artigo 6°- A Secreténa ixvcutiva da Comissdo serd exercida pela Secretaria

do Bugprego ¢ RelagBes do Trzbalho, atravéa do Posto de
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