- ~ Graifica Municipal

DECRETO N°3.047, DE 12 DE NOVEMRBRO DE 1.996

REGULAMENTA A AVALIACAO
DE DESEMPENHO DOS
FUNCIONARIOS EM ESTAGIO
PROBATORIO, DE ACORDO
COM O ARTIGO 21 E SEUS
PARAGRAFOS, DA LEI
MUNICIPAL N°2.861/91.

JOSE SANTILLI SOBRINHO, Prefeito do Municipio de

Assis, no uso de suas atribuig3es legais,

DECRETA:

Artigo 1° - A avaliagiio de desempenho dos funciondrios em estégio

Artigo 2° -
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probatono serd processada em uma fnica fase. Os critérios
de avaliag@o da aptidio e capacidade para o desempenho do
cmwmﬁhmmgMﬁ:

I - Assiduidade;

II - Disciplina;

I - Capacidade de iniciativa;

IV - Produtividade e

V - Responsabilidade.

Para a realizagio da Avaliagio de descmpeho dos
funciondrios em estigio probatério, o Prefeito Municipal
designard uma Comissfio de Avali composta de 5
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(cinco) membros, sendo que estes nfio doverfio estar em
periodo de Estgio Probatério e dentre eles, serd indicado o
Presidente.

Parigrafo Unico - A Comissso a que se refere o presente artigo, teré as
seguintes atribuigSes:
I - Operacionalizar os trabalhos, desde o levantamento dos
dados aecessénos, até a divulgacdo do resultado;
II - Acompanhar e auxiliar os avaliadores designados para
proceder os trabalhos;
III - Coletar, tabelar e publicar o resultado das avaliagdes
realizadas;
IV - Receber, julgar, com a devida anuéncia do Prefeito
Municipal, os provéveis recursos, previstos no artigo 6° e
seus parigrafos, desde Decreto;
V - Caso seja necessino para anélise e julgamento do recurso
do funciouéno avaliado, a Comissio poderd solicitar
informagaes, documentos e outros, a qualquer Departamento
e ou funcionirio péblico municipal a respeito do avaliado; e
VI - Publicar as respostas dos recursos.

Artigo 3°- A Awaliagio de desempenho do Estigio Probatbrio, serd
responsabilidade do Secretino da Pasta e da Chefia Imediata
do funcionério avaliado, desde que nfo estejam em situaglo
de Estégio Probatério.

§1°- No caso de impedimento de um dos avahiadores, o Prefeito
Municipal designard substituto, através de Portana.
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§2°- Os avaliadores preencherio quesitos de comsenso
assinalando com "X", no prprio formuldrio de avaliagio
atentando para a circunstiincia de, o que foi assinalado nSo
venha chocar com o de outro, ou outros quesitos j4 avaliados,
respettando a devida harmoaia e equilibrio necessérios ao
julgamemto dos quesitos.

§3°- No final, doverSio preencher a capa do formulirio de
avaliagio com os pontos obtidos, assinarem e anotarem o
nGmero de sua cédula de identidade (R.G.).

Artigo 4° -  Seri utilizado para a realizag#o da Avaliagio de Desempenho
dos funcionérios em estigio probatério, dentro dos fatores
constantes do artigo 1° deste Decreto, o formulino de
avaliago constante no Anexo .

§1°- Para cada fator de avaliagio, serfio utilizadas duas questies
com 4 (quatro) alternativas cada, que deveriio ser
cousiderndas pelos avaliadores, assinalando no campo
especifico do formulino, uma #nica alternativa para cada
questo.

§2°- Na hip6tese de ncnhuma das alternativas corresponder ao
avaliado, em cada fator, encontra-se um campo aberto para
observagio dos avaliadores, & ser preenchido e anowado os
pontos, quando os avaliadores entcnderem que as alternativas
apresentadas, nfo descrevem a real aptiddio e capacidade do
avaliado.
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Artigo 5°- O funcionéno avaliado que nSo atingir o minimo de 60
(sessenta) pontos na avaliagio, nSo serd aprovado no Estdgio
Probatério e por comsequéncia, nSo terd adquirido a

Artigo 6"~ Apés a data da publicagio do resulado, o funcionéno
avaliado e reprovado terd o prazo impromdgavel de 5 (cinco)
dias dteis, para requerer justificadameunte, revisio da
avaliacfio, caso nfo concorde com o resultado aprescutado.

§1°- Para revisdo, o funcionfino avaliado serd convocado pela
Comissio de Avaliag3o, juntamente com seus avaliadores,
para que as parfes se manifestera perante a referida comissib.

§2°- Tanto o funcionino avaliado, quanto os avaliadores quando
convocadas, poderio apresentar documentos que comprovem
dentro dos fatores constantes do artigo 1° deste Decretn, a
aptiddo e capacidade do avaliado.

§3°- Caso o funcionino avaliado, ao ser convocado, nfio
comparecer ao local na data e hora para sua manifestagio,
estard autvmaticamente concardando com o resultado

anteriormente publicado, portanto, permanecendo assim o
resultado.

§4°- A convocagdo dos funcionAnos avaliados, como de seus

avaliadoresm dar-se~8 no prazo méximo de 3 (trés) dias dteis,
a contar do final do prazo constants no "caput" deste artigo.
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Pefoctuia Munioipal de Sssis

8§85 - No final do 3° dia, caso a Comissfio de Avaliag2o n&o consiga
encontrar o funcionério avaliado, para que a ele seja entregue
a convocag8o, a Camissio de Avaliagio publicard na
imprensa a coavocag8o uma Ginica vez, para que 0 mesmo no
futuro no venha alegar ignoréincia.

§6° - Depots de convocado, nio serd permitido ao funcionério 4 ser
avaliado ou seus avaliadores; mudanga de dia ou horério,
salvo, por motivo grave, que deverd ser devida ¢ amplamente
justificado documcntalmente, junto ao Presidente da
Comissio e anuido por este.

Artigo 7°- Decarndo os prazos constantes neste Decreto, a Comissio de
Avaliagdo publicaré o resultado dos recursos.

Pardgrafo Unico - O funcionério que nfo conseguir sua aprovagio na
avaliagio de desempenho, serd exonerado por ato
administrativo préprio, por nfio satisfazer as exigéncias da
Administrag8o, para sua permanacia no servigo piblico

municipal.

Artigo 8° - As dividas sucitadas na execuglio do processo de avaliaglo
de desempenho do Estigio Probatbrio, serfio sanadas pela
Comissfio de Avaliagio dos funcionirios em ecstigio
probatdrio, sempre que se fiaer necesséno.

Artigo 9° -  Este Decreto catrard em vigor na data de sua publicagso.

_ Artigp10- Revogam-se as disposigdes em contririo, em especial o
Decreto de n°® 2.694/94.
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Prefeitura Municipal de Assis, em 12 de Novembro de 1.996

Publicado na Secretaria Municipal de Administragio, em 12
de Novembro de 1.996. /
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DIRETOR DE GABINETE
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ANEXO I

AVALIACAO DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO
Ponderagé@o de Pesos € Pontos

Nome do funcionirio avaliado:
Data de nomeagio: / / Cargo:
Secretana:
Item Peso Atribuido Pontos Obtidos
I - Assiduidade: 1° Quetio 10
2° Questio 10
II - Disciplina: 1° Questio 10 .
.
2° Questio 10
1II - Cap. de Iniciativa:  1° Questio 10
2° Questio 10
IV - Produtividsde: 1° Questdo 10
2° Questio 10
lv- Repousabilidade:  1° Questio 10
2° Questio 10
Prefeitura Municipal de Assis de de 1996.
Sexretario da Pasta: RG n":
Chefia Imediata:
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( ) 71,5/ Quando faliou, teve justificativa cayupativel, grocurando avisar a chefia
anbipaiamente, cvitando n3o comprometer 08 aarvicos.

( )/25/ Falta comtemtrmantr, scm dar jesificstiva, comprometBndo 08 sarvigos

( ) /5,0/ Apcasr de n3o caaspander com 0 bom andamemio dos sarvigos, faltou
algama veza.

( ) 710/ N3o faltou até a presente data.

Olmarvagd:

2) Faga uma avaliacio ecm poucas palavras do fimcionério, ralacinando Aasidhidade,
Pamuafidade ¢ Produtividade, ¢ no final de nota de 0 3 10 pouton, justificando.

1l - DISCIPLINA
1) Comsidere a saricdade ¢ ética profissional na execugio do trabatho.
( ) 17,5/ Mostra-sc scmpre rexpmafvel no camprimantn de suas tarcfas, seguindo os
princfpics ¢ narmas gerais do earvigo.
( ) /5,0/ Mostra-ec geralmente respomével no comprimento de suas tarefas. Tende a
n30 scguir 08 principios ¢ narmas do aervico quando nlo concarda com eles
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( ) /2,5/ Mostra-sc geralmente respamével no cumprimento de suas tarefas. Acata os
principios ¢ normas do acrvico ambara os ailique soupre, sem apresentar sugesties de
achhoria

( ) 10/ Mostra-se exiremamenic scsponafvel no cumpuimemio de suas tarefas,
mincipios ¢ normas do servigo. Quando considera uma ordem madequada apresenta
sugestias, embara sempre acate para n3o prejudicar o sarvigo.

Observagies:

2) Considere a capacidade do avaliado de tratar- 0 péblico, os subardinados, os @xperiore
© scus parca.

( ) 71,5/ Geralmente n3o cria groblamas de relacionsmenin, controlando bem suas
(tmxitac3es nO contatp com as pcasoas.

( ) /5,0/ Evita o cclacimanexiid com pcssozs em geral, tardo quanto possfvel
( ) 725/ Quando enfra em contsip com outras pessoas GequoEnEnl cria
problemas de relacionamento.

( ) 10/ Com sua grande facilidade em cstabelecer relagBes, mnca cria problamas. E
cxrenameants hibil em tratar com qualquer pessoa.

Otecvagden:

I - CAPACIDADE DE INICIATIVA
1) Considerc a capacidade de sprezmzio do trabalho ¢ a vislo critica dos scus pontos
( ) 72,5/ Falta-he cristividade para inovar em sua rotina de trabalho. N3o tem
imiciativa para agir i o,
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( ) 71,5/ Aprende com facilidade ¢ powsui a nogio exata daquilo que é reaimente
anpartante. Toma a methor iniciativa na hora certa.

( ) /5,0/ Aprende bem o trabalho cm si, mas tem dificuldade cm utilizar sua
( ) /10/ Sus vivaridade ¢ percepglo o ajudam mmito nas tarefas que lhe s30
confiadas. N3o falha por falta de imicistiva on criatividade.

Obuzxvagiica:

2) Considere 0 celackmamentn, dispombilidade ¢ boa vontade para com o grupo de
trabalho.

( ) /10/' Coopera esponfancamenic dando o miximo de si. Tem 6timo
relackmamaio ¢ mostra-se scpre disposto a ajudar os colegas.

( ) 75,0/ Esté disposto a colaborar somente quando solicitado ¢ desde que no se vejp
prejudicado.

( ) 71,5/ N3o ncga nunca um auxilio quando ¢ eolicitado. Colabara com 0 grupo para
0 bom andamento do trabalho. Tem bom relacionamemd com os colegas.

( ) 72,5/ Rarancnte presta suxilio. Sua falta de colabaragio prejudica o bom
andamento do serviga. Cria problama no grupo.

Obezxvagfica:

1V - FRODUTIVIDADE
1) Cansidere a regularidade ¢ canstincis com as quais o avaliado desempenha suas tarefas,
( ) 71,5/ A falta de constincia ¢ regplaridade com que desempenha seu trabalho ndo
chegam a comprometer o ritmo. Quando saolicitada, cle se dedica ¢ se recupera.
( ) /5,0/ N3o é constande na realizaglo do trabalho. Ora sc dedica com empenho, ora

fica ocioso.
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( ) 12,5/ E irrcgular a0 realizar suas tarcfas. Intervompe Grequememente o trabalho
sem motivo real.

( ) /10/ Esté scmpre cntroguc a0 trabalho, dedicando-sc a cle de forma regular o
constanic.

Obecxvaghes:

2) Comzidere até que ponso o avaliado é capaz de scr objetivo ¢ abdicar das razles peasoais
pan atender 0s intereasca profissionsis do gropo.

(  )/5,0/ Preciaa ser kcvado com muito jeito. Tem tenddnia & ser parcial ¢ subjetivo
20 considerar o seu trabalho ¢ do grupo.

( ) 12,5/ Considera scu trabalho ¢ as peasoas que o cercam de maneira subjetiva. S6
suas razBes slo vilida. E incapaz de dar razio a outra pessoa.

( ) /10 Sus maturidade The dé grande destaque endre as demais peasoas ao cansiderar
as dramstincias de trabalho ¢ 0s outras com pafeita imparcialidade. Suas caxhadoe
decarrem de fatos 1ogicos.

( ) 17,5/ Quado devidsmonte eaclarecido tem matmidade suficiente para acatar
Obtaarvagbca:

¥ - RESPONSABILIDADE
1) Considerc a disposicio ¢ o caforgo pessoal em aperfeicoar-sc cada vez mais para
BESUINIT ROVOS encargos ¢ responsabilidades.
( ) /1/ Esté scrapre a par de todo 0 scu trabalho ¢ inturessa-se por asmutos que
pasaam ajudi-lo a progredir, solicitando até maiores responsabilidades.
( ) /2,5/ Trabalha maquinalmente ignorando 08 demais servigos da érea. Nio procura
cvaluir profissionaimento. Faz de scu trabalho uma ocupagio sccundfria.
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( ) 77,5/ N30 deceriona quando solicitado a desincumbir-sc dc uma tarcia mais
dificil. Neste caso, sua ahagio satisfaz plenamente,

( ) /5,0/ Deasivoive scu trabalho roficiramente, n3o quer assumir tarcfas mais
camplicadas,

Otmcrvagica:

2) Considare a habilidade do avaliado cm amalisar os resultados decorrantes de suas
dechBe na &rca em que stna

( ) 77,5/ Modifica sco compxyGITEmD quanto ds decisfes, scmpre quo canscgue
compreender que 08 remiltadng obtidos em sua &rca sdo inadexuadas.

( ) 12,5/ Raramente reconhece que 08 remiiiadm negativoe correspondemn a sua
responsabilidade.

( ) /10/ N3o sc frusta diante de scus erros, antes procura compreendé-los ¢ identificar
suas causas a fim de cvits-los em decisdes fuhuras, dexmvolveaxio-ss profissionabnents.

( ) /5,0/ Nem sempre consegne reconhecer os resultados ocgativos ocanidos em sua
&rea, mas quando o faz, analias-as a fim de nko cametd-los novamenie,

Otmzxrvagiica:

&
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