Crlifca Mnnicipel

DECRETO N° 3.064, DE 13 DE DEZEMBRO DE 1.996.

HOMOLOGA O REGIMENTO
INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE DE
ASSIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOSE SANTILLI SOBRINHO, Prefeito do Municipio de
Assis, no uso de suas atribuicSes legais,

DECRETA:

Artigo1°- Fica homologado o Regiocrto Intermo do Conselho
Municipal de Satde de Assis, aprovado em reuniiio do dis
03 de dezembro de 1.996, o qual fica fasendo parte
integrante deste Decreto.

Artigo2°- Fica revogado o Decreto n° 3.041, de 20 de outubro de
1.996.

Artigo 3° -  Este Decreto entrari em vigor na data de sua publicacio.
Prefeitura Municipal de Assis, em 13 de dezembro de
1.996.

DIRETOR DE GABINETE
Publicado na Secretania Mlmlclpal de Administraciio, em

13 de dezembro de 1.996. #
EUCLYDES NOBfLE

DIRETOR DE GABINETE

Ax. Rul Berbose, G20 - Fone PASIC: (018) 3243000 Fax 3228844  CEP 19.800-000 vam
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REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
ASSIS

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Conselho Municipal de Sasdde, de acordo com o previsto
no ltem XX, Artigo 2, da Lel 3.473 de 26 de dezembro de 1995, aprova para
homologagdo do Poder Executivo o presente Regimento Interno que organiza e

estabelece as normas para o sex fuaclonamenio,

CAPITULO I
Do Objetivo do Regimento

Art 1°- O Regimento Interno tem por objetivo disciplinar o funcionamento do
Conselho Municipal de Sadde de Assis - C.M.S., de acordo com o que dispde a
Lel 3.473 de 26 de Dezembro de 1995.

CAPITULOIT
Da Defini¢do

Art 2°-0 C. M. S., conforme o Artigo 1° da Lei 3.473/95, com fungles de
cardter deliberativo, normativo, fiscalizador e consultivo, tem como objetivo
estabelecer, acompanhar e avaliar a Polltica Municipal de Sadde e efetivar a
participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde - SUS,

consifui-se drpdo colegiado superior por ele resporsdvel

CAPITULO IIT
Das AtribuigDes e Competéncias

Art 3° - Cumprir e fazer cumprir todas as determina¢Bes estabelecidas nos
incisos 1a XX, Artigo 2%, da Lei 3.473 de 26 de deaembro de 1995.

§ dnico - No cumprimento do inciso 111, Artigo 2°, da Lei, o
C.M.S. deverd deliberar sobre o Plano Municipal de Saide e a’Proposta
Orcamentdria, referentes ao ano subsequente, os quais deverio ser
apresentados pela Secretaria Municipal de Higiene e Saide, a este Conselho, ¢
apreciados em reunio ordirdria do 3° bimestre do ano em curso.



Art 4° - Conforme inciso XXII, Artigo 2°, da Lei 3.473/95, a Conferéncia
Municipal de Saiide de Assis deverd ocorrer no méximo a cada dois anos.

§ 1° - Os membros do C. M. S. dever8o participar do
Dlanejomento e da realinglo da Conferéncia Municipal de Smide.

§ 2°- A Conferéncia Municipal de Saide serd subsidiada
pela realizag@o de pré - conferéncias regionalizadas, que ter8o como sede as
Unidades de Saide do Municipio.

§ 3° - No ano subseqiiente ao da realizag@o de cada
Conferéncia, e antes da aprova¢do da proposta orgamentdria o C.M.S.
promoveréd amplas reuniBes, envolvendo delegados de todos segmentos,
representados na Conferéncia, visando avaliar a execu¢do das propostas nela
aprovadas.

Art 5°- Perderd o mandato o conselheiro que, sem motivo justificado, deixar de
comparecer a trés reunides consecutivas ou a cinco intercaladas no periodo de
um ano, salvo se estiver representado pelo suplente, conforme pardgrafo 2° do
Artigo 4°da Lei 3.473/95

Art 6°- As substituicOes dos membros do Conselho Municipal de Saside - C. M.
S., conforme estabelecem os §1° e 2° e o caput do Artigo 4° da Lei 3.473/93,
deverlo ser feitas por convoca¢do do Presidente ao respectivo segmento,
imediatomente apds a vacéncia do cargo.

§ Unico - a expedicdo da convocaglo deverd ser
protocolada, com aviso de recebimento, instrulda com cdpia da Lei 3.473/935, e
com prazo eskabelecido para resposta

Art 7°- A dispensa dos membros do C. M. S., ao término do mandato do Poder
Executivo Municipal, de acordo com o §1° e o caput do Artigo 6° da Lei
3.473/95, somente se efetivard a partir da posse dos novos membros.

Art 8° - O C.MS. poderd criar comissOes permanentes ox transitdrias,
conforme o previsto no Artigo 19 da Lei 3.473/95, para assessorarem o plendrio
no cumprimento de suas atribuicOes.

§ 1° - Na composi¢@o destas comissSes é recomenddvel a
representacdo de usudrios, prestadores de servigos, trabalhadores de saide e

instituigBes piblicas.

§ 2° - A Comiss@o deverd obter do Poder Piblico
informagles de cardter operacional, técnico - administrativo e financeiro, da
gestZo de recursos humanos e outros, necessdrios & execupdo de sews trabalhos

§ 3°- 0 C. M. S. deverd garantir e dar condi¢des para o
pleno funcionamento destas comissdes, inclusive o suporte técnico -
administrativo necessdrio.

§ 4°- De acordo com o que estabelece o pardgrafo dnico
do Artigo 10 da Lei 3.473, poder@o ser convidados entidades, autoridades e
cientistas nacionais ox estrangeiros, para colaborarem em esludos ou
patticiparem das comissles existentes.



CAPITULO IV
Das Comissdes

Art 9% S8o ComissOes permanentes do C.M.S. a Comiss@o de Politica de
Sastde, a Comissdo de Orgamento e Finangas, a Comissdo de Critérios Técnicos,

a Comissdo de Fiscalizagdo e Controle Comunitdrio, a Comissdo de A¢Jes
Educativas de Salde e a Comissio Executiva.
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§ 1°- Compete & Comisxo de Politicas de Saide:
Atuar na formulaglo de andlise e avaliaglo para subsidiar a criagdo e o

acompanhamento de programas e agOes de Saide em face das diretrizes,
das prioridades e dos dados epidegoldgicos existentes no Municipio;

Subsidiar com o trabalko resultante de suas andlises e avaliacOes a

Comissdo de Orgamento e Finangas na andlise dos gastos e investimentos,
reallaxdos ou previstos

§ 2°- Compete ¢ ComissBo de Orgamento e Finangas:

Atuar na formula¢do de estratégias e no controle da Polltica de Saide,
incluidos os seus aspectos econdmicos e financeiros, gue serdo fiscalizados

mediante o acomparharento de execupdo orpamentdrio;

Propor critérios para a programac¢do e para as execuc¢les financeiras e
orcamentdrias do Fundo Municipal de Saide;

Analisar e dar parecer sobre os repasses financeiros e de bens moveis e

imdveis & dredos e instiluigDes Integrantes do SUS;

Atuar na formulagdo e controle da execu¢do da polltica de saide, em seus
aspectos econdmicns, financeiros e de geréncia técnico - administrative;

fiscalizar a ulilizac@o de recursos repassados & secretaria municipal de
higiens e smide e/ou ao fundo municipal de saide.

3°. Compete d Comisso de Critérios Técnicos:

Propor a adogdo de critérios que defina o padrdo de qualidade e a meihor
resolutividade das ag¢Oes e dos servicos de Satde, verificando também o
processo de incorporagBo dos avangos cientlficos e becnoldgicos na drea;

Propor os critérios para a elaboragdo de contratos ou convénios entre o
Setor Piblico e as entidades privadas de Saside no que tange a prestag@o de
servigos de Satde;

Promover articulagBes com os drgdos de fiscalizagdo do ‘exercicio
profissional e de outras entidades representativas da sociedade civil, para
definic@o e controle dos padrles éticos da pesguisa e da prestagcdo de

* servigos de Saide;



IV. Estimular, apoiar ou promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas
. na drea de Saiide de interesse para o desenvolvimento do Sistema Unico de
Saiide;

V. Estabelecer critérios e diretrises quanto ¢ localizagdo e ao tipo de unidades
prestadoras de servigos de Saide piblicos e privados, no mbito do SUS,

§ 4° - Compete ¢ Comissdo de Fiscalizagdo e Controle
Comunitdrio:

I. Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das a¢Bes e dos servigos de
Saide, prestados & populagdo pelos drgdos e entidades piblicos e privados
integrantes do SUS no Municlpio, sugerindo impugna¢Oes dqueles gue
eventualmente contrariem as diretrizes da Polltica de Saide ox a

orpanimplo do Sistema;

II. Garantir a participaglo e o controle comunitério por meio da sociedade
civil organizada, nas instdncias colegiadas da Saide - Confer®ncias e
Conselhos;

Ill. Apoiar, acompanhar e fiscalizar a organizac@o de Conselhos Gestores de
Unidades de Saide.
§5°- Compete é Comissdo de AcBes Educativas da Saide:

1. Divulgar e possibilisar & populagdo amplo conhecimento do Sistema
Minicipal de Saiide e do Conselho Municipal de Satide;

II. Identificar e propor a¢bes educalivas que contemplem a demanda dos
usudrios do Sistema Municipel de Sadde;

Ill. Participar da avaliagdo das ag¢Oes desenvolvidas e propor agles
correlivas.

§ 6°-As Comissdes elencadasdo § 1°ao 5° deverdo eleger
xm coordenador e um vice - coordenador entre sexs membros, as quais deverdo
ser necessariamente conselheiros.

CAPITULOV
Da Comissdo Ew»ecutiva

Art 10- A Comissdo Executiva tem por finalidade colaborar com a presidéncia
no encaminhamento das questdes administrativas e legais de competéncia do
Conselho, manter sistematicamente contatos com a S.M.H.S. buscando interar-
se do andamento das a¢Oes do Plano de Saide, contribuindo para a sua
implementacdo, e finalmente, subsidiar com informagOes as decisdes do
Conselho,



Art 11- A Comissdo Executiva serd composta pelo Presidente, Vice - Presidente
e Secretdrio eleitos conforme o caput do artigo 3° e combinado com o § 3° do
artigo 6°da lei 3.473/95, e pelo Coordenador de cada comiss@o permanente do
CMS.

Art 12- A Comisslo Executiva reunir-se-d quinzenalmente, sob a coordenag¢do
do presidente do conselko e poderd convidar para as reunibes, autoridades e

pess0as que contribuam com InformagBes

Art 13- A Comissdo Execuliva terd como compet@ncia organizar as atividades
afins do C.M.S., por meio da sistematicaclo de informagdes, visando o bom
andamento dos trabalhos e a agilizacdo das decisGes referentes ¢ Sastde do
mnicipio.

CAPITULO V1
Das Reunides

Art 14-0 C. M. S. reunir-se-d, de acordo com o que dispBe o Artigo 8°da Lei
3.473/M5, ordinariamente a cada més e extraordinariamente por convocagdo do
Prusidente ou mediante reque rimento de dois tergos de seus membros efelivos.

§ 1°- Uma vez protocolado no C. M. S. o requerimento de
rexnido extraordindria, solicitada de acordo com o Caput deske Artigo, o
Presidente terd o prazo mdximo de 03 (irés) dias dteis para expedir a
anvoeagdo e realizar a reunido.

§ 2°- Asdatas e hordrios das reunides ordindrias do C. M.
S. serdo fixados na primeira reunido ordindria de cada semestre e enviado
CPOROgrama aos seus memdros

§ 3% O Presidente do C. M. S. expedird, obrigatoriamente,
convocagdo para seus membros titulares e suplentes com a devida pauta, cinco
dias dteis antes das reuniGes ordindrias e extraordindrias - qguando convocada
pelo Presidente - por meio de correspnad@ncia protocolada,

§ 4°- Na impossibilidade de participagdo regular de
qualguer membro em conseqfiéncia do calenddrio estabelecido, e na
inviabilidade de compatibilizagdo de hordrio, o C. M. S. comunicaréd ao
respectivo segmento, solicitando a substituicdo imediata, conforme os

dispositivos legais em vigor.

Art 15 - No inlcio de cada reunido serd estipulado de comum acordo, o tempo
de sua duraglo, podendo este ser prorrogado, desde que haja o qguorum minimo

exigido.

Art 16 - As reunides do C. M. S. compreenderdo:
1 - Expedients;
11 - Ordem do Dia.



Art 17 - O Expediente terd a durag@o mdxima de 30 minutos e obedecerd ao
seguinte procedimento:

1 - discusslo e aprovagdo da ata anterior;

1I - comunicagdes do Presidente;

11l - comunicayfies dos Membros;

§ Unico - Havendo necessidade, a dura¢@o do Expediente
poderd ser prorrogada por 15 (quinze) minutos, no mdximo.

Art 18- A Ordem do Dia deverd compor-se dos assuntos constantes da pauta
para deliberagBo.

Art 19- As reunibes do C. M. S. instalar-se-do, conforme § 1°, Artigo 8° da Lei
3473/95, com a presenga da maioria de seus Membros, com déreito a voto.

§ Unico - Os suplentes que ndo estiverem substituindo seus
titulares, poderdo participar das reuniBes, com direito a voz.

Art 20 - As reunifes do C. M. S. sdo piblicas. Toda pessoa tem o direito de

assistir ds reunides, podendo manifestar-se a cada assunto, por delibera¢@o do
Plendrio,

Art 21 - Todo Membro do Conselho poderd pedir vistas de matéria em
deliberagdo, tendo acesso a toda documentagdo pertinente ao assunto, devendo

emitir parecer, que serd anexado ao processo. O parecer serd objeto de
deliberaglo na reurido subsequente, ordindria ou extraordindria.

Art 22 - Caberd & Comissdo Executiva a elabora¢do da pauta que compord a
Ordem do Dia das reuniBes do C. M. 8, considerando:

1 - propostas do Plendrio feitas em reunides anteriores;

Il - matéria pendente constante da Ordem do Dia de
reunifes anteriores;

111 - matéria apresentada por 1/3 (um tergo) dos Membros,
por meio de requerimento dirigido ao Presidente, protocolado 48 horas antes do
prazo de expedi¢do da convoragdo da rexnilo, na qual deverd ser apreciada;

1V - qualquer outra matéria relevante da competéncia do
Conselho.

§ Unico - Em reuniBes ordindrias, por decis®o do
Plendrio, poder@o ser inciuidos para deliberac8o, assuntos gue ndo constem na
Ordem do Dia.



CAPITULO vVII
Das Deliberagdes

Art 23 - 0 C. M. S. deliberard por maioria simples dos Membros com direito a
voto, por meio de votagdo aberia, tendo cada Membro direito a um voto,
conforme § 1°e 2°do Artigo 8°da Lei 3473/95.

Art 24 - Somente serd objeto de deliberagdo matéria constante da convocaglo
ox acrescida @ Ordem do Dia pelo Plerdrio. -

Art 25 - O Presidente colocard, obrigatoriamente, em votagcdo toda matéria,
Qpos esgotadas as distussfex

Art 26 - Conforme o § 3°do Artigo 8°. da Lei 34735, o Presidente do C. M. S.
terd a prerrogativa de deliberar “AD REFERENDUN” do Plendrio, em ocasides
excepcionais. Tais deliberacBes deverlo ser aprovadas, obrigatoriamente, pelo
Conselho, perdendo a validade caso rejeitadas, on ndo apresentadas para
apreciagclo na primeira reunido subsequente. Em caso de empate na votacdo de
matéria da Ordem do Dia, o Presidente teré a prerrogative do voto de

qualidade

Art 27 - Fica assegurado a cada xm dos Membros participantes das rexniSes
do C. M. S. o direito de manifestar-se s0bre todo e qualquer assunto em
discussdo, ndo podendo voltar a ser discutido, uma vez encaminhado para

volagdo.

Art 28 - Os assuntos tratados e as deliberagOes tomadas em cada rennilo,
serdo registrados em ata, que serd lida e aprovada em reunido subsequente,
devendo nela constar o resultado da voteglo.

Art 29 - As decisBes do C. M. S. dever@o, de acordo com o § snico do Artigo
11° da Lei 3474/95, ser consubstanciadas em Deliberagbes, que ser@o
comunicadas oficialmente ds autoridades de sadde locais e ds entidades
prestedores de servigos comveniadas o SUS, e publicadas.



CAPITULO vIiII
Da Presidéncia e Secretaria

Art 30 - As reunides do C. M. S. serlo secretariadas por funciondrio da
Secretaria Municipal de Higiene e Saide, especialmente designado para lavrar

as atas, bem como oferecer servicos datilogrdficos, de computagldo ox outros
Que se fizerem receszdrios ao bom funcicramentn do Conselhko.

Art 31 - Conforme o Artigo 3° e 9° da" Lei 3.473/M5, o Presidente, o Vice -
Presidente e o Secretario Executivo do Conselho ser8o eleitos entre seus
membros.

§ 1° - Conforme o Artigpo 9° da Lei 3.473M5, o Vice -
Presidente deverd pertencer @o segmento dos usudrios.

§ 2° - O Presidente, o Vice - Presidente e o Secretdrio
Executivo comporlo a Comiss@o Executiva responsdvel pela condugdo dos
trabalhkos e atividades e pela representaclo do C.M.S. junto ds autoridades e @
comunidade.

CAPITULO 1IX
Das Disposicdes Gerais

Art 32 - O presente Regimento Interno poderd ser alterado, parcial ou
totalmente, por meio de proposta expressa de qualguer um dos Membros do C.
M. S., encaminhada por escrito 48 (quarenta e oito) horas antes da convocaglo
da Reunido Ordindria em que for apreciada e aprovada por 2/3 (dois tergos)
dos seus Membros.

Art 33 - Os casos omissos desse Regimento Interno ser8o resolvidos pelo
Plendrio do C. M. S., de acordo com a legislagdo e normas complementares em

vigor.



