
Prefeitura Municipal de Assis 
l1m,·t1 Municipal l'n.lf "Judith de Olil-eira Ciarr:e:" 

Secnfllrfa Munldp•I * Gm-erno e NeP<lm Jarldl-

Dcplo de Adminis&raçilo 

DECRETO !v-J.478, DE 12 DE MARÇO DE llJIJIJ. 

Replamenta o Artigo 21 e Panlgnifos, da 
Lei n• 2861, de fU de Fevereiro de I IJIJI, 
que dJsplJe sobre a avallaçlo de 
desenqH!nllo dos ftlnclonários e111 estágio 
probatório. 

ROMEU JOSÉ BOLFARINJ, Prefeito d<J Afruridpio de 
A.1t.1ti.1t, "" "·"" de! .1tua.1t atrih11içtle.1t legai.'t e ''t1n}iJrme " dispt1sto "" Artigo 2 J 
C! .'tC!Us ParágrqfiJ.rt da l.ei nº 2 .H6/, de (J.I de Fevereiro de J 99/, e na 
<'t»ffiJm1idade! do.'t di.1tptJ.1titivo., da Emenda Cm1.1tlituci011al 11" 19, 

DECRETA: 

At1 entrar em exercício, o .fW1ci011ário nomeadtJ para cargo 
de prrn•imento efetivo, mediante Concur.rw Público jicará 
.1tujeito a e.rttági<J probatório por 11m período de 3 ( trê.rt ) 
ant1.tt, durante o qual ,,ua aptiddo e capac:idade .1terd<J 
objeto de avaliaçdtJ, anualmente, para o de.'rempenho dt1 
,·argo, oh:ren-ado., o.<t .<tegui11te., fatores: 

I - a.1t.wdu1dade; 
11 - cli.'te'ip/ina: 
III - capacidade de iniciativa; 
IV - prrJth1til•idade; 
V - resptm.1tahilidade; 
VI - u.'to adequado do., equipamento,, de serviço 
VII- init'iativa; 
VIII - q11alidade do trahalho: 
IX - prrJf.lutividade no trabalho; 
.l( - pre.1tte=a 
.Y./ - administraçiJo d<J temptJ 
XII - aproveitamento em programa." de capat'itaçiJo 

Artigo 2• - C 'ada jimcitmário con,·ur.1tado terá um Prrmtuário 
Individual que deverá permanecer no Departamento de 
RecurstJ.'t Humano.,, '-om dado." e regi.1ttrrJ.'i tJhjetivo.'i que 
revelem a vida fimcional do fancitmário em Estágio . 
J>rrJhattírio. e.ttpecijicadamente o relatâr10 de frequência \f:; ' do me.1tmo. 
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Prefeitura Municipal de Assis 
Par,'f1 Munidpal l'rr.lj" "Judith de Olireira Ciarcez" 

Secrelllrta Muaklp•I de Gtn'enio e Neii6cJoo Jurtdlcm 

Dl:plo de Adminillmçilo 
Artigo J• - A a1•aliação do de.vempenho do.v .fimc:ionário.v dura11te o 

períadt1 e.vtipulada na Artigo I'� .•erá prt1ce.v:'iada em dua.v 

.fa.ve.• di.vti11tas, .ve11dt1 ambas de caráter e/iminatcírio 
pa.•.•andt1 para a .•egunda fase .•amente aquele.• aprovado.• 
11a primeira ja.ve, a.uim d�finida.•: 

§ 2• -

Artigo 4•_ 

/-

li-

Ili-

Artigo IJ• -

Primeira Fa.ve : avaliação de dados e regi.vtro.v objetivo.v 
que revelem a vida jundo110/ d" funt:itmárit1 em Jútógw 
Probatrírio, arquivado.V no Departamelllo de Rec:ur.vo.v 
Humano.v, e.•pe,·tficadamente Relatório.• de Frequen,·ia e 
anot�'tles no Prontuário do avaliado. 

Segunda Fa.'íe : avaliaçiJo de ''Ompartamento e ou atitude.• 
do .fu11cio11ário em Estágio Probatório que re1·elem sua 
c:o11duta 110 trabalho, 1•erijicando se na prática o 
t·andidato à e.vtabilidade con.firma ª-'' ''OndiçlJes teóricas de 
ap1idik1 e capacidade que denitm.•trr1u quando pre.vtou 
c"Onn1r.vo de ingre.'í.vo. 

/Jurante o período de awiliação de de.vempenho do.v 

.fW1donári<J.'í em e.•tágio probatóri<J, .•erá de.•ig11ada pelo 
Prefeito Municipal, uma Comi.•.viJfJ de Avalia(.·iJo ''ompa.'íta 
P"r ( cincfJ ) .filnc1onário.v da Secretaria em que e.vti1•er 
lotado "jim,·mnário a1•aliado, e, dentre ele.v .verá indicado 
um Pre.,·idente. 

A CfJmi.•.v&1 a que .•e �fere " ArtigfJ 3� terá a.v .veguinte.• 
atribuiçtle.v: 
Reali=ar trabalho.• de.vde o levantament" do.'í dados 
nece.v.'íário.v no prontuário do fanc:i<mário, até a 
divulga(.·iJo dfJ re . .ultado: 
( 'ofetar, tabu/ar e publicar O re.vuftado da.V avafiaçtJe.V 
reali=adas: 
Ret·eber e julgar, ''om a de1•ida a11uí!nda do Set·retário 
Municipal de CifJven10 e Negócit1.v .lurídict1.v e dt1 Sr. 
Prefeito Al1111icipal, '"' prr1vávei.v re'-ur.vo.v. 

O Departamento de Rec:ur.vo.v Humano." apurará mediante 
o.v relatório.V d" Ponto Hletrônico e no Prontuário do 
.fUncionárifJ avaliado, o.• .veguinte.• .fatore.v: 
1- A.•.'íiduidade: 
li - Prmtm1lidade, e 
Ili - Penas JJi.'íciplinare.•. 

. . 



Prefeitura Municipal de Assis 01.10 
l'at,'tl Municipal Pnlf' "Judith de 0/it'f!ira Ciarce:z" 

Secretaria M•nldpal de Gcwena e N..,ictm Jarldkm 

Dl:plo de Administração 
Artigo r - O valor d" fawr as.'liduidade l'aria de (} (zero ) a 30 

ptmlmt e .'lerá determinado atravé.'i da aplic:ac,'d<1 da 
.'ieg11i11te .1arm11lcr: 

A 30 - 365.F 
/:" 

011de: 
A, repre.'ienta "grau de A.li.'iiduidade; 
/•: " pe.'tfJ atribuído à.lifalta.'1; 
H. "perifJdo de e/eti\'O exerc:id'1, c:om;iderand" para apura­
çàc1, em dia!t útei.'i. 

Parágnúo 1• - O valfJr de I·: na .fórmula aplic:ada ne.'ite Artigo, é obtido 
atravé.'i da multiplicaçiJo .'iegumte: 
I - mímero de jalta.'i i11ju.'itijic:ada.'I pelo fator 3 f tré.'1): 
II - 11úmero de.faltas ju.lit!ficada.li pelo .fator 2 ( doi.'i ); 
III - o pe.'io de F .'ierá o re.'íultadt1 da .'ioma dl.1.'i itens I e li 

de.'lte Parágrafo. 

Parágnefo 2•- Nilo ''º"·"tituiriJo faltas. para ejeilCJ.'i de.'lte Artigo. º·" 
qfa.,tame111<1.'i con.liiderado.li como de efetivo exercíci" pela 
l.ei 2.H61 91. 

Artigo a• - l J Fator Ptmtualidade tem pe.'io máximo ele 2(} ( vinte ) 
po11tCJ,.'i e será determi11ado atf'O\·és da aplicaçiJ" da 
.'legui11te .fi'Jm1ula: 

P 20- 365.I 
/:" 

011cle: 
/', repre.'lenta o grau ele Pontualidade 

/, " w1lor atribuído ao.li atraso." e .'iafda.'I antedpada.'i 
/:", "perí"d" de efeliv'1 exercíd'1, em dia ... c:'1nsiderad" ·" para 

a apuraçiJ'1. 

Parãgrtd'o Único - l J valor da letra I, na .fi'Jrmula ac:ima, é '1btido pela ·""ma 
dl.1 nzímero de atra.'io.'i ao númen1 de .Yaidas antec:ipada.'i, 
di\•idi11d'1 -.'le " total pt1r 3 (trê.Y). 

Artigo 9•_ A" fandtmári'1 avaliad" que niJ" tenha .wifrido pena 
di.o1c:iplinar de advertê11da e.'it'rita " "  .'IU.lipen.'iiJo, .'ieriJo 
computado." 5 ( cin'"') ponto." po.'litivo.." pela di.,c:iplina. 

,i,. /lo1 """"'"'•'•-V.· fimo:/',l!l.\" 1n!.•1.':!•··"""1 f';I.\": 1t1/ll1.•:!•·:!ll-,1 • •  h'" SI'· CHJ' NJlt•.,••1 l.'l!il 



Prefeitura Municipal de Assis 
l'at,'" t.funit'ipal l'rrlj9 "J11dith de O/ireiro C iarre::" 

Secret•rla Munlcip11I de ea. .. ..., e NeKãcm J•ridkuo 

DqJlo de Administraçlo 
Artigo 10- A.t penalidade.t .w�f'rida.t pe/cJ .funcionário avaliado, .terão 

atrihuíd,,.t mt .teguinte.t ptmlo.t : 

.4rtlgo li -

Artigo 12 -

I - Advertência e.tc:rila : ( -2) menos dtJi.t ptmlo.t: 
li - Su.tpen.tào até 5 ( dn''") dias: (-3) [1<mW.t: 
Ili - Su.Ypen.tàtJ de 6 (.Yei.t ) a }(} ( de::) dia.Y (-./) memJ.t 

quatro pm110.t: 
IV- S11spen.tào .t11peritJr a 10 ( de:: ) clia.<t : (-5) meno.t 

cinco ponto.t: 
V - Re.t.tan·imento ptJf' danos ( (-5) meno.t cinco ptmlo.<t. 

O gra11 de di.<tdplina do avaliado .terá repre.<tentado pela 
d!ferença entre a .toma de ptmlo.t ptJ.tiliWJ.t e a soma ltJtal 
dtJ.t [1<mlo.<t negali1'"·"· ohlida na forma dtJ.t artigtJ.t 
anteriore.t. 

O res11/1ado da Avaliaçàa de /Je.tempenho dtJ l::ttágitJ 
ProhatóritJ, .terá dada pela .ttJma do.t ponto.t ohlido.t em 
''Oda 11m do.t .fatore., mencionados no.t anigo.t H'� 9" e /O, 
de.<tte I Jecreto. 

Parãgnqo Único - O .func:itmário em /::ttágio Prohatârio q11e na primeira 
ja.te da avaliaçiJo, nàtJ alcançar a ponluaçdtJ mímma de ././ 
( q11arenta e quatro ) ptmto.t de re.tultadtJ, deflnidtJ no 
Art.12. nàt1 .terá aprovado para a ava/iaçdtJ na .<tegunda 
,la.te, .tendo exoneradtJ atravé.t de ato admini.tlralivo 
prâpritJ. 

Artigo 13 -

Artigo 14 -

( J .fitncirmáritJ em l::ttágitJ Prohatório, que na primeira 

.fi:l..te da a1'0liQ('ÕtJ atingir tJ re.m/1adt1 mínimtJ de ././ ( 
quarenta e quatro ) [1<mltJ.<t, ou .tuperior a e.tte. pa.t.tará 
allltJmatkamente para a .tegunda.fa.<te de a\'Oliaçdo. 

Para a .<tegimda fa.<te da A1'0/iat,.•àtJ de /Je.tempenhtJ, .teràtJ 
,·rm.tideradtJ.t tJ.t .teguinte.tfatore.t: 
I - Q11anlidade do TrahalhtJ: 
li - Auto-S14/idência: 
Ili - lni,·iali\'O C'riali\•idade: 
IV - ( 'olC1horaçào: 
,, - 7if'fl('ÍllitJ: 
VI - /�"tica PnJji.t.titmal: 

041 

VII - ( 'tmhecimento do Trahalho: 
VIII - Apefjeiçoamento do TrahalhtJ 

t · l.Y - C 'tJmpreen.tàtJ dtJ.t Deveres. 

� 
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Prefeitura Municipal de Assis 
l'at,'tl Afuni,·1pal l'rt1f' "Judith de O/i,-eira <larce::" 

' �,, Socl'llllrhl Ma•ldpml de Gano..., e NeaãcD Jurldkm 

Dllpto de AdminilllnlÇ;1o 
Artigo 1 S - ( 'ada .fàtCJr !terá "ompcJ!ttCJ flC" 5 ( dnc:CJ ) q11e.'iitmt q11e 

devert1<J .\·er ana/;.,·ados à base d" compcJrtamento 
.fimdrmal do jimdrmáritJ, q11e apci'i anali.'iado pela 
( 'omis."10, de,•erá .ter a.t.tinalado c:om 11m X, atentando a 
( 'omi.'i.WRJ para que " pree,·himento de 11m que.'iit<J niJo 
fHJ!t.'ia ''htJt'ar c:om o de outro 011 outnJ.'i, guardando a 
de,•ida harmtJ11ia e eq11ilíhrio dtJ julgamenw. 

l'arágnefo Único - O pree11c:himento do que.'iit<J relativCJ a c:ada .fàwr 
''"rre!tpcmderá ao julgamento mínimtJ 011 máxmw, numa 
po11111açtlo de• I a /O. 

Artigo 16 - O total de pcmtCJ.'i tJbtidCJs na .'iegunda /a.te, .'ierá ap11radtJ 
de nmjiJrmidade com o Anexo li. 

Artigo 17- O .'iervidor avaliado que 11i10 atingir " mínimo de 60 
(.'ie.'i.tenta) pcmto.'i na .'iegunda .fa.'ie de avaliaçiJCJ, niJCJ .'ierá 
e1pnJvad<J no J::ttágio Probatório e pCJr c:onseqiiênc:ia, niJtJ 
terá direito à e.'itabilidade. 

Artigo 18 - A honwitJgac,·tlo da Ji.'ita do.'i fanc:itmárw.'i ,.,msiderado.'i 
apto.'i no H.,tágio PnJhatório, .'ierá .feita pelo Pre,fi!ito 
Af11niC'ipal, à ,.;.,ta dtJ.'i Relattirios .'iobre as .fase.'i da 
ava/iaçtlo de de.'iempenho do i::'itágitJ PrtJhatário. 

Parágrafo Ún� Public:ada a li.'íta dos habilitados no Estágio PrtJbatório, 
o .funcionário que se j11lgar prej11dic:ado pcHlerá renJrrer 
ao Pre,fi!ito, dentnJ do pra=o máximo de 5 ( C'in,·o ) dia.'i 
1ítei.'i, requerendo revi.YiJo da avaliaçiJtJ . 

Artigo 19 - l::Yte /Je"reto entrará em 1•igor na data de .\'Ua p11hlic:açi10. 

Artigo 20 - Re'"'gam -.'ie ª' di.tpo.'iiçih!.'i em c:tJntrário, em e.Ypedal o 
Oe"reto nºl.69-1. de 13 .JaneinJ de I 99-1. 

Pre,feitura M11nic:ipal de A.,,,;,,, em H de março de J 999 . 

. h· Noo N.,.,.,..,,,. li..� - H-1� Ili.\": 111/�1 ·'·''··"""' f;L\" rlllRJ JlJ-211-,1 • ,-1,.,, SI'. l "fj' I• 11111.,////I AISíl -- -
&1•rr'O rH e�, .1.-1 



Dcplo de Adminillmçilo 

Prefeitura Municipal de Assis CY.l3 
l'm,v Alitnicipal l'roj9 "J11dith de Olil'eira C iarce=" 

Secretar!• Munldpml de Gcll-en111 e N......,. Juridl-

JOÃO CARLOS GON 
Secretário Municipal de GollA11rà 

Publicado na Secretaria M11nic 
em B de "'81rço...flC" 1 

JOÃO CARLOS GO 
Secretário Municipal de 

LVES FILHO 
e NegtJcios Jundicos 



Prefeitura Municipal de Assis 044 
l'ac;t1 .Wrmidpal l'roj8 "Judith ele O/ii·eira <ian·e:" 

AlVEXO / 
(FASl." /) 

Nome: �-�---�---�---�---------� 
Data de Nomeaçllo: _________________ _ 

Pulado de Efetivo Exerclcio na Fllnçlo (e111 dias): E= ------
Cargo: _____________________ _ 

.Yecretaria: _________ �-----�------�----�----

Departamento: ____________________________________ � 

l(�Assiduldade(Aj ______ �! 2�-___;;_Po�n=�=ª=ºda==de�<P�2 ___ __.I 
ÍN" �_/e.falta� mju,,t(ficada._ .,_: _.t_J __ -+I N_._º cli_c_• _at_ra._�_·o_. , _: ____ __ ,� 
1 N" ele }alta., }11.�t{ficaelas: x 2 : N" ele .,aíclas a11tec:ipaelaJ: 

1. _Tr_11a"-: __________ , 1 TCJtal: . 
F ·'*'!!.'ªda., falta.'--------+-\ J __ S_om_a _di _iv_idi_1 _·da�po_r_J ___ -;I 
( 'álc11 /o: A 3 - 365xF 

A 

3 - Penas Disc /inares 

( .'á/culCJ: P 2(} -365xF 
, ... 

A 

Pena 1 QuanL Pena Disciplinar Pontos Pontos por 
Discº "nar �-----1.------------1----...j..::.=:��==::;_--� 

Ad\•ertênc:ia J:'.,c:rila -2 
_____ . . �IL'fN!"·'ª" até 5_di_ia_,,_· ----�' ----1j-- 3 ____ _ 

j -""·" '"·'ª" de 6 a I (} dia., 1 - -1 

___ J _ _ Total de ponto.,: 1 

4 - Ra•ltado da A Pllli" - de Máilo "A" 
Fatore., Pcmtos 
A.,.,iduidade 
Prmlllalidacle 
Suh-T<1tal 

Assis, ele 

Punit;iks Departamento 
Humunr1s 

de 

de Ren1r.ms 

T07'AJ. Ct1mis.wJu de A l'O/iaçãu 

.h· llN• Hur"""' n•'·J:!'> • H.,../!1/1.\' 1ll/H1 .>.'•··"""' f;L\' t11/ll1-'2•-�•·r1 . • 1 .. ,. Si'. l"/.7' NNl//�f//Jll Al!ll 



Prefeitura Municipal de Assis 
Pm,·t1 Municipal Proj8 "Judith de Oli1'eil'tl Ciarc:ez" 04 '.i 

Secntart• MHlcl,.i de Gao-eno e N ...... Jarldl-

Dqlto de Administraç;'lo 
ANE,l{O /I 
(FASE //) 

PONDERAÇÃO DE PESOS E PONTOS 

Nome:�--------------------� 
Data de Nomeaçlo: ________________ _ 

Cargo: ____________________ _ 

Secretaria:�-------------------­
/Jqlartamento:�-----------------� 

ITEM PESO PONTOS 
ATRIBUIDO OBTIDOS 

OI Rellu/aridade 10 1 

02 /11/eres.�e 10 1 ' 
03 Iniciativa ( 'riativa 10 
04 J Ji.vci11/ina /(} 1 
05 Re.vmm.vah1/idade /(} : 
()6 Jnmarcia/idade 10 1 

07 Rela,Yle.v Humanas 10 --
OH ( 'tJ/ahtJraçiJtJ c.YJm " CirufJ(J 10 
()9 J J1.�criçiJo e ( 'tJnfiahilulade /(} 
/(} ( 'tJmimic.'Oc·atJ 10 

JJ.!.TAJ. /JJ:" PONTOS OB11DOS JfKJ 

Prefeilllra Municipal de As.rir, __ de ______ _ 

COMISSÃO DE AVAL/AÇÂO: 

SECRETÁRIO CHEFIA IMEDIATA REPRES.ADMIN/STRATIVA 
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Prefeitura Municipal de Assis 
' '' �'" 
' �� 

l'a<,'tJ Mrm1t'ipal Proj" "Judith de Olii-eira Garce::" 
Secrelllrla Manldpal de GcwerH e Nepdao Jurldla. 

Dl:plo de AdminiSlmçlo 

ANE.YO ll 
FASE li 

Seg11nda Fase da Avaliaçlo de Dese111penho da Estágio Probatório 

Nome: �������������������������� 

Cargo:���������������������� 

Data de Ingresso:_/_/ __ Departamento: _______ _ 

I - Qllalldatle de Trabalho Pontos: 

NãtJ pen.'le ntJ w1/11me dCJ trahalhCJ. Con.'lidero apena." " grau de exatiddCJ, 
a prec:i.'làCJ e a apro.'lentat;iJCJ. Junte, .'le ptJ.'l.'iível, amCJ.'ltra do trabalho 
con111n11.'111e exet·utadCJ. 
( ) Número i1u.·<nnun de erro.\· 
( ) /:'rro." .freq1ie111e." 

( ) l:'rro.'l oc:a.'lionuis: trabalho normal 
f ) Petji!i�·ào c/e.'"'.J<lcla 
( ) J::n·epc:icmalmente peljeito 

li - Quantidade da Trabalho 

Não pen.'le na q11alidade do trabalho. 

Pontos: 

l "cm.'lidero tcJo .rmmente a pnJtluc;ào diária 011 outra unidade adeq11ada. 
compart1clu aos podnles cle.'lejodCJs, ind11.vil•e " l'fJfume do trabalho 
pnHlu=iclo. lndiq11e • . 'ie po.'i.'tível, a quantidade cio trabalho e.Tecutodo. 
f j lmmficienle 
( ) Ra=txÍl'el 
f ) S1�ficit•111,• 
f ) Acima ela média 
f J l::tcepdm1crl 

Ili -A11to S.jlcilncla Pontos: 

l 'apat'idade para de.'lempenhar ª·" ta�fas de que .foi inc:umhidCJ .'lem 
nec:e.'lsidade de a.'l.'li.'ltênt'ia ou .'lupervi.'liJo pemianente de outrem. 
( ) Net·e.Y.'lila, em caráter permanente. de a.'lsistênc:ia 
( ) Nece.'l.'lita de jreqilenle a.'l.'ii.'itência 
( ) Prec:i.'la de ,,·upervi.\ikJ cJCa.Yicmal 
( ) Nec:es.'tila raramente de .'l11pervi.'iào 
( ) Não prec:i.'la de as.'li.'ítênc:ia ou .'lllJ1f!f'l'l.'íclCJ 



Prefeitura Municipal de Assis 
Paço M1m1c1pal J>roj" "Judith de Olireira <ian:ez" ()({} 

S..:rclarl• MHldpl de Gawerao e Neiplclal Juridkm 

Dcplo de Adminillraçilo 

IV - lniciafiWI Pontos: 

C 'apac:idadl! dl! pen.'íar e agir c:o111 .'íl!ll.'íO c:omum na jillta dl! norma.'i e 
pnx·e.'i.'íO.'í dl! trabalho pre1•iamente determinado.'i, a.'i.'iim como a de 
apre.'íentar .'í11gestc"Jes ou idéia." te11dente.'í ao aperjeiçoamento do serviço. 
f ) Nilo ptJS.'ílli init'iati1•a 
f ) Quase niJo fH'·"·""; init'ialiva 

( ) /Jemm1stra inic:itai1'fl oca.'íionalmente 
f ) /Jemcm.'ítra inidativa c:om.freqilência 
( ) H:cc:ep<.'icmal inidtaiva 

V - Tiroclnio Pontos: 

e 'apac:idadl! para a\'Oliar e di.'í('emir Q imptJrtância das decisi'Je.'í que deva 
tomar. 
( j Falia dl! lirt1ci11it1 
( ) J>Olll'O tirtJt'ÍlliO 
( ) Rt•g11lar tinJcínio 
f ) /)t•.<iejcfrc•l tiroci11io 
( ) E:ccepc:icmal tirtJt'Ínio 

VI - Colaboraçlo Pontos: 

{!110/idade dl! c:ooperar com a ,·hefia e com º·" colega." na rea/i;:açiJo do.'í 
traha/ho.'í qfeto.'í ao árgiJo em q11e tem exercido. 
( ) Relllla l!m ,.,,operar 
( ) e 'o/ahon.1 "'"'"º 
f ) J>á ,.,,lahoraçiJo regular 
( ) e 'oopera '"'m Jreqüênôa 
( ) J>ci e:ccepc:icma/ c:cxJperaçiJo 

Vil - Ética Projlssional Pontos: 

C 'apaddade de di.'íc:riçiJo demcm.'ítrada no l!:cerc:íciCJ da atividade 
.fimcional. 011 l!m ra;:iJo dela. a.'í.'iim ,·omo de agir com c:orte.'íia e ptJlide;: 
110 troto c:om º·" ,·o/ega.'í e a.'í parte.'i. 
( ) C 'omptJrtamento in."ujiciente 
( ) ( 'omportaml!nW regular 
( ) C '"mptJrtame11t" n"rmal 
f ) C 'omptJrtamento de.'íejado 

( ) e 'omptJTlamento e.tc:epc:icmal 

. r.· M.1 H••"'..., n•v.'f. . fi ... · l�IH.\" ,,,,_,, .•.·�··""''' f: u: ,,,,,., .•N-:111-.1 . "'ª' .'!/'. r 'f:J• /v ''"'•'"' Ai!!I 
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Sccntarla Manldp•I de Gawnio e Neilóclos Jartdlaa 

Dqlo de AdminisullÇl)o 

VIII - Conllecimelllo do Tmballto POlllos: 

C 'apac:idade para reali=ar as atrihu1çcJe.'t inerentes ao cargo. com pleno 
nmheciment<1 d<1.'t método.' e técnic·a., de trabalho 11tili::ado.'i. 
( ) /m,�fkiente c:apat'idade e c:onheciment<1 
( ) Regu/are.'t c:apm:idade e c:tmhecimento 
( ) Nt1rmai.'i c:apacidade e conhec·imenw 
( ) /'Je.'tejado.'t c:apacidade e ct1nhecimento 
( ) Hxc:epcicmai.'t capacidade e conhecimento 

IX -Aperfeiçoamento Funcional Pontos: 

C 't1mpnn•ac;i1t1 de capacidade para melhor de.'tempenht1 da!• atividade ... 
nt1rmai.f( dt1 cargo e para reali=açiJo de atrihuiçiJe.'t .n1periore.'t, adquirida 
atra1•é... de ,·ur.""·" regulare.'t re/aci<mado.'t ct1m aquela., atividade... ou 
atrihuiçtJe.'t, hem ,·omo por intermédio de e!"1tdo., ou trahalhm; 
t'.'tf'l!t'(fico.'t. 

( ) Ni1<1 nm1prol•a apeljeiçoamento funcional 

( ) /Jenu111 ... 1ra pouco apelfeiçoamento.filncional 
( ) Apeljeic;oamenw fancional regular 
( ) Apeljeiçoame111t1 funcional de.,ejado 
( ) C 'ompnn•a e."Ct'epc.·ional apelfeiçoamento.frmciona/ 

Pontos: 

Noc;ilo de re.,p<m ... ahi/idade e .'feriedade com que " ... ervidor de.'fempe11ha 
"·" ·""ª·" atrihuic;àe.'t. 
( ) ( 't1mportamen10 in.nifkienle 
( ) e 't>mpt1rtame11t<J regular 
f ) C 'omportamento normal 
( ) e 't1mportamento desejado 
( ) C 'omp11r1amenlt1 e:ccepc:i011al 



Dl:plo de Adminilillllçilo 

Prefeitura Municipal de Assis 
l'açtJ M1m"·1pal l'rrlj "J11dith de Oli\reil'O Ciarcez" 

Secrelllrt• M••klpml de Cawerno e Nlll'idal J•rtdl-

RESULTADO DA AVALIAÇÃO DA SEGUNDA FASE 

Fatore., Pcmto.Y 
A.Y.Yiduidade Â.YSi.Y, de de 
Pcmtua/ulade 
Suh-Tota/ 
Punidlf!.Y DepartamentCJ de Re/açtles H11mana., 

TOTAi. ComissãCJ de Âl'OliaçOO 
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