PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS

Pago Municlpal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”

DECRETO N° 4.567 DE 07 DE JANEIRO DE 2004

no uso de suas atri

institui, no &mblito da Sacretana
Municipal de Plane/lamento, QObras e
Servicos, a Comissdo Intarna de
Atencso ao Trabathador — CIAT e d$
outras providéncias.

CARL S ANGELO NOBILE, Prefaito do Municipio de Assls, Estado de Sao Paulo,
buiches legais,

CONSIDERANDO o trabalho desenvolvidko na Secrataria Municpal de

Planejamento, Obras e Servigos pelo Nicleo de Pesquisa e Intervengio em Salide do Trabalhador, do
Departamento de Psicologia Expenmental e do Trabalho da UNESP — Campus de Assis:

CONSIDERANDO a proposta apresentada pelo GRUPO DE TRABALHO instituldo

pela Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Servi¢os. com a atribuigdo de reslizar os estudos
necessarios & criagéo da Comissao Interna de Atengfio an Trabalhador,

Art 1°.

Art 2°.

Art 3°.

Art 4.
Art 5°

DECRETA;

Fica instituido, no dmbito da Secretarla Municipal de Planejamento, Obras e
Servicos, a COMISSAO INTERNA DE ATENGAO AQ TRABALHADOR -~ CIAT,
com o objetivo principal de propor formas de eliminar ou neutralizar causas de
moléstias do trabalho, bem como na prevencgfio de acidentes.

Fica aprovado o Regimento Intemo da CIAT, n3 forma do instrumento anexo, que
do presente decreto faz parte integrante

A Secrataria Municipal de Planejamento, Obras e Servigos ficara responsavel pelos
procedimentos necassarios ao desenvolvimento das atribuigdes da CIAT.

Este Dacreto entrera em vigor na data de sua publicaglo

Revogam-sa as disposicdes em contrarnio.

Prefeitura Municipal de Assis, em 07 de janeiro de 2004.

(/Jlf a/ v/
— 0S ANGELO NOBILE

Prefeito Municlpal

Secretirio Municipal de G ‘no 8 Negdclos Jurldicos

Publicado na Secretaria Municipal de Governo e Negécios Jurldicos, em 07 de janeiro de 2004
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REGIMENTO INTERNO

COMISSAO INTERNA DE ATENGAO AO TRABALHADOR - CIAT

At 1°

CAPITULO |
DA FINALIDADE

A Comissao Interna de Atengdo ao Trabalhador — CIAT, vinculada a Secretana
Municipal de Planejamento. Obras e Servigos. com atuag8o especifica no Ambito
da referida Secretaria, tem por finalidade:

-
V-
Vi-

Vi -

Mapear e acompanhar as condicbes ambientas do trabatho;

Propor e contrbuir pera a implantagio de medidas de prevenglo da
acidenles e doengas relacionadas com o trabalho, visando a elminacao dos
riscos e a promogao de sal(de;

Investigar a ocorréncia de acidentes e de doengas, propondo medidas que
prévinam casos semelhantes preparando os demais trabalhadores quanto a
sua pravengio;

Propor e acompanhar a implantag8o da medidas de prevencdo e de
promogio de saéde;

Divulgar e orientar os trabalhadores sobre normas de seguranga @ sadde do
trabathador;

Propor, acompanhar e realizar estudos e discusses sobre a melhoria das
condigbes de trabaho;

Orientar os trabalhadores sobre seus direitos e deveras funcionais,

Vill - Promover o bem estar dos trabalhadores indistintamente e de forma

aparhddria.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES

A COMISSAO INTERNA DE ATENGAO AO TRABALHADOR - CIAT, tem como
atribuicdes:

Fazer o mapeamento da organizagdo e processo de trabalho com a
participacdo dos trabalhadores, identificando as condigbes de tabslho e
ambientais que oferegam riscos a seguranca e & sadde dos trabalhadores e
da comunidade;

Elaborar Plano de Trabaho que possibilite a acdo preventiva e a promogao
de sadde e seguranga, elencando medidas priontarias que serdo objeto de
propostas para implementagao junto & Administraclo;

Realizar pericdicamente visitas nos ambientes e condigies de trabalho
visando a identificacdo de sitvagies que venham a trazer riscos para e
seguranca e a salde, dando conhecimentos dos riscos ancontrados aos
trabalhadores, para a Administragdo;

Propor, desenvolver e ou auxiliar na realizago de cursos. freinamentos e
medidas de prevengao de acidentes e de protego 3 sadde, julgadas
neceasarias por iniclativa propria ou por sugestéas dos trabalhadores.
Promover, quinzenalmente, reunies dos membros da CIAT para avaliar e
planejar as agtas de melhoria de condigdes de irabalho, prevengdo de
acidentes e doencas relacionadas com o trabalho;

Por ocasido da verificagio de acidentes (incluaive os de trajeto) a doangas
relacionadas com o trabalho, convidar os trabalhadores para tomada de
informagdes, depoimentos a dados ilustrativos efou ssclerecedores, visando
analisar as causes dos acidentes/doancas e indicar medidas corretivas e de
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At 3°

Art. 40

Art. 5°

Art 6°

An. 7°

Art. 8°

prevengdo de novas ocorréncias, ou, quando fugir das competéncias da
CIAT, buscar orlentacSo através de profissional habilitado.

VIl - Partcipar da elaboragho e contribuir com o desenvolvimento e
implementagdo de Programas relacionadoa & seguranga e saude do
trabalhador.

Vil = Promover discussdes sobre as formas de organizagéo do trabalho, visando
garantir a satde, a seguranca, bem como a qualidada do meio ambiente

IX - Receber e apurar denincias ou noticia sobre a constatagdo de nsco grave
ou iminente na execugao dos irabalhos;

X - Realizar, anualmente, a Semana Intema de Salida do Trabahador na
Secretaria, durante o horario de trabalho, que devera abordar temas
referentes a saude, além de outros que forem do Interesaa dos funcionarios.

Para implementacéo das finalidades a atribuigbes contidas nesta Regimentio
intemo, a CIAT poderd contar com assassoria de profissionais habiltados, bem
cormo de Instituicdes eapecializadas na are= da salde do trabalhador, em comum
acordo cortt a Administragao.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO E ELEICAO DA CIAT

A CIAT tera a seguinte composigao:

- Presidente;
ll- Vice-Presidente;
= Membros.

Os Departamentos que compdem a Secretaria Municipal de Plansjamento, Obras e
Servicos- SEMPLOS dever3o eleger dois repregentamtes conforme estabelecido
neste Regimento.

O Gabinete do Secretario indicard 1 (um) membro, funcondsio da Secretaria, pera
compor a CIAT.

Na composicio da CIAT devera ser incorporados representantas de todoe os
departamentos a unidades, inclusive aquelss que se localizam em outo enderego.

O processo eleitoral sera coordenado por uma Comissao Eletoral formada por 3
(trds) membros a serem designados pelo Secretario Municipal da Planejamento,
Obras a Servigos, que ndo seja candidatos a membro da CIAT.

Paragrafo Unico —-A Comissao Eleitoral compete planejar, organizar a realizar o processo de eleigao

Art. 9°

Art. 10

dos membros da CIAT, de conformidade com o artigo 10.

O mandato dos membros eleitos sera de 02 (dois) anos a partir da possa, sem
restricdes & possibllidade da realeicao.

A convocag3o da eleiclo serd feita por edital a sar amplamente divuigado, o qual
estabelaecara:

|- prazo de 15 (quinze) dias para inscric80 dos candidatos;
- fixagBo da data das eleigdea noa 15 {quinze) dias subseqlentes;
it - apurag@o dos votos imediatamente ap6s o término da votacao;
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Art. 11

Art. 12

At 13

At 14

Art. 15

At 16

g1 -

§2° -

M. Rua Eartoaa,
[- 13 K] IlllMlll.!.'; | 4 Awuld.d

A Comiasio Eleitoral devera acompanhar o processo de votagho em lodos os
Departamentos e Unidades da Secretaria, estabelecendo cronograma a ser
realizado dentro do prazo fixado no item |i deste Artigo.

O processo de votagao realizado em cada Depastamento devera ser registrado em
documento proprio.

Poderdo concorrer as eleicdes 08 funcionarios que:

|~ estiverem em efetivo axarcicio na Secretaria;
li—- néao estiverem em gozo de licenga superior a 30 (trinta) dias;
i — sejam pertencentes ao quadro de pessoal de carreira da Prefeitura.

A definicdo de fungbes a seram exercidas pela CIAT, na forma do Art 4° ocorrera
por decisfio dos componentes eleitos, na prameira reunio ap6s a posse

Compete ao Fresidente da CIAT:

|- Convocar os membros para as reunides da CIAT;

Il- Presidir as reuniles, encaminhando & Secretarla as decisdes apravadas e
acompanhar sua execugio;

lll- Designar membros ou grupo de estudos para cumprimento das finalidades e
atribuicbes previstas naste Regimento interno;

IV~ Coorienar as atividades da CIAT, garantindo a Integrac8o entre seus
membros e a construgao coletiva do trabalho;

V- Manler e promover o nalscionamento da CIAT com a Administragio
Municipal.

Compets ao Vice-Presidente:

|- substituic 0 Presidente nos impedimentos eventuais e definivos e nos
afastamentos tamporarios;

- cooperar com o Presidente no desenvolvimento das atnbuigbes que lhe
competem.

Compete a todos os membros da CIAT.

|- Parlicipar do planejamento e exacugc8o dos trabalhos e da organizagac do
calenddério anual das reunides;

li- Partcipar das reumdes da CIAT, contribuindo com a discussao dos assuntos
em pauta, com a elaboragdo de propostas € nos encaminhameni{os, das
mesmas,

lll- Investigar acidantea da trabalho e os casos de doencas profissionais,
propondo medidas para correcdo e prevengdo, contando com apoo e
assessoria de profissionais habilitados;

V- Garantir que todas as atribuicdes previstas nesle Regimento sejam
cumpridas durante a respectiva gestao

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

As atividades a serem desenvolviklas da acordo com asse Regimento Intemo.
serdo axecutadas da seguinte forma

|- Sera dedicado um periodo semanal {(manha ou tarde), de 4 (quatro) horas,
dentro da jormada de trabalho para que os membros do CIAT fagcam as
visitas nos locaiz de {rabatho para os levantamentos necessarios
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II- As reunibes da CIAT deverdo ocorrer, ordinariamente, uma wvez por
quinzena, ou extraordinariamente, no horario normal de expediente, com
"quorum” minimo de 50% (cinqgfienta por cento} mais um dos membros em
primegira chamada. Em segunda chamada, ap6s 30 minutos, sem
necessidada de quorum minimo.

ll- Reunides extraordindrias dever&o ser realizadas quando;

a) houver denincia de situagio de risco grave e iminente que detarmine
aplicagao de medidas corvetivas de emerpéncia,

b)  ocorrer acidente do frabalho grave ou fatal;

c) houversolicitacio expresaa de uma das representagbes.

V= As decisdes ser80 tomadas preferencialmante por consensa e todas as
discussdes e encaminhamentos efetuados serdo registrados em ata. que
devar3 ser assinada por todos os membros da CIAT.

V- As Alss serdo lavradas e assinadas pelos Membros presentes e nelas se
resumirdo, com clareza, os fatos relevantes ocorndos durante a reuniio,
contendo.

a) dia, més, hora de abertura e encerramento da sess%0;

b) o nome do Presidente ou do seu substituto legal;

c) os nomes dos membros que houverem comparecido, bem como dos
eventuais convidados;

d) o8 nomes dos membros que houverem faltado;

e) o registro dos fatos ocorridos, dos assuntos tratados, dos pareceres;

Vi- Lida no inicio de cada sess&o, a ata da sess80 anterior serd discutida e
ratificada, quando for 0 caso e submetida a aprovagao.

Vil - As atas sardo mantidas em arquivo, cuja responsabilidade de alaboracdo e
guarda serd do membro a ser designado pelo Presidente da Comisséo.

VIIl — Os mambros da CIAT tero livre acesso &s dependéncias da Secretaria para
divulgag¢éo doa programas e trabalhos.

IX— Os membros que faitarem a 4 (quatro) reunides conseculivas sem
justificativa aceitavel ser&o destituidos e ser&o substituidos conforme ordem
de classifica¢3o na eleigao.

X - O membro que for transferido ou deixar de fazer parte do Quadro de Pessoal
da Secretaria serd automaticamenie substiuido conforme ordem de
classificagao verificada na elaigio.

CAPITULO V
DA FORMAGAO

At 17 Os membros da CIAT dever8o participar de Curso de Preparagao, logo apds e
posse, que serd promovido pela propria CIAT, com a colaboragio de pessoal
técnico especializado.

CAPITULO V!
DAS GARANTIAS

Art 18 A Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Servigos proporcionard aos
membros da CIAT os meios necessarios ao desempenho das suas atrbuigdes.
garantindo, enfre outras coisas, lempo., recursos @ locais para reunibes e
realizagao das tarefas constantes no Piano de Trabalho
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Art. 18 Os mambroe da CIAT exercerfio suas atribuicbes dentro da jomada da trabalho e
terdo livre acesso aos locsis da trabalho.

Art. 20 Os membros da CIAT podarfio ser liberados mediante pedido e ustificativa por
escrito, para psrficipar da outras atividadas de capacitacdo sobra saude,
seguranca no trabalho que sejam consideradas de interesse da Comisséo

CAPITULOWVI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 21 Este Regimanto Interno podera ser alterado mediante proposta de qualquer
membro da CIAT, aprovada pela maloria absoluta dos seus membros.
Art 22 Os casos omisgos serfo resolvidos pela Preskiéncia. "ad referendum® da
Comisséio.

Assis, em 07 de janeiro de 2003
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