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PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS 
Paço Munlclpal .. Prof" Judith de Oliveira Garcez" 

DECRETO Nº 4.567 DE 07 DE JANEIRO DE 2004 

Institui, no lmblto da Sar:retarla 
llllunlr:/plll da Plan�amenro, Obras e 
Serviços, a Coml.ssllo Interna de 
Atençlo ao T111balhador - CIAT a d.t 
ourru pror/d'11cin. 

CARLOS ÃNGELO NÔBILE, Prefa1la da Munic:lpia de Assis, Estada de Sla Paulo. 
na usa de suas atribuições legais, 

CONSIDERANDO o trabalho desenvolvida na Secralaria Municipal de 
Planejamento, Obras e Serviços pela NLlclea de Pasquísa e lnlervençla em Saúde do Trabalhador, do 
Departamento de Psicologia Expenmental e do Trabalha da UNESP - Campus de Assis: 

CONSIDERANDO a proposta aprasentada pela G RUPO DE TRABALHO inst1tulda 
pela Seaetaria Municipal de Planejamento. Obras e Serviços, com 21 atribulçlo de realizar as estudas 
necessérios é c:riaçla da Camissla Interna de Atenção ao Trabalhl!ldar; 

Art 2". 

Art 3ª. 

Art4'. 

Art5°. 

DECRETA: 

Fica institufda, na lmbito da Secretaria Municipal de Planei21mento. Obras e 
Serviços, a COMISSÃO INTE RNA DE ATENÇÃO AO TRABALHADOR - CIAT, 
cam o Objetivo principal de propor formas de eliminar ou neutralizar causas de 
moléstias do trabalha, bem coma na prevençlia de acidentes. 

Fica aprovada o Regimento Interno da CIAT, na forma da instrumenta anexo, que 
do preSB11te decreta faz parte integrante 

A Secretaria Municipal de Planejamento. Obras e Serviços ficara raspansãvel pelos 
procedimentos necessilrias ao desenvolvimento das atribuições da CIAT. 

Este Decreto entreril em vigor na data de sua publicaçlo 

Revogam-ea as disposições em contraria. 

Prefeitura Municipal de Assis, em 07 de janei'D de 2004. 

�/ -:.:::> 
CARLOS ÃNGELO NÔBILE 

PrefeHo Munfclpal 
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M.1" 

Art 2" 

REGIMENTO INTERNO 
COMISSÃO INTERNA DE ATENÇÃO AO TRABALHADOR • CIAT 

CAPITIJLOI 
DA FINALIDADE 

A Comissão Interna de Alel!Ção ao Trabalhador - CIAT, vinculada a Secratana 
Municipal de Planejamento. Obras e Serviços. com atuaçlo especifica no ambilo 
da referida Secretaria, tem por finalidade: 

1- Mepear e acompanhar as condições amb1enlll1S do trabalho; 
li • Propor e conlnbuir pera a implantaçllo de medidas de prevenç4o da 

acidentes e doenças relacionadas com o trabalho, visando a eliminação dos 
riacce e a promoção de saOde; 

Ili - Investigar a ocorrência de acidentes e de doenças, propondo medidas que 
pravinam casos semelhmltes preparando os demais trabalhadores quanlo é 
sua prevençlo; 

rv - Propor e acompanhar a implantação da medidas de prevenção e de 
promoçllo de saOCle; 

V - Dhlulgar e orienlar os trabalhadores sobre normas de segurança e seOde do 
trabalhador; 

VI - Propor, acompanhar e realizar estudos e discussões sobre a melhoria das 
condições da trabalho; 

VII - Orientar os trabalhadores sobre seus direitos e deveras fune<ona1s. 
VIII - Promover o bem estar dos trabalhadores indistintamente e de forma 

ap1ubdéria. 

CAPITIJLO 11 
DAS ATRIBUIÇÕES 

A COMISSÃO INTERNA DE ATENÇÃO AO TRABAUiADOR - CIAT, tem como 
atribuições: 

1 - Fazer o mapeamento da organização e proeesso de trabalho com a 
panicipllÇão dos trabalhadores, idenbllcando as condições de trabalho e 
ambientais que ofereçam risoce à segurança e ê sallde dos trabalhadoras e 
da comunidade; 

li - Elaborar Plano de Trabalho que possibiUle a ação preventiva e a promoçao 
de saOde e segurança. elericando mediclu priontlllrias que serão objeto de 
propostas para implementaçao junto a Admini&traçlo; 

Ili - Realizar periodicamente visitas nos ambientes e condições de trabalho 
visando a identificação de slluaçõea que venham a trazer riscos para e 
segurança e a saOde, dando conhecimentos dos riscos anconlrados aos 
trabalhadores, para a Administração; 

IV - Propor, desenvolver e ou auxiliar na realização de cursos. treinamentos e 
meditlas de prevenção de acidentes e de proteção i saOde, Julgadas 
neC1111séri88 por in1clathla própria ou por sugeslõas dos trabalhadores: 

V - Promover, quinzenalmente, reuniões dos membros da CIAT para ava�ar e 
planejai' as ações de melhoria de condições de trabalho, prevenção de 
acidentes e doenças relacionadas com o trabalho; 

VI - Por ocasião da verif1CBção de acidentes (inclullNe os de trajeto) a doenças 
relacionadas com o trabalho, çonvidW os trabalhadores para tomada de 
informações, depoimentos a dados ilustrallvos e/Ou BBclerecedores, visando 
analisar as causes dos ac1dentesldoenças e indicar medidas corretiYas e de 
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M 3º 

Art. 4° 

Art. 5° 

Art. s• 

Art. 7° 

Art. a• 

pll!Yenção de novaa ocorrências, ou, quando fugir das competências da 
CIA T, buscar ortentaçAo atrav6s de prollssõonal habilitado. 

VII - Participar da elaboraçl'ID e contribuir com o desenvolvimento e 
implementação de Programas re1ac1onadoa a segurança e saude do 
trabalhador. 

VIII - Promover discussões sobre as formas de organização do trabllll'ID, visando 
garantir a sallde, a segurança, bem corno a qualidada do meio ambienta 

IX - Receber e apurar denõncie11 ou noticia &obre a constatação de nsco grave 
ou iminente na execuçllo do& treballlDS; 

X - Realizar, anualmente, a Semana Interna de Sallda do Trabalhador na 
Secretaria, durante o horério de trabalho, que deverá abordar tema& 
referentes a seude, além de outroa que forem do lnteresaa doa funcionérios. 

Para implementação das finalidades a atribuições contidas nesta Regmento 
lntemo, a CIAT poderá contar com assaasoria de profissionais habilitados, bem 
cerno de lnstiluiç!laa aepecilllizadas na éraa da &aõde do trabalhador, em comum 
acordo com a Administração. 

CAPITULO Ili 
DA COMPOSIÇÃO E ELEIÇÃO DA CIAT 

A CIAT ler.é a &eguinte composição: 

t - Presidente; 
li - Vic:e-Pres1dente; 
Ili - Membros. 

Os Departamentos que compõem a Secretaria Municipal de PlanaJamento, Obras e 
ServiQD&- SEMPLOS deverlo eleger dois representantes conforme estabelecido 
neste Regimento. 

O Gabinete do 5ecretéllo indicara 1 (um) membro. funcionArio da Secretaria, pare 
compor a CIAT. 

Na compos1çio da CIAT devera &er incorporados representantas de todoa os 
departamentos a unidades, Inclusive aqueles que se localizam em outro endereço. 

O processo eleitoral senll coordenado por uma Comissão Eleitoral formada por J 
(trê8) membros a serem designados pelo Secretilrio Municipal da Planejamento. 
ObraB a Serviços, que nilo seja candidatDB a membro da CIAT. 

Parégrafo Onico -A Comissão Eleitoral compete planej81', organizar a realizar o processo de eleição 
dos membros da CIAT, de conformidade com o artigo 1 O. 

Art. 9" 

Art. 10 

O mandato dos membros eleitos 881á de 02 (dois) anos a partir da possa, sem 
restrições é poulbllldade da realeiçlo. 

A convoceç.Ao da eleição sera feita por edital a aar amplamente divulgado, o qual 
esmbelecanl: 

1- prazo de 15 (quinze) dias para lnscriç:lo dos candidatos; 
li - fixação da data das eleiqõaa llOll 1t:I (quinze) dias subseqoentn; 
IH - apuração dos voeos Imediatamente apóa o término da votação; 
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§ 1" - A Comissão Elei!Dral deveré acompanher o processo de votaçllo em lodos os 
Departamentos e Unidades da Secretaria, estabelecendo cronograma a ser 
realiuldo dentro do prazo fixado rio item li deste Artigo. 

§ 2" - O processo de votação realizado em cada Departamento devera ser registrado em 
documenlD prõprio. 

Art. 11 Poderio concorrer és eleições os funcionérios que: 

Art. 12 

M13 

M14 

Art. 15 

Art. 16 

1 - estiverem em efetivo axarclcio na Secretaria; 
li - nio estiverem em gozo de licença superior a 30 (tmta) dias; 
111- sejam pertencentes ao quadro de pessoal de carreira da Prefeitura. 

A definição de funções a saram exercidas pela CIAT, na forma do Art 4°, ocorrerii 
por decisão dos componentes eleitos. na prme1ra reunião após a posse 

Compete ao Presidente da CIAT: 

1- Convocar os membros para as reuniões da CIAT; 
11- Presidir as reuniões, encaminhando A Secretaria as decisões apiowdas e 

acompanhar sua execução; 
Ili - Designar membros ou grupo de estudos para cumprmento das finalidades e 

atribuições previstas nesta Regimento Interno: 
N- Coon:tenar as atividades da CIAT, garanbndo a integraçAo entre seus 

membros e a construção coletiva do trabalho; 
V- Manter e promover o ralacionamentD da CIAT com a Administração 

Municipal . 

Competa ao Vice-Presidente: 

1- substituir o Prusidente nos impedimen1D11 eventuais e definitivos e nos 
afastamentos tampora!irios; 

li - cooperar com o Presidente no desenvolvimento das 111tnbu1ções que lhe 
competem. 

Compete a lodos os membros da CIAT. 

J - Participar do pJanejamenlD e exacuçao dos trabalhos e da organização do 
c:alendério anual das reuniões; 

li - Parbcipar das reuniões da CIA T, contribuindo com a d1scussllo dos assuntos 
em pauta, c:om a elaboração de propostas e nos ancammhamentoa. das 
mesmas; 

Ili - Investigar acidantes da trabalho e os casos de doenças profissionais, 
propondo medidas para oorreçio e prevenção, contando com apolD e 
assessoria de prolissiOnaill habUilados; 

N - Garantir que IDdas as abibuições previstas neste RegimenlD se1am 
cumpridas durante a respectiva gestAo 

CAPITULO IV 
DO FUNCIONAMENTO 

As; advidacles a serem desenvolvidas da acordo com asse Reg1man1D 1 ntemo, 
serão aJCeCutadas da seguinte forma 

J - Sen!I dedicado um perlodo semanal (mantlll ou tarde). de 4 (quatro) haras. 
dentro da jornada de trabalho para que os membros do CJA T façam as 

r.:2êJª nos �ia d: tra;::::ara os levantamentos neces-sillrios • 
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Art 17 

Art 18 

li - As reuniões da CIAT deverão ocorrer. ordinariamente. uma vez por 
quinzena, ou extraordinariamente, no horério normal de expediente, com 
"quorum" mlrumo de 50% (ci'lqDenta por cento) mais um dos membros em 
primeira chamada. Em segunda chamada. após 30 minutos, sem 
neee11idada de quorum mlnimo. 

Ili - Reuniões elClraordinl!irias deveria ser realizadas quando: 

a) houver denúncia de situação de risco grave e iTlinente que determine 
aplicaçlo de medidas corralivas de emergência, 

b) ocorrer acidente do trabalho greve ou fatal; 
c) hOuver solicitação exprl&8a de uma das representações. 

N - As decisões serio tomadas preferencialmente por consenso e todas as 
discussões e encaminhamentos efetuados serão registrados em ata. que 
devarlll ser assinada por todos os membros da CIA T. 

V • As Atss ser.lia lavradas a assinadas pelos Membros presentes e nela& se 
resumirão, com clareza, os fllltos relevantes ocorridos durante a reunlllo. 
i;ontendo. 

a) dia, mês, hora de abertura a encerramento da sessão: 
b) o nome do Presidente ou do l!llU substituto legal; 
c) os nomes dos membro& que houverem comparecido. bem como dos 

11119ntuais convidados; 
d) °' nomes dos membros que ho1Nerem faltado; 
e) o registro dos fatos ocorridoa, dos assuntas tratados, dos pareceres; 

VI • Lida no inicio de cada sessAo, a ata da sessão antetior s11nll discutida e 
retificada. quando for a casa e submetida a aprovação. 

VII • As atas IEll"ilD mantidas em arquivo, cuja responsabilldacle de alaboraç&o e 
guarda senll do membro a ser deslgr.do pelo Presidente da Camis&Ao. 

VIII - Os membros da CIA T ter.lia livre acesso és dependências da Secretaria pare 
divulgaçAo dos programas e trabalhos. 

IX - Os membros que faltarem a 4 (quatro) reuniões consecut1was sem 
justificativa acaibivel serio destiluidos e serão substituldos conforme ordem 
de dassiftcação na eleição. 

X - O membra que for transferido ou deixar de fazer parte do Quadro de Pessoal 
da Secretaria &ara automaticamente substituído conforme ordem de 
classificaç&o verificada na elaiçãa. 

CAPfTULOV 
DA FORMAÇÃO 

os membros da CIAT devarllo participar de Curso de Preparação, lago apóa e 
passe, que sara promovido pela prõpri21 CIAT, com a colaboraçlla de pes&aal 
técnica especializada. 

CAPITULO VI 
DAS GARANTIAS 

A Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Serviços proporcronari!I a0& 
membros da CIAT as meios necessérios ao desempenho dais suas atr1burções. 
garantindo, entre outras coisas, tempo. recursos e locars para reuniões e 
realização das tareias constantes na Plano de Trabalho 

e 

~ 
1111. lllL ..mm., 1:111 l'AB 1:.11 :Uai JBI IM. l:Lal .llN llD.I cai- 11,11.l ·IOD l:at.ro Allm.• - •P 

m.111.1� pnef-•l• •.•. m ht'f'"''-·''''''R'I" M -
........ ........ __. 

__ ... ... 



• 

• 

.. 

• 

• 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS 
Paço Municipal "Pror Judith de Oliveira Garcez" 

DECRETO IV" 4.567 DE. 07 DE JANEIRO DE 2004 .•..•......... ....••...... . . . . . ......•... .•............ Piagin11 6 de 6 

Art. 19 

Art. 20 

Art. 21 

Art22 

Os mambroe da CIAT exercarlio suas atribuições dentro da 1omada da trabelho e 
birãa livrv acesso aos locais da trabalho. 

Os membros da CIAT padaria ser liberados mediante pedida e Justificativa por 
811Crilo. i:iara par11clpar da outras allvlcladas de capacitaçlo sobra saúde, 
sagurança no lrabalha que sejam consideradas ela interesse da Comissão 

CAPITULO VII 
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

Este Regimento 1 nterno pac:lera sar alterado mediante proposta de q ualciuer 
membro da CIAT, aprovada pela maioria absoluta dos seus membros. 

Os casos omissos serão resolvidos pela Presidência. "ad referendum" da 
Comissão. 

Assis, em 07 de janeiro ela 2003 
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