y, PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS

PACO MUNICIPAL "PROF® JUDITH DE OLIVEIRA GARCEZ"
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E NEGOCIOS JURIDICOS

DerPTO DE ADMINSTRAGAD

DECRETO N° 3.943, DE 28 DE JUNHO DE 2.001

Reguisamnta o Artigo 21 e Pardgrafos da
Lei n* 28501791, que dispde sobre a

CARLOS ANGELO NOBHLE, Prefeito Municipal da Assis, no uso de suas

etribuigdas legais @ cornforma o dispoeto no Artigo 21 e seus parégrafos da Lei n* 2.861/81, no
Artigo 37 da Lei n® 2 875/91, a da conformidade com os dispositivos da Emenda Constitucional n®

19/98,

At 1° -

Art. 2°-

Art. 3 -

§1-

§2°-

Art §° -

OECRETA:

Ao enirar em exercicio, o funciondrio municipal nomeado para cargo de provimento
otetivo, mediante Conausso Publico. ficaré sujeito a estigio probaténo por um
periodo de 3 (trda) anos, durante o qual, sua eptidso e capacdade ser@o objeto de
avaliagho, para o dassmpenho do cargo. observados os seguintes fatares:

| - assiduidade;

li - disciplina;

Il - iniciativa;

IV - responsabilidade;

V - uso adequado dos equipsnerntos de sarvigos;

V1 — qualidade do trabalho;

Vil — proAgividade no trabalho;

VN - prestazs;

X - administragdo do tempo;

X - aproveltamento em programas da capacitacho;

Cada funcionério concursado terd um prontudrio individual que devera permanecer
no Capartanerto de Recurans Humanos. com dados e ragistros objetivas que
revelem a vida funcional do funcionsrio em Estégio Probstério, especificadamente
o relatério de frequancia do meamo

A avdiacBo do desempenho dos funciandrios durante o pariodo estipulado no
Artigo 1%, seréa processada am duas fassa distintas. sendo ambas de carster
alminetério, passando para a segunda fgse soments aqueles Sprovadas na
primeira fase. assim definidas:

Primera Fase' avaliagho da dados e registros objativos que reveilem a vida
funcional do funcionério em Estadgio probatério, arquivedos no Departsmento de
Reassas Hunanos, espedificadaments 08 Relatdrios de Frequéncia e anotachas
no Prontuéno do avaliado.

Segunda Fase: evaliacdo da comportamerto alfou atitudes do funclondno em
Eslagio Probatdrio que revelem sua conduta no trabalho, verficando se na pritica
o candideto & estabilkiade confirma as condicbes teGhcas de aptidio e capacidade
que damarst/ou QuENdo prestou CONCUWSo de INgresso.

Owurarte o perfodo da avaliagdo de dasempenho dos funciandrios em estdgio
probatdrio, serd designada peio Prefeitc Municipal, una ComissSo de Avaliagio
composta por 5 (cinco) funciondrios da Secetaria em que estiver lotado o
fundciondrio a ser avaliado, a, danbe eles sard indicado um Presidente.

A Camisafio, a qua 88 refere o Artigo 4° terd as seguintas atribuigdes:

| = Realtzar trabalhos, desde o levantamanto dos dadcs recsmagins, no
promuério do funciondrio, até a divulgacho do reaultado;

Nl - Coletar, tabular a publicar o reaultado das avallagdes realizadas;

Il - Recaber e julgar, com a devida anuéncia do Secretdrio Municipal de Governo
a Nagdcias Juridicos e do Prefeito Municipal, 0s proviveis recursos;

C— - &,\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS

PACO MUNICIPAL “PROF"® .JUDITH DE OLIVEIRA GARCEZ"
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E NE6€OCIOS8 JUuRIDICOS

DEPTO DE ADMINIBSTRAGAD

DECRETO NP 3.943, DE 26 DE JUNHO DE 2.001 fis. 02

Mlv-

Art. -

§1°-

§2-

Art. 8° -

IV — Nos da indeferimanto de recursos, ou da néo aprasantacéio da recursos
dentro do prazo, e, sendo o funciordrio considerado reprovado na Pnimeira ou
Sagunda Fase da Avaliag8o, 0 Presidente encaminharé oe respectivos procassos
ao Secretirio Municipal de Goveno a Negdcos Juridicos, para que seja
instaurado Processo Disciplinar, visarkio assegurar @8 ampla defesa e o principio
do contraditdrio, qua sBo condigbes neces=érias para formalizagio, ou néo. da

ezonermagho do funciondrio

O Ospartamento de Recuwsos Humanos epurard mediante 0s raletdrios do Ponto
elstrdnico a no Prontudrio Individual do funcionério avaliado. oa seguintas fetores:

I — Assiduidade;

Il - Pontuatidads; @

Nl — Penas Disciplinares.

O velor do fator assiduidada varia de 0 (2ero) @ 30 (lrinta) portos a serd
detarminado stravés da aplicagio da seguinte férmula:

A=30-36SF
E

Onda:

A, rapraserda o grau de Assiduidade,

F, 0 peso atribuido as faltas;

E. o pericda de efetivo ewercicio, considerando para apuraco, em dias Utais.

O valor de F, na formula aplicads neste Artigo, @ obtido abavés da multiplicacao
seguinte:

1 - nimearo de faltas Injustificadas palo fator 3 (trés):

Il - nimero de faltas pustificadas pelo fator 2 (dois);

il - 0 paso de F. send o resultado da soma dos itans | a Il deste Pardgrafo.

Nio constituirSo faltas, para efeitos deste Amtigo, os afasiamento considerados
camo de efelivo exercicio pela Lai n® 2.861/091.

O Fator Pontuslidade tem peso méximo de 20 (vinte) pontas e sera determinado
através de aplicaciio de ssguinte fémula:

P =20-385,1
E

ande

P, represanta o grau de Pontualidade.

l. repraments o valor atribuido aos atrasos a saidas antecipadas;

E, represerta o pericdo da ofetivo exercicio. em diea consideradas para a
apurag80. em dias (teis

Parkgrafo Bnico - O valor da letra |, na férmula acime, é obtido pela soma do namero da atrasos

Art.9°.

Art. 10 -

Art. 11 -

a0 numera de saldas antecipadas, dividindo-se o lotal por 3 (trés).

Ao funciorséino avaliado qua néo tenha sofrido pena disciplinar de advert8ncia
esarita ou suspensio, durante o parlodo de estagio probstério, serdio camputados
S (cinco) pontos pasitivoa por disciplina.

As pervlidades sofridas pelo funciondirio avaliado, ser80 atribuidas @ seguinte
pontuacBo:

1 - Acvar¥dncis eacrita: (-2) menos dois pontos;

Il - Suspensso até 5 (cinco) dias (-3) manos trés portoe,

il - Suspensdo de 6 (seis) a 10 (daz) dias: (-4) mencs quatra pomos;

IV — Suspens&o superior a 10 (dez) dias: (-5) manos cinco pontes:

V — Ressumanio par danos: (-5) menos cnco pontos,

O grau da disciplina do funciondrio avaliado serd rapresentado pela diferenca
antra a soma de pomtos positivos @ & soma ata) dos pontos negativos, obtide na
forma dos artigos anteriores

—=  AcCIGW
v )
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g, PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS

PAGCO MUNICIPAL “PROF2 JUDITH DE OLIVEIRA GARCEZ"
SrECRETARIA MUNICIFAL DE GOVERNO E NEGACIOS JURIDICOS

DEPTO DE ADMINISTRAGAD
DECTRETU A° 3.943, DE 28 DE JUNHO DE 2.001 fis. 03
Art. 12 - O resuitado da Avaliagio de Desempenho do Estagio Probatério, serd dada pela

soma dos panioe obtidos em cade um dos fatores mendonados noa artigos 79, 8°
9° e 10, daste Decreto.

Parégrafo Unico - O funciondrio em Estégio Probetdrio que na primeira fase de avaliago, néo
alcangaer a pontuagio minma de 44 (quarenta e quatro) pontoa de resultado,
definido no caput deste Artigo, no serd aprovado para a avaliacBo na segunda
fase.

Art. 13 - O funciondrio em Estégio Probatdrio, que na primerra fase da avaliagdo, atingir o
resuitado minimo da 44 (quarenta e quatro) pontos, ou superir a esta, passard
aulomaticamente para a Segunda Fase de avaliagso.

Art. 14 - Para a Sagunda Fase de AvaliagSio de Dessmpenho, serdo considerados os
seguinies fatores:
| - Qualidade do trabatho:
H - Quantidada do trabalho;
ll - Auto-suficidncia;
IV — Iniciatival Criatividada;
V = Colaboraciio,
W1 - Tirocinio;
VA - Etica profiseional;
Vil - Conhacimento do trabalhco
X - Aperfergoamento do trabalho.

X —~ Compreanafio doa deveres,

Art. 18 - Cada fator sera composto por 5 (cinco) quesitos que daverfio ser analisados a
base do comportamento funcional do funciondrio, que apds analisado pela
ComissSo, deveréd ser assinalado com um X, atentando a Comi=s&o, para que o
preanchimento de um quesito ndio possa chocar com o0 da outro ou oulros,
guardarxio a devida harmonia a equilibrio do juigamento.

Paragrafo Unico — O preanchimento do questito ralativo a cada fator cormasponderd ao julgamento
minimo ou méximo, numa pontuacgio da 2 (dois) a 10 (dez) pontos.

Art. 16 - O total de pontcs obtidos na Segunda Fase, serd apurado da conformidade com o
Anaxo Il
Art. 17 - O sesvidor avaliado que nBo atingir o minimo da 60 (sessarta) pontos na Sagunda

Fase de avaliagio, n&o serd aprovado no Estégio Probatbrio, a. por conseq0éncla,
néo terd direito & eatabilidada.

Art. 18 - A homologag8o da lista dos funciondrios considerados apios no Estagio
probatério, serd felta pelo Prefaito Municpal, & vista dos Ralstérios sobre as fasas
da avaliacio de desempenho do Estdgio Probatdrio.

§1°- Publicada a lista dos habilitadocs no Estégio probstério, 0 funcion$no que sa julgar
prejudicado poderd recarrer, madiante Requerimento dirigido ao Prafeito, dentro
do prazo méniimo de 5 (cinco) dias Uteis, solicitando a revis8o da avaliagho.

§2*- Se decorrido o prazo previsto no pardgrafo anterior. e o funciondrio reprovado na
Primewa ou Segunde Fase da Avaliagio nfio epressertar reasso, ou, tiver 0 seu
recuso ndefendo. @ ComissGo da Avaliago encaminhard os respectivos
processos para 0 Segetdrio Municipal da Governo a Negécos Juridicns, a fim da
que ssja instaurado o competente Procasso Disciplinar, visando assagurar a ampla
dafesa e o principio do contraditrio, que 880 03 mstrumantos necess#rios a
preliminares para a formaliza¢io. ou nfo. da exonerag8o do funcionario

Art. 19 - Esta Dacset entrard am vigor na data da sua publicagso.

Art. 20 - Revogam-3¢ a3 disposigdes em oonlr&n. am aspecial, 0 Decreto n® 3.478. da 12
de margo de 1 999. ] _
—_ - - —- - GREAIEA
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152
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS

PAGO MUNICIPAL "PROF® JUDITH DE OUVEIRA GARCEZ"
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO F NEE€OCIOsS JURIDICOS

DEPTO DE ADMINIGTRAGAO

DECRETU N° 3.943, DE 26 DE JUNMO DE 2.001. 17s. 04

Prefaitura Municpel de Assis, 26 da junho de 2.001

ol Foiil .
- -~ ARIOS ANGELO NOBILE

Prefelto Ilunlchal

Gmmcaﬁogﬁcm.lmkllcu
Publicada na Sacratana Municipal de naNagncm Juricheos, em 26 da junho de 2.001.

ANGELD &wo BEL\lél

Secretsrio Ilm‘-clpal do o Negécios Jaidicos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS

PAGO MUNICIPAL "PROF? JUDITH DE OLIVEIRA GARCEZ"
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E NEGOCIOS JURIDICOS

ANEXOI

Data de Nomeaclo:

Periodo de Efetivo Exercicico ma Funclo (dias éteis): E =

Cargo:
| Secratasia:

Departamento:
; i
{1 — ASSIDUIDADE {A) 2 - PONTUALIDADE ( P)

N° de fallas injustificadas: x 3= N° de atrascs:

N° de (aitas justificadas: x2= N° do saidas @ntacipadas |
| Total: Total: -

F = Soma das falies | — Some divicdida por 3

Chlculo: A=30-385x F

Céiculo: P=20-Méx 1
E

E
A= Pm
[3— PENAS DISCIPLINARES
" Quartidade Pena Otsciplinar Pomtos Pantos por Pena
- _ Discipinas
Adventéncia Escrita -2
. Suspansao até S diny -3
Suspansio da 6 3 10 dias -4
) Suspermfio acims da 10 dias -5
H Ressaarcimanto por danas -8
TOTAL DE PONTOS
!4 - RESULTADO DA AVALIACAD DA PRIMEIRA FASE: 1
FATORES: PONTOS: | Agsis, __ de de .
1 -Assiduidade: | |
2 —Pontualidade Depta. de Rexvwsos Humanos
[ Sub-Total:
3 —Penas disciplinares: = pror |
TOTAL = | ComestodeAvailesto
Assinaturs do Funciondrfo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS

PACO MUNICIPAL “PROF? JUDITH DE OLIVEIRA GARCEZ"
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E NEGGOCI0S JUuRIDICOS

DEPTO DE ADMINISTRAGAO

ANEXO i1

|- QUALIDADE DO TRABALHO PONTOS:

Ndo perse no volume do trabalho. Considere apenas o0 grau de exatiddo, a precisio a a
apresentac8o. Junte. s8 possivel, amostra do trabalho comumente axeautsdo.

2.0( ) Nuimero incamum de erroa

4.0( ) Erros frequantes

6.0( ) Emos ocasionais, trabalho normal

7.5( ) Perfeiclio deseada
10.0( ) Excepcionaimente perfeito

Il - QUANTIOADE DO TRABALHO PONTOS:

Néo pense na qualidade do trabaho.

Considere tho aomenia a produgBo didria ou outra unidade adequarts comperada aos padres
dasejados, inclusive o volume do trabalho produzdo. Indique se possivel, a quantidade do
trabalho executado.

2,0( )Insuficiante

4,0( )Razoéval

6.0( )Suficents

7.5( )Acima da média

10.0( ) Excspcional

N - AUTO SUFICENCIA PONTOS:

Capacidade para desempanhar as tanefas a que foi incumbido sem necassidada da assisténcia ou
supervisio permanente da ovtrem.

2,0( ) Necmsspa am caniter permanante, de assisiéncia

40( ) Necessita de frequents assisidncia

6.0 ( ) Precisa de supervisfo ocasional

7.5( ) Necessita raraments de superviso

10,0( ) Ndo pracisa de assisténcia ou supervisiio

IV - INICIATIVA/CRIATIVIDADE PONTOS:

Capacidade de penser e agir com sars0 comum na falta de normas a procassos de trabalho
previamenta determinados, assim como a de apresentar sugestdes ou iddias tendentss ao
aperfeicomnento do servigo.

2.0( ) NBo possui Iniciativa

40( )quase ndo possui iniciativa

6.0( ) Oaemanstra iniciativa acasionalmante

7.5 ( ) Demonstra iniciativa com frequéncia

10,0( ) Exoepclona iniciativa

V- COLABORAGAO: PONTOS:

Qualidade da cooperar can a chefia @ com os colegas na realizacéo dos trabalhos afetoe ao
Grp8o em que tem exeraicio.

2.0( ) Rehksa em coaperar

4,0( ) Colabora pouco

6.0( ) Dé colaboragdo regular

7,5( ) Coopera com fraqDéncie %
10,0( ) Da excepcional coopavagiio

ACCICw
RNy >
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS

PACO MUNICIFPAL “PROFA JUDITH DE OLIVEIRA GARCEZ"
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E NEGACIOS JURIDICOS

DEPTO DE ADMINISTRAGAD

V1 - TIROGINIO PONTOS:

Capacidade para avaliar a discemnir a importancia das decis5es em quse deva tomar.
2,0 ( ) Falta de tirocinio

4.0 ( ) Pouco tirocinio

6.0 ( ) Regudar tirocinio

7.5 ( ) desejdvel tirocinio

10.0 ( ) Excapcional tirocinio

VIi - ETICA PROFISSIONAL PONTOS:

Capacidade da discricBo demonstrada N0 exercicio da atividade funcional, ou em razBo dela,
assim como de agir com cartesia a polidez no trato com 0s colegas e as pares.

20 ( ) comparamento inauficiente

4,0 ( ) comportamenio regular

6.0 ( ) comportamento normal

7.5 ( ) compartamento desejado

10,0( )comportamanio excepcional

Vil - CONHECIMENTO DO TRABALHO PONTOS:

Capacidade para realizar as atribuicdes Inarantes ao cargo, com plano conhecimento dos métodos
a técnicas da trabalho utilizados

2,0( ) Insuficienta capacidada a conhecimanto

4.0 ( ) Regulares capacidade a conhecimento

6.0( ) Nommais capacidade a conhecimento

7.5( )Desajados capacidade a conhecimenio

10,0 ( ) Excepcionais capacidede a conhecimento

IX - APERFEIGOANENTO FUNCIONAL PONTOS:

Comprovaegio da capacidade para melhor desampenho das atividades normais do cargo e para
realzagio de atribuicbes superiores, adquinda através da cursos regulares relacionados com
aqueias atividadas ou stritnsgdes, bem como por intermédio da estudos ou trabalhos aspecificos.
20( )Na&o comprovs aparfeigoamento funcional

40( ) Demonsira pauco aperfeignamento funcional

6.0( ) Aperfeiccamento funcional regular

7.5( )Agparfegoasno funcional desejado

10.0 ( ) Comprova excepcional aperfeicoamento furxional

X — COMPREENSAO DOS OEVERES PONTOS:

Nog3o de responsabilidade e seriedade com que o servidor desempanha as suas atribuigbes.
2,0( )Comportamano insuficiente

40( )Comportamenio imegular

6.0( )Comportemenio nomal

7.5( ) Compartamento dessjado

100( ) Compotamanto excepcional

Assinaturs da Chefia imediata

N

ACCISN
»”
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r, PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS

PACO MUNICIPAL “PROF® JUDITH DE OLIVEIRA GARCEZ"
SECRETARIA MUNICIPAL. DE GOVERNO E NeGHCi0s JURIDICOS

ANEXOI

NOME: |
!’cmcm ~ . - |
: Datadeingressa: L |
| RS vaAa: ) |
| TEM _ [ roMTOS DBTIDOS
.01 ~ qualidada de Uabaiho ) _

[ 02 - quantidade de trabaiho
03 — auto suficiéncla :
04 — inicistiva/ criatividade [
05 - colaboracio |
. 08 — tisocinio '
107 — ética profissional '
|08 — conhecimento do trabsiho |
| 9% — aperfelcoamento do trabalho i

{

| F SN R R S

[ 10 —- compresnsiio dos deveres
[ TOTAL DOS PONTOS O8YIDOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS, em _da de

COMISSAO DE AVALIAGAD:

SECRETARIO{A) CHERAWMEDIATA FUNCIONARIO AVALIADO
MUNICIPAL

N

ACCICN
e~~~}
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