01/11/2018 E-mail de Camara de Vereadores do Municipio de Assis - Propostas de Emendas recebidas pela Comunidade

Legislativo Elenice <elenice@camaraassis.sp.gov.br>

Propostas de Emendas recebidas pela Comunidade
1 mensagem

CMAssis - Elenice <elenice@camaraassis.sp.gov.br> 1 de novembro de 2018 17:24
Para: Vereador Alexandre Cobra <alexandre@camaraassis.sp.gov.br>, Vereador André Gongalves Gomes
<andreborracha@camaraassis.sp.gov.br>, Vereador Carlos Alberto Binato <cbinato@camaraassis.sp.gov.br>, Vereador
Claudecir <claudecir@camaraassis.sp.gov.br>, Vereador Célio Francisco Diniz <celiodiniz@camaraassis.sp.gov.br>,
Vereador Eduardo de Camargo Neto <camarguinho2006@gmail.com>, Vereador Francisco de Assis da Silva
<chicopanela@camaraassis.sp.gov.br>, Vereador Joado da Silva Filho - Timba <timba@camaraassis.sp.gov.br>, Vereador
Luis Remo Contin <bigode@camaraassis.sp.gov.br>, Vereador Nilson Antdnio da Silva
<nilsonpavao@camaraassis.sp.gov.br>, Vereador Reinaldo Anacleto <reinacleto@camaraassis.sp.gov.br>, Vereador
Rogue Vinicius <roquevinicius.adv@gmail.com>, Vereador Valmir Dionizio <valmirdionizio@camaraassis.sp.gov.br>,
Vereador Vinicius Guilherme Simili <vinicius.simili@camaraassis.sp.gov.br>, Vereadora Elizete Mello da Silva
<professoradede@camaraassis.sp.gov.br>, emporiocustodioVendas@hotmail.com

Srs. Vereadores:
Encaminho as propostas recebidas pela comunidade,

Conforme Artigo 241 alinea "g" do Regimento Interno, onde diz:

"g) esgotado o prazo de recebimento de propostas pela comunidade, as
mesmas serao disponibilizadas aos Vereadores,
por meio eletrénico, para analise e conversdao em emenda parlamentar;”

Os Srs. Vereadores tambhém poderao propor outras emendas, conforme alinea
"h" do Regimento Interno, dentro do prazo

de 05/11/18 a 07/11/18.

Att.

Departamento Legislativo
Elenice

'B Emendas Propostas pela Comunidade ao Orgamento-2019.pdf
5525K

hitps://mail.google.com/mail/u/0?ik=58dc29f85caview=ptésearch=all&permthid=thread-a%3Ar-7672383003095747 384 &simpl=msg-a%3Ar-2450... 11
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Sindicato

Sindicato dos Funcionarios
e Servidores Publicos de

Assis e Regido
Assis/SP, 30 de outubro de 2018.
OFICIO n.° 066/2018
Ref.: REQUERIMENTO DE ESTUDOS

) O SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE ASSIS E REGIAO — CNPJ/MF 64.614.621/0001-48,
vem perante Vossa Senhoria, na condicdo de representante dos servidores
publicos municipais de Assis e Regido, explanar e requerer o que segue:

Todos os anos a PREFEITURA MUNICIPAL apresenta a
mesma justificativa para ndo conceder beneficios aos servidores municipais: FALTA
DE ORCAMENTO.

Se na presente Audiéncia Publica do Orgcamento Geral do
Municipio de Assis, para o exercicio financeiro de 2019, néo for aberta a discussao
para conferir margem para que a LEl DE ORCAMENTO possa atender todas
obrigagdes relacionadas aos servidores publicos, essa omisséo certamente trara
dificuldades para que o MUNICIPIO atenda todas as demandas que envolvem os
servidores publicos municipais.

Em anexo, seguem oficios encaminhados a Prefeitura
Municipal de Assis com algumas das reivindicacdes que esta Entidade que, assim
como inumeros outros, ndo foram sequer respondidos, desde Janeiro e Abril do
corrente.

Portanto, REQUER que sejam realizados estudos
aprofundados sobre os impactos financeiros relacionados aos direitos dos servidores
publicos municipais, como a revisao geral de vencimentos (reposicao da inflacao),
orgamento para conceder os acréscimos decorrentes das progressées para plano de
carreira e condenagoes judiciais, reserva/destinacéo de verbas que possam trazer
melhorias nas condigées de trabalho, tais como a realizagdo de cursos de
capacitagcoes e treinamentos ou inclusao de gratificagées por fungao técnicas,
para que possam contar nos projetos da Lei de Diretrizes Orgamentarias e
Planejamento Plurianual de forma que o municipio ndo venha futuramente alegar a
FALTA DE ORCAMENTO para deixar de cumprir com suas obriga¢gées perante os
servidores.

Atenciosamente.

PAUL?”CESAR TIP’O

Rua Osvaldo Cruz, 37 — CEP 19.800-080 - Vila Xavier — Telefone: (18) 3022 1380 — CNPJ: 64.614.621/0001-48
CNES: 46.010.001.598/93-54 — Email: sinservassis@bol.com.br




Sindicato

Sindicato dos Funcionarios
e Servidores Pablicos de
Assis & Ragido

Assis, 11 de janeiro de 2.018.
OFICIO n® 010/2018.

Exmo. Senhor.

JOSE APARECIDO FERNANDES
Prefeito Municipal

Nesta

Assunto: Solicita inclusao de cargos.
Senhor Prefeito,

O SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES PUBLICOS DE
ASSIS E REGIAO, vem mui respeitosamente solicitar por meio deste, a
possibilidade de inclusdo dos cargos: Técnico de Produgdo de Alimentos,
Telefonista, Padeiro, Marceneiro e Pintor, no Quadro de Gratificagdo por Exercicio
de Fun¢do Técnica, conforme consta no Anexo XV da Lei Complementar n°, 01 de
margo de 2013, que fol modificada em 2017 e incluiram estes cargos que tém
pouquissimos servidores em exercicio.

Essa solicitagdo vem sendo feita deste o ano de 2013, visto que,
praticamente todos os cargos estdo previstos neste anexo, excluindo-se apenas
alguns, como os citados acima.

Atenciosamente, peco deferimento.

RECERIDD

Rua Osvaldo Cruz, 37 - CEP 19.800-080 ~ Vila Xavier - Telefone: (18) 30221380 ~ CNPJ: 646347824
CNES: 46.010.001.598/93-54 —-Email: sinsewassis@h@!.wm,




Sindicato
Sindicalo dos Funcionérios
e Servidores Pdblicos de
Assis e Regido

b,
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Assis, 24 de janeiro de 2.018.
OFiCIO n® 013/2018.

Exmo. Senhor.

JOSE APARECIDO FERNANDES
Prefeito Municipal

Nesta

Assunto: Solicita gratificagao por fungaoc especifica ou responsabilidade funcional.

Senhor Prefeito,

O SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES PUBLICOS DE
ASSIS E REGIAQ, vem mui respeitosamente solicitar por meio deste, a possibilidade
de incluir a fungdo de merendeira, nc quadro do Anexo lll da Lei n°® 6.284, com
gratificagdo de 35% devido ac aumento da demanda, escassez de servidores na
‘fungéo, muitos afastados devidos a problemas causados pelo excesso de trabalho e
desgaste fisico, exigéncia da fungdo. Considerando grau de responsabilidade que
estas profissionais tém de fazer chegar o alimento pronto a nossas criangas a qualquer
custo e, o grau de risco da fungdo que estao expostas por manipular caldeiras, panelas
de pressao, facas, se baseia tal solicitagdo, ressaltando que o salaric base da
categoria & baixissimo.

Nestes termos, pedimos deferimento.

Atencicsamente.

i £ é.v,
&
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Rua Osvaldo Crug, 37 - CEP 19.800-080 - Vila Xavier — Telefone: (18) 30221380 - CNPJ: 64.614.621/0001-48
CNES: 46.010.001.598/93-54 —Email: sinservassis@bal.com.br
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Associacio Restauracio
Rua Sebastido da Silva Leite. 1145 — (\mm - Assis —~ Sao Paulo
Fone: (18) 3323-4778  Fax: (18) 99646-2352.
CNPJ 03.508.198/0001-07
contatorestauracao@femanet.conibr

Assis, 30 de outubro de 2018.

Para

Exmo. Eduardo de Camargo Neto
Presidente da Camara Municipal de Assis

Assanto: Solicitagdo de destinagio de verba orgamentaria no valor de R$ 100.000.00 (cem mil
reais) para o ano de 2019.

A Associagdo Restauragdo ¢ uma entidade sem fins lucrativos, que desenvolve trabalho no
ambito social, através do atendimento as familias que se encontram em situagdo de
vulnerabilidade e risco social, principalmente as vitimas de influéncia direta ou indireta com uso ¢
abuso de drogas. A sede administrativa esta localizada na cidade de Assis a Rua Sebastido de Silva
Leite, n® 1145 — centro.

A Associagdo Restauragéo esta inscrita no CNPJ com o n® 03.508.198/0001-07 e foi decérada
de Utilidade Pablica Municipal através da Lei 3960/2000 do Municipio de Assis. 2

ki

ROT

A Associagdo Restauragio tem dois projetos em curso: A Casa de Acolhida e 0 GAD (@rupo
de Apoio ao Dependente Quimico).

5 bl HaH

O projeto da Casa de Acolhida da Associagdo Restauragdo acolhe dependentes qulmiggs de
sexo masculino, com idade superior a 18 (dezoito) anos, em regime de internato, no n%bdelo
residencial, em situagdo de vulnerabilidade e risco social relacionado ao uso e abuso de drogas

A Casa de Acolhida da Associagdo Restauragiio estd localizada na Rodovia Raposo Tg\fares
KM 435, Assis. A estrutura fisica da Casa de Acolhida da Associagdo Restauragio é compdita de
dois alojamentos completos, um saldo, uma cozinha, drea administrativa, quadra de futebolzhorta
e estufas de plantio. A capacidade de atendimento ¢ de 40 dependentes, mas devido a f%a de
recursos fomos obrigados a reduzir este nimero em cerca de 40%. Grande parte das Rssoaq
atendidas € de baixa renda e muitos sdo de locais longe da cidade de Assis.

Os recursos para o tratamento dos dependentes quimicos sdo provenientes de doagdes da
comunidade, leildes, eventos beneficentes, contribuigdes voluntarias de alguns familiares do
paciente ¢ de empresarios que apoiam a causa. Para o tratamento de cada interno, em regime de
internagdo domiciliar, a Associagio Restauragdo necessita de recursos da ordem de 2.5 salarios
minimos nacionais por paciente. Neste custo estd incluida alimenta¢do completa oferecida em
duas refeigdes completas (almogo e jantar), café da manhd e da tarde, lanche antes de dormir,
manuten¢do de todas as instalagdes, pagamentos de servigos puablicos (agua e luz), folha de
pagamento de funcionarios e profissionais afetos ao tratamento. Tendo em vista e conjuntura
nacional estes recursos tem sido escassos, dificultando o cumprimento rigoroso do nosso
orcamento.

“Nossa Missao é Amar”




Associacdo Restauracao
Rua Sebastiao da Silva Leite. 1145 — Centro —~ Assis — Sdo Paule
Fone: (18) 3323-4778  Fax: (18) 99646-2352.
CNPJ 03.508.198/0001-07
contatorestauracaci@femanet.com.br

O projeto GAD — Grupo de Apoio ao Dependente Quimico, presta servigos para o
fortalecimento de vinculos familiares, na protegdo social, assegurando espagos de referéncias para
o convivio grupal, comunitario, ¢ social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo, de modo a desenvolver e fortalecer a convivéncia familiar e
comunitaria. O GAD tem capacidade de atendimento de aproximadamente 10 familias, totalizando
o atendimento médio de 30 pessoas.

Ambos os projetos visam contribuir para a ampliagdo do universo informacional, bem como
desenvolver potencialidades para novos projetos de vida, proporcionar sua formagdo cidadi e
vivencias para o alcance de autonomia e detectar necessidades reais para uma integragdo social.

Complementando os projetos, a Associagdo Restauragdo realiza um trabalho junto as
empresas ¢ a sociedade para a reinser¢do do paciente recuperado na obtengio de emprego e renda.

A equipe de recursos humanos envolvida no projeto ¢ formada por monitores, coordenadores,
psicologos e voluntérios.

A verba no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), solicitada através deste oficio pela
Associagdo Restauragdo, podera proporcionar a ampliagdo do atendimento de cerca de 8 (oito)
pacientes no regime social, por um periodo de seis meses cada.

O custo mensal para o tratamento de cada interno, com duragdo de seis meses no regime de
interna¢do domiciliar € de aproximadamente dois e meio salarios minimos nacionais.

Se a nossa solicitagdo for atendida e em havendo sobra de recursos, o excedente podera ser

utilizado para despesas de manutengdo predial das instalages da Casa de Acolhida ou na compra
de equipamentos de cozinha.

Com elevada estima e consideragdo, pede deferimento.

008 196/0001-07

Rua Setastiao d
13

a0 da Silva Leite, 1145
Contra . CEP 1354237
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COMUNIDADE TERAPEUTICA PARA FARMACO
DEPENDENTES MONTE SIAO

Entidade Filantrépica Sem Fins Luerativos, Visando o Tratamento de Usudrios de Drogas E Alcool
‘ re}/'/l 0 S Cremos.a.d@hotmail.com
Comamidade de Restrmsragiao Mowe Siio

Assis, 30 de OUTUBRO de 2018.

OFICIO AO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE
ASSIS

SENHOR EDUARDO DE CAMARGO MELO

REF: PROJETO DE LEI ORGAMENTARIA ANUAL2019

A Cremos - Comunidade Terapéutica para Férmaco -Dependentes Monte
Sido, entidade filantropica que a 18 anos vem por missdo o tratamento,
recuperagao e reintegragao social de pessoas dependentes de alcool e
drogas no municipio de Assis e regido, entidade de utilidade publica
municipal pela lei 4227 de 29/08/2002.

Diante do exposto nos da CREMOS vimos por meio deste oficio pedir a

vossa senhoria a inclusao de nossa instituigdo na renda orgamentaria para
o ano de 2019 o valor estimado de 100.000.00 (cem mil reais ), para o
concluo de nossa construgao da nova ala masculina.

Desde ja agradecemos a essa casa e ao Senhor Presidente pela valiosa:
atencgao.

S§d0 nossos mais sinceros votos de elevada estima e consideragao.

L %ﬁ\d'

_______ f“"‘ \;\Q%
Ana Eugénia Do$ Santos Ramos F%Hfﬂ t:t(»‘L
Assistente Social Q,QQ" %ﬁo%ng,'l.

Cress 38. 240‘,.&\"*@%@‘(,(»
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"Busquei o senhor e ele me acolheu, livrou-me de todos os meus temores”

Av. Getulio Vargas, S/N - Prolongamento- Bairro Agua da Porca
Tel (18) 33232976-(18)99745-8804 Assis/SP.
CEP. 19.807-130 Caixa Postal 221
CNPJ.: 03.731.576/0001-17




Comissdo para Estudo do Reenquadramento Salarial das Carreiras Préprias da Gestido Escolar 2018

(Gestores das Unidades Escolares)

REQUERIMENTO

DE: Comissdo para Reenquadramento Salarial 2018.
PARA: Camara Municipal de Assis/SP.
ASSUNTO: Inclusdo de emenda orgamentaria para 2019.

[Imos. Srs.

Conforme processo apresentado ao Poder Legislativo de Assis, elaborado pela
Comissdo para Estudo do Reenquadramento Salarial das Carreiras Proprias da Gestéo
Escolar 2018 (Gestores das Unidades Escolares), no qual se demonstra o impacto

orcamentario e financeiro para valoriza¢do do magistério:

1) Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB 9394/96), atualizada pelo Conselho
Nacional da Educagdo na Resolugdo CNE/CEB n° 2009, que fixa as Diretrizes

Nacionais para os Planos de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério da

Educagdo Basica Puablica;

2) Plano Nacional da Educagdo: “Meta 17: valorizar os(as) profissionais do magistério
das redes publicas de educagdo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao
dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de
vigéncia deste PNE.” (Disponivel em:
http://pne.mec.gov.br/images/pdf/pne_conhecendo_20_metas.pdf Acesso em 30 out.

2018);

3) Lei Complementar n°6, de 25 de abril de 2011, que institui o Estatuto e Plano de

Carreira do Magistério Piblico Municipal, registrando-se no Art.5%

100" 104
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Comissio para Estudo do Reenquadramento Salarial das Carreiras Proprias da Gestio Escolar 2018

(Gestores das Unidades Escolares)

A evolugdo funcional dos profissionais do Quadro do Magistério terd
como principios basicos a qualificagéio, a dedicagio e valorizagéo dos
profissionais da educagfio, assegurando-lhes, em observincia aos
principios constitucionais.[...] I — remuneragio estabelecida a partir de
critérios objetivos baseados no orgamento do municipio; [...] VI —
condigdes dignas e adequadas de trabalho; VIII — piso salarial; IX -
exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as
atribui¢des do magistério. (grifos nossos)

Requeremos 4 Camara Municipal de Assis a inclusdo orgamentdria no valor de R$

5.059.815,46 respaldado pelos estudos registrados no referido processo.

Atenciosamente,

Assis, 30 de outubro de 2018.

ﬂ &
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Comissao para Reenquadramento Salarial 2018

(Gestores das Unidades Escolares)

PROPOSTA DE REENQUADRAMENTO SALARIAL DAS CARREIRAS
PROPRIAS DA GESTAO ESCOLAR.

Conforme estudo minucioso com a finalidade de rever o enquadramento salarial
das categorias de gestdo em contraponto com cargos /fungdes equivalentes, com vistas a
equidade salarial do funcionalismo piiblico e a hierarquia dentro do quadro do magistério,
apresentamos a presente Proposta de Reenquadramento Salarial das Carreiras Préprias da
Gestdo Escolar.
Durante o tempo investido em estudos sobre o assunto perpassamos por diversas
referéncias e instancias, como:
1) Oficio Assessoria Técnica/ SME n° 03/2018: parecer elaborado em resposta a
solicitagdo da Comissdo para Reenquadramento — Sr.* Dulce de Andrade Araijo

(Secretaria Municipal da Educagéo de Assis).

2) Parecer Técnico da Assessoria Juridica e Contabil EXACTA JUST, representado
pelo advogado Fabiano de Almeida CRC n® 1SP307093 — OAB n°® 139.962, de 19 de
junho de 2018, que realizou o estudo intitulado “Impacto Financeiro e Orgamentario”
inclusive foi considerado a contribuigdo previdenciaria do ente publico, mediante
propositura de reenquadramento desta Comissdo. Para previsio do impacto
or¢amentirio anual no valor de RS 5.059.815,36 , foi analisado o holerite de cada
servidor do suporte pedagdogico (88 gestores), e apos notas explicativas deste impacto,

consolidaram-se os dados gerando os valores para inclusdo de projeto de lei a LOA.

3) Parecer CLNP N° 01/2018 — PROCESSO DO CONSELHO MUNICIPAL DA
EDUCACAQ, sobre a proposta de reenquadramento salarial das carreira proprias da

gestdo escolar.

4) Parecer conclusivo do FUNDEB n° 07/2018 (2° trimestre/ 2018 — abril, maio e

junho) pag. 19 (inclusdo do processo de reenquadramento).

5) Entrega dos documentos para o Prefeito Municipal de Assis e seus assessores das

areas envolvidas.




Comissio para Reenquadramento Salarial 2018

(Gestores das Unidades Escolares)

De acordo com esses documentos, ratifica-se a pertinéncia de nossa proposta de
atualizagdo da referéncia salarial e do REENQUADRAMENTO DAS CATEGORIAS
DA GESTAO conforme quadro abaixo:

CARGOS/FUNGAO

SITUAGAO ATUAL

Referéncias conforme Lei Complementar
n° 06 de 25 de abril de 2011.
Tabela de padrdes de vencimentos de 31
de janeiroc de 2018.

PROPOSTA SALARIAL

Conforme tabela de padrées de
vencimentos de 31 de janeiro de 2018.

Supervisor escolar

e Salario inicial — Referéncia
50D R$ 3.951,77

¢ Salario inicial - Referéncia
60C de R$ 6.743,38

Diretor de escola

e Salario inicial — Referéncia
50C R$ 3.770,15

e Saldrio inicial — Referéncia
60B de R$ 6.302,24,

e Saléario inicial — Referéncia
40| de R$ 2.983,73.

e Salario inicial — Referéncia
50| de R$ 5.005.63

Vice-Diretor

e Salario inicial — Referéncia e Salario inicial — Referéncia
ot | Bty e O
Pedagagico &

promogao por mérito.

.,
buu /uﬁk/w :ﬁ:ﬁ
;

Assis, 30 de outubro de 2018.
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CACS - Conselho Municipal de Acompanhamentoe 1
Controle Social do FUNDEB

Lei de Criagdo n2 4.976 24 de abril de 2007
Lei n2 5.290 de 08 de dezembro de 2009
Lei n? 5.689 de 12 de setembro de 2012 - Da nova Redacdo
ASSIS-SP Lei n 6.054 de 04 de agosto de 2015 - Altera os dispositivos da Lei 5290/09
Mandato 2017-2019

Oficio n2 028/2018-CACS FUNDEBS8
Assis, 30 de outubro de 2018

‘Ao llmo. Senhor

Eduardo de Camargo Neto

Presidente da Camara Municipal de Assis

Audiéncia Publica - orcamento municipal 2019

Solicitagdes do CACS FUNDEB

O Poder executivo descumpre O Estatuto e Plano de Carreira do Magistério

Publico Municipal — Lei Complementar n2 06 de 25 de abril de 2011, em seu ANEXO IV

“Quadro de Pessoal do Magistério Publico —, o Assistente Técnico Pedagdgico”, a Lei

determiné 08 (dito) cargos, ao ignorar o preenchimento deste cargo de
assessoramento pedagégico, responsavel pela formagdo continuada dos docentes. E
descumpre no que se refere a revisdo do Plaro de Carreira, que deveria ter acontecido
em 2014. Existe Comissdo Designada, porém os trabalhos estdo parados hé 2 anos.
Esta revisdo se faz necessaria por diversos motivos: reenquadramento do suporte

pedagégico, revisdo dos moédulos, revisdo da isonomia salarial, revisdo nos critérios

‘da Progressao Continuada.

Ademais a educagdo escolar ndo pode ser vista de maneira fragmentada,
como se uma parte pudesse funcionar bem sem a outra, a Lei 9.394/96- LDB - também
ndo estd sendo cumpridos em relagdo aocs trabalhadores da educagao aqueles que
exercem atividades de natureza técnico-administrativa ou apoio nas escolas, os
recursos do FUNDEB 40%, sdo para remuneragdo e valorizagao, e estes profissionais
convivem hd muito tempo, sem expectativas de melhoria ou mesmo implantacdo do
Plano de Carreira. |

O Municipio de Assis, ndo respeita a LEI DO PISO- Lei n? 11.738/08 - que
define que o periodo para atividade extraclasse deve corresponder a 1/3 da jornada,

detefminagéo essa que foi mantida pelo Supremo Tribunal Federal, na ADI 4167.

Av: Getulio Vargas n? 740, Vila Nova Santana
Assis-SP CEP: 19807-130 ~(18)3302-4444 ramal 4452 -




CACS - Conselho Municipal de Acompanhamentoe 2
Controle Social do FUNDEB

Lei de Criacdo n? 4.976 24 de abril de 2007
Lei n2 5.290 de 08 de dezembro de 2009
Lei n2 5.689 de 12 de setembro de 2012 ~ Da nova Redacdo
Lei n 6. 054 de 04 de agosto de 2015 — Altera os dispositivos da Lei 5290/09
Mandato 2017-2019

Solicitamos a correg¢do no orgamento em relagdo a alocagdo das despesas com

ASSIS-5P

Agua, Energia elétrica e telefone na Divisdo “Formagdo Continuada”, entendemos que

a despesa deve estar na divisao “Ensino Fundamental”

%, Prefeitura Municipal de Assis
v Av. Rui Barbosa, 926 - CNPJ46179841/0001-35

Orcaments Programa - Exercicio de 2019
FICHAS DA DESPESA Page 14

Entidate  Discriminagho da Entidade
Ficha Cloc FunciProg Casgo Dmerimina;.lo Vinc Fle Recurso Total Orcado

2

" MATERWAL DE CONSUMO

578 J
579 3390.3600  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSDAFISICA  FO
£a0 33003900 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FO
581 33904700  OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTI

12 3610085 2499 D000 ENSING FUNDAMENTAL - FUNDEB 40%
582 31800400 CONTRATAGAQ POR TEMPO DETERMINADO FO
583 31800500 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO SERVIDOR ( FO

584 31901100 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
585 31801600 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

FO

586 . 34911300  CBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO

587 33903000  MATERIAL DE CONSUMO

53 33003600 CUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

588 33503900 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

591 44905200  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
12 361 0085 2506 0000 mmm

592 33801400 DIARIAS - Pess.sm. oL

503 : 33503000 MATERIAL DE CONSUMO

594 33903600 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
245 33003600 OUTROS SERVIQOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
596 33904700 OBRIGAGOES Tmeumnus E CONTRIBUTIVAS

2 3610085 2620 0000 CONTRATOS DIVERSOS ! .
598 33903900 OUTROS S

12 365 . Educaghc Infantil

12 3850017 ORGANIZAGAD DO |
12 3650017 2501 0000 EDUCACAD INFANTIL - CRECHE |

FUNDER MAGISTERID 60%

Diante do exposto, este colegiado solicita provisionamento de recursos no

or¢camento para que estas leis sejam cumpridas.

SILVIA MARIA EIDA MOTA

Presidenta d6CACS FUNDEB

/

o Av: Getulio Vargas n2 740, Vila Nova Santana
i Assis-SP CEP: 19807-130 ~(18)3302-4444 ramal 4452 - 5




EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA AUDIENCIA PUBLICA,
ILUSTRISSIMOS SENHOR VEREADOR, SARGENTO VALMIR DIONIZIO.

REF.: PROPOSTA DE INICIATIVA DE CIDADAQ

APRESENTADA DURANTE A AUDIENCIA PUBLICA

DE DISCUSSAO DO PROJETO DE LEI ORCGAMENTARIA PARA O ANO DE 2019.

PROPOSTA PARA APRECIAGAO ao Projeto de Lei no __/2019

2,238 §7331 ST/11/10 51554 "MW Bkl $20 100 " LR

o

SENHORES VEREADORES,

Tenho a honra de apds utilizar a Tribuna da Camara
Municipal de Assis —SP, durante a AUDIENCIA PUBLICA de 30 de outrubro
de 2018, vem respeitosamente a honrosa presenca de Vossa Exceléncia,
no prazo regimental, encaminhar por escrito a esta distinta Presidéncia da
Audiéncia Publica do Poder Legislativo Municipal, por meio de suas
Comissbes, para apreciacdo, estudo, anadlise e posterior emissdo de

Parecer a fim de ser apreciado pelo Plendrio de Proposta de Inclusao,




alteragao e aprovagao ao Projeto de Lei que Orga Receita e Despesas para

0 ano de 2019, nos termos a seguir.

JUSTIFICATIVA:

A Audiéncia Publica é dos instrumentos
constitucionais criado para da visibilidade e efetividade a Democracia
efetiva que se realiza com a participagdo do Cidaddo tanto perante o
Executivo, bem como no processo legislativo, na defesa da ordem juridica,

do regime democratico e na defesa dos interesses sociais e individuais.

Nesse sentido a presente proposta para apreciagao
pelo Legislativo Assisense ao Projeto de Lei n. que Prever e Orga Crédito e
Projeta Despesas visa, de um lado, contribuir com a Gestdo da
Administragdo Publica a fim de alterar o Plano Purianual (PPA 2017-2020)
e da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual

(LOA), ambas para o exercicio de 2019, conforme disposto legal.

Portanto, de um lado, a presente proposta de
alteracdo se deve ao fato da inclusdo da agdo de “Apoio Financeiro a
Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Assis -SP, para atender o
disposto no inciso | e IV do artigo 22 do Projeto de Lei das Diretrizes
Orcamentaria e da Lei do PPA, portanto, tem por objetivo combater a
pobreza e promover a cidadania e a inclusdo social e assisténcia social a

crianca e ao adolescente, estabelecida nos Programas” tanto no PPA como

I

o




na LDO/2019, abrindo-se um crédito de 1% da receita da Administracdo

Direta.

Com a inclusdo desses programas/acdes, também se
faz necessaria a criagio de um programa de Assisténcia Social,
denominado “programa XXX — Valorizacdo do Idoso e do Adolescente em
situacao de risco”, bem como alocagdo de recursos, o que se dara

conforme a abertura de crédito adicional especial.

De outro lado, a presente proposta de alteragao se
deve ao fato da necessidade de incluir um programa/acdo de “Apoio
Financeiro a Secretaria de Transporte Municipal, tendo em vista que o
Municipio se responsabilizou em prestar diretamente, em vez de gastar
com empresa particular (em 6 (seis) gastou um RS 1.800.000,00), o Servigo
de Transporte Coletivo, para atender o disposto no inciso | e IV do artigo
22 do Projeto de Lei das Diretrizes Orcamentaria e da Lei do PPA,
portanto, tem por objetivo distribuir renda por meio de transporte publico
gratuito (ou subsidiado) erradicar a pobreza e combater a desigualdade
social fundamento constitucional insculpido no inciso lll do artigo 32 da
Carta Constitucional de 1988; promovendo cidadania e a inclus3o social e
assisténcia social dos trabalhadores, idosos, ao estudante (crianga e
adolescente, a ser estabelecido no Programa — Transporte Publico e
Gratuito - Direito para Todo Cidadao” tanto no PPA como na LDO/2019.

Assis, em vez de pagar ao particular, o Municipio distribuira as Municipes

riguezas.

Para cobrir as despesas com esses programas fez-se

necessario abertura de crédito adicional especial para cada programa com

P




a utilizados recursos oriundos da rubrica do artigo 62 do Projeto de Lei

Orgamentadria para 2019.
Considerando o fundamento da Carta Constitucional,
Considerando o propésito do Estado de distribuir

Considerando que a criagdo de um Programa

Assisténcia Social para atender as necessidade do Cidaddao com

Considerando que os programas acima visam
combater a desigualdade e de suas causas estruturais, que geram a
exclusdo social e para garantir a seguranga assisténcia social e ao

transporte gratuito aos trabalhadores.

Considerando que  esses  programas  estao

fundamentados em um programa de politicas publicas;

Considerando que a construgdo de uma Democracia
efetiva se efetiva com a participagcdao do Cidaddao no processo de

legislativo.

SOLICITA, o Cidadao abaixo assinado, a analise,
emissdo de parecer e apods a devida apreciacdo pelo Plenario seja
aprovacao pelos Nobres Vereadores em relagdao a matéria apresentada a
consideracdo, pleiteando a devida atengdo para a discussao da matéria,
para possibilitar a aplicacao, em sendo aprovada, aplica¢ao no exercicio de

2019.
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