
Prefeitura Municipal de Assis 
Paço Municipal Pro./'' "Judith de Oliveira Garce:::" 

Gabinete do Prefeito 

Assis, 18 de junho de 2019. 

REQUER INFORMAÇÕES DO PODER EXECUTIVO SOBRE 

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO E INDICADORES DE DESEMPENHO DA 

ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL E SUAS RESPECTIVAS SECRETARIAS. 

Conforme solicitado no requerimento 204/2019 pelo vereador Valmir 

Dionízio - PSD, a resposta está em processo físico protocolado na Câmara 

Municipal de Assis 18/JUN/2019 às 1 Oh20min Prot.0537. 

Avenida Rui Barbosa, n° 926, CEP 19814-900 - Assis - SP - Fone/Fax: (18) 3302-3300 
gabinetepma@ass1s.sp.gov .br 



Câmara Municipal de Assis 
Estado de São Paulo 

Rua José Bonifácio, 1001 - CEP 19800-072 - Fone/Fax: (18) 3302-4144 
Site: www.assis.sp.leg.br - e-mail: cmassis@camaraassis.sp.gov.br Fls. 1 

Proposição Eletrônica nº 5438 

REQUER INFORMAÇÕES DO PODER EXECUTIVO SOBRE 
PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO E INDICADORES DE 
DESEMPENHO DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL E SUAS 
RESPECTIVAS SECRETARIAS 

Considerando a competência desta Câmara Municipal em fiscalizar e 

controlar diretamente os atos do Poder Executivo e suas Secretarias; 

Considerando a importância em manter transparência e prestar 
contas dos serviços públicos aos munícipes; 

Considerando que o intuito desse requerimento é solicitar ações 
estratégicas, os indicadores e metas quantitativas para cada um dos setores da Administração 
Pública Municipal, REQUEREMOS à Mesa, ouvido o Plenário e atendidas as formalidades 
regimentais, seja oficiado ao Prefeito Municipal, Senhor José Aparecido Fernandes, 
solicitando que Sua Excelência preste a esta Casa de Leis, após consulta ao departamento 
competente, as seguintes informações: 

1. Discriminar por Secretarias o planejamento estratégico dos anos 
de 2017 e 2018; 

2. Enviar por Secretarias os indicadores de desempenho do ano 
de 2017 e 2018, com o intuito de verificar as ações que vieram a se concretizar do 
planejamento; 

3. Especificar as ações que ainda não foram concluídas e não 
serão e justificar; 

4. Quais as ações programadas/planejadas pela Administração 
para os exercícios de 2019 e 2020? Discriminar por Secretarias o planejamento estratégico e 
os indicadores de desempenho, no caso do ultimo se já houver. 

SALA DAS SESSÕES, em 27 de maio de 2019. 
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Câmara Municipal de Assis 
Estado de São Paulo 

Rua José Bonifácio, 1001 - CEP 19800-072 - Fone/Fax: (18) 3302-4144 
Site: www.assis.sp.leg.br- e-mail: cmassis@camaraassis.sp.gov.br Fls. 2 

SARGENTO VALMIR DIONIZIO 
Vereador - PSD 

Documento assinado digitalmente nos termos da MP 2.200-212001 e da Resolução Municipal nº 18912015. 

Para conferir o original, acesse https://sapl.assis.sp.leg.brl genericolproposicao_validar e informe o 
número de proposição 5438. 



Prefeitura Municipal de Assis 
Secretaria Municipal de Assistência Social 

Assis 05 de Junho de 20-19. 

Em resposta à Preposição Eletrônica de nº 5438, informamos· 

Secretaria Municipa1 de Assistência Social 

Planejamento dos anos 2017 e 2018 

1- Proposta da sede própna e adequada em espaço e localização para a Casa de 

Acolhimento· 

2- Mob1l.ano adequado para o refeitório da Casa ae r.C01h merto bem como 

armários 1nd1v1dua1s para os acolhidos e novos oerços para os oebes 

3- 111tegração da Rede ae Sistema aa Secre:aria Mun1c1oa, ae .A.ss1ster.c1a Soc,al 

atraves ao sistema SuASNET 

4- Capacitação para os técnicos (assistentes soc1a1s e ps1cologosi aa Sec~etarra 

Munic1pa1 ae Assistência Social 1n 1oco· 

5- Capacitação para os técnicos da Secretaria Mur1c pai oe Ass.stêncJa Soc;a1 e 

Conselho tuelar .n 1oco 

6- Contratação ae pessoas capac1taaas e especia 1stas para tais capac.tações: 

7- Contratacão de especialista para acompanr:ar o or.emar q...;arito aos 

atendimentos e serviços dos CRAS e CREAS 

8- Capacitação para técnicos no decorrer dos anos para cursos específicos 

9- Capac1tacão para func1onanos que trabalharr. no Cadun:co 

1 O- T·oca aos equ1oamentos de 1nformat1ca e :nob111ano 

11- ProJetOs soc1a1s destinados à area ao Parque Colinas atraves de oficinas 

diversas com recursos da Caixa Econômica Federal 

12- lmplantacão do PAA Munic1pa1 - Programa ae Aquisição de a1 mentes 

Planejamento dos anos 2019 e 2020 

Entrega da nova sede do Conse.ho T ute·ar· 

2- Mobtliár·o cara nova Sede do Conselt-io Tutelar· 

3- Capacitação para rede de medidas sócia ed...icatívas 

4- Projeto social da seae própria do CREAS· 

8:..ic Ser.eaito Sp;tiara n\1 é!3 . .:er,!ro. CE;.. ~9.!.;.! DSO íelejon~ (!~J 3323·]:.'S ; JE .. 3·~.?o.; - ;'.)} .... - S,., 
g:>omere~nio~2 1 ai:, ·1: ::,p.yv:. .or/ .. \'•N.v.5o::a .. t.s.),.s . .s,;;.qc ... . .; 

Assis conrra a Violéncia e Abuso Sexuol conrra crianças e adoldcentt!>. 
DENUNCIE: Disque !00- a ligação e gratuira e anontma. 



-

::>- construçao do muro ervi torro à Estação C1aaaan1a (nova nomenclatura aue o 

rr. ntstro aa ciaacarna Osmar Terra a\raves oe uma í)Or:ar.a aeu ao arit1go 

CEu - Centro ae Artes e Esportes LlnJ1caco senac uma re1v1na cação aa 

comunidade ocal 

6- Projeto social Santa Clara atraves de recursos da Ca,xa Ecol"'ôm1ca Federal 

7- Reforrra adequada no Centro Comunitario do Parque co. r.as· 

8- Capac1tacão da equipe oue faz o pr me.ro atena1memo dos CRAS CREAS e 

Orgão Gestor 

9- Contratação de técnicos efetivos para compor o quadro de assistentes sociais· 

1 O- Pintura externa do prédio gestor 

11- Estamos inicianao um novo horário de atend1mel"'to co,,., uma assistente soc1a, 

no CRAS 4 para que as pessoas que 'Ião podem comparecer em horário 

norma1 tenham a possibilidade ae serem atena1das a partir aas 07 OOhs 

Informamos que a Casa de Acolhimento teve o 1n1c10 ae suas coras ae reforma 

do préa10 no ano 2018 senoo inaugurado no 1nic10 ae 20~ 9 

As obras ao muro da Estação C1dadan1a e Centro Comunitário ambos 

localizada no Parque Colinas ainda não tiveram suas ooras n1c1aaas 

A construção do CREAS encontra se paraaa aevido à proolemas ae orcem 

tecn1ca cujo responsável é o engenheiro Eduardo da Secretaria de Obras 

O Projeto Santa Clara ainda não in1ciot... oevida as rnuda'lças do novo governo 

federal 

A p1mura do prédio gestor ainda não se deu devida a falta ae recursos ae oraem 

f1nance ra 

As capacitações para os tecn1cos cort1nuarão r.o decorrer aos anos 

Nadir Bfefarí de .Âll'lle1aa 

limo Sr. 

Secretária f\Atinicipa1 de Ass1stênc1a Social 

/ 
Luciano Bergonso 
Secretaria Municipal de Governo e Admmistração 

Ass1s-SP 
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Assís contra a Violência e Abuso Sexual contra crianças e adolescentes. 
DENUNCIE: Di~q:ie 100- o ligoçao e grot:i1ta e anônimo. 



05/06/2019 

RE: 
De: Secretaria de Cultura 

Para. governo@assls.sp.gov.br 

Cópia 
Copia oculta 

Assunto RE· 

Enviada om 05/06/2019110:32 
Recebida em 05/06/2019110:32 

RE: - governo@assis.sp.gov.br - Webmail 

relatorio d ... . doe 126.89 KB SMC - Rela!... .doe 199.49 KB 

Prezado segue anexo as respostas ine rentes a Secretaria Municipal de Cultura de Assis 

RESPOSTAS A PROPOSIÇÃO N. 0 5438 

Quanto ao it em 1 - segue em anexo. 
Quanto ao item 2 - a) Execução do AVCB do Teatro (em andamento) ; 
b) Realização do ProaC Municípios em andamento com previsão de término em setembro de 2019; 
c) Projeto Curta Assis com atendimento nos bairros periféricos para crianças , jovens e adultos sendo atendimento cerca de 1200 alunos; 
d) Parceria com FEMA, UNESP e UNIP, CEDAP, etc. 
Quanto ao it em 3 - AVCB previsão para 90 (noventa) dias. 
Quanto ao it em 4 - Programação para 2020: Manutenção dos projetos e continui dade dos mesmos ; Fer ramentas c ulturais 
{ espaços culturais) ; parcerias com o Governo do Estado e Secretaria da Cultura do Estado de São Paulo. 

LUIS FERNANDO P DONATO 
Assessor da smc 

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - ASSIS/SP 
Rua Floriano Peixoto, 757, fone: (18) 3 3 22-2613 - CEP n . 19.800-0 11 

D e: "Secretaria de Governo e Administração" <governo@assis.sp.gov.br> 
Enviada : 2019/06/03 15:45:15 
Par a: cultura@assis.sp.gov.br 
Assunto: 

Boa Tarde! 

limo Senhores Secretários 

Segue anexo a Proposição n° 5438 para a resposta deste departamento. 
Informo que o prazo se encerrará no dia 05/06/2019 (Quarta Feira ) ,. 
Peço a gentileza de confirmar o recebimento. 

Atenciosamente. 
Secretário Municipal de Governo e Administração 

https://webmail pro. uol .com. br/?xc=d251 eaa36fc8d2aa026ffd77828ddb80#/webmail/O//I N BOX/page: 1 /NzA5Mg 1/1 



.. 

r 

Relatório de Atividades Culturais e Projetos da Secretaria 
Municipal de Cultura (SMC), de Assis-SP 

Em outubro de 2017, a FAC (Fundação Assisense de Cultura), passa a ser Secretaria 
Municipal de Cultura de Assis-SP. Essa transformação para Secretaria de Cultura, facilitou o 
acesso aos projetos do Governo do Estado e da Secretaria de Cultura do Estado de São Paulo, 
onde Assis foi contemplada com o Proac Municípios, em 2018. Dentro de aproximadamente 
650 municípios que existem no estado, apenas 21 foram contemplados com esse projeto de 
ação cultural , entre eles, o município de Assis-SP. O município de Assis recebeu 200.000 reais 
e com 30.000 reais de contrapartida da SMC, num total de 230 mil reais, para contemplar os 
grupos culturais e fomentar a cultura dentro do município. 

Dentro do Concurso e Edital com sessão pública, aberto pela SMC, concorreram no total 28 
projetos, onde 16 foram selecionados para execução dos projetos, aprovados nas áreas e 
seguimentos de artes plásticas, visuais e design; cultura popular; dança; eventos 
carnavalescos e escolas de samba; hip hop; música; teatro; recuperação, construção e 
manutenção de espaços de circulação da produção de cultura no estado. Os projetos tiveram 
como prioridade permitir o acesso aos bens culturais, descentralização e apresentação em 
bairros periféricos. A SMC, em parceria com a Câmara Municipal, através dos poderes 
executivo e legislativo, aprovaram uma lei para execução do projeto cultural, priorizando 
artistas que residem dentro do próprio município de Assis. O período de execução dos projetos 
contemplados, ficou constituído entre os meses de abril a agosto, com diversas apresentações 
nos bairros periféricos do município, com média de 15 apresentações mensais, exposição de 
artes plásticas no Museu do Mapa, entre outros. 

Reforma parcial do Teatro Municipal-

O projeto de reforma foi elaborado em 2016, mas somente executado a partir de março de 
2017. A reforma feita em 2017, executou a pintura externa, a colocação dos banheiros 
masculino e feminino para deficientes e colocação de uma rampa de acessibilidade com 
corrimão, que se direciona ao banheiro e área externa do teatro municipal. 

É importante salientar que essa reforma não resolveu o problema com relação ao AVCB (Auto 
de Vistoria do Corpo de Bombeiros). muito cobrada pelo Ministério Público. No segundo 
semestre de 2018, foi então iniciada a adequação do prédio para atender essas exigências, 
conforme solicita e exige o Ministério Público e a corporação do Corpo de Bombeiros, em 
atendimento a lei em vigência . O Teatro Municipal passa por uma adequação, para então 
atender as exigências do AVCB, mantendo-se a originalidade do prédio e sendo mantida sua 
estrutura em todos os aspectos, não se tratando de reforma e sim de adequação. Foram 
providenciadas a seguintes adequações: colocação de rampas de acessibilidade, corrimões, 
verniz anti-chamas, gesso anti-chamas, pára-raio, hidrantes, luzes de emergência e outras 
inúmeras benfeitorias, como prescrevem as exigências e a lei em atendimento ao AVCB. Essa 
ação, com previsão de término em 2019, possibilitará ao teatro municipal, ser um local mais 
seguro para atender a demanda de usuários, em cumprimento da lei e perigos de 
incêndio Foram executadas também, outras benfeitorias básicas. nos períodos de abril a junho 
de 2017, como por exemplo, a colocação de cadeiras de sobrepeso, plataformas de 
acessibilidade para cadeirantes. abertura das portas de teatro para a área externa, criação de 
rotas de fuga, rampas para rota de fuga e iluminação de emergência, corrimões, etc. 

Reforma da Casa de Taipa 

Outros espaços culturais também receberam adequações e reformas. Em 2017, a Casa de 
Taipa-Museu do MAHA, encontrava-se em plena situação de "abandono", recebe reforma 
interna e externa, como pintura , troca de telhado, entre outras benfeitorias, voltando a funcionar 
e atender a população quanto à visitação do local e seu acervo. Este prédio faz parte da 
história de Assis e abriga um grande acervo histórico na área cultural. 



Reforma da Estação Ferroviária 

Em 2018, a estação ferroviária também passa por reforma e passa a ser a sede 
administrativa da Secretaria Municipal da Cultura-SMC. Nesse espaço, cria-se uma sala de 
exposição temporária, gratuita e aberta ao público em geral e visitantes de outras localidades, 
com amostra do acervo ferroviário e sua história e importência dentro do município de Assis. 

Reforma da Escola de Música- Em junho de 2018 a Escola de Música passa a ser 
gerida pela SMC, 

Projeto Trupe de circo da SMC-

Calendário de apresentações com atendimento anual ao público estimado de 25.000 
pessoas, na cidade de Assis-SP, com apresentações em locais públicos e bairros 
periféricos e atendimento as cidades circunvizinhas. 

Em outubro de 2017, A FAC- Fundação assisense de Cultura transforma-se em 
Secretaria Municipal de Cultura, mantendo todos os projetos gratuitos. 

Projeto Circuito SESC de ARTES-

Realizado no dia 06 de abril de 2018, no estacionamento da Praça Walter Mansolelli, 
contando com as seguintes atrações: 

Coletivo Circo no Beco 
Malabaristas apresentam ao público sua técnica circense nesta vivência em que o público 
interage diretamente com os artistas e pode aprender a manusear alguns equipamentos 
básicos de circo, como claves e bolas de malabarismo. 

DJ Erick Jay-SP 

O primeiro DJ da América Latina a conquista um título internacional em dois campeonatos no 
mesmo ano, o IDA World, e o DMC World. Trabalhou com alguns grupos de Rap como: 
Pregador Luo, Dexter, Xis, atualmente trabalha com o rapper Kamau, além de ser residente do 
programa Manos e Minas, TV Cultura. 

A peleja de Leandro na trilha do cordel- Grupo lmbuaça (SE) 

A trupe sergipana percorre a vida de um dos criadores da literatura de cordel, o paraibano 
Leandro Gomes de Barros ( 1865-1918). A encenação apresenta sua trajetória, contexto e 
legado, e o protagonista encontra os personagens que figuram em sua vasta obra em um 
espetáculo de conto, canto e dança. 

Batalha dos MC'S (SP/MG) 

Mediada pelo DJ Erick Jay, a disputa reúne quatro MCs. Vencedor de importantes prêmios 
internacionais em 2016: Bárbara Sweet, conhecida de batalhas em São Paulo e Belo Horizonte 
e integrante do coletivo #MinaNoMic; Stefanie MC, que já dividiu palco com Mano Brown, 
Negra Li, Vanessa Jackson e Flora Matos; o rapper, beatmaker e skatista MC Kamau, que fez 
parcerias com Thaíde, SP Funk e com o Dj KL Jay; e MC Sombra, que ingressou da cena hip 
hop nos anos 90, quando juntou-se ao SNJ, e enveredeou pela carreira solo em 2008. 

Trovadores do Miocárdio (SP/RJ) 



Fausto Fawcett, Mário Bortolotto, Eduardo Beu, Junio Barreto, Pél ico, Rodrigo Carneiro e 
Carolina Meinerz. As paixões não correspondidas, as fugas melodramáticas e os colapsos 
passionais são alguns dos temas que inspiram esta performance literária. Os artistas 
declamam crônicas e poemas, promovendo um encontro de poesia e música conhecido como 
spoken poetry. 

Gabinete de curiosidades e habilidades 

Programação inspirada pelos "traveling shows", antigos carros itinerantes que iam de cidade 
em cidade apresentando toda sorte de atrações artísticas e curiosidades. Projeto cenográfico: 
Willian Zarella. 

Flâmula de Tecido- Ada Rovai (SP) 

Da combinação de diferentes técn icas nas artes manuais surgirá uma pequena bandeira, isto 
é, uma flâmula. Os participantes criarão seu próprio lema e o desenho que vai decorar sua 
flâmula. Para isso recorrem ao desenho à mão livre, ao estêncil aplicado sobre o algodão da 
bandeira e à sua criatividade. 

Curta(s) Chaplin 

Exibição de curtas-metragens dirigidos e protagonizados pelos cineastas e ator inglês Charles 
Chaplin, criador do personagem Carlitos. 

Palavra mais Imagem 

Acervo de livros ilustrados será oferecido por dupla de mediadores de leituras individuais e 
compartilhada . 

Projeto Circuito Cultural Paulista-

Projeto em parceria com a Secretaria de Estado da Cu ltura, que visa promover uma intensa 
programação gratuita, 1 (uma) apresentação por mês, de março a novembro, exceto julho, nas 
áreas de circo, dança, teatro, música e infantil. O Projeto acontecerá em cerca de mais de 100 
cidades do Estado. Assis foi contemplada com o projeto em 2.017 e 2018. 

Projeto Virada Cultural Paulista-

Projeto em parceria com a Secretaria de Estado da Cu ltura e diversas instituições que visa 
promover uma intensa programação cultural gratuita, 12 eventos no período de 48h, no recinto 
da Aprumar, com grande diversidade de expressões artísticas. O projeto acontece em 
aproximadamente 22 c idades do interior e litoral do estado. Em Assis será nos dias 13 e 14 de 
maio. Assis participa da iniciativa desde 2.008. Prováveis shows: 123 Jazz, Joyce Cândido, 
Demônios da Garoa, Banda Fresno, Orquestra de Viola Caipira , além de shows com teatro, 
dança , circo e outras modal idades artísticas e musicais. Em 2018, a data prevista para 
acontecer a Virada Cultural, será no mês de novembro, sugerida pelo Governo do Estado. 

Projeto CEU - Centro de Artes e Esportes 
Unificados "Helenira Resende de Souza 
Nazareth" -



.. 

A SMC possui no Porque Colinas, um anfiteatro, onde, em parceria com a Secretaria da 
Assistência Social e demais Secretarias, desenvolve o curso de violão e também o projeto de 
projeção de filmes semanais, para crianças e adolescentes. 

No espaço Cine Teatro, localizado à Rua Maurício Nucci, 258, acontece semanalmente a 
exibição de filmes, no período noturno, com participação de 60 pessoas, aproximadamente. 

Também no Anfiteatro da SMC, no CEU, ocorrem outras modalidades de atividades culturais 
como o projeto de dança "Arrasta Sandália", Break, Futebol e Judô, entre outras, com 
atendimento aproximado de mais 200 alunos por mês, no ano de 2017. Em 2018 ampliou-se o 
número de alunos para mais de 300 participantes dos cursos. 

Projeto 16ª Festa do Folclore-

Com atrações de teatro, danças, circo, música sertaneja, catira, etc ... Previsão para o mês de 
agosto. Com o objetivo de reunir músicos do seguimento (violeiros) e Grupos de Catireiros de 
Assis e região , esse projeto resgata a cultura regional da música de raiz do Vale 
Paranapanema e a historicidade dos grupos de dança dos catireiros, pertencente ao folclore 
brasileiro, com influências indígenas, européias e africanas. Essa festa movimenta e fomenta 
artisticamente o uso do recinto da Casa de Taipa, agregando visitantes de nossa cidade e 
região, por ser já uma festa típica do município. 

O evento está previsto sempre para o mês de agosto de cada ano, em frente à Casa de Taipa. 

Projeto Carnaval de Rua-

Evento tradicional e importante do município de Assis, ocorrido na Av. Davi Passarinho com 
público estimado de 5.000 pessoas, nos anos de 2017 e 2018. 

Projeto- 20° Encontro de Bandeiras de Folia de 
Reis: 

Com a participação de inúmeras bandeiras do Estado de São Paulo e Paraná, com um público 
estimado de 2.500 pessoas, no recinto da Aprumar, com apoio de Prefeitura Municipal de Assis 
eSMC. 

Projeto Adernar Guerra e NPEC-

A SMC possui ativo em suas dependências o NPEC - Núcleo de Pesquisa em Expressão 
Corporal; O núcleo nasceu de uma necessidade de produções artísticas em dança - teatro no 
município de Assis, tendo como objetivo a pesquisa e a construção de espetáculos cênico. O 
grupo é formado por jovens e adultos do município de Assis e cidades vizinhas, que buscam 
uma experimentação corporal, de modo a afirmar uma identidade artística na região. O NPEC 
já estreou cinco espetáculos: "Vermelho em Branco e preto" e "Guia" no ano de 2014 
"Catedrais" e "Brasilidades" no ano de 2015 e, em 2016 "Baseados em Afetos Reais, o qual 
fora premiado no FESTAETT- FESTIVAL NACIONAL DA ESTÂNCIA TURISTICA DE TUPÃ em 
5 Categorias (melhor espetáculo, melhor direção, melhor sonoplastia, melhor figurino e Prêmio 
de incentivo ao conjunto interpretativo. E em 2017 o Espetáculo "NÓS". Nos dias 19 e 24 de 
novembro de 2017 realizamos as apresentações do NPEC no Teatro Municipal aberto a 
população, oferecendo todo o suporte que o Grupo necessita como (figurino, alimentação, 
despesas de viagem etc.). O grupo fez várias apresentações ao longo do ano de 2017, como 
nas cidades de Votuporanga nos dias 27 a 29 de outubro e Londrina nos dias 21 a 23, etc.). 



Projeto BiBlioteca Municipal-

Visitas de Escolas em 2017: 

Escola José Augusto 

60 alunos de 6° e 7° anos 

Escola Guiomar Namo de Melo 

4 salas do jardim 3 

60 alunos de 1° e 2° anos 

60 alunos de 3° e 4° anos; 

Escola Clarisse Pelizone de Lima - Platina-Alunos da escola vieram conhecer e a 
Biblioteca e seu funcionamento para trabalho escolar. A Biblioteca recebe 
periodicamente visitações da rede pública de ensino, privada e estadual e público em 
geral. 

Data Carteirinhas Renovações 

01/2017 31 60 

02/2017 36 62 

03/2017 48 52 

04/2017 21 33 

05/2017 30 74 

06/2017 16 50 

07/2017 29 55 
08/2017 32 51 

09/2017 24 47 
10/2017 19 30 

11/2017 12 43 

12/2017 9 25 

2017 307 582 

Empréstim1 

321 
322 
400 
284 
402 
327 
333 
412 
316 
287 
278 
179 

3861 



Total Geral 307 582 3861 

Total 1 =Empréstimos+ Consultas+ Periódicos+ Empréstimos Manuais 

Total 2 = Mulheres+ Homens+ Crianças 

Livros Livros Mulheres Homens Crianças Total 2 Inclusão 
Emprestados Empr.Manuais Livros 

623 98 365 280 78 723 327 
566 95 313 264 78 655 206 
694 75 349 281 83 713 119 
511 72 283 246 68 597 103 
707 44 377 317 68 762 84 
540 34 313 262 59 634 178 
609 65 340 288 117 745 32 
665 85 386 312 93 791 371 
556 129 274 232 65 571 55 
505 55 248 209 47 504 46 
472 65 243 200 34 477 41 
311 66 165 149 29 343 o 

6759 883 3656 3040 819 7515 1562 

Projeto Museu do MAPA-

Museu de Arte Primitiva- José Nazareno Mimessi 

Local- Parque Buracão-

Escolas/lnstitu ições-

Visitantes do período de janeiro a março/2017-

19/01 a 30/03/2017 - Exposição: Fotografias da Alma - Neste período 
ficaram expostas obras de Maria Lizete Correia e Bruno Correia da Mota. 

Visitação: 753 pessoas 



Escolas/Instituições visitantes 

Emeif João Leão de Carvalho - Cândido Mota/SP 

Emef Maria Clelia de Oliveira Vallim - Assis/SP 

Emef Lucas Thomaz Menk - Assis/SP 

Abril a agosto-

03/04 a 09/08/2017 - Exposição Acervo MAPA - Exposição com obras do acervo do 
museu, obras do artista Ranchinho e esculturas. 

Visitação: 903 pessoas 

Escolas/Instituições visitantes 

-Visitas monitoradas pelas funcionárias do museu Cristina e Cidinha 

Emeif Prof! AI ides Celeste R. Carpentieri - Assis/SP 

Emeif Coraly Julia Gonçalves Carneiro - Assis/SP 

EE Prof! Leny Barros da Silva - Assis/SP 

Abadá Capoeira - Tarumã/Cruzália/Assis 

Casa da Menina - Assis/SP 

Unesp - Curso de História - Assis/SP 

Agosto a setembro-

10/08 a 14/09/2017 - Exposição Acervo MAPA - Exposição com obras do acervo do 
museu no tema Folclore, sala de exposição temporária com exposição de Waldomiro de 
Deus e sala permanente. 

Visitação: 230 pessoas 

Escolas/Instituições visitantes 

Emeif Prol'° João de Castro - Assis/SP 

EE Prol'° Léo Pizzato- Assis/SP 

Emeif Prol'° João de Castro - Assis/SP 

EE Prol'° Léo Pizzato- Assis/SP 

Setembro a novembro-

15/09 a 08/11/2017 - Exposição- Exposição dos alunos do Curso de Desenho e 
Pintura do SEMEARTE - Secretaria de Cultura -Assis/SP, sala temporária com 
exposição de Waldomiro de Deus e sala permanente. 



Visitação: 920 pessoas 

Escolas/Instituições visitantes 

-Visitas monitoradas pelas funcionárias do museu Cristina e Cidinha 

Emeif Prof' Alides Celeste R. Carpentieri - Assis/SP 

Emeif Prof> João Leão de Carvalho - C. Mota/SP 

Emeif João e Maria - C. Mota/SP 

Emeif Prof> Manoel Simões - Assis/SP 

E. E Francisca R. M. Fernandes - Assis/SP 

E. E Carolina Francini Burali - Assis/SP 

E. E José dos Santos Almeida - C. Mota/SP 

Projeto Idoso Vida Ativa - Tarumã/SP 

UBS Bonfim- idosos -Assis/SP 

Agita Assis -Assis/SP 

Novembro-

14111 a 24/11/2017 - Exposição: Descobrindo Ranchinho - Exposição dos alunos da 
escola estadual Leny Barros da Silva sob a coordenação da Prof' de artes, Rosa 
Zandonadi, em parceria com a UNESP. 

Visitação: 149 pessoas 

Escolas/Instituições visitantes 

E.E Profª Leny Barros da Silva -Assis/SP 

E.E José Augusto de Carvalho - C. Mota/SP 

Grupo de professores Escola Leny Barros - Assis/SP 

Novembro a dezembro-

27/11 a 29/12/2017 - Exposição RANCHINHO- Exposição do acervo do museu com 
obras do artista Ranchinho, e sala permanente. 

Visitação: 180 pessoas 

Escolas/Instituições visitantes 

-Visitas monitoradas pelas funcionárias do museu Cristina e Cidinha 

Escola Anglo Xereta - Assis/SP 



.. 

Colégio Mais - Assis/SP 

Escola Estadual Cel José Joaquim Bittencourt - Palmital/SP 

Total de Visitantes no ano de 2017: 6.270 pessoas 

Abril/Maio-2017 

ESCOLA Carolina Burali 

QT. alunos Atendidos :90 

Roteiro de Atividades: Apresentação do Espaço físico da casa de taipa, 

Passeio Pela Área interna do Museu, 

Visitação Livre as Salas de Exposição, 

Explanação sobre o Acervo do Museu em casa cômodo e obejetos, 

Visitação a sala anexo José Giorge explanação da sala e seus objetos. 

Duração da Visita: 1 hora 30 Minutos 

"OBSERVAÇÂO: Visita feita em duas seções, por serem duas salas e preparas diferentes. 

(EXECUTADO A MONITORIA AOS ALUNOS). 

Projeto Casa de Taipa- MAHA-

Museu de Arte Histórica de Assis- Anexo José Giorgi e Casa de Taipa 

RELATÓRIO DE VISITAS CASA DE TAIPA-

julho/2017: 

Roteiro de Atividades: Apresentação do Espaço físico da casa de taipa, 

Passeio Pela Área interna do Museu, 

Visitação Livre as Salas de Exposição, 

Explanação sobre o Acervo do Museu em cada cômodo e objetos, 

Visitação a sala anexo José Giorgi e explanação da sala e seus objetos. 

Total de visitas no mês: 80 pessoas 

Agosto/2017 

Roteiro de Atividades: Apresentação do Espaço físico da casa de taipa, 

Passeio Pela Área interna do Museu, 



Visitação Livre as Salas de Exposição, 

Explanação sobre o Acervo do Museu em cada cômodo e objetos, 

Visitação a sala anexo José Giorgi explanação da sala e seus objetos. 

Total de visitas no mês: 140 pessoas 

Setembro/2017 

Roteiro de Atividades: Apresentação do Espaço físico da casa de taipa, 

Passeio Pela Área interna do Museu, 

Visitação Livre as Salas de Exposição, 

Explanação sobre o Acervo do Museu em cada cômodo e objetos, 

Visitação a sala anexo José Giorgi explanação da sala e seus objetos. 

Total de visitas no mês: 190 pessoas 

Projeto Festival de Inverno de Música de Assis-

9ª edição do MusicAssis-2018: 

Festival que agrega músicos de toda região com programação voltada a workshops e oficinas 
na área musical, "Canjas" de professores e alunos, com duração de 3 dias de oficinas pela 
manhã e tarde e shows e canjas noturnos, no Cinema Municipal de Assis-SP. Atinge 
aproximadamente 500 alunos e músicos participantes. Será nos dias 27, 28 e 29 de julho de 
2018 com oficinas musicais gratuitas de diversos instrumentos e shows musicais gratuitos no 
Cinema Municipal. 

Projeto FICAR 2018-

Parceria da SMC-

Uma das maiores feiras do Estado de São Paulo, onde a Secretaria Municipal da Cultura 
participa com um palco alternativo, onde artistas da região e do município em todos os 
segmentos artísticos, tem a oportunidade de mostrar seu trabalho. Público estimado de 
aproximadamente 120.000 pessoas, no recinto da Ficar. 

Novos projetos da SMC, que estão acontecendo em 2018: 

Projeto PROAC Municípios-

O município de Assis, foi um dos poucos municípios selecionados e contemplados com esse 
Programa de Ação Cultural do Governo do Estado e Secretaria da Cultura do Estado de São 
Paulo. A SMC de Assis receberá uma verba de 200.000 reais e contrapartida de 30.000 reais 
da SMC de Assis. O total de 230 mil reais serão aplicados dentro do município, contemplando 
diversos seguimentos e projetos na área da cultura , em especial, percorrendo os bairros 
periféricos. 



Será realizado um programa de editais culturais do município de Assis nas seguintes áreas: 
artes plásticas, visuais e design, cultura popu lar, dança, eventos carnavalescos e escolas de 
samba, hip-hop, museu, música, patrimônio histórico e artístico, pesquisa e documentação, 
teatro, vídeo, projetos especiais - primeiras obras, experimentações, pesqu isas, publicações, 
cursos, viagens, resgate de modos tradicionais de produção, desenvolvimento de novas 
tecnologias para as artes e para a cultura e preservação da diversidade cultural e recuperação, 
construção e manutenção de espaços de circulação da produção cultu ral no Estado. 

Projeto: Programa Oficinas Culturais-

É um programa da Secretaria de Cultura do Estado de São Paulo que, desde 1986, promove 
formação e vivência à população no campo da cultura. O Programa é administrado pela Poiesis 
- Instituto de Apoio à Cultura, à Língua e à Literatura. Hoje, além de três unidades local izadas 
na capital , o Programa dialoga com o interior por meio de dois festivais (música instrumental e 
literatura) , jornadas de gestão cultural, ciclos de cultura tradicional e contemporaneidade, 
qualificação artística de grupos de teatro e dança, e ações dedicadas à pesquisa e 
experimentação nas diversas linguagens artísticas bem como à formação de novos públicos. 
Assis receberá profissionais de diversos seguimentos culturais, para transmitirem novos 
conhecimentos e técnicas para professores e alunos da SMC. Dessa forma, garantimos o 
aprimoramento e atualização de conhecimentos desses nossos profissiona is, nas áreas de 
circo, balé, música, etc .. . 

Projeto: JORNADA DE GESTÃO CULTURAL -

A Jornada promove uma série itinerante de diálogos com pensadores, gestores, pesquisadores 
e produtores, que aprofunda discussões sobre questões da área da Cultura e propicia o 
compartilhamento de experiências bem-sucedidas de gestão. Criada em 2013, como Seminário 
"Olhares da Gestão Cu ltural", circulou por Barretos, Cubatão, ltapetin inga, ltapira, Jundiaí, 
Limeira, Uns, Marília, Mogi das Cruzes, Registro, São Carlos, São José do Rio Preto, 
Sorocaba, São José dos Campos e Votuporanga. 

Assis e Marília foram as únicas cidades contempladas para receberem esse programa, dentro 
da nossa região. A Jornada acontece em duas cidades de mesma região e com distância de 
até 90 km entre elas. Com uma turma de 40 participantes que circularà pelos dois municípios, 
em dois finais de semana consecutivos, pretende-se provocar a ideia de rede e 
compartilhamento intermunicipal. Cada Jornada tem duração de 24h, considerando dois 
módulos de 12h cada, sendo um módulo em cada cidade, correspondendo a um final de 
semana em cada cidade, para os mesmos 40 participantes. Além disso, cada uma das duas 
cidades da Jornada receberá uma palestra inaugural de 2h, para público de até 60 pessoas 
(dirigentes culturais, produtores, artistas, professores, pesquisadores e interessados em geral). 

Projeto: ATM (Atendimento Técnico aos 
Municípios) -

A Secretaria da Cultura do Estado de São Paulo possui o Atendimento Técnico aos Municípios 
(ATM) com o objetivo de oferecer apoio do Governo Estadual aos festivais e demais eventos 
paulistas de música, dança, cinema, literatura e teatro realizados nos 645 municípios 
paulistas. O Governo providencia os artistas e o pagamento de seus cachês e o município fica 
responsável pela logistica do evento, como som, palco, etc. Dessa forma, as verbas que 
seriam utilizadas nesses eventos, podem ser empregadas na realização de outros projetos da 
SMC. 

Projeto "Curta Assis"-



A SMC oferece cursos de hip hop, capoeira, circo, balé, música, zumba e violão, em parceria 
com as demais Secretarias. Estão sendo atendidos nesse projeto, todos os bairros 
periféricos de norte a sul e leste a oeste do município. Todos os Cras, Entidades 
Filantrópicas como casa da Criança, Abrigo aos Idosos, APAE, Academia da Saúde e 
Associações de Bairros e Projetos como Braços Abertos, CEU, entre outros, estão sendo 
atendidos por esse projeto. O objetivo é a descentralização da cultura, onde poderemos trazer 
os alunos da periferia para conhecer o Teatro Municipal e outros espaços da SMC, como 
Museu do Mapa, Casa de Taipa, Biblioteca, Escola de Música e Barracão do Circo e Capoeira. 
Também são proporcionados aos alunos oportunidades para sociabilização e ocupação de seu 
tempo de forma agradável, longe das ruas e das drogas. Esse projeto atende crianças, 
adolescentes, adu ltos e a melhor idade. Através do curso de alongamento, são atendidos 
idosos com problemas fisicos e com necessidade de reabilitação. O projeto ainda está em fase 
de implantação e já teve inicio no mês de junho de 2018 e passará a atender aproximadamente 
mais de 500 alunos, na sua totalidade. 

Projeto Cultura e Educação-

A SMC em parceria com a Secretaria da Educação passará a atender, a partir de agosto de 
2018, todas as salas de au la da rede pública primeiramente e posteriormente a rede estadual e 
privada, com apresentações de espetáculos de circo, balé e outras diversas atividades 
culturais . O objetivo principal é preparar as crianças e adolescentes para conhecerem esses 
segmentos artisticos e se comportarem diante de um espetáculo. Posteriormente essas 
crianças passarão a fazer visitas ao teatro municipal , conhecendo o espaço físico e criando 
identidade e se familiarizando com o ambiente. Dessa forma, preparamos uma plateia e público 
para que visitem e frequentem os eventos culturais, especialmente os realizados no teatro, 
onde receberão dicas de comportamento e como devem apreciar profundamente um evento 
cultural, seja em qualquer segmento, como dança, teatro, circo, etc ... 

Projeto Mapa (Museu de Arte Primitiva) de Assis-

O museu recebeu melhorias com pinturas internas e externas e em parceria com o Estado, 
desenvolve um Programa de Ação Cultural , onde recebeu 75.000 reais para compra de 
equipamentos como trainéis e estantes, para guardarem o acervo de forma adequada. O 
projeto contou ainda com a parceria do Instituto Anastassiadis de São Paulo, o Cedap e outros 
colaboradores e especialistas na área de museologia. O espaço foi revitalizado, onde o acervo 
recebe cuidados adequados de manutenção e manuseio das obras que ali contém. Através da 
catalogação do acervo, o material ficará disposto nas mídias sociais, através do site que 
contém mais detalhes do projeto e amostra de todo materia l que ali contém. Dessa forma, 
protegemos as ricas obras de artistas famosos como Ranchinho e outros mais, mantendo sob 
cuidados, o rico acervo e patrimônio cultural que possuímos nesse museu. Os próximos 
projetos contemplarão o Centro Cultural D. Pimpa, protegendo o acervo de D.Pimpa e Joshey 
Leão e posteriormente a Casa de Taipa. 

Site de acesso para conhecer mais detalhes sobre o projeto: http://samapacom.br/samapa 

Projeto Feira da Noite-

Espaço localizado no antigo terminal rodoviário do mercadão, onde acontece a feira com 
participação de comerciantes locais, através de montagens de barracas de artesanatos, 
fomentando essa ramificação artistica, além de barracas diversas com guloseimas, verduras, 
legumes e outros tipos de atrativos. O espaço estava em pleno abandono, sendo antes 
conceituado como ponto de usuários de drogas. Com nova adequação do local, foram feitas 
melhorias na área de iluminação, limpeza do banheiro do terminal e com colocação de um 
responsável pela coordenação do local, o que possibilita maior organização e movimentação 
de público, através da feira. Sendo mais uma opção de lazer e entretenimento para a 
população, além de fomentar o comércio local , a SMC participa em parceria com demais 



Secretarias, com o palco de shows e apresentações artísticas, dando oportunidades para os 
artistas do município exporem seus trabalhos e dons artísticos e musicais. 

Projeto Banda na Praça e Orquestra Municipal de 
Assis-

Em 2018 a Banda Municipal passa a fazer parte da SMC, bem como a Escola de Música. A 
Ascabama, passa a ser apenas parceira na captação de recursos para fomento da banda e 
escola de música, sob o gerenciamento da SMC. O projeto visa colocar de volta o Projeto 
Música na Praça, com apresentação da banda musical aos domingos, na praça da catedral e 
outros bairros periféricos e posteriormente a apresentação da Orquestra Municipal de Assis. 

Projeto Cantata de Natal-

Evento de final de ano com participação de Orquestras, Banda Municipal e Corais convidados 
pela SMC. Em 2017 foi realizado na Praça da Mocidade, em frente à Prefeitura Municipal de 
Assis-SP, com participação da Orquestra e Coral do Espaço Esperança e Banda Municipal, 
alegrando anoite com canções natalinas, onde mais de 5000 pessoas estiveram presentes, 
numa linda noite festiva com palco e iluminação, em comemoração às festas de final de ano. 

Outros projetos estão em andamento pela SMC, como por exemplo: Encontro de Corais, 
Festival de Dança, Festival de Rock, Encontro do Artesanato, Museu do Tropeiro, entre outros. 

Projeto Feira da Noite-

Todas às terças-feiras, ocorre a Feira da Noite, localizada no Terminal de ônibus do Mercadão 
Municipal. O projeto iniciou-se em maio de 2018, completando um ano em maio de 2019. A 
feira contemplou um espaço que estava em "situação de abandono", onde recebeu melhorias 
tais como: iluminação pública, colocação de bancos para o público, etc ... 

O Mercadão Municipal é um local de suma importância para o município de Assis-SP, fazendo 
parte de seu patrimônio histórico, uma vez que se trata de um dos prédios mais antigos da 
cidade de Assis-SP. 

A feira contempla o artesanato, praça de alimentação e inúmeros produtos que podem ser 
comercializados, facilitando o acesso ao público, principalmente os cidadãos que não podem 
fazer suas compras durante o dia, fortificando assim, a economia local. A feira conta ainda com 
um espaço artístico, onde diversos espetáculos culturais são apresentados gratuitamente ao 
público, inclusive com música ao vivo, contemplando artistas do próprio município e também de 
toda região de Assis-SP. Shows com músicas de raiz, apresentações de grupos de capoeira, 
corais, duplas, bandas em diversos estilos, trupes de circo, DJ's, cantores, grupos de danças 
como hip hop, dance hits, break, entre outros, são alguns dos espetáculos culturais 
apresentados ao público, nesse espaço, que tem sido um local de entretenimento para a 
população 

Projeto Festa da Soja-



Festa tradicional que faz parte das atividades do município de Assis-SP, teve sua 4ª edição no 
ano de 2018 e 5ª edição no ano de 2019. No palco da SMC apresentaram-se alunos dos 
projetos da SMC e artistas do município, como forma de reconhecer os talentos que possuímos 
dentro de nossa cidade. A festa foi realizada no recinto da Aprumar e as arrecadações foram 
em prol das entidades filantrópicas. 

Projeto Festa do Milho-

Festa tradicional do município de Assis, onde no espaço da SMC, artistas locais e alunos dos 
projetos da SMC, apresentam-se nos palcos da cultura, nos anos de 2018 e 2019. 
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Visão geral dos projetos desenvolvidos pela SMC 
De maneira gratuita, a Secretaria de Cultura de Assis - oferece cursos e oficinas à 

população de Assis e região através do setor "Semearte" (Setor Municipal de Ensino 

e Artes) e, vinculado a este setor, através do projeto Assis Tá Arte. 

Atendendo desde crianças até a terceira idade, a Secretaria destaca-se pela 

perspectiva de ensino cultural adotada pelo corpo docente visando não só introduzir 

o aluno ao mundo artístico-cultural, mas fortalecer o vínculo com a cultura, 

desenvolver o hábito cultural em seus frequentadores e fomentar o movimento 

cultural em Assis e região. 

Embora os cursos e oficinas oferecidos pela SMC não possuam restrição de idade, 

alguns cursos possuem uma idade recomendada para o ingresso para garantir que o 

aluno seja atendido com a mesma qualidade que os demais de faixas etárias 

diferentes. 

Um exemplo de faixa etária recomendada é o Ballet Baby Class. Voltado à iniciação 

do Ballet Clássico para crianças com idades entre 5 e 6 anos, o Baby Class 

possibilita ao aluno ingressar no estudo do Ballet Clássico ainda em tenra idade e, a 

partir daí, crescer e se aperfeiçoar nos estudos da expressão corporal como o fazem 

muitos alunos que frequentam os cursos de Ballet Clássico há mais de 5 anos. 

Outro exemplo de recomendação etária está no curso de Desenho e Pintura. O 

curso de Desenho e Pintura destaca-se por atender adolescentes a partir de 12 

anos, adultos e terceira idade e ainda possuir turmas para superdotados e 

portadores de necessidades especiais. 

Relação de cursos e oficinas 
Com a finalidade de organizar e informar de maneira clara e direta a população, os 

cursos e oficinas realizados pela SMC estão organizados como descrito na Tabela 1. 
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Tabela 1 - Relação de cursos e oficinas oferecidos pela SMC. 

Setor Curso Local 
Ballet Clássico Teatro Municipal 

Desenho e Pintura Maoa/Casa de Taipa 
Semearte Teatro 

Teatro Municipal / Violão Popular 
Violão Clássico 

Casa de Taipa 

Projeto Curso Local 
Ballet Clássico Teatro Municipal 

Assis Tá Arte Capoeira 
Barracão FAC** 

Circo .. 
*Museu de Arte Primitiva de Assis - Av. António Zuard 1, 895 - Parque Buracão, Assis - SP 
**Barracão FAC - Rua João Pessoa, xxx - Centro, Assis - SP. 

Número de Turmas e Total de Alunos por Curso 
A procura pelos cursos e oficinas da SMC é alta durante todo o ano, sendo política 

da instituição atender a demanda da comunidade de forma a abarcar o maior 

número possível de alunos sem deixar com que isso implique de forma negativa na 

qualidade dos cursos e oficinas oferecidos à população. 

As Tabelas 2 e 3 apresentam o levantamento realizado no mês de março do ano 

vigente contabilizando o total de alunos por curso e o total de turmas em cada curso 

e oficina realizados pelo Semearte e pelo projeto Assis Tá Arte, respectivamente. 

Tabela 2 - Total de alunos e número de turmas por curso presentes no Semearte. 

Setor Curso Turmas Total de Alunos 
Desenho e Pintura -

Prof.ª. Valéria 10 60 
Escaramboni 
Teatro - Prof. 6 70 
Ricardo Baçiçie 

Se me arte 
Violão Popular - 10 60 

Prof.ª. Flávia L'Erário 
Violão Popular - 15 130 

Prof. Rafael Oliveira 
Violão Clássico -

Prof. Nelson 20 60 
Bernardes 

Total 380 
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Tabela 3 - Total de alunos e número de turmas por curso presentes no projeto Assis 

Tá Arte. 

Projeto Curso Turmas Total de Alunos 
Ballet Clássico -

7 190 Prof. Danilo Alves 
Ballet Clássico -

Prof.ª .Jéssica 5 125 
Racanelli 

Ballet Clássico -
4 70 Assis Tá Arte Prof3. Natália Kill 

Ballet Clássico -
5 85 Prof. Ricardo Orso 

Capoeira - Prof. 
6 60 Márcio Aurél io 

Circo - Prof. 
10 200 Maurício Pereira 

Total 730 

O setor Semearte, em conjunto com o projeto Assis Tá Arte contabil iza, até o 

momento, o total de 930 alunos regulares distribuídos ao longo dos cursos e oficinas 

oferecidos pela SMC. Os alunos dos projetos realizados pela SMC junto ao CEU no 

Park Colinas, serão contabilizados após o término das matrículas e início das aulas 

no mês de março, e elevarão esse número total para 1.11 O alunos matriculados. 

Projetos culturais desenvolvidos 
A SMC atualmente recebe eventos, apresentações e projetos tanto de ordem 
privada quanto aqueles relacionados ao Governo do Estado e Entidades Públicas 
sem fins lucrativos, todos gratuitos à população. 

Projeto Circuito Sesc de Artes 
Será dia 06 de maio, no estacionamento da Praça Walter Mansolelli, contando com 

as seguintes atrações: 

Coletivo Circo no Beco 

Malabaristas apresentam ao público sua técnica circense nesta vivência em que o 

públ ico interage diretamente com os artistas e pode aprender a manusear alguns 

equipamentos básicos de circo, como claves e bolas de malabarismo. 

4 



Curta(s) Chaplin 

Exibição de curtas-metragens dirigidos e protagonizados pelos cineastas e ator 

inglês Charles Chaplin, criador do personagem Carlitos. 

Palavra mais Imagem 

Acervo de livros ilustrados será oferecido por dupla de mediadores de leituras 

individuais e compartilhada. 

Projeto Circuito Cultural Paulista 
Projeto em parceria com a Secretaria de Estado da Cultura, que visa promover uma 

intensa programação gratuita, 1 (uma) apresentação por mês, de março a novembro, 

exceto julho, nas áreas de circo, dança, teatro, música e infantil. O Projeto 

acontecerá em cerca de mais de 100 cidades do Estado. Assis foi contemplada com 

o projeto em 2.017. 

Agenda - meses de maio e junho 

26 de maio - Kiwi - Projeto Grande Elenco 

Local: Teatro Municipal "Pe. Enzo Ticinelli" - Rua Floriano Peixoto, 757- 20:30h 

04 de junho- Avental Todo Sujo de Ovo - Circo Teatro Guaraciaba 

Local: Teatro Municipal "Pe. Enzo Ticinelli" - Rua Floriano Peixoto, 757- 20:30h 

Projeto Virada Cultural Paulista 

Projeto em parceria com a Secretaria de Estado da Cultura e diversas instituições 

que visa promover uma intensa programação cultural gratuita, 12 eventos no período 

de 48h, no recinto da Aprumar, com grande diversidade de expressões artísticas. O 

projeto acontece em aproximadamente 22 cidades do interior e litoral do estado. Em 

Assis será nos dias 13 e 14 de maio. Assis participa da iniciativa desde 2.008. 

Prováveis shows: 123 Jazz, Joyce Cândido, Demônios da Garoa, Banda Fresno, 

Orquestra de Viola Caipira , além de shows com teatro, dança, circo e outras 

modalidades artísticas e musicais. 
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Projeto CEU - Centro de Artes e Esportes Unificados "Helenira 
Resende de Souza Nazareth" 
Situado no Park Colinas, o CEU, através da FAC, recebe um curso de violão popular 

que atende 25 alunos por semana, no período matutino. Para o mês de maio 

pretende-se ampliar o atendimento para 60 alunos semanais. 

No espaço Cine Teatro, localizado à Rua Maurício Nucci, 258, acontece 

semanalmente a exibição de filmes, no período noturno, com participação de 60 

pessoas, aproximadamente. 

Também no espaço da FAC no CEU ocorrem outras modalidades de atividades 

culturais como o projeto de dança "Arrasta Sandália", Break, Futebol e Judô, entre 

outras, com atendimento aproximado de 200 pessoas por mês. 

O projeto da nova gestão pretende ampliar o atendimento com outras modalidades 

culturais de cursos e oficinas como Circo, Ballet Clássico, Teatro e outros já a partir 

do mês de maio. Pretende-se ampliar esse modelo de projeto em outros bairros 

periféricos do município. 

Projeto Viola e Catira 

Projeto 16ª Festa do Folclore 

Com atrações de teatro, danças, circo, música sertaneja , catira, etc ... Previsão para 

o mês de agosto. Com o objetivo de reunir músicos do seguimento (violeiros) e 

Grupos de Catireiros de Assis e região, esse projeto resgata a cultura regional da 

música de raiz do Vale Paranapanema e a historicidade dos grupos de dança dos 

catireiros, pertencente ao folclore brasileiro, com influências indígenas, européias e 

africanas. Essa festa movimenta e fomenta artisticamente o uso do recinto da Casa 

de Taipa, agregando visitantes de nossa cidade e região, por ser já uma festa típica 

do município. 

O evento está previsto sempre para o mês de agosto de cada ano, em frente à Casa 

de Taipa. 
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Prefeitura Municipal de Assis 

Paço Municipal "Proj Judith de Oliveira Garcez" 

SECRETARIA DA EDUCAÇÃO 

Ed. "Prof. Nica11or Luciano Gomes" 

Indicadores de desempenho 2017 e 2018 

Ao final do ano de 2016 os alunos da rede municipal de ensino de Assis realizaram a Avaliação Nacional da Alfabetização 
(ANA) que tem como objetivo verificar as habilidades adquiridas ao final do ciclo de alfabetização em língua portuguesa e 
matemática, assim como os avanços quanto ao desenvolvimento dos alunos do 3° ano para se pensar nas propostas de 2017. 

O que se preconiza são as aprendizagens acumuladas ao longo do período no que consta nos Direitos de aprendizagem e 
Desenvolvimento no ciclo de alfabetização do Ensino Fundamental. Nessa perspectiva analisamos os resultados da ANA do 
município de Assis e de cada escola, confrontamos com os direitos de aprendizagem de leitura, escrita e de matemática. 

Com os resultados desta avaliação, em 2017 desenvolveu-se algumas ações no intuito de atender às demandas por 
melhores índices de desempenho dos estudantes, tais como: 

• Revisão dos projetos político-pedagógicos; 
• Adequação das estratégias de ensino às necessidades dos estudantes; 
• Implementação de projetos voltados à leitura e alfabetização matemática; 
• Adoção de políticas educacionais capazes de atender à singularidade de cada unidade educacional (foi realizado um 

mapeamento individualizado de cada criança em cada escola para acompanhamento individualizado dos mesmos). 

Em 2017 o município aderiu ao PNAIC 2017/2018 onde foi realizada a formação continuada de todos os professores do 1º 
ao 3º Ano da rede municipal e em parceria com a UNESP de Assis realizou a formação de leitores com a professora Eliana Galvão 
para os professores de 4° e 5° anos. 



No ano de 2017 foram observados os seguintes indicadores: 

• O resultado da escola nas avaliações das redes e na ANA, 
• O ganho de autonomia dos professores no uso competente das estratégias e recursos didáticos que permitem 

efetivamente a alfabetização 
• E o apoio de diretores e coordenadores pedagógicos em organizar um ambiente que seja motivador à leitura e escrita 

e aos desafios matemáticos na escola. A proposta de formação do PNAIC 2017 sugeriu a análise e discussões das 
orientações curriculares e materiais pedagógicos, à luz dos Direitos de Aprendizagem, de forma a refinar o olhar para 
o uso dos recursos especificamente no encaminhamento das atividades. Mediante a proposta do programa 
retomamos junto aos professores alfabetizadores os Direitos de Aprendizagem e discutimos ações pedagógicas 
necessárias para que de fato as crianças se alfabetizem até o final do 3° ano, analisamos e discutimos os resultados 
da ANA 2014/2016 e fizemos um comparativo e subsidiamos a elaboração do plano de ação visando garantir os 
Direitos de Aprendizagem. 

Essas ações foram revisitadas no planejamento de 2018, juntamente com os resultados da Prova Brasil, para que os 
Direitos de aprendizagem de fato se consolidassem no avanço da aprendizagem dos alunos, nesse ano contamos com o 
Programa Mais Alfabetização, onde os alunos do 1° e 2° anos puderam contar com mais um auxiliar nas salas de aula na 
intenção de proporcionar um melhor acompanhamento individualizado dos alunos. 

O município vem apresentando melhoria nos resultados de aprendizagem, haja vista a evolução da Prova Brasil, 
sinalizado pelo IDES, anexo 1, onde verificamos uma crescente nos índices nacionais, já alcançando a meta projetada para 
o ano de 2021 . Tal avaliação é realizada pelos alunos dos 5° anos o que traça o perfil de aprendizagem dos alunos 
concluintes da rede municipal que se encaminham para o 6° ano no ano posterior. 

O acompanhamento individualizado e as ações de formação permanecem em continuidade a fim de que o processo 
se aperfeiçoe. 



Parâmetros da Pesquisa 

Resultado: 

Município 

Município: 

ASSIS 

Série I Ano: 

4ª série I 5° ano 

4ª série/ 5° 
ano 

-

Anexo 1 

IDEB - Resultados e Metas 

UF: 

SP 

Rede de ensino: 

Municipal 

ldeb Observado Metas Projetadas 

Município . . 2005: 2007: 2009: 2011: 2013: 2015: 2017: 2007: 2009: 2011: 2013 ~ 2015: 2017: 2019: 2021: 

Assis 4.7 5.0 5.8 6.1 6.0 6.5 6.7 4.7 5.1 

Obs: 

* Número de participantes no SAEB insuficiente para que os resultados sejam divulgados. 
**Sem média no SAEB 2017: Não participou ou não atendeu os requisitos necessários para ter o desempenho calculado. 
Os resultados marcados em verde referem-se ao ldeb que atingiu a meta. 

5.5 5.7 6.0 6.2 6.5 6.7 
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SECRETARIA rnunlCIPRL 

DE ESPORTES 

Assis, 14 de Junho de 2019. 

Ofício nº 128/2019 

llmo Sr. 
Valmir Dionizio 
Vereador - PSD 

Assunto: Resposta a Preposição Eletrônica nº 5438, 

Prezado Senhor, 

Em resposta à Preposição Eletrônica nº 5438 de sua autoria, a 
Secretaria Municipal de Esportes de Assis vem discriminar: 

- Item 1 
2017 
a. O planejamento estratégico da Secretaria Municipal de Esportes 

em 2017/18 foi conhecer a estrutura da extinta Autarquia Municipal de Esportes e 
detectar os problemas. 

b. Reativação das categorias de base e inclusão de novas 
modalidades; 

c. Distribuição das modalidades em diversos bairros da cidade; 
d. Apoio ao Fundo Social de Solidariedade de Assis com a 

organização dos JORI; 
e. Busca de parcerias para Projeto PMA/PV-48. 

- Item 1 
2018 
a. Criação de diversos pólos modalidades esportivas; 
b Implantação de Programa Esportivo para o JORI; 
e. Implantação das categorias de base em Ligas e Federações; 

- Item 2 
a. Anexos relatórios de 2018 
b. 2017/18 Melhorias do desempenho das categorias de base, JORI 

em suas respectivas competições 

Rua Fadlo Jabur, 55 :: Vila Xavier - Assis/SP ::Tel. : (18) 3323-3496 :: email: esportes@assis.sp.gov.br 



- Item 3 

SECRETARIA rnunlCIPAL 

DE ESPORTES 

a. Planejamento em andamento 

- Item 4 
2019 
a. Sede da Copa São Paulo de Futebol Junior, promovido pela 

Federação Paulista de Futebol 
b. Participação nos Jogos Abertos da Juventude - fase Regional e 

Estadual; 
c. Sede dos 63° Jogos Regionais da 7ª Região Esportiva do Estado 

r de São Paulo; 
d. Participação da Fase Estadual (Finais) dos Jogos Abertos da 

Juventude - Marília-SP; 
e. Participação da Fase Regional do JORI em Osvaldo Cruz-SP; 
f. Participação dos Jogos Abertos do Interior - Marília-SP; 
g. Disputa das finais do JORI em Jundiaí-SP; 
h. Disputa de Federações e Ligas nas modalidades de alto 

rendimento; 
i. Criação de programas esportivos em todas as modalidades em 

conformidade com o Ministério dos Esportes. 

- Item 4 
2020 
a. Manutenção e continuidade dos programas esportivos de 2019. 

Obs. Fotos e informações sobre as atividades esportivas 
desenvolvidas por esta Secretaria poderão ser acessadas na página do facebook 
no endereço eletrônico: https://www.facebook.com/esporteassis/ 

Certos de termos atendido prontamente vossa solicitação, sem mais 
para o momento, antecipamos nossos protestos de estima e consideração e 
colocamo-nos à disposição de Vossa Senhoria. 

Atenciosamente, 

Rua Fadlo Jabur, 55 :: Vila Xavier - Assis/SP ::Tel. : (18) 3323-3496 :: email: esportes@assis.sp.gov.br 



SECRETARIA munlCIPRL 

DE ESPORTES 

Assis, 19 de dezembro de 2017. 

Em cumprimento ao que dispõe os propósitos das atividades esportivas desenvolvidas pela 

Secretaria Municipal de Esportes, tanto na 1n1c1ação quanto nas equipes de rendimento nas diversas 

modalidades, venho através deste informar o número de pessoas envolvidas nos proietos. 

Informo ainda que, caso necessário, estão à disposição os relatórios pormenorizados com todas 

as atividades desenvolvidas durante o ano de 2017, incluindo todas as competições em que as equipes 

participaram. 

Atualmente a Secretaria de Esportes desenvolve 24 modalidades, com equipes masculinas e 

femininas, envolvendo durante o ano 4.786 pessoas, desde crianças até idosos. 

MODALIDADE Núm Pessoas PÓLOS T~C. RESPONSÁVEL 
Atletismo M/F 86 Estádio Tonlcão Ronaldo V. de Oliveira 
Basquete Masc 59 Jairão Márcio Kanthack e Wilson 

e. Alarias 
Basquete Fem 48 Jairão e EE Francisca R. Mello Benedito Carlos da Silva 

Fernandes 
Bocha 18 Assis Tênis Clube Club S. Paulo Paulo Acosta 
Ciclismo Speed 07 Rodovias e Vicinais João Fernando de Maio 
Ciclismo BMX/MTB 30 Circuitos diversos. Paulo Antunes Jr 

Ciclismo (lazer) 290 Circuitos diversos. Paulo Antunes Jr 
Damas 65 Pólo Semionato e Casa das Nadim Yehia Naufal 

Meninas 
Assis Ili, CEU Colinas, Estádio Roberto C. Amorieli, Carlos 

Futebol Masc (Proj. Marcelino de Souza, GEM A, A. Rosário, Diego F. Lara, 
PV-48/Assis) 1.384 ADPM, EMEIF Maria José Joel Alves, Júlio C. Mattos, 

Valverde, UNESP, Centro Rinaldo Gabriel e Edson F. 
Esportivo Homero Rabelo Virgulino. 

Futebol Fem 28 Gema, EMEIF Maria Clélia. Cássia Virgulino 
Ginástica Artística 40 Casa das Meninas Patrícia Franco 
Ginástica Rítmica 142 Ginásio Ja1rão, ADPM e Clube Juscilene Spíndola e Tatiane 

Recreativo Candioto 
Ginástica Localizada 60 Jairão, Salão Verde Catedral, Juliana Galhardo M. Silo. 

Igreja Presbiteriana 
Acad. Saúde V. Progresso, Paulo César Gandolfo 

Handebol M/F 107 EMEIF Maria José Valverde, Joaquim e Maria Angélica 
EMEIF João Leão de Carvalho. Goncalves 
ADPM, Acad. Saúde V. 

Judõ 287 Progresso, Jairão, Pólo Guilherme C. Giberti 
Simionato, CEU Colinas 
EMEIF Maria José Valverde, 
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Karatê 909 
EMEIF João Luiz Galvão, EE 

Roberta Kamaguso 
Ernani Rodrigues, Pólo 
Sim1onato, Fundação Futuro, 

CEU Colinas. 

KickboxinR 16 Academia MareRa Thav Bruno MareRa 

Malha 18 Clube de Malha de Assis Juscelino P. de Oliveira 

Natacão 345 Macruz Natacão. Elias Macruz Filho 
Skate Street 60 Pça Av. D. Antônio; CEU Paulo Antunes Jr 

Colinas. 

Tênis 38 Acad. Saúde V. Progresso, Adilson Luiz Pedrolongo 
Assis Tênis Club. 

Pólo Simionato, EMEIF Maria Basílio Oliveira e Sheila 
Tênis de Mesa 223 José Valverde, EMEIF Maria Marisa 

Amélia Burali. 

Voleibol 183 ADPM, GEMA Kátia V. Pe1tl, Luana M. 
Beraldo e Juliana La meu 

Casa da Criança, Casa da 
Xadrez 343 Menina, EMEIF Maria Cristiane Meira 

Valverde, Pólo Simionato, 
BibliotecaMunicioal . 

Rua Fadlo l• bur, 55 Vila Xavier · A»IS/SP Tel: (18) 3323·3496 email E!.M?~tl.~~net com.br 



~ ~ SECRETARIA munlCIPAL •
~ 

~ 'i DE ESPORTES 
~ 

Assis, 17 de janeiro de 2019. 

Em cumprimento ao que dispõe os propósitos das atividades esportivas desenvolvidas pela 

Secretaria Municípal de Esportes, tanto na Iniciação quanto nas equipes de rendimento nas diversas 

modalidades, venho através deste informar o número de pessoas envolvidas nos projetos. 

Informo ainda que, caso necessário, estão à disposição os relatórios pormenorizados com todas 

as atividades desenvolvidas durante o ano de 2018, incluindo todas as competições em que as equipes 

participaram. 

Atualmente a Secretaria de Esportes desenvolve 24 modalidades, com equipes masculinas e 

femininas, envolvendo durante o ano 4.644 pessoas, desde crianças até idosos. 

MODALIDADE Núm Pessoas PÓLOS T~C. RESPONSAVEL 

Atletismo M/F 188 Estádio Tonicão Ronaldo V. de Oliveira 

Jairão, EE Ernani Rodrigues, EE Márcio Kanthack, Wilson C. 
Carolina Burali, Casa das Azarias, Felipe Rainieri, 

Basquete M/F 171 Meninas e Pque Buracão, Pq Benedito C. da Silva e 
Ecológico Jd Paraná, EE Larissa Belotti 
Francisca M . Fernandes, EE 
Lourdes Pereira 

Bocha 18 Assis Tênis Clube Club S. Paulo Pau 1 o Acosta 
Ciclismo Speed 20 Rodovias e Vicinais João Fernando de Maio 

Ciclismo BMX/MTB 125 Circuitos diversos. Paulo Antunes Jr 
Ciclismo (grupos de 340 Circuitos diversos. Paulo Antunes Jr e João 
lazer) Fernando de Maio 
Damas 52 Pólo Sem1onato e Casa das Nadim Yeh1a Naufal 

Meninas 
Assis Ili, CEU Colinas, Estádio Roberto C. Amorieli, Carlos 

Futebol Masc (Proj. Marcelino de Souza, GEMA, A. Rosário, Diego F. Lara, 
PV-48/Assis) 1.778 Derac, EMEIF Maria José Joel Alves, Júlio e. Mattos, 

Valverde, UNESP, Centro V1tor Campos e Edson F. 
Esportivo Homero Rabelo, EE Virgulino. 
Ernanl Rodrigues, Tonicão, Pq 
Ecolól!ico Jd Paraná 

Futebol Fem 40 Gema, EMEIF Maria Clélia. Cássia VirRulino 
Ginástica Rítmica 78 Casa das Meninas e Clube Juscilene Spíndola e Tatiane 

Recreativo candioto 
Ginástica Localizada 50 Jairão, Salão Verde Catedral, Juliana Galhardo M . Silo. 

Igreja Presbiteriana 

EE Ernani Rodrigues, EMEIF Paulo César Gandolfo 
Handebol M/F 120 Maria José Valverde, EMEIF Joaquim e Maria Angélica 

1 
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João Leão de Carvalho e Sesi. Gonçalves 

Acad. Saúde V. Progresso, 

Judô 350 Jairão, Pólo Simionato, CEU Guilherme C. Giberti 

Colinas 

EMEIF Maria José Vai verde, 

EMEIF João luiz Galvão, EE 
Karatê 30 Ernani Rodrigues, Pólo Cássia Virgulino 

Simionato, Fundação Futuro, 
CEU Colinas. 

Kickboxing 92 Academia Marega Thay Bruno Marega 

Malha 06 Clube da 3 Idade Juscelino P. de Oliveira 

Natação 451 Macruz Natação. Elias Macruz Filho 

Skate Street 95 Pça Av. D. Antônio; CEU Paulo Antunes Jr 
Colinas. 

Tênis 77 Acad. Saúde V. Progresso, Adilson luiz Pedrolongo 

Assis Tênis Club. 

Pólo Simionato, EMEIF Maria Basílio Oliveira e Sheila 

Tênis de Mesa 184 José Valverde, EMEIF Maria Marisa 

Amélia Burali. 

- Voleibol 119 ADPM, GEMA Kátia V. Pe1tl, Luana M . 
Beraldo e Juliana Lameu 

Casa da Criança, Casa da 

Xadrez 300 Menina, EMEIF Maria Cristiane Meira 
Valverde, Pólo Simionato, 
BibliotecaMunicipal. 
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1:LJ~idade Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL 
UNIDADE EXECUTORA: 02.03.01 - GABINETE - GOVERNO E ADMINISTRAÇÃO 
Proqrama: GESTAO ADMINISTRATIVA 

Unid. Responsável Tipo 
Produto Unidade 

Ano 
Metas 

Descrição da Ação- Subação 
(Bem ou Serviço) Medida Físicas 

2017 25 

2018 25 
Administração do Gabinete GABINETE- GOVERNO E ADMINISTRAÇÃO A AÇÕES REALIZADAS % 2019 25 

2020 25 

META 100 
2017 25 
2018 25 

Estruturar e manter as atividades do GABINETE - GOVERNO E ADMINISTRAÇÃO A AÇÕES REALIZADAS % 2019 25 
Departamento 2020 25 

META 100 

2017 25 

2018 25 
Programa Alimentação de Servidores Públicos GABINETE - GOVERNO E ADMINISTRAÇÃO A 
Municipais 

AÇÕES REALIZADAS % 2019 25 

2020 25 

META 100 

2017 o 
2018 o 

Serviço de monitoramento e vigilãncia nos bairros GABINETE - GOVERNO E ADMINISTRAÇÃO A AÇÕES REALIZADAS % 2019 50 com incidência maior de ocorrências policiais 
2020 50 

META 100 

Manter os serviços de controle , fiscalização e 2017 25 
acompanhamento executados pela Coordenadoria 2018 25 
de Controle Interno, mediante aquisição de 

GABINETE - GOVERNO E ADMINISTRAÇÃO A AÇÕES REALIZADAS % 2019 25 material, livros, assinatura de periódicos, 
aquisição de equipamentos e mobiliários, entre 2020 25 
outros META 100 

2017 25 

Promover a capacitação e o desenvolvimento dos 2018 25 
Servidores da Secretaria Municipal de Governo e GABINETE - GOVERNO E ADMINISTRAÇÃO A AÇÕES REALIZADAS % 2019 25 
Administração 2020 25 

META 100 

2017 25 



,. 
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-
2018 25 

Promover atividades visando a eficiência e a GABINETE - GOVERNO E ADMINISTRAÇÃO A AÇÕES REALIZADAS % 2019 25 
modernização na prestação dos serviços públicos 

2020 25 
META 100 
2017 o 
2018 25 

Adquirir equipamentos de informática , mobiliaria GABINETE - GOVERNO E ADMINISTRAÇÃO A AÇÕES REALIZADAS % 2019 25 
e afins para o Departamento 2020 25 

META 100 



,......, " 
Unidade Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL 
UNIDADE EXECUTORA: 02.03.02 - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA E DIVULGAÇÃO 
Programa: GESTAO ADMINISTRATIVA 

Descrição da Ação- Subação Unid. Responsável Tipo 
Produto Unidade 

Ano 
Metas 

(Bem ou Serviço) Medida Físicas 
2017 25 
2018 25 

Divisão de Imprensa e Divulgação DEPARTAMENTO DE IMPRENSA E DIVULGAÇÃO A AÇÕES REALIZADAS % 2019 25 
2020 25 
META 100 
2017 25 
2018 25 

Estruturar e manter as atividades do Departamento DEPARTAMENTO DE IMPRENSA E DIVULGAÇÃO A AÇÕES REALIZADAS % 2019 25 
2020 25 
META 100 
2017 25 

Executar serviço de comunicação social, com a 2018 25 
locação de serviços de sonorização, iluminação, DEPARTAMENTO DE IMPRENSA E DIVULGAÇÃO A AÇÕES REALIZADAS % 2019 25 
palcos e afins 2020 25 

META 100 
2017 25 
2018 25 

Realizar as publicações oficiais do Município DEPARTAMENTO DE IMPRENSA E DIVULGAÇÃO A AÇÕES REALIZADAS % 2019 25 
2020 25 
META 100 
2017 25 
2018 25 

Coordenar Cerimoniais DEPARTAMENTO DE IMPRENSA E DIVULGAÇÃO A AÇÕES REALIZADAS % 2019 25 
2020 25 
META 100 
2017 25 

Apoiar de forma técnica, todas as Secretarias 2018 25 
quanto a mobilização da comunidade por meio dos DEPARTAMENTO DE IMPRENSA E DIVULGAÇÃO A AÇÕES REALIZADAS % 2019 25 
mecanismos de comunicação 2020 25 

META 100 
2017 25 

Adquirir equipamentos de áudio e vídeo, informática, 
2018 25 

DEPARTAMENTO DE IMPRENSA E DIVULGAÇÃO A AÇÕES REALIZADAS % 2019 25 
mobiliaria e afins para o Departamento 

2020 25 
META 100 
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Unidade Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL 
UNIDADE EXECUTORA: 02.03.02 - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA E DIVULGACÃO 

Proqrama: GESTAO ADMINISTRATIVA 

Descrição da Ação- Subação Unid. Responsável Tipo 
Produto Unidade 

Ano 
Metas 

(Bem ou Serviço) Medida Físicas 
2017 25 
2018 25 

Divisão de Imprensa e Divulgação DEPARTAMENTO DE IMPRENSA E DIVULGAÇÃO 
J 

A AÇÕES REALIZADAS % 2019 25 
2020 25 .. META 100 
2017 25 
2018 25 

Estruturar e manter as atividades do Departamento DEPARTAMENTO DE IMPRENSA E DIVULGAÇÃO A AÇÕES REALIZADAS % 2019 25 
2020 25 
META 100 
2017 25 

Executar serviço de comunicação social, com a 2018 25 
locação de serviços de sonorização, iluminação, DEPARTAMENTO DE IMPRENSA E DIVULGAÇÃO A AÇÕES REALIZADAS % 2019 25 
palcos e afins 2020 25 

META 100 
2017 25 
2018 25 

Realizar as publicações oficiais do Município DEPARTAMENTO DE IMPRENSA E DIVULGAÇÃO A AÇÕES REALIZADAS % 2019 25 
2020 25 
META 100 
2017 25 
2018 25 

Coordenar Cerimoniais DEPARTAMENTO DE IMPRENSA E DIVULGAÇÃO A AÇÕES REALIZADAS % 2019 25 
2020 25 

META 100 
2017 25 

Apoiar de forma técnica, todas as Secretarias 2018 25 
quanto a mobilização da comunidade por meio dos DEPARTAMENTO DE IMPRENSA E DIVULGAÇÃO A AÇÕES REALIZADAS % 2019 25 
mecanismos de comunicação 2020 25 

META 100 
2017 25 

Adquirir equipamentos de áudio e vídeo, informática, 
2018 25 

mobiliaria e afins para o Departamento 
DEPARTAMENTO DE IMPRENSA E DIVULGAÇÃO A AÇÕES REALIZADAS % 2019 25 

2020 25 
META 100 



.. ) 
fLJnidade Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL 
UNIDADE EXECUTORA: 02.03.03 - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
Programa: GESTAO ADMINISTRATIVA 

Produto Unidade Metas 
Descrição da Ação- Subação Unid. Responsável Tipo Ano 

Físicas (Bem ou Serviço) Medida 

2017 25 

2018 25 

Divisão de Recursos Humanos DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS A AÇÕES REALIZADAS % 2019 25 

2020 25 

META 100 

2017 25 

2018 25 
Estruturar e manter as atividades do 
Departamento 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS A AÇÕES REALIZADAS % 2019 25 

2020 25 

META 100 

2017 25 

2018 25 
Implantar os sistema de controle de frequência 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS A AÇÕES REALIZADAS % 2019 25 dos servidores 
2020 25 

META 100 

2017 25 

2018 25 
Manter e ampliar o processo de informatização e DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS A AÇÕES REALIZADAS % 2019 25 reestruturação do Departamento 

2020 25 

META 100 

Implantar o Politica de Recursos Humanos, 2017 25 

priorizando a adequação de cargos e salários, 2018 25 
seleção e acompanhamento de pessoal, formaçã o DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS A AÇÕES REALIZADAS % 2019 25 e capacitação continuada dos servidores, 
atualização permanente em relação aos avanços 2020 25 
progressivos dos sistemas de gestão. 

META 100 

2017 25 



\'\ 
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2018 25 
Adquirir equipamentos de informática, mobiliario DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS A AÇÕES REALIZADAS % 2019 25 e afins para o Departamento 

2020 25 

META 100 



.;; 
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Unidade Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL 
UNIDADE EXECUTORA: 02.03.04 - DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO INTERNA 

Programa: GESTAO ADMINISTRATIVA 

Descrição da Ação- Subação Unid. Responsável Tipo 
Produto Unidade 

Ano 
Metas 

(Bem ou Serviço) Medida Físicas 

2017 25 

2018 25 

Divisão de Comunicação Interna DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO INTERNA A AÇÕES REALIZADAS % 2019 25 

2020 25 

META 100 

2017 25 

2018 25 

Estruturar e manter as atividades do Departamento DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO INTERNA A AÇÕES REALIZADAS % 2019 25 

2020 25 

META 100 

2017 25 

Manter e ampliar o sistema de segurança de 2018 25 

entrada e saída de pessoal (terceiros e servidores) DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO INTERNA A AÇÕES REALIZADAS % 2019 25 
e veículo no Paço Municipal 

2020 25 

META 100 

2017 25 

2018 25 

Adquirir, recarregar e manter extintores DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO INTERNA A AÇÕES REALIZADAS % 2019 25 

2020 25 

META 100 

2017 25 
Redimensionar, conservar e revitalizar a estrutura 2018 25 
física dos bens e espaços físicos do Paço DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO INTERNA A AÇÕES REALIZADAS % 
Municipal , além de instalação de sistema de 2019 25 

identificação visual. 2020 25 

META 100 

2017 25 



) ) 

Reestruturar sistema de informação único, 2018 25 
totalmente integrado, desenvolvido com recursos de DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO INTERNA A AÇÕES REALIZADAS % 2019 25 última geração, operação em ambiente gráfico e 
processamento em rede local e/ou internet 2020 25 

META 100 

Contratar serviços especializados ao 2017 25 

desenvolvimento de fluxogramas administrativos e 2018 25 
aquisição de softwares, equipamentos de apoio e DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO INTERNA A AÇÕES REALIZADAS % 2019 25 comunicação para apoio de rotinas administrativas 
e criação de mecanismos de controle e consultas a 2020 25 
processos de forma ágil 

META 100 

2017 25 

2018 25 
Implantar Sistema de Gerenciamento Eletrônico de DEPARTAMENTODE COMUNICAÇÃO INTERNA A AÇÕES REALIZADAS % 2019 25 Documentos 

2020 25 

META 100 

2017 25 

2018 25 
Adquirir equipamentos de informática, mobiliario e 
a fins para o Departamento 

DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO INTERNA A AÇÕES REALIZADAS % 2019 25 

2020 25 

META 100 



. l 
Unidade Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL 
UNIDADE EXECUTORA: 02.03.05- DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA 
Proarama: GESTAO ADMINISTRATIVA 

Unid. Responsável Tipo 
Produto Unidade 

Ano 
Metas 

Descrição da Ação- Subação 
(Bem ou Serviço) Medida Físicas 

2017 25 
2018 25 

Divisão de Informática DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA A AÇÕES REALIZADAS % 2019 25 
2020 25 
META 100 
2017 25 
2018 25 

Estruturar e manter as atividades do DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA A AÇÕES REALIZADAS % 2019 25 
Departamento 

2020 25 
META 100 
2017 25 
2018 25 

Planejamento e Implantação de novas tecnologias DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA A AÇÕES REALIZADAS % 2019 25 na Administração Municipal 
2020 25 
META 100 
2017 25 
2018 25 

Apoiar de forma técnica, as Secretarias quanto DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA A AÇÕES REALIZADAS % 2019 25 aos serviços e assistência em informática 
2020 25 

META 100 
Adquirir equipamentos de rede e segurança; 2017 25 
servidores de arquivos, banco de dados e internet, 2018 25 
intranet e extranet; sistemas operacionais; DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA A AÇÕES REALIZADAS % 2019 25 softwares de banco de dados e outros softwares 
necessários ao funcionamento dos serviços 2020 25 
municipais. META 100 

2017 25 

Adquirir equipamentos de informática e de 2018 25 
assistência técnica , mobiliário e afins para o DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA A AÇÕES REALIZADAS % 2019 25 
Departamento 2020 25 

META 100 
2017 100 
2018 o 



... 

~mplantação do Diário Oficial Eletrônico DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA A AÇÕES REALIZADAS % 2019 o 
2020 o 
META 100 
2017 o 

Implantação do Programa Assis Digital Wi-Fi 2018 o 
Livre, gratuito, em todos os espaços, prédios DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA A AÇÕES REALIZADAS % 2019 50 
públicos municipais e ônibus do transporte 

2020 50 coletivo 
META 100 



.. ) 
Unidade Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL 
UNIDADE EXECUTORA: 02.03. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO 
Proqrama: GESTAO ADMINISTRATIVA 

Unid. Responsável Tipo 
Produto Unidade 

Ano 
Metas 

Descrição da Ação- Subação 
(Bem ou Serviço) Medida Físicas 

2017 25 
2018 25 

Departamento de Administração DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO A AÇÕES REALIZADAS % 2019 25 
2020 25 
META 100 
2017 25 
2018 25 

Estruturar e manter as atividades do DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO A AÇÕES REALIZADAS % 2019 25 
Departamento 

2020 25 
META 100 
2017 25 

Reestruturar e manter as atividades do órgão, 2018 25 
além de promover infra-institucionalmente a DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO A AÇÕES REALIZADAS % 2019 25 
necessidade e a importância da modernização 

2020 25 
administrativa, 

META 100 
2017 25 
2018 25 

Reestruturar o Plano de Carreira dos Servidores DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO A AÇÕES REALIZADAS % 2019 25 
Públicos Municipais 

2020 25 
META 100 
2017 25 

Adquirir equipamentos de informática, mobiliario 
2018 25 

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO A AÇÕES REALIZADAS % 2019 25 
e afins para o Departamento 

2020 25 
META 100 
2017 25 
2018 25 

Reestruturação da Comissão e dos Processos de DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO A AÇÕES REALIZADAS % 2019 25 
Sindicância Administrativa e Processo Disciplinar 

2020 25 
META 100 
2017 25 

Aplicação da Lei nº 13.019/2014, reestruturando a 2018 25 
celebração de parcerias visando o repasse para DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO A AÇÕES REALIZADAS % 2019 25 
entidades do terceiro setor 2020 25 

META 100 
2017 100 

Elaborar e implantar o processo de reestruturação 2018 o 
da administração direta e indireta do município de DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO A AÇÕES REALIZADAS % 2019 o 



. ) l 
f,ssis 2020 o 

META 100 
2017 o 
2018 o 

Revisar o Estatuto dos Funcionários Públicos DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO A AÇÕES REALIZADAS % 2019 50 
Municipais de Assis 2020 50 

META 100 
2017 o 
2018 50 

Elaborar Concurso Público visando o provimento DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO A AÇÕES REALIZADAS % 2019 25 
de cargos efetivos 2020 25 

META 100 
2017 o 
2018 50 

Implantação do Sistema Municipal de Controle DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO A AÇÕES REALIZADAS % 2019 25 
Interno 2020 25 

1 META 100 



Ao Sr 

Prefeitura Municipal de Assis 
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente 

OFÍCIO SEAMA - 062/2019 
Assis, 14 de Junho de 2.019. 

Srº Vereador Valmir Dionísio 

ASSUNTO: Resposta Proposição Eletrônica n°5438 

Pre7ndo Sr vimos por meio desta informar que, de acordo com o solicitado na referida 

!">roposição que: 

1 .A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente realiza as ações 

1c1c1c11tt;;::> dS µ1opostas constantes no Plano de Governo da atual administração, 

apresentado nas eleições de 2016, sendo que entre os anos de 2017 e 2018: 

Agricultura 

- Incentivo à diversificação da agricultura: ação realizada através de cursos e 

fomento à agricultura orgânica, ficado no hortifrúti e olericultura, com parcerias com o 

SEBRAE (visando a gestão das propriedades) e o SENAR (com a capacitação dos 

aaricultores locais); 

- Convênio com o SENAR para cursos nas diferentes áreas: oferta de curso de 

Viveirista de Mudas Nativas, Olericultura Orgânica e Uso Correto de Agrotóxicos, realizados 

::itA o momento, sendo que a articulação com o Sindicato Rural e SENAR tem caráter 

vvo ILll •'-'V t-'01 CA ct uf t;;f d de outros cursos; 

- Criação do Programa Municipal de Aquisição de Alimentos: consolidada entre o 

ano de 2018 e 2019 através de legislação municipal; 

- Disponibilidade de serviços para a agricultura familiar: início dos contatos com os 

pequenos agricultores, estabelecendo o vínculo inicial para o direcionamento dos cursos 

articulados via SENAR e outros parceiros para atender as potencialidades locais; {JA-

Rua Orozimbo Leão de Carvalho s/nº - Parque Ecológico "João Domingos Coelho" - Buracão, Vila Santa Cecília 
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Prefeitura Municipal de Assis 
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente 

Meio Ambiente 

- Campanha educacional de conscientização: realizada de maneira perene, com a 

oferta anual de curso de capacitação em educação ambiental aos professores da rede 

........ . . :..,: ......... : J" '"'nsino e ações de educação ambiental não-formal junto a população, 

.... ~;i ;..:..d • 1J u os canais digitais e analógicos para a divulgação das atividades e informações 

ambientais do município; 

- Recuperação de áreas degradadas: a SEAMA encaminhou o Plano de 

Encerramento do Aterro Municipal de Inertes para a avaliação da CETESB e realizou a 

retirada de resíduos enterrados na Usina de Compostagem, dando a devida destinação 

ambientalmente adequada; 

- Incentivo de reflorestamento: com a articulação com o SENAR, a SEAMA iniciou o 

fomento da recuperação das Áreas de Preservação Permanente, com oferta do curso de 

Viveirista de Mudas Nativas ofertado à população do Bairro do Cervo, nos arredores da 

captação de abastecimento público da Represa do Cervinho; 

'.""' . :~ :~:i : e reciclagem de lixo doméstico: além do convênio de coleta seletiva com 

- S88S/\SSIS, o Executivo local fomentou a criação da Associação de Catadores de 

resíduos, buscando ampliar a quantidade de resíduos reciclados; 

- Recuperação e manutenção das nascentes: a SEAMA em parceria com a 

Associação Quintal África iniciou os trabalhos de Educação Ambiental e conservação da 

nascente da Água do Óleo, localizada no Parque Ecológico do Jardim Paraná, além de 

ações de limpeza e plantio nas APP's do Córrego do Fortuna e da Água do Freire; 

- Criação do Parque Ecológico San Fernando Valey: consolidação do projeto, 

restando a inauguração do mesmo; 

- Plano Municipal de Saneamento Básico: encaminhado pelo executivo e aprovado 

pelo legislativo; 

f'")i ...,,.., .... ~.~ ...::: '. cia l de Resíduos Sólidos: encaminhado pelo executivo e aprovado pelo 

- Urbanização verde na área central: a SEAMA iniciou a arborização das principais 

vias da cidade, iniciando com a Avenida Dom Antônio e realizando a aplicação da lei 

municipal que obriga todos os imóveis urbanos para realizar o plantio de árvores em 

imóveis; 

Rua Orozimbo Leão de Carvalho s/nº - Parque Ecológico "João Domingos Coelho" Buracão, Vila Santa Cecília 
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Prefeitura Municipal de Assis 
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente 

- Criação de viveiros municipais em parceria com entidades: a SEAMA realizou 

junto a UNESP do fomento do viveiro da entidade, permitindo a ampliação dos plantios no 

município. também está sendo implantando o viveiro de orquídeas no Parque Buracão; 

- Regularizar o Serviço de Água e Esgoto do Município: após a aprovação do Plano 

Municipal de Saneamento Básico, foi realizada a regularização da prestação do serviço de 

água e esgotamento sanitário junto a SABESP, permitindo maiores investimentos no 

.:>OI ICOI l ll;:;l ilU IÜL.dl, 

2.Enviar por Secretarias os indicadores de desempenho do ano de 2017 e 

2018, com o intuito de verificar as ações que vieram a se concretizar do 

planejamento: 

A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente vem por meio deste 

informar que utiliza os apontamentos do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo 

para avaliar e acompanhar a eficiência das ações de responsabilidade local quanto a 

questões agropecuárias e ambientais, tendo como resultados o fndice de Efetividade 

de Gestão Municipal - IEGMfTCSP, tendo a última publicação no ano de 2017, 

..,; ..... ..,..,;;;...,ª •• ~u o índice de gestão ambiental como B (eficiente de acordo com os 

c.1 itbrios do TCSP), não contando com índice específico para agropecuária. 

3.Especificar as ações que ainda não foram concluídas e não serão e 

justificar. 

A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente vem por meio deste 

informar que as únicas ações que não serão executadas até o final de 2020 são: 

- Criação do Aterro Sanitário Municipal: é necessária a aquisição de uma 

área que esteja fora do raio de 1 Okm do Aeroporto local, que de acordo com 

............... : ..... .,,:........ Jo Conselho Nacional de Aeronáutica, não permite este tipo de 

empreendimento próximos à aeroportos. A SEAMA já vem realizando consultas 

técnicas relativa a possíveis áreas que possam vir a ser desapropriadas para u71 A 

::'..~~ 2 . v~: ... :.,v L .. :i0 J.; Can-alho s/nº - Parque Ecológico "João Domingos Coelho" - Buracão, Vila Santa Cecília wv 
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Prefeitura Municipal de Assis 
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente 

futura instalação do Aterro Municipal, de acordo com o Plano Municipal de 

GP-renciamento Integrado de Resíduos Sólidos; 

- Revisão da zona de amortecimento do Município: esta é uma ação que 

depende dos gestores da Estação Ecológica de Assis (Instituto Florestal do Estado 

de São Paulo) e do Conselho da Estação Ecológica de Assis, não sendo 

1 c;::,ponsabilidade exclusiva do Executivo local. 

- Busca de Recursos Federais e Estaduais para revitalização da Usina de 

Compostagem e Reciclagem de Lixo "José Santilli Sobrinho": a Secretaria Municipal 

de Agricultura e Meio Ambiente vem realizando a retirada dos serviços ainda 

presentes na Usina (atualmente apenas o Viveiro Municipal opera no local), sendo 

que o espaço da Usina foi cedido à COOPERATIVA, sendo desta a responsabilidade 

de elaboração de projetos específicos, ficando a SEAMA à disposição para o apoio 

técnico para a elaboração destes projetos, porém com a COOCASSIS como entidade 

tomadora destes recursos, pela mesma ser responsável pela gestão do local. 

4.Quais as ações programadas/planejadas pela Administração para os 

.::~~crcícios de 2019 e 2020? Discriminar por Secretarias o planejamento estratégico e 

os indicadores de desempenho, no caso do último se já houver. 

- Cabe aqui lembrar que a administração assumiu em 2017 com 

praticamente todos os Planos pendentes (Atualização do Plano Diretor, Plano de 

Saneamento, Plano de Drenagem Urbana, Plano de Gerenciamento de Resíduos 

Sólidos, entre outros) e tem apresentado um a um ao legislativo. No momento 

estamos em pleno andamento da Atualização do Plano Diretor e conseguimos 

recursos para o Plano de Controle de Erosão Rural junto ao FEHIDRO, o Plano de 

Drenagem Urbana foi entregue pela Secretaria de Estado dos Recursos Hídricos e 

está sendo revisado pela equipe da Prefeitura, haverá na sequência a finalização do 

:->~ :::-:: de Arborização Urbana e o desenvolvimento do Plano de Mobilidade Urbana. 

- Os índices do Tribunal de Contas do Estado demonstram que o indicador 

de desempenho é Satisfatório. 
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Prefeitura Municipal de Assis 
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente 

Sem mais para o momento, aproveitamos a oportunidade para lhe renovar protesto de 

elevada estima e distinta consideração. 

Atenciosamente, 

Rua Orozimbo Leão de Carvalho s/nº - Parque Ecológico "João Domingos Coelho" - Buracão, Vila Santa Cecília 

"Feliz a Nação Cujo Deus é o Senhor" 



10/06/2019 ENC: Requerimento atualizado - governo@assis.sp.gov.br - Webmail 

ENC: Requerimento atualizado 
De: Prefeitura de Assis - Gabinete 

Para: bergonso.adv@gmall.com ,governo@assls.sp.gov.br 
Cópia: 

Cópia oculta, 

Assunto: ENC: Requerimento atualizado 
Enviada em: 07/06/2019115:07 

Recebida em. 07/06/2019115 07 

Em atencao ... . docx 14.96 KB 

De: "Clovis Marcelino" <cms_ marcelinosemplos@outlook.com> 
Enviada: 2019/ 06/ 07 12:09:17 
Para: gabinetepma@assis.sp.gov.br 
Assunto: Requerimento atualizado 

Dri, segue documento atualizado! 
Abraço 

Enviado do QJ.illQQk 

O Livre de vírus. WWW&LQ.&Qill. 
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' 
Em atenção a proposição eletrônica nº. 5438 de 2019, do nobre Edil Sargento 
Valmir Dionizio, vimos apresentar o que segue: 

Desde o início da gestão José Fernandes/Mareio Veterinário, deparou
se, em especial na Secretaria de Planejamento, Obras e Serviços - SEMPLOS, 
um sucateamento de máquinas, equipamentos e caminhões, pertencentes ao 
município, que necessitariam de serem reparados para que pudessem ser 
colocados em atividade no modelo proposto, qual seja o de execução por 
administração direta. 

Logo no quarto dia de gestão, 04/01/2017, deparamos com uma 
situação alheia a qualquer planejamento que nos obrigou a traçarmos novos 
rumos, que foi o colapso da galeria que cruza a avenida Oto Ribeiro, nos 
fundos da câmara Municipal, provocando uma grande cratera de 
aproximadamente 8.000 metros cúbicos em volume. Essa ocorrência nos 
obrigou a elencar recursos não previstos, afim de sanar o problema, o que de 
fato aconteceu com a construção de uma ponte em Arcos canalizando toda a 
água que pelo local passa. 

Voltando a situação de planejamento, detectou-se a necessidade de se 
efetivar o transporte do RSU produzido no município, na ordem de 75 ton/dia, e 
que de herança encontrava-se depositado na estação de transbordo, cerca de 
6.000 toneladas a serem transportadas, sem contar a produção diária, o que 
em 100 dias aproximadamente, foram transportadas e limpas as dependências 
do transbordo em aproximadamente 12.000 toneladas encerrada em 
16/04/2017. 

Como estratégia a ser colocada em prática, foram adquiridos dois 
Cavalos Mecânicos e duas Carretas acopladas aos mesmos, para transporte 
por administração direta de todo o RSU a partir de Dezembro de 2.017, 
resultado em uma economia de aproximadamente R$.1.000.000,00 de Reais 
por ano. Sendo esse procedimento dado continuidade no decorrer do ano de 
2018 e 2019, e também assim o será em 2020. 

Com essas ações, tornou-se possível o ataque as vias públicas da 
cidade, completamente tomadas de buracos, o que inviabilizava o livre direito 
do cidadão de ir e vir. Em 2017 foram recuperados cerca de 350 quarteirões 
em reperfilagem e recapeamento, em 2018 outros 650 quarteirões foram 
recuperados com as mesmas técnicas, totalizando até o momento 
aproximadamente 1.250 quarteirçoes e em 2019 e 2020, a proposta planejada 
é a recuperação de outros 1250 quarteirões, totalizando em executados e a 
serem executados aproximadamente 2.000.000,00 Dois milhões de metros 
quadrados, lembrado que desse total , cerca de 95 por cento foi executado via 
administração direta. 

Planejada e construída também a estação de Transbordo dentro das 
especificações exigidas pelos órgãos de proteção ambiental para que todo o 
RSU produzido no município, passe pelo local sem contaminação do meio 
ambiente e sem produzir prejuízos ao erário público com absorção de água 



enquanto estocado, o que elevaria em muito a tonelagem a ser transportada, 
obra executada com recurso próprio e por administração direta. 

Em 2017 como estratégia programamos a recuperação da frota 
sucateada e também o aumento da frota do município, através de 
equipamentos necessários para a consecução das obras necessárias a 
recuperação de pavimentos. Dessa forma, foram licitados e adquiridos, com 
entrega a partir de final de 2017, 2018 e decorrer de 2019, o que segue: 2 
cavalos Mecânicos 2546; 2 Moto niveladoras; 1 Pá Carregadeira; 3 rolos mistos 
compactadores, 1 Caldeira Espargidora automatizada com controle eletrônico 
de aplicação de Asfalto, 1 Escavadeira Hidráulica, 1 Trator agrícola, 1 Carreta 
carga seca, 3 carretas basculantes; 4 máquinas BobCat para limpeza, 
carregamento e fresa de pavimentos, 1 Vibro Acabadora automatizada para 
aplicação de massa asfáltica, 5 Retro Escavadeiras, 2 Moto niveladoras, 1 
esteira 07; 1 Caminhão Betoneira; 2 Caminhões %; 1 O Ônibus; 2 equipamentos 
Rolo-on ; Totalizando 43 Equipamentos diversos. Também no mesmo período 
foram recuperados: 1 Escavadeira, 1 Trator Esteira; 1 Pá Carregadeira Esteira; 
2 Pás Carregadeiras Pneus; 1 O Caminhões Basculantes; 2 Caminhões Pipas; 1 
Caminhão Munk; 1 Caminhão Chassi para caldeira espargidora; 3 veículos % 
lvecos; 1 Saveiro; 3 Unos; 1 Montana; 1 Gol; 1 Cavalo Mecânico 1924; 1 
Carreta Prancha, totalizando 31 equipamentos. Retificados cerca de 30 
motores, incluindo manutenção e equipamentos de outras secretarias. 80% dos 
veículos recuperados encontravam-se desmontados no pátio. 

Restruturação da Rodoviária de Assis, com iluminação mais moderna e 
econômica, bem como controle de embarque e desembarque de passageiros 
através de catracas. 

Reorganização administrativa do Cemitério Municipal, construção de 2 
salas de velórios para atendimento com dignidade da população do município, 
dotadas, cada uma de, cozinha, banheiros masculino e feminino e também 
para pessoas com necessidades especiais. Limpeza e restauração das vias 
internas, com guias e sarjetas e recape asfáltico. 

Recuperação de mais de 500 quilômetros de estradas rurais, ao longo 
dos 3 primeiros anos - 2017-2019 e reformas de curvas de níveis e camalhões. 
Solicitação de Outorga e Licença de Operação junto a ANM e CETESB, para 
prospecção de cascalhos, com finalidade de efetivação de um trabalho 
duradouro na recuperação da malha viária rural para o segundo semestre de 
2019 e decorrer de 2020. Reconstrução de mais de 1 O pontes, algumas caídas 
há anos, impossibilitando o transitar de agricultores. 

Em 2018, o município, por força de desistência da empresa 
concessionária por processo licitatório na gestão anterior, viu-se obrigado a 
abraçar o transporte público municipal, com a aquisição de 1 O unidades de 
ônibus, através de processo licitatório, e recursos oriundos de economia em 
especial do transporte de RSU, que antes efetuado por terceiros a um custo e 
posteriormente por administração direta a um custo em torno de 25 a 30 por 
cento inferior, que hoje também compõem a frota municipal. 



Também foram substituídas no projeto Cidade Mais Iluminada, cerca 
de1000 lâmpadas mais potentes contemplando cerca de 350 quarteirões. Na 
estratégia de manutenção, são trocadas de 600 a 800 lâmpadas e reatores e 
ou relês queimados mensalmente. 

Destravando pautas, foram abertas e interligadas 9 ruas em travessia da 
linha férrea, promovendo uma integração entre os bairros e melhoria na 
mobilidade urbana. 

Obedecendo a um TAC do MP, estão sendo implantadas com conclusão 
prevista para até final de 2020, cerca de 2 mil placas de sinalização 
toponímicas. 

Limitando-nos ao exposto, atenciosamente, 

CLÓVIS MARCELINO DA SILVA 

SECRETÁRIO 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 

P.A.S. - 2017 

Elaborado pela equipe técnica da Secretaria Municipal da Saúde de Assis e Conselho Municipal de Saúde. 
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1 - APRESENTAÇÃO: 

A Programação Anual de Saúde -PAS ) é, por definição, o instrumento que operacionaliza as intenções expressas no Plano de Saúde a 

cada ano de sua vigência, possuindo como base legal para sua elaboração as normas do Ministério da Saúde, a Lei de Diretrizes 

Orçamentárias - LDO e a Lei Orçamentária Anual - LOA do respectivo exercício. Apresenta, desta forma, o detalhamento das ações, 

indicadores e metas anuais a serem atingidas, responsáveis e eventuais parcerias, bem como, a previsão de recursos financeiros a serem 

disponibilizados no ano para a execução das proposições do Plano de Saúde. 

A PAS contém, de forma sistematizada, as ações, os recursos financeiros e outros elementos que contribuem para o alcance dos objetivos 

e o cumprimento das metas do Plano de Saúde; as metas anuais para cada ação definida; os indicadores utilizados no monitoramento e na 

avaliação de sua execução 

A forma de apresentação do documento tem como referência os instrumentos de Planejamento do SUS que orienta o gestor para 

efetivamente colocar em prática as ações programadas para o ano, visando o alcance das metas em cumprimento a Lei 141/2012, que 

determina aos gestores a alocação da previsão orçamentária para o cumprimento das metas. Procurou-se uma aproximação com o Plano 

Plurianual - PPA do Município, vinculando metas às ações do PPA, objetivando o preparo dos atores envolvidos para a elaboração do 

próximo Plano Municipal de Saúde. 

A Programação Anual de Saúde é o instrumento destinado a servir de referência para a construção do Relatório Anual de Gestão (RAG), 

delimitando o seu objeto. A Programação Anual de Saúde - PAS e Relatório Anual de Gestão - RAG representam, assim, recortes anuais do 

Plano de Saúde; o primeiro com caráter prepositivo e o segundo analítico/indicativo. 

Espera-se que as ações propostas na PAS 2017 respondam ao proposto para cada uma das metas constantes no Plano Municipal de 

Saúde 2014- 2017. 
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• A Programação Anual de Saúde possui como objetivos: 

- A integração do processo geral de planejamento das três esferas de governo de forma ascendente; 

- A consolidação do papel do gestor; 

- Planejamento das três esferas de governo de forma ascendente; 

- A consolidação do papel do gestor na coordenação da política de saúde; 

- A viabilização da regulação, o controle e a avaliação do sistema de saúde; 

- Definição da macro-alocação dos recursos do SUS para o financiamento do sistema e para a contribuição do desenvolvimento de 
processos e métodos de avaliação de resultados e controle das ações e serviços de saúde. 
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• A metodologia escolhida para a disponibilização das informações constantes neste documento está baseado nas 

diretrizes da Portaria nº 2.135/2013, contendo os seguintes itens em termos de estrutura: 
..... 

• Definição das ações que no ano específico irão garantir o alcance dos objetivos e o cumprimento das metas do Plano 

de Saúde, aprovado pelo Conselho Municipal da Saúde; 

• Estabelecimento das metas anuais relativas a cada uma das ações definidas; 

• Identificação dos indicadores que serão utilizados para o monitoramento da Programação; 

• Definição dos responsáveis e das parcerias; 

• Definição dos recursos orçamentários necessários ao cumprimento da Programação Anual de Saúde 2016. 
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11- ETAPAS REALIZADAS PARA A ELABORAÇÃO DA PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE: 

• Encaminhamento dos arquivos da Programação Anual anterior para avaliação e alterações. 

• Inclusões de ações e análise técnica para as áreas técnicas responsáveis. 

• Recebimento dos arquivos com as alterações e inclusões avaliadas. 

• Encaminhamento da proposta da Programação Anual de Saúde 2016 ao Conselho Municipal de Saúde. 

• Apresentação e discussão da Programação Anual de Saúde no Conselho Municipal de Saúde. 

"Neste sentido, esperamos que este instrumento contribua para melhoria e aperfeiçoamento da gestão e das ações e serviços 
prestados à população, favorecendo também o fortalecimento da Participação e o Controle Social ". 

DENISE FERNANDES CARVALHO 
Secretária Municipal da Saúde de Assis 

Dezembro/2016 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE (PAS) 

EIXO 1 • PROGRAMA DA ATENÇÃO BÁSICA À SAÚDE 
ANO DE REFERÊNCIA: 2017 

DIRETRIZ: 
Cumprir os princípios estabelecidos na Política Nacional de Atenção Básica: 

Garantir infraestrutura necessária ao funcionamento das unidades básicas de saúde, dotando-as de recursos materiais, equipamentos e insumos 
suficientes para o conjunto de ações propostas; 

Desenvolver mecanismos técnicos e estratégias organizacionais de qualificação de recursos humanos para gestão, planejamento, monitoramento e 
avaliação da atenção básica; 

Organizar, executar e gerenciar os serviços e ações de atenção básica, de forma universal e dentro do seu território; 

Fortalecer o desenvolvimento das redes locais e regionais de saúde com vista à integração da atenção básica aos demais níveis de atenção; 

Integrar as ações de promoção, prevenção e assistência numa perspectiva ampla de atenção à saúde, recuperando o papel de indução do gestor 
municipal, de modo a articular a organização das redes de saúde com a perspectiva de um modelo de desenvolvimento voltado para a equidade em 
sua dimensão pessoal e territorial. 

OBJETIVO: - Garantir acesso integral as linhas de cuidado, por meio de conjunto de ações no âmbito individual e coletivo, que abrange a promoção 
e proteção à saúde, a prevenção de agravos, diagnóstico, o tratamento, a reabilitação, redução de danos e a manutenção da saúde. 
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PROGRAMA VIVER FELIZ J ' ., 
INDICADORES AÇÕES METAS RECURSOS ORIGEM DO PARCERIAS 

ORÇAMENTÁRIOS RECURSO 

Garantir a atenção integral á SAUDE DA FAMILIA 

Saúde Adulto R$ 7.111.000,00 

MUNICIPAL DRS-IX 

-Desenvolver ações de acordo 
100% Conselhos Gestores • Redução de com a Rede de Doenças 

atendimentos Crônicas não Transmissíveis. ESTADUAL Conselho Municipal de à pacientes 
com Saúde 

complicações -Manter e monitorar as ações 100% 

por doenças das Unidades de Saúde na 
FEDERAL 

Secretarias Municipais: 

crônicas na prevenção e controle do DM e Educação, Assistência 

atenção da HAS. Social, Meio ambiente, 
secundária e Autarquia de Esportes, 
terciária FAC. 

Unidades Hospitalares, 
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Garantir a atenção intefu 1 á ) 
\ Saúde da Mulher e da 

• Investigar criança: PROGRAMA 
oportunamente GERMINAR 
100% dos 
óbitos infantis R$ 960.000,00 
e de mulheres - Fortalecer ações do Comitê 100% 
em idade fértil de Vigilância à Morte Materna 

e Infantil ; investigando óbitos 
menores de um ano e óbitos 
em mulheres em idade fértil 

- Propor estratégias de 
prevenção e redução da 100% 
mortalidade infantil, mediante a 
análise dos óbitos investigados 
pelo comitê de vigilância a 
morte materna e infantil 

-Garantir a oferta de métodos 
• -Garantir em contraceptivos para a 100% 

100% da população em idade 
assistência reprodutiva; 
integral à 
saúde da -Programar ações de 
mulher e da 
criança no 

assistência em planejamento 
100% familiar, para homens e 

ciclo vital. mulheres, adultos e 
adolescentes, no âmbito da 
atenção integral à saúde; 

-Implementar Programa 
Germinar nas unidades de 100% 
saúde, fazendo cumprir suas 
ações, mediante: 
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-Implementar ações de pré 100% 
natal; 

-Captação precoce das 
gestantes por meio de ações 

100% desenvolvidas pela unidade de 
saúde, por meio do teste 
rápido; 

Implementar ações para 100% 
detecção precoce dos casos 
de sífilis congênita; 

-Realizar busca ativa mensal 100% 
das gestantes faltosas nas 
consultas de pré-natal nas 
unidades de saúde; 

-Garantir o mínimo de sete 100% 

consultas de pré-natal; 

-Investigar óbitos de mulheres 
em idade fértil. 100% 

-Melhorar o estado nutricional 100% 

da mulher durante a gravidez; 

-Incentivo ao aleitamento 100% 
materno, por meio de ações 
em sala de espera, grupos 
gestantes no pré-natal; 
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Programa Mais Médicos Para 
O Brasil 

• Nº 
profissionais 
médicos que 

de ' - Manter a adesão do 
município ao Programa Mais 
médicos com 3 vagas para 
profissionais médicos do 
Programa Mias médicos e 1 
vaga para profissional médico 
do Programa Mais Médico de 
Cooperação Internacional 

atuam no 
município do 
Programa 
Mais Médicos 
e de 
cooperação 
1 nternacional 

Saúde Bucal 

• Cobertura 
Populacional - Promover educação em 
pelas Equipes saúde bucal, prevenir e tratar 
de Saúde as doenças da cavidade oral. 

Bucal 
Atenção 
Básica 

da ' -Realizar Escovação Dental 
Supervisionada em escolares. 

-Realizar a Campanha de 
prevenção do câncer bucal. 

100% 

70% 

3,5% 

2,5% 

-Promover a Semana 1 70% 

Municipal da Saúde Bucal 

., 
ProQrama Mais 
Médicos Para O 
Brasil 

R$ 91.400,00 

MANUTENÇÃO DAS 
UBSs 

R$ 9.154.000,00 

10 



.. 

~ 

Programa Bolsa Famílií 

-Acompanhar as famílias 
beneficiárias do programa 
bolsa família com perfil saúde. 

-Realizar reuniões com os 

Aumentar 
65% /ano; 

em 

profissionais responsáveis pelo 1 2 reuniões/ ano 
acompanhamento; 

-Realizar reuniões com os 
representantes das Secretarias 
da Saúde, Assistência Social e 
Educação, responsável pelo 
Programa Bolsa Família, 

-Elaborar semestralmente 
relatório de resultados para as 
Unidades de Saúde. 

-Realizar Chamada Nutricional 
nas Unidades de Saúde, para 
cumprimento das 
condicionalidades dos 
beneficiários do Programa 
Bolsa Família 

Incentivo ao Aleitamento 
Materno 

- Realizar reuniões mensais do 
Comitê Municipal de 
Aleitamento 

2 reuniões /ano 

Bimestral 

2/ano 

12 reuniões 

11 



"' 
Materno(COMAM), para ' ) 

' promoção e apoio ao 
aleitamento materno; 

-Realizar ações na Semana 
Mundial de Aleitamento 100% 
Materno em conjunto com os 
membros do Comitê de 
Aleitamento Materno 
(COMAM); 

-Buscar parcerias para 1 /ano 

realização da semana mundial 
de aleitamento materno; 

-Incentivar o aleitamento 
materno exclusivo em menores 100% 
de 06 meses e continuado até 
2 anos de vida, conforme 
preconizado pelo Minist. Da 
Saúde. 

Terapia nutricional enteral 

-Realizar o acompanhamento 
nutricional dos pacientes que 60% 
necessitam de terapia enteral. 

-Encaminhar para a Secretaria 
de Estado da Saúde os 100% 

formulários de solicitação 
administrativa de dietas 
enterais. 
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... combate a vetores na 
Atenção Básica: 

-Acompanhar as ações da 
equipe de combate a vetores 

' divididos em três áreas com 
cinco setores cada e 
integrando as ações da 15 setores 

Atenção Básica. 

Programa Agita Assis 
Programa Agita Assis 

• Número de -Cumprir o cronograma anual 
R$ 330.000,00 MUNICIPAL 

ações do Programa Agita Assis 
realizadas proposto pela Equipe durante 100% 
durante o ano o Planejamento Anual; 
de acordo com 
o cronograma 
anual 

• Número de - Acompanhar os Hipertensos 
hipertensos e e diabéticos inseridos no 

80% 

diabéticos 
acompanhados 

Programa Agita Assis 

• Número de -Realizar uma atividade 
atividades 

100% 

extra extra/mês de acordo com as 

realizadas ações propostas no 

durante o ano cronograma anual; 
de 2016 

• Número de 
-Realizar ações de saúde 100% 

parcerias 
buscando articulação e 

firmadas cooperação intra e 

durante o ano intersetorial. 

de 2016 
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Programa Academia da Programa Academia 
Saúde da Saúde 

R$ 7 4.000,00 

- Manter as ações de 
100% FEDERAL • Nº de ações Promoção de Saúde propostas 

realizadas e para o Polo como estratégia de 
parcerias 
estabelecidas produção de cuidado: 

MUNICIPAL 
Mobilização comunitária; 

Integração multiprofissional; 

Convergência de Projetos no 
âmbito da Saúde, Educação, 
cultura, assistência Social, 
esporte e lazer 

- Articular ações com a rede de 100% 

Saúde (UBS Jardim Paraná, 
ESF Vitória, ESF Progresso e 
Polo) 

- Articular ações com a Rede 100% 
Intersetorial : Associações, 

Projetos Sociais, CRAS, 

escolas, etc. 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE (PAS) 

EIXO 2 -ATENÇÃO DA MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE 

ANO DE REFERÊNCIA: 2017 

DIRETRIZ: Promover o desenvolvimento das ações de Média e Alta Complexidade de Saúde. 

OBJETIVO: Definir e executar o modelo de organização de saúde de Média e Alta Complexidade a ser implantado, garantindo acesso a saúde com 
qualidade à população. 

SUPORTE A VIDA 

INDICADORES 

• Monitorar os 
indicadores e Metas da 
Atenção Especializada 
Ambulatorial. 

AÇÕES 

CENTRO DE 
ESPECIALIDADES DE 

ASSIS 

-Assegurar atendimento 
integral à saúde para 
população própria e 
referenciada, conforme a 

Programação Pactuada 
Integrada de Saúde, de 
forma resolutiva e com 
qualidade; 

-Capacitar recursos 
humanos para melhor 
acolhimento; 

METAS 

100% 

1 /quadrimestre 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

R$ 4.629.000,00 

ORIGEM DO 
RECURSO 

Federal, 
Estadual e 
Municipal. 

PARCERIAS 

DRS- IX 

Colegiado de Gestão 

Regional de Saúde 
de Assis 

16 



-Manter o fluxo de referência l 100% 
e contra referência entre a 
rede de serviços do 
município e municípios 
pactuados; 

-Manter reunião mensal 
com a equipe de trabalho; 

-Manter reuniões com os 
profissionais médicos para 
elaboração, avaliações e 
aprimoramento de 
protocolos; 

-Implementar as ações com 
os grupos dos setores da 
Cardiologia, Reumatologia e 

incluir Nutricionista 

Manter o Programa de 
abordagem e Tratamento do 
Tabagismo 

l 1/mês 

l 100% 

1 1/mês 

1/ semana 

1 

l 
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CENTRO DE CENTRO DE 
REABILITAÇÃO REABILITAÇÃO 

Equipe da Atenção 
R$ 660.942,00 Básica 

-Implementar, organizar e DRS IX 
• Realizar 12.516 dispor de ações para 100% 

atendimentos/ano em Reabilitação Universidades 
Fonoaudiologia infantil, Federal e (UNESP, UNIP e 
adulta e Psicologia Fonoaudiológica infantil, Municipal FEMA) 
infantil de acordo com 

adulta e Psicológica infantil. 
a Portaria GM 1101 
12/06/2002 

Secretaria Municipal 
de Educação e 
Assistência Social 

-Implementar, organizar e 100% 

dispor de ações para Entidades 

• Realizar 21.384 Reabilitação Fisioterápico Assistenciais (SER, 
atendimentos/ano de Ortopédico, Terapia SIM e APAE) 
acordo com a Portaria Ocupacional em pacientes 
GM 1101 12/06/2002 com pós-operatório imediato 

e tardio, bem como 
patologias crônicas e 
tratamento de patologias 
neurológicas de acordo com 
protocolo estabelecido para 
o atendimento e manter o 
atendimento da demanda 
pneumológica infantil e 
adulta e vascular adulta 
( mastectom izados). 
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-Manter serviço de 
orientação em 

• Realizar orientações fonoaudiologia por meio de 100% 
em Fonoaudiologia visitas domiciliares de 
através de visitas 

pacientes encaminhados domiciliares 
pela rede de saúde 
municipal e parceiros SUS. 

-Garantir a realização de 

• Realizar 850 exames exames de audiometria e 
de audiometria tonal e realizar triagem auditiva em 
vocal de acordo com a pacientes encaminhadas do 100% 
portaria GM/MS nº 

Ambulatório de 
1631 de 1 de outubro 

Especialidades de Assis de 2015 
para atendimento e/ou 
orientações na unidade. 

-Manter atualizado os 

• Realizar reunião processos de 
semestral parceiros encaminhamentos com a 
SUS/Educação para equipe da Secretaria 100% 
manter a integralidade 

Municipal da Educação entre os setores, 
dando maior (Coordenadores e Diretores 

resolutividade para os de escolas através de 
encaminhamentos reuniões com Equipe do 

Centro de Reabilitação e 
psicólogos da rede 
municipal. 
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• Realizar 12 reuniões -Garantir a real ização de 
anuais de equipe reuniões de equipe 
multidisciplinar, para multidisciplinar para o 100% 
discutir casos, ações e estabelecimento de 
estabelecer 

parâmetros, portarias, leis 
parâmetros para o 
atendimento dos complementares e para o 

usuários estudo de casos complexos. 

-Manter o acompanhamento 

• Realizar o e o atendimento quando 
acompanhamento e o necessário em Fisioterapia, 
atendimento de todos Terapia Ocupacional e 100% 
os pacientes Psicológico de pacientes 
encaminhados pela 

que foram encaminhados 
Rede Lucy Montoro de 
Marília - SP para o Centro de 

Reabilitação de Assis e 
realizaram triagem em 
órtese, prótese e materiais 
auxiliares, em parceria com 
a Rede Lucy Montara 
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SAÚDE MENTAL SAÚDE MENTAL Federal e Equipe da Atenção 
R$ 1. 773.058,00 

Municipal Básica 
• Nº de pacientes - Acompanhar 30 100% 

atendidos. pacientes/mês do CAPS Equipe de Saúde 
com intenso sofrimento Mental; 
psíquico e com visitas 
domiciliares, se necessário. 

Equipe do Centro de 
Reabilitação 

- Promover 11 oficinas de 100% 

• Nº de reuniões discussão na lógica da 

realizadas. Educação Permanente com 
a equipe de Saúde Mental; 

DRS- IX 

Universidades 
- Desenvolver 02 ações 100% 
mensais de apoio matricial (UNESP e UNIP) 

• Nº de ações do CAPS às equipes da 
realizadas. 

Atenção Básica. 

Secretaria Municipal 
Educação. 

Nº abordagens 
- Realizar 04 abordagens 

• mês ou emergenciais aos realizadas. 100% 

moradores em situação de 
rua, em uso e abuso de 
Álcool e Drogas (AD). 

-Realizar 1 reunião 
semestral com a equipe da 100% 

• Nº de reuniões Atenção Básica, para 
realizadas 

reavaliação da contra 
referência de pacientes 
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• 

• 

1 CAPS AD e 1 
Residência 
Terapêutica 
implantados 

Número de 
exames/procedimentos 
comprados; 

estáveis da Saúc Mental. 

Realizar ações conforme 
pactuação da implantação 
da RAPS - (Rede de 1 100% 
Atenção Psicossocial), rede 
esta que faz parte Política 
Nacional que entende que a 
saúde municipal não está 
dissociado da saúde geral. 

REGULAÇÃO DO 
SISTEMA 

-Implementar os serviços da 
Central de Regulação, 
respondendo de forma 
qualificada e integrada às 
demandas de saúde da 
população do município e 
referenciada; 

-Implementar a oferta de 
ações e serviços de saúde e 
o fluxo dos usuários, 
visando facilitar o acesso da 
população 

-Controlar o orçamento 

100% 

100% 

disponibilizado a regulação 
1 

100% 
para aquisição exames e 
procedimentos cirúrgicos 
complementares aos de 

l 

REGULAÇÃO DO 
SISTEMA 

R$ 619.000,00 

'i 

DRS-IX 

Colegiado de Gestão 

Regional 

Hospital Regional de 

Assis 

Santa Casa e demais 

prestadores 
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' . 
referência SUS. J ) ·! 

-Promover articulação das 100% 
ações de regulação com as 
demais funções de gestão; 

• 8 leitos 
- Manter equipe do 100% 

Municipal 

Complexo Regulador; 

- Manter Equipe do 100% 
transporte fora de Domicílio 
- TFD -Assistente Social e 
Equipe de Apoio; 

-Regular os leitos 20% 
hospitalares da Santa Casa 
de Misericórdia; 

REDE DE URGENCIA E 
UNIDADE EMERGENCIA REFERENCIAL 

SUDOESTE/ UPA 
UNIDADE REFERENCIAL R$ 7 724 000,00 

SUDOESTE 

- Garantir a qualificação de 
recursos humanos; 100% 

- Apoiar e capacitar os 
profissionais; 100% 

- Organizar, executar e 
gerenciar os serviços e 100% 

ações da unidade; 



• -Garantir infraest, A,ura 

necessária ao 
funcionamento da unidade, 
dotando-se de recursos 1 100% 

materiais, equipamentos e 
insumos suficientes; 

-Garantir o registro dos 

atendimentos realizados no 
BPA- Boletim de Produção 

Ambulatorial ; 

- Manter o funcionamento do 
Serviço por 6 horas de 
acordo com a deliberação e 

aprovação do Conselho 
Municipal da Saúde 

UNIDADE DE PRONTO 
ATENDIMENTO - UPA 
PORTE li 

Manter em pleno 
funcionamento os 
equipamentos que 
compõem a Rede de 

Urgência e Emergência
RUE, de acordo com o 
Plano de Ação Regional da 
RUE. 

Acompanhar, monitorar o 
gerenciamento operacional 
feito pelo Consorcio 

100% 

100% 

100% 

100% 

} 

UNIDADE DE PRONTO 
ATENDIMENTO- UPA 

PORTE li 

R$ 8.881.800,00 

SAMU 
R$ 3.180.000,00 

Federal e 
Municipal 
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' Intermunicipal do . dle do } 
Paranapanema - CIVAP • 

SAÚDE, do Serviços que 
compõem a Rede de 
Urgência e Emergência no 
município de Assis . 

PARCEIROS DO SUS-UNIDADE DE AVALIAÇÃO E CONTROLE 

INDICADORES AÇÕES METAS RECURSOS ORIGEM DO PARCERIAS 
ORÇAMENTÁRIOS RECURSO 

Acompanhar mensalmente o 

• Assegurar BPA (Boletim de Produção 100% Federal e DRS IX - Marilia 
atendimento Ambulatorial) junto com os R$12.500.000,00 Municipal 
integral à prestadores e serviços 
saúde para a próprios; 
população 
própria e -Revisar e acompanhar 

100% referenciada, Convênios e Contratos com 
conforme Prestadores de Serviços. 
Programação Unidade de Avaliação 

Pactuada, de -Monitorar mensalmente e Controle 
forma 100% 

recursos: INTEGRASUS, e 
resolutiva e 

Programa PRÓ SANTA CASA; com qualidade 

-Acompanhar Convênio 
Contratualizado - SUS, com a Departamento 
Santa Casa de Misericórdia de 100% Administrativo 
Assis para prestação de 
serviço Ambulatorial e 
Internação; Cirurgias Eletivas 
(IAC); Retaguarda Médica a 
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( UPA (Unidade de Pronto l }' 
Atendimento). 

-Avaliar juntamente com a 
100% Comissão de 

Acompanhamento (Conselho 
Municipal, Santa Casa e 
Secretaria Municipal da 
Saúde), o cumprimento das 
metas quantitativas e 
qualitativas, do Convenio 

Contratualizado, para 
pagamento ao prestador Santa 
Casa de Misericórdia de Assis. 

-Avaliar contrato com a 
Unidade de Nefrologia de 100% 

Assis e acompanhar 
mensalmente teto e produção 
Terapia Renal Substitutiva 
(TRS), por meio do BPA 
(Boletim de Produção 
Ambulatorial - SIA-SUS. 

Eguipe Técnica de Auditoria 
Municipal 

-Realizar auditorias Operativas 
e Analíticas na rede própria e 70% 
prestadores (serviços 
conveniados e contratados) 

Aplicação do PNASS 
(Programa Nacional de 
Avaliação dos Serviços de 100% 
Saúde) 
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~MAÇAO ANUAL DE SAUDE (PAS) 

1 - 1 IL 1 
F 1 : 

1 T 1 : F 1 i i il i ! por meio das Vigilâncias: epidemiológica, ampliando a capacidade de análise da 
i i i i i i los as ações. 

TI : 1 :te no município. 

TI L 

1 1 ~ETAS RECURSOS ORIGEM DO PARCERIAS 
ORÇAMENTÁRIOS RECURSO 

1 IL 1 IT 1 VIGILANCIA SANITÁRIA 

- li i i R$ 677.000,00 

i il i i i 
1.667 visitas 

1 i li DRS-IX e; 

1 i GVE/estadual 
i GVISA/estadual 

i i i i i 
1 i Municípios. 

i i 1 i 
H i i i 

i i 
i i 1 
i i T 

- \quisição de 

i i ~quipamentos e 
nateriais 
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• SECRETARIA INDÚSTRIA COMÉRCIO E TURISMO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS/SP 

Memo n.º 009/2019/SDE 
Assis, 05 de junho de 2019. 

Ao limo Secretario Municipal de Governo 

Assunto : Encaminha Informações da SDE quanto 
planejamento anos 2017 /2020 . - Requerimento Ver 
Dionízio. 

Prezado Secretario, 

<! 
~. 

·~ 
) 

,oe ... 1 
1. 

., 
" ,'? 

1 

... 
·'' 

1 .. H 

•, 

" ,, 
( i 
~ 
'-" •. 

Conforme solicitado por Vossa Senhoria em 03/06 do presente, 

tempestivamente, vimos pelo presente apresentar um esboço das atividades 

e planejamento da Secretaria Desenvolvimento Econômico referente ao 

período 2017 /2020, em que são requeridas informações pelo Excelentíssimo 

Vereador Valmir Dionízio. 

Ao ensejo, reiteramos votos de apreço e consideração. 

Atenciosamente. 

Secre 

limo. Sr. 
Luciano Bergonso 
DO. Secretario Municipal de Governo 
Prefeitura Municipal de Assis 
NESTA 

RODOVIA RAPOSO TAVARES, KM 446 - PARQUE DE EXPOSI ÇÕ ES JORGE ALVES DE OLIVEIRA 18 - 3321-2500 



Secretaria Desenvolvimento Econômico - 2017 - 2018 - 2019 - 2020. 

Setor Comercial: 

Fortalecimento da Parceria com a AGIA - Associação Comercial e Industrial de Assis, 
resultando pelo Poder Executivo em: 

Realização do Natal Iluminado; 

Fortalecimento parceria com Sebrae, inclusive com a indicação de Agentes de 
Desenvolvimento junto ao mesmo; 

Assessoramento para expansão ou instalação de empresas no município; 

Legislação comércio ambulante; 

Atendimento aos micro e pequenos empreendedores (MEi - ME - EPP). 

Setor Industrial 

Foram encaminhados pelo Poder Executivo e aprovado pelo Legislativo no final de 
2017, 25 projetos de leis para expansão e instalação de empresas em nosso município, 
com expectativa de geração e manutenção de 350 a 500 vagas de trabalho. Em razão 
da abertura de Inquérito Civil pelo Ministério Público, sobre esclarecimentos a 
legislação de fomento que se aplica há mais de 20 anos no município para fomento, 
encontra-se suspensa no momento (Leis Municipais 3653/98 e 5451/1 O). 

O Poder Executivo encaminhou para Poder Legislativo projeto de Lei pedindo 
autorização para compra de um imóvel para futuro projeto de fomento no município, 
tornando-se a Lei Municipal 6575/18. 

Setor Turismo: 

Altamente importante para o aquecimento do comercio local , várias frentes foram 
abordadas no período pelo Poder Executivo Municipal , no turismo de lazer, de 
entretenimentos, comercial , de negócios, de saúde, religioso, histórico, dentre outros, a 
saber: 

Reativação do Conselho Municipal de Turismo (COMTUR) - Lei Municipal 6465/18; 



.. 

r 

Apresentação pelo poder Executivo junto a Câmara Municipal do Projeto do Plano 
Diretor de Turismo Lei Municipal 6496/2018 (fato este pioneiro em nosso município); 

Apresentação pelo Poder Executivo do projeto do MIT (Município Interesse Turístico}, 
atualmente em tramitação junto à Assembleia Legislativa do Estado de São Paulo; 

Estudos preliminares à abertura do Ecolago; 

Melhor aproveitamento de atividades durante todo o ano junto ao Parque de 
Exposições Jorge Alves de Oliveira ; 

Samba de Roda evento de porte Regional; 

Dia de Campo do plantio direto da Associação dos agricultores; 

Dia de campo idealizado pela Usina Nova América; 

Feira Industrial , Comercial e de agronegócios de Assis e Região - Ficar; 

Tradicional Festa Popular da Queima do Alho; 

Campeonato som automotivo; 

Torneio de pipas (Rotary Clube) ; 

Treinamento de simulações táticas pela Polícia Militar; 

Treinamento tático do Exército através do Tiro de Guerra; 

Aeromodelismo; 

Evento Beneficente MotoClube; 

Atividades do projeto Agita Assis e melhor idade; 

Projeto Equoterapia (Ligada a SME - diariamente); 

Evento Comunidade Restauração - Casa Acolhida ; 

Melhorias na Revitalização do Parque de exposições (22 Alqueires); 

Eventos particulares com AVCB próprio como Open da Virada - Open do Joel; 

Treinamento de Brigada Regional pelo Corpo de Bombeiros (mais de 50 cidades) 

Parceria Associação Motocross; 

Parceria Associação dos Jepeiros; 

Simulação de Resgate pelos socorristas da CART. 



.. 
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_Para o restante de 2019 e o ano de 2020, a ideia é dar continuidade as atividades já 
desenvolvidas pela Secretaria de Desenvolvimento Econômico, fortalecendo as 
parcerias já existentes e buscando a implementação de novos projetos, como, dentre 
outros, o Conselho de Desenvolvimento Econômico, Lei Municipal 6557 /18, buscando 
sempre o crescimento sustentável de nosso município. 



Prefeitura Municipal de Assis 
Paço Municipal ''Professora Judith de Oliveira Garccz .. 

Memo. D.C. n.0 04/2019 

Ao 
Gabinete do Prefeito 
Ale Rodolfo Machado Afif 
Ass unto: "Proposição nº 5438". 

Assis, 12 de junho de 2019. 

Em atendimento a Proposição Eletrônica nº 5438, do Nobre Vereador Sargento 

Valmir Dionizio, que solicita informações sobre o planejamento estratégico de indicadores de 

r desempenho da administração municipal e suas respectivas secretarias informamos que o 

exerci cio de 2017 faz parte do plano plurianual equivalente ao período de 2014/2017, e que a atual 

administração executou o orçamento aprovado em dezembro de 2016, fruto do planejamento 

realizado pela gestão anterior. Sendo assim, segue em anexo o comparativo do orçamento 

aprovado com o realizado, e o relatório de atividade do tribunal de contas de 2017, onde constam 

os indicadores. 

Quanto ao exercício de 2018, cabe-nos informar que já é parte integrante do PPA 

2017-2020, aprovado pela câmara de vereadores no ano de 2017, e a partir dele foi elaborado o 

orçamento 2018. Assim, segue em anexo o comparativo do orçamento aprovado com o realizado e 

o relatório de atividade do tribunal de contas de 2018. 

Ademais, em relação aos exercícios financeiros de 2019 e 2020, informamos que 

as ações programadas/ planejadas são as constantes no PPA. 

Atenciosamente, 



e Prefeitura Municipal , Assl!s 
A v Rui B arbosa , 926 
46179941/0001-35 Exerclc10: 2017 
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COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA/REALIZADA 
DE 01 /01 /2017 ATÉ 31 /12/2017 Page 1 

1 
- - -

DOTAÇÃO 1 EMPENHADO LIQUIDADO PAGO A PAGAR SALDO 

CODIGO E S PEC IFIC A ÇÃO ATUAL PERIODO ACUMULADO PERIODO ACUMULADO PERIODO ACUMULADO 

Orgão 0202 GABINETE DO PREFEITO 3 804 268.17 3 791 584 ,08 3 791 584,08 3 786 739.32 3 786 739.32 3 735 061 .52 3 735 061 .52 56 522.56 12 684 .09 
Programa 0003 GESTÃO ADMINISTRATIVA 360 997.40 358 134,41 358 134.41 356 976,60 356 976,60 356 976,60 356 976.60 1 157,81 2 862,99 

Programa 0015 ASSISTENCIA FINANCEIRA 112 800,00 112741,56 112 741 ,56 112.741 ,56 11274 1,56 112.741,56 112.741,56 0,00 58,44 
Programa 0034 ASSISTENCIA SOCIAL GERAL 192 092.84 187 992.41 187 992,41 187 075,16 187 075,16 182 844 .07 182 844,07 5 148,34 4 100.43 

Programa 0077 GESTAO ADMINISTRATIVA 3 138 377.93 3 132 715,70 3 132 715,70 3 129.946,00 3 129 946.00 3 082 499.29 3 082 499.29 50 216,41 5 662,23 

Orgão 0203 SECRETARIA MUNIC GOVERNO ADMINISTR 6 863 .395,46 6 804 505,06 6 804 .505,06 6 777. 778,57 6 777 778,57 6 716 337,57 6 716 337,57 88 167,49 58 890,40 
ACAO 

Programa 0003 GESTÃO ADMINISTRATIVA 107 106.79 107 008.39 107 008 .39 107 008 .39 107 008,39 106 966.39 106 966,39 42.00 98.40 

Programa 0010 RESPEITO AO CONSUMIDOR 182 174,22 175 766,56 175 766,56 175 766,56 175 766,56 173 096.00 173 096,00 2 670,56 6 407,66 

Programa 0015 ASSISTENCIA FINANCEIRA º·ºº º·ºº º·ºº º·ºº 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Programa 0042 CONTROLE SOCIAL o 00 0,00 0,00 o 00 0,00 º·ºº 0,00 0,00 0,00 

Programa 0049 BENEFICIOS DA PREVIDENCIA MUNICIPAL 2 001 077 40 2 001 077 40 2 001 077,40 2 001 077,40 2 001 077,40 2 001 07740 2 001 .077 40 0.00 0,00 

Programa 0068 PATRIA EM PRIMEIRO LUGAR 220 191 ,07 214 732,82 21 4 732,82 21 4.732,82 214 732,82 210 674,90 210.674,90 4 057,92 5 458,25 

Programa 0070 GERANDO OPORTUNIDADES 343 485,39 334 .355,12 334 355,12 334 355,12 334355,12 327 680,71 327 680,71 6 674,41 9 130,27 
Programa 0077 GESTAO ADMINISTRATIVA 4 009 360 .59 3 971 564,77 3 971 564,77 3 944 838,28 3 944 838,28 3 896 842.17 3 896 842.17 74 722.60 37 795,82 

Orgão 0204 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA 6 157 035 ,58 6 099 768,77 6 099 768,77 6 099.005,77 6 099 005,77 5 996 445,58 5 996 .445,58 103 323,19 57 266,81 

Programa 0062 GESTÃO DO PATRIMONIO E INSUMOS 794 497,24 783 515,63 783 515,63 783 335,63 783 335,63 767 350,85 767 350,85 16 164,78 10.981 ,61 

Programa 0063 ADMINISTRANDO OS TRIBUTOS 3 378 593,82 3 368 573,07 3 368 573.07 3 368 163,07 3 368 163,07 3 306 727,18 3 306 727,18 61 845,89 10 020.75 

Programa 0064 CONTROLANDO AS FINANCAS 1 285 934,50 1272874,96 1 272 874.96 1 272.874 .96 1 272 874.96 1 255 579 22 1 255 579,22 17 295,74 13 059,54 

Programa 0077 GESTAO ADMINISTRATIVA 698 010,02 674 805,11 674 805,11 674 632,11 674 632,11 666 788,33 666 788,33 8 016,78 23 204,91 
Orgão 0205 SECRETARIA MUNIC PLANEJ OBRAS E SERV 14 800 156,32 14 112 328,71 14 112 328,71 13 872. 913,02 13 872 913,02 13 377 417,54 13 377 4 17,54 734 911 ,17 687. 827,61 

ICOS 
Programa 0005 GESTÃO DA INFRA ESTRUTURA URBANA 2 989 306.82 2 832 560,58 2 832 560.58 2 755 391 .70 2 755 391 .70 2 663 510.30 2 663 510,30 169 050,28 156 746,24 

Programa 0007 SERVICOS FUNERARIOS 453.868,81 452 622,21 452 622,21 452.622,21 452 622,21 446 827 ,44 446 827,44 5 794,77 1 246,60 
Programa 0009 PLATAFORMA DE BONS SERVICOS 471 566,80 468 699,96 468 699,96 468 699.96 468 699,96 453 877,25 453 877,25 14 822,71 2 866.84 

Programa 0021 MANUTENCAO E MELHORIA DE ESTRADAS R 62 716.95 62 539.95 62 539 95 62 539 .95 62 539.95 62 539.95 62 539,95 0,00 177.00 
RAIS 

Programa 0027 EDUCACAO NO TRANSITO 2 259.857,77 1 762 090,43 1 762 090,43 1 606 246,61 1.606 246,61 1 446 552,83 1 446 552,83 315 537,60 497.767,34 

Pr~rama 0077 GESTAO ADMINISTRATIVA 8 562 839.17 8 533 815.58 8 533 815,58 8 527 412 .59 8 527 412,59 8 304 109.77 8 304 109,77 229 705,81 29 023.59 
Orgão 0206 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO 83 424 403.74 79 875 658.37 79 875 658,37 79 625 136,94 79 625 136.94 78 007 146,02 78 007 146,02 1 868 512,35 3 548 745.37 

Programa 0011 NOVA COZINHA PILOTO 7 710 694,72 7 691 702,40 7 691 702,40 7 691 702,40 7 691 702,40 7 439 169,35 7 439 169,35 252 533,05 18 992,32 
Programa 0013 FORMACAO DE PROFISSIONAS PARA A EDU 428 934,91 428 320,80 428 320,80 428 320,80 428 320,80 420 653 13 420653,13 7 667,67 61 4,11 

CACA O 
Programa 0014 MANUTENCAO DA FROTA 614 859.87 587 895,82 587 895.82 587 883,26 587 883,26 586 776,45 586 776,45 1119,37 26 964 .05 

Programa 0017 ORGANIZACAO DO ENSINO BASICO 63 389.666,82 59 942 526,43 59 942 526,43 59 695 427 ,28 59 695 427,28 58 619 157,35 58 619 157,35 1 323 369,08 3447.140,39 

Programa 0022 DISPONIBILIZANDO OPORTUNIDADES 159209.13 152 916,14 152 916.14 152916,14 152 916,14 147 865.00 147 865.00 5 051 ,14 6 292.99 
Programa 0024 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 1 000,00 º·ºº 0.00 0.00 º·ºº o 00 0.00 º·ºº 1 000.00 

Programa 0026 ATENDIMENTO AOS ESPECIAIS 766 890,38 765 191,44 765 191,44 765.191 ,44 765 191 ,44 750 302,44 750 302,44 14 889,00 1 698,94 

Programa 0031 EDUCACAO ESPECIAL 896 .833,28 896 833,28 896 833,28 896 833.28 896 833 28 896 833.28 896 833,28 º·ºº 0,00 

Pr~rama 0037 PARCEIROS DA EDUCACAO 2 047 000.01 2 047 000 00 2 047 000.00 2 047 000.00 2 047 000.00 2 047 000 00 2 047 000.00 0.00 0.01 

Pr~rama 0038 NOVO JEITO DE CAMINHAR 111 262.42 110 562,42 110 562.42 110 562,42 110 562,42 110 562.42 110 562,42 0.00 700.00 

Programa 0040 CONTRIBUICAO AO PASEP º·ºº º·ºº 0,00 º·ºº 0,00 0,00 º·ºº º·ºº 0,00 

Programa 0041 TRANSPORTANDO PARA O FUTURO 3 576 933 .99 3 547 893,81 3 547 893,B1 3 544 749.04 3 544 749.04 3 347 799.88 3 347 799,88 200 093.93 29040.18 

Pr~rama 0077 GESTAO ADMINISTRATIVA 3 721 118.21 3 704 815.83 3 704 815 .83 3 704 550.88 3 704 550,88 3 641 026.72 3641026.72 63 789.11 16 302.38 
Orgão 0207 SECRET MUNIC NEGOÇIOS JURIDICOS 1 732.837,57 1 725 925,56 1 725 925,56 1 723 800,56 1 723 800,56 1 695 814 29 1 695.814,29 30 111 27 6 912,01 



• Prefeitura Municipal , Assis ) , 
Av. Rui Barbosa, 926 
46179941/0001-35 Exercício: 2017 

,.. 

COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA/REALIZADA 
DE 01/01/2017 ATÉ 31/12/2017 Page 2 

DOTAÇÃO 1 EMPENHADO ,__.,.,,. LIOUIOAOO==l PAGO 1 A PAGAR SALDO 

CODIGO ESPECIFICAÇÃO ATUAL PERIODO ACUMULADO PERIODO ACUMULADO PERIODO ACUMULADO 

Orglo 0207 SECRET MUNIC NEGOCIOS JURIDICOS 1 732 837,57 1 725 925.56 1725925,56 1723800.56 1 723 800,56 1 695 8·14,29 1 695 814.29 30 111 27 6 912.01 

Programa 0003 GESTÃO ADMINISTRATIVA 1 732 837,57 1 725 925,56 1 725 925,56 1 723.800,56 1 723 800,56 1 695 814,29 1 695 814.29 30 111.27 6 912.01 

Orgão 0206 SECRETARIA MUNICIPAL IND COM E TURIS 
MO 

954 961,69 944 210 .94 944 210,94 944 107,35 944 107,35 932 331,26 932 331,26 11 879,68 10 750,75 

Programa 0003 GESTÃO ADMINISTRATIVA 572 946.90 566 572.16 566 572.16 566 468,57 566 468,57 559 147,16 559 147.16 7 425.00 6 374.74 

Pr~rama 0059 GERANDO OPORTUNIDADE 382 014 .79 377 638.78 377 638.78 377 638,78 377 638.78 373184 10 373 184.10 4 454,68 4 376 .01 

Orglo 0209 SECRETARIA MUNIC DE ASSISTENCIA SOCI 8 001 278.44 7 285 517 16 7 285 517 16 7 230 358,95 7 230 358,95 7 070 816.46 7 070 816.46 214 700.70 715 761.28 
AL 

Programa 0003 GESTÃO ADMINISTRATIVA 1 902 342,98 1 881 218,80 1 881 218,80 1 879 718,80 1 879 718,80 1852417,02 1 852 417,02 28801,78 21124,18 

Programa 0022 DISPONIBILIZANDO OPORTUNIDADES 151 247,18 151 247,18 151247,18 151 247, 18 151 247,18 151247,18 151 247,18 0,00 0,00 

Programa 0034 ASSISTENCIA SOCIAL GERAL 763 797,73 710 640,98 710 640,98 686 295,69 686 295,69 625 973,56 625 973,56 84 667,42 53156,75 

Programa 0042 CONTROLE SOCIAL 0.00 º·ºº 0,00 0,00 0,00 º·ºº 0,00 0,00 0,00 

Programa 0043 PARCEIROS DO SUAS · SISTEMA UNICO DE 845 000.00 845 000.00 845 000,00 845 000.00 845 000,00 845 000 00 845 000.00 0.00 0.00 
A SISTENCIA IAL 

Programa 0044 ATENDIMENTO PROTECAO E CONVIVENCIA 2 389 519.31 2 152 379.91 2 152 379,91 2 125 130,99 2 125 130.99 2 090 137,87 2 090 137,87 62.242.04 237 139 40 
FAMILIAR 

Programa 0045 PROGRAMA ESPECIAL DE PROT AS FAMILIA 1 438 096,38 1.079 292,18 1 079292,18 1 077 228,18 1 077228,18 1 055 077,98 1 055 077,98 24 214,20 358 804 ,20 
S E INDIVIDUOS COM VIOL 

Programa 0046 ASSISTENCIA AO MENOR 431.364,86 416112,45 416112,45 416112,45 416112,45 407 354,57 407 354,57 8.757,88 15 252,41 

Programa 0084 PRIMEIRA INFÂNCIA NOS U AS -CRIANÇA F 79 910,00 49 625,66 49 625,66 49 625,66 4g 625,66 43 608.28 43 608,28 6 017,38 30 284,34 
ELIZ 

Orglo 0210 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 79 603 920.36 79 205 302.80 79 205 302.80 78 934 635,15 78 934 635.15 77 844 724.17 77 844 724 17 1 360 578,63 398 617.56 

Pr~rama 0003 GESTÃO ADMINISTRATIVA 2 519 792,35 2511898,12 2511898.12 2 511 898, 12 2 511 898,12 2497 82043 2 497 82043 14 077,69 7 894.23 

Programa 0020 PREVIDENCIA 438 681 ,37 438 681,37 438 681.37 438 681 ,37 438 681,37 438 681 ,37 438 681 ,37 0,00 0,00 

Programa 0079 ATENCAO BASICA 19 471 286,23 19 355 670,69 19 355 670,69 19 229.215,24 19 229 215,24 18 837 877,56 18 837 877,56 517793,13 115 615,54 

Programa 0060 MEDIA/ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIA 40 685 301 ,02 40 569 988,06 40 569 988,06 40 533 853,88 40.533 853,88 40 145 920,89 40 145 920,89 424 067,17 115.312,96 
L E HOSPITALAR 

Pr~rama 0061 VIGILANCIA EM SAUDE 3 431 680,82 3 380 518.54 3 380 518,54 3 380 369,15 3 380 369 15 3 319 021 ,26 3 319 021 26 61 497 28 51 162.28 

Programa 0062 ASSISTENCIA FARMACEUTICA 5 283 664 65 5.250 110,33 5 250 110.33 5 194 342.99 5 194 342.99 5 069 100.84 5 069 100,84 181 009.49 33 554.32 

Programa 0063 GESTAO S U S 7 773 513,92 7 698 435,69 7 698 435,69 7 646 274,40 7 646 274.40 7 536 301.82 7 536 301 ,82 162 133.87 75 078.23 

Orgão 0211 SECRETARIA MUNIC DE AGRICULTURA 30 034,00 24 000,00 24 000,00 24 000,00 24 000,00 18 000,00 18 000,00 6 000,00 6 034 00 

Programa 0077 GESTAO ADMINISTRATIVA 30 034,00 24 000,00 24 000,00 24.000,00 24 000,00 18 000,00 18 000,00 6 000,00 6 034,00 

Orglo 0212 SECRETARIA MUNIC MEIO AMBIENTE 12.269 884,36 12 253 101 ,79 12.253 101 ,79 12167 657,02 12 167 657,02 12 080 827,73 12 080 827,73 172 274,06 16 782,57 

Programa 0047 DESPERDICIO ZERO 4 480 817.94 4 472 846.45 4 472 846,45 4 472 846,45 4 472.846,45 4 421 945,52 4 421 945,52 50 900,93 7 971,49 

Pr~rama 0051 ASSIS SEM FRONTEIRAS 369 557.70 369 052.21 369 052.21 369 052,21 369 052.21 362 002 11 362 002.11 7 050.10 505.49 

Pr~rama 0060 PARCEIROS DO MEIO AMBIENTE 5 290 665.96 5 290 552.47 5 290 552.47 5 227 770,17 5227770.17 5 227 .770.17 5 227 770.17 62 .782.30 11349 

Pr~rama 0067 SALVANDO VIDAS 29 000.00 29 000.00 29 000.00 29 000,00 29 000,00 29 000.00 29 000.00 0,00 0.00 

Programa 0077 GESTAO ADMINISTRATIVA 2 099 842,76 2 091 650.66 2 091 650.66 2 068 988,19 2 068 988,19 2 040 109.93 2 040 109,93 51 540,73 8 192.10 

Orglo 0213 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 13 923 776,77 13.887 367,84 13 887.367,84 13 858 .594 ,62 13 858 594,62 13 827 434,25 13 827 434,25 59 933,59 36 408,93 

Programa 0000 OPERAÇÕES ESPECIAIS 7 880862,16 7 880 723,55 7 880 723,55 7 880 723,55 7 880 723,55 7 880 723,55 7 880 723,55 0,00 138,61 

Programa 0025 ILUMINACAO PUBLICA 4 969 587 .91 4 963 183.37 4 963 183.37 4 936 429,51 4 936 429,51 4 924 666,85 4 924 666.85 38 516,52 6 404 54 

Pr29rama 0066 GESTÃO DA DIVIDA 741 287.65 738 082.90 738 082.90 738 082.90 738 082 .90 731 498.67 731 498.67 6 584 23 3 204 .75 

Programa 0067 SALVANDO VIDAS 332 039.05 305 378.02 305 378.02 303 358.66 303 358.66 290 545 18 290545.18 14 832.84 26 661 03 

Programa 9999 RESERVA DE CONTINGIÔNCIA º·ºº 0.00 º·ºº º·ºº 000 º·ºº 0.00 º·ºº º·ºº 
Orglo 0214 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 605 774 96 558 749.79 558 749,79 555 379,00 555 379,00 534 115,31 534 115,31 24 634,48 47 025,17 

Programa 0000 OPERAÇÕES ESPECIAIS 349,24 0,00 º·ºº 0,00 o 00 0,00 º·ºº º·ºº 349,24 



• 
Prefeitura Municipal , Assis 
Av Rui Barbosa. 926 
46179941/0001-35 Exercício 2017 

COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA/REALIZADA 
DE 01 /01 /2017 ATÉ 31/12/2017 

CODIGO ESPECIFICAÇÃO 

DOTAÇÃO 

ATUAL 

EMPENHADO 

PERIODO ACUMULADO 

Orgão 
Programa 

Programa 

0214 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 

0003 GESTÃO ADMINISTRATIVA 

0019 DIFUSAO CULTURAL - DEMOCR DA CULTUR 
A 

Programa 0066 GESTÃO DA DIVIDA 
Orgão 0215 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES 

Programa 0000 OPERAÇÕES ESPECIAIS 

Programa 0053 ESPORTE POR ASSIS 

605 774,96 558 749,79 
146 522.09 133872.11 
458 903,63 424 877 ,68 

º·ºº º·ºº 938 801 .07 918 774 .62 

300,00 º·ºº 
938 501.07 918 774 .62 

558 749,79 
133 872.11 
424 877,68 

º·ºº 918 774,62 

º·ºº 918 774.62 

LIQUIDADO 

PERIODO ACUMULADO 

555 379,00 
131 421 .32 
423 957,68 

º·ºº 910 779 01 

º·ºº 91077901 

555 379,00 
131 421 ,32 
423 957,68 

º·ºº 910 779.01 

º·ºº 910 779.01 

PAG0 - 1 
PERIODO ACUMULADO 

534115,31 534115,31 
129 071 20 129 071 20 
405044,11 

º·ºº 886 012.41 

º·ºº 886 012.41 

405 044.11 

º·ºº 886 012.41 

º·ºº 886 012 41 

TOTAL 233 110 528 49227 486 795.49 227 486 795.49 226 510 885 28 226 510 885.28 222 722 484 11 222 722 484 .11 

# 

.. 

Page 3 

-- - - - -
A PAGAR SALDO 

24 634 ,48 47 025,17 
4 800.91 12 649.98 

19 833,57 34 025,95 

º·ºº º·ºº 32 762 .21 20 026.45 

º·ºº 300,00 
32 762 .21 19 726.45 

4 764 31 1,38 5 623 733 .00 
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Prestar Informações Via Inte ração Direta>> Relatório de Atividades 

Município: ASSIS 

Entid a de: 

Ano Exercício: 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS 

2017 

Tipo de Documento: Relatóno de At1v1dades 

Pe ríodo: Ano 

Data da Prestação: 09/03/2018 08:08 

Vottar 

P rogramas 

Código do 
Programa 

o 
5 
5 

5 
5 

<) 

9 
10 
11 
13 
14 
15 
17 
21 
21 

21 

21 
22 
24 
25 
26 
27 
27 
27 

27 -
34 
37 
38 
40 

41 

41 
42 

43 

44 

45 

47 

48 

51 
59 
60 

62 

63 

63 

64 

66 
67 

67 

61 

68 

68 

70 

70 

Denominação do Progra ma 

OPERAÇÕES ESPECIAIS 
GESTÃO DA INFRA ESTRUTURA URBANA 
GESTÃO DA INFRA ESTRUTURA URBANA 
GESTAO DA INFRA ESTRUTURA URBANA 
GESTÃO DA INFRA ESTRUTURA URBANA 
GESTAO DA INFRA ESTRUTURA URBANA 
GESTÃO DA INFRA ESTRUTURA URBANA 

GESTÃO DA INFRA ESTRUTURA URBANA 

GESTÃO DA INFRA ESTRUTURA URBANA 
SERVICOS FUNERARIOS 

PLATAFORMA DE BONS SERVJCOS 

PLATAFORMA DE BONS SERVICOS 
RESPEITO AO CONSUMIDOR 
NOVA COZINHA PILOTO 
FORMACAO DE PRDFISSIONAS PARA A EDUCACAO 
MANUTENCAO DA FROTA 
ASSISTENCIA FINANCEIRA 
ORGANIZACAO DO ENSINO BASICO 
MANUTENCAO E MELHORIA DE ESTRADAS RURAIS 
MANUTENCAO E MELHORIA DE ESTRADAS RURAIS 

MANUTENCAO E MELHORIA DE ESTRADAS RURAIS 

MANUTENCAO E MELHORIA DE ESTRADAS RURAIS 
DISPONIBILIZANDO OPORTUNIDADES 
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 
ILUMINACAO PUBLICA 
ATENDIMENTO AOS ESPECIAIS 
EDUCACAO NO TRANSITO 
EDUCACAO NO TRANSITO 
EDUCACAO NO TRANSITO 

EDUCACAO NO TRANSITO 

EDUCACAO NO TRANSITO 
EDUCACAO ESPECIAL 
ASSISTENCIA SOCIAL GERAL 
PARCEIROS DA EDUCACAO 
NOVO JEITO DE CAMINHAR 
CONTRIBUICAO AO PASEP 

TRANSPORTANDO PARA O FUTURO 

TRANSPORTANDO PARA 0 FUTURO 
CONTROLE SOCIAL 
PARCEIROS DO SUAS - SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA 
SOCIAL 
ATENDIMENTO, PROTECAO E CONVIVENCIA FAMILIAR 
PROGRAMA ESPFCIAL DE PROT. AS FAMILIAS E 
INDIVIDUOS COM VIOLACAO DE DIREITOS 
DESPERDICIO ZERO 

ASSISTENCIA AO MENOR 

ASSIS SFM FRONTEIRAS 
GERANDO OPORTUNIDADE 
PARCEIROS DO MEIO AMBIENTE 

GESTÃO DO PATRIMONIO E INSUMOS 

ADMINISTRANDO OS TRIBUTOS 

ADMINISTRANDO OS TRIBUTOS 

CONTROLANDO AS FINANCAS 

GESTÃO DA DI VIDA 
SALVANDO VIDAS 

SALVANDO VIDAS 

SALVANDO VIDAS 

PATRIA EM PRIMEIRO , UGAR 

PATRIA EM PRIMEIRO LUGAR 

GERANDO OPORTUNIDADES 

GERANDO OPORTUNIDADFS 

Código do Indicador 
Pretendido 

Denominação do 
Indicador Pretendido 

PASEP und 
PAVIMENTACAO ASFALTICA und 
CONSTRUCAO DE GALERIAS und 
PROJETOS DESENVOLVIDOS und 
PLANO DIRETOR und 
RECAPEAMENTO ASFAL TICO und 

Unidade de Medida 

10 
11 
12 
13 
16 
29 

101 

109 
109 

101 

109 
2 
2 
2 
2 
109 
2 
28 
29 

101 

109 
2 

109 
2 
34 
35 
36 

101 

109 
109 
109 
2 
2 

101 

109 
2 

98 

2 
100 

101 

76 

101 

101 

109 
86 

101 

109 

101 

109 

101 

109 

AREA CONSTRUIDA 
EQUIPAMENTOS 
ADQUIRIDOS 
ACOES REALIZADAS 
ACOES REALIZADAS 
EQUIPAMENTOS 
ADQUIRIDOS 
ACOES REALIZADAS 
AÇÕES REALIZADAS 
AÇÕES REALIZADAS 
AÇÕES REALIZADAS 
AÇÕES REALIZADAS 
ACOES REALIZADAS 
AÇÕES REALIZADAS 
AMPLIACAO DE CEMITARIO 
AREA CONSTRUIDA 
EQUIPAMENTOS 
ADQUIRIDOS 
ACOES REALIZADAS 
AÇÕES REALIZADAS 
AÇÕES REALIZADAS 
ACOES REALIZADAS 
AÇÕES REALIZADAS 
PLACAS DE SINALIZACAO 
PROJETOS ATENDIDOS 

und 

und 

und 
PERNCENTUA 

PERCENTUAL 

PERCENTUAL 
und 
und 
und 
und 
PERCENTUAL 
und 
und 
und 

und 

und 
und 
und 
PERCENTUAi 
und 
UNIDADE 
UNIDADE 

SINALIZACAO DE TRANSITO PERNCETUAL 
EQUIPAMENTOS 
ADQUIRIDOS 
ACOES REALIZADAS 
ACOES REALIZADAS 
ACOES REALIZADAS 
AÇÕES REALIZADAS 
AÇÕES REALIZADAS 
AÇÕES REALIZADAS 
EQUIPAMENTOS 
ADQUIRIDOS 
ACOES REALIZADAS 
AÇÕES REALIZADAS 

AÇÕES REALIZADAS 

AÇÕES REALIZADAS 

AÇÕES REALIZADAS 

AÇÕES REALIZADAS 
AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
REALIZADAS 
AÇÕES REALIZADAS 
AÇÕES REALIZADAS 
AÇÕES REALIZADAS 
EQUIPAMENTOS 
ADQUIRIDOS 
EQUIPAMENTOS 
QDQUIRIDOS 
EQUIPAMENTOS 
ADQUIRIDOS 
EQUIPAMENTOS 
ADQUIRIDOS 
ACOES REALIZADAS 
OBRAS E/OU REFORMAS 
EQUIPAMENTOS 
ADQUIRIDOS 
ACOES REALIZADAS 
EQUIPAMENTOS 
ADQUIRIDOS 
ACOES REALIZADAS 
EQUIPAMENTOS 
ADQUIRIDOS 
ACOES REALIZADAS 

UNIDADE 

PERCENTUAL 
PERCENTUAL 
PERCENTUAL 
und 
und 
und 

und 

und 
und 

und 

und 

und 

und 

PERCENTUAL 

und 
und 
und 

und 

und 

und 

und 

und 
UNIDADE 

UNIDADE 

PtRCtNTUAL 

UNIDADE 

PERCENTUAL 

und 

und 

hllps://a udesp. tce .sp .gov.br/a udesp/consu ltarDocumentoOnline .do 

AUDESP 

Quantidade 
Est i m ada 

100,00 
100,00 
100,00 
100,00 
100,00 
100,00 
100,00 

2,00 

100,00 
100,00 

100,00 

100,00 

º·ºº º·ºº º·ºº º·ºº 100,00 

º·ºº 100,00 
100,00 

1,00 

1,00 

º·ºº º·ºº 100,00 
0,00 
5,00 
10,00 
100,00 

2,00 

100,00 
100,00 
100,00 

º·ºº º·ºº º·ºº 
1,00 

100,00 
0,00 

º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

100,00 

º·ºº 100,00 

º·ºº 
5,00 

100,00 

4,00 

4,00 

100,00 
1,00 

1,00 

100,00 

1,00 

100,00 

1,00 

100,00 

OK 

Quanti< 
Realizt 

100,00 
100,00 
100,00 
100,00 
100,00 
100,00 
100,00 

2,00 

100,00 
100,00 

100,00 

100,00 

º·ºº 0,00 

º·ºº 0,00 
100,00 

º·ºº 100,00 
100,00 

1,00 

1,00 

º·ºº º·ºº 100,00 

º·ºº 5,00 
10,00 
100,00 

2,00 

100,00 
100,00 
100,00 

º·ºº 0,00 

º·ºº 
1,00 

100,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
100,00 

º·ºº 100,00 

º·ºº 
5,00 

100,00 

4,00 

4,00 

100,00 
1,00 

1,00 

100,00 

1,00 

100,00 

1,00 

100,00 

1/1 o 
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Código do 
Programa 

Denominação do Programa Código do Indicador 
Pretendido 

Denominação do 
Indicador Pretendido 

EQUIPAMENTOS 
ADQUIRIDOS 

Unidade de Medida Quantidade 
Estimada 

Quant ic 
Realiz• 

77 

77 

77 
19 

80 

81 
82 
83 
84 

9999 

Açõe s 

Código 
do 

Programa 

o 

o 

o 

o 

o 

3 

3 

GESTAO ADMINISTRATIVA 

GESTAO ADMINISTRATIVA 

GESTAO ADMINISTRATIVA 
ATENCAO BASICA 
MEDIA/ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E 
HOSPITALAR 
VIG!LANC!A EM SAUOE 
ASS!STENC! A FARMACEUT!CA 
GESTAO S.U.S. 
PRIMEIRA !NFANCI A NO S.U.A.S.-CR!ANCA FELIZ 

RESERVA DE CONTINGÊNCIA 

101 

102 

109 
109 

109 

109 
108 
109 
173 

101 

Denominação do c ó:!go 
Programa Ação 

De nomina çã o da Ação 

OPERAÇÕES 
ESPECIAIS 
OPERAÇÕES 
ESPECIAIS 
OPERAÇÕES 
ESPECIAIS 

OPERAÇÕES 
ESPECIAIS 

OPERAÇÕES 
ESPECIAIS 

GESTÃO 
ADMINISTRATIVA 
GESTÃO 
ADMINISTRATIVA 
GESTÃO 
ADMINISTRATIVA 

GESTÃO 
ADMINISTRATIVA 

GESTÃO 
ADMINISTRATIVA 

GESTÃO 
ADMINISTRATIVA 

21 

21 

21 

239 

998 

21 

2027 

2041 

2049 

2056 

2056 

CONTR!BU!CAO AO P.A.S.E.P. 

CONTR!BUICAO AO P.A.S.E.P. 

CONTR!BUICAO AO P.A.S.E.P. 

FINANCIAMENTO C/A CAIXA ECON. FEDERAL 
MACRO-DRENAGEM 

PARCELAMENTO DE DIVIDA COM O 
!NST.PREV.SERV.MUN!C.DE ASSIS-ASSISPREV 

CONTR!BUICAO AO P.A.S.E.P. 

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 

FESTEJOS DE ANIVERSÁRIO DA CIDADE 

OP.MANUT.DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO 

MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO 

EQUIP. REDES. UNK'S E 
SOFTWARE'S 
ACOES REALIZADAS 
ACOES REALIZADAS 

ACOES REALIZADAS 

ACOES REALIZADAS 
ACOES REALIADAS 
ACOES REALIZADAS 
AÇOES REALIZADAS 
EQUIPAMENTOS 
ADQUIRIDOS 

und 

und 

und 
und 

und 

und 
und 
und 
% 

und 

Unidade 
Orçamentá ria Unid ade Executara 

~~c~~~fc~~;RA!S ADM!N!STRACAO DA DIVIDA 

SECRETARI A MUN!Cl GERENCIA DE ADMINISTRAÇÃO, 
PAL DE CULTURA PATRIMÔNIO E SERVIÇOS 
SECRETARI A MUNICI GERENCIA ADMINISTRATI VA E 
PAL DE ESPORTES ESPORTIVA 

~~c~~~fc~P~;RAIS ADM!NISTRACAO DA DI VIDA 

~u;~~~UNICIPAL D FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE 

~u;~~~UNICIPAL D FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE 

~T'66INETE DO PREFE DIRETORIA DE GABINETE 

SECRETARIA MUNICI GERENCI A DE ADMINISTRAÇÃO, 
PAL DE CULTURA PATRIMÔNIO E SERVIÇOS 

SECRETARIA. MUNIC 
NEGOCIOS JUR!D!CO DEPARTAMENTO ADMN!STRAT!VO 
s 
SECRETARIA MUNJC. FUNDO MUN!C. DE ASSISTENCIA 
DE ASS!ST. SOCIAL SOCIAL 

3 
GESTÃO 
ADMINISTRATIVA 

2062 
APOIO AO DESENV.DE ATIV.DO PARQUE "JORGE A SECRETARIA MUN!C. SECRETARIA MUNIC !NO.COM. 
DE OLIVEIRA" ~ND. COM. E TUR!SM TURISMO 

3 

3 

3 

GESTÃO 
ADMINISTRATIVA 

GESTÃO 
ADMINISTRATIVA 

GESTÃO 
ADMINISTRATIVA 

GESTÃO 
ADMINISTRATIVA 

GESTÃO 
ADMINISTRATIVA 

GESTÃO 
ADMINISTRATIVA 

GESTÃO 
ADMINISTRATIVA 

GESTÃO 
ADMINISTRATIVA 

GESTÃO 
ADMINISTRATIVA 

GESTÃO 
ADMINISTRATIVA 

GESTÃO 
ADMINISTRATIVA 
GESTÃO 
ADMINISTRATIVA 

GESTÃO 
ADMINISTRATIVA 

GESTÃO 
ADMINISTRATIVA 

GESTÃO 
ADMINISTRATIVA 
GESTÃO 
ADMINISTRATIVA 

GESTÃO 
ADMINISTRATIVA 

GESTÃO 
ADMINISTRATIVA 
GESTÃO 
ADMINISTRATIVA 

GESTÃO 
ADMINISTRATIVA 

219 1 

2191 

2191 

2205 

2231 

2239 

2251 

225 1 

225 1 

2282 

2282 

2282 

2282 

2282 

2282 

2416 

2416 

2416 

2416 

2416 

PROGRAMA AUMENTACAO SERVIDORES PUBL. 
MUN!C!PA!S-PAS 

PROGRAMA AUMENTACAO SERVIDORES PUBL. 
MUNIC!PA!S-PAS 

PROGRAMA AU MENTACAO SERVIDORES PUBL. 
MUN!C!PAIS-PAS 

PROGRAMA AUMENTACAO SERVIDORES PUBL. 
MUN!C!PAL-PAS 

ASSOCIACAO DE ORQU!DOF!LOS DE ASSIS 

CENTRO SOCIAL URBANO 

COMBUSTIVE!S 

COMBUST!VE!S 

COMBUST!VE!S 

AGUA, ENERGI A ELETRICA E TELEFONE 

AGUA. ENERGI A ELETRICA E TELEFONE 

AGUA, ENERGI A ELETRICA E TELEFONE 

AGUA, ENERGIA ELETR!CA E TELEFONE 

AGUA. ENERGIA ELETRJCA E TELEFONE 

AGUA, ENERGIA ELETRJCA E TELEFONE 

UCENCA A PREMIO INDENIZADA 

LICENCA A PREMIO INDENIZADA 

LJCENCA A PREMIO INDENIZADA 

LICENCA A PREMIO INDENIZADA 

LJCENCA A PREMIO INDENIZADA 

https:l/audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnline.do 

SECRETARIA. MUNJC 
NEGOCIOS JUR!D!CO DEPARTAMENTO ADMN!STRATJVO 
s 

SECRETARIA MUN!C. FUNDO MUN!C. DE ASS!STENC! A 
DE ASS!ST. SOCIAL SOCI AL 

SECRETARIA MUN!C. SECRETARI A MUNJC !NO.COM. E 
~D. COM. E TUR!SM TURISMO 

SECRETARIA MUN!Cl GERENCIA DE ADMINISTRAÇÃO. 
PAL DE CULTURA PATRIMÔNIO E SERVIÇOS 

i;.'66!NETE DO PREFE DIRETORIA DE GABINETE 

SECRETARIA MUN!C. 
GOV. NEG. JURIDICO RELAÇÕES INSTITUCIONAIS 
s 
~u;~~~UN!C!PAL D FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE 

SECRETARIA MUN!C. SECRETARIA MUNIC !NO.COM. E 
~NO. COM. E TUR!SM TURISMO 

~0BINETE DO PREFE DIRETORI A DE GABINETE 

SECRETARI A. MUNI ( 
NEGOCIOS JUR!D!CO DEPARTAMENTO ADMNISTRATIVO 
s 

~u;~~~UNICIPAL D FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE 

SECRETARIA MUNIC. FUNDO MUN!C. DE ASSISTENCIA 
DE ASSIST. SOCIAL SOCI AL 

SECRETARIA MUN!C. SECRETARIA MUNIC !NO.COM. E 
~NO. COM. E TURISM TURISMO 

SECRETARIA MUN!C. 
GOV. NEG. JUR!DJCO RELAÇÕES INSTITUCIONAIS 
s 
i;.'66!NETE DO PREFE DIRETORIA DE GABINETE 

SECRETARIA MUNICI GERENCIA DE ADMINISTRAÇÃO, 
PAL DE CULTURA PATRIMÔNIO E SERVIÇOS 

SECRETARIA. MUNIC 
NEGOCIOS JURIDICO DEPARTAMENTO ADMNISTRATIVO 
s 

~u;~~~UNICIPAL D FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE 

SECRETARIA MUN!C. FUNDO MUN!C. DE ASSISTENCIA 
DE ASSIST. SOCI AL SOCIAL 

SECRETARIA MUN!C. SECRETARI A MUN!C !NO.COM. E 
~NO. COM. E TURISM TURISMO 

2,00 

1,00 

100,00 
100,00 

100,00 

100.00 
100,00 
100,00 
100,00 

0,00 

Função d e 
Gove rno 

ENCARGOS 
ESPECIAIS 
ENCARGOS 
ESPECI AIS 
ENCARGOS 
ESPECI AIS 

ENCARGOS 
ESPECIAIS 

ENCARGOS 
ESPECIAIS 

SAÚDE 

2,00 

1,00 

100,00 
100,00 

100,00 

100,00 
100,00 
100,00 
100,00 

0,00 

Subfunção de 
Gove rno 

OUTROS ENCARG< 
S ESPECIAIS 
OUTROS ENCARG< 
S ESPECI AIS 
OUTROS ENCARG< 
S ESPECI AIS 

SERVIÇO DA DÍVI 
DA INTERNA 

SERVIÇO DA DÍVI 
DA INTERNA 

ADMINISTRAÇAO 
GERAL 

SAÚDE ADMINISTRAÇÃO 
GERAL 

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO 
GERAL 

CULTURA 
ADMJNISTRAÇAO 
GERAL 

DEFESA DO INTEP 

ADMJNJSTRAÇAO ESSE PÚBLICO NC 
PROCESSO JUDJC 

ASSISTÊNCIA 
SOCIAL 

COMÉRCIO E 
SERVIÇOS 

ÁRJO 
ASSISTÊNCIA COt 
UNITÁRIA 

PROMOÇÃO COME 
RC! AL 

DEFESA DO INTEP 
ADMINISTRAÇÃO ESSE PÚBLJCO NC 

PROCESSO JUDIC 
ÁRIO 

ASSISTÊNCIA 
SOCIAL 

COMÉRCIO E 
SERVIÇOS 

CULTURA 

ASSISTÊNCIA Cot 
UNITÁRI A 

PROMOÇÃO COME 
RCIAL 

ADMJNISTRAÇAO 
GERAL 

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO 
GERAL 

DESPORTO E 
LAZER 

SAÚDE 

COMERCIO E 
SERVIÇOS 

LAZER 

ADM!N!STRAÇAO 
GERAL 

PROMOÇÃO COME 
RC!AL 

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO 
GERAL 
DEFESA DO INTEP 

ADMINISTRAÇÃO ESSE PÚBLICO NC 
PROCESSO JUD!C 
ÁRIO 

SAÚDE 

ASSISTÊNCI A 
SOCIAL 

COMÉRCIO E 
SERVIÇOS 

DESPORTO E 
LAZER 

ADMINISTRAÇÃO 
GERAL 
ASSISTÊNCIA COt 
UNITÁRI A 

PROMOÇÃO COME 
RCIAL 

LAZER 

ADMINISTRAÇÃO ~~~~!STRAÇAO 

CULTURA 
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL 
DEFESA DO 1 NTEP 

ADMINISTRAÇÃO ESSE PÚBLJCO NC 
PROCESSO JUDIC 
ÁRIO 

SAÚDE 

ASSISTÊNCIA 
SOCIAL 

COMERCIO E 
SERVIÇOS 

ADMINISTRAÇÃO 
GERAL 
ASSISTÊNCIA COt 
UNITÁRIA 

PROMOÇÃO COME 
RCIAL 

2/10 
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3 
GESTÃO 2427 CLUBE OE CADEIRA DE RODAS JOAO LEAO DE :u;A~~~UNICIPAL D FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE SAUDE 

ADMINISTRAÇÃO 
ADMINISTRATIVA CARVALHO GERAL 

SECRETARIA. MUNIC DEFESA DO 1 NTER 
GESTÃO 2620 CONTRATOS DIVERSOS NEGOCIOS JURIDICO DEPARTAMENTO ADMNISTRATIVO ADMINISTRAÇÃO ESSE PÚBLICO NC 
ADMINISTRATIVA s PROCESSO JUDIC 

ÁRIO 

3 
GESTÃO 2620 CONTRATOS DI VERSOS :u;A~~~UNICIPAL D FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE SAÚDE ADMINISTRAÇÃO 
ADMINISTRATIVA GERAL 
GESTÃO 2620 CONTRATOS DI VERSOS ?T'66I NETE DO PREFE DIRETORI A DE GABINETE ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO 
ADMINISTRATIVA GERAL 

SECRETARIA. MUNIC DEFESA DO INTER 
GESTÃO 2622 Contratos de Aluguéis NEGOCIOS JURIDICO DEPARTAMENTO ADMNISTRA TIVO ADMINISTRAÇÃO ESSE PÚBLICO NC 
ADMINISTRATIVA s PROCESSO JUDIC 

ÁRIO 

3 GESTÃO 2622 Contratos de Aluguéis :u;A~~UNICIPAL D FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE SAUDE ADMINISTRAÇÃO 
ADMINISTRATIVA GERAL 
GESTÃO 2622 Contratos de Aluguéis SECRETARIA MUNIC. FUNDO MUNIC. DE ASSISTENCI A ASSISTÊNCIA ASSISTÊNCIA COI 
ADMINISTRATIVA DE ASSIST. SOCI AL SOCIAL SOCIAL UNITÁRIA 

GESTÃO 
2622 Contratos de Aluguéis 

SECRETARIA MUNIC. SECRETARI A MUNIC IND.COM. E COMÉRCIO E PROMOÇÃO COME 
ADMINISTRATIVA ~ND. COM. E TURISM TURISMO SERVIÇOS RCIAL 

3 GESTÃO 2669 CARNAVAL ~'66INETE DO PREFE DIRETORI A DE GABINETE ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO 
ADMINISTRATIVA GERAL 

GESTÃO 2675 AADVAR - Associação de Amigos e Deficientes ~'66INETE DO PREFE DIRETORI A DE GABINETE ADMINISTRAÇÃO ~~~~ISTRAÇAO ADMINISTRATIVA Visuais de Assis e Região 

GESTÃO DA INFRA SECRETARIA MUNIC. 
INFRA·ESTRUTUR, ESTRUTURA 1340 DESAPROPRIACAO DE !MOVEIS PLANEJ.OBRAS E SE DEPARTAMENTO DE OBRAS URBANISMO 
URBANA URBANA RVIÇOS 

GESTÃO DA INFRA SECRETARIA MUNIC. 
INFRA-ESTRUTUR, ESTRUTURA 1474 GUIAS E SARJETAS E SARJETOES PLANEJ.OBRAS E SE DEPARTAMENTO DE OBRAS URBANISMO 
URBANA URBANA RVIÇOS 

GESTÃO DA INFRA SECRETARIA MUNIC. 
INFRA·ESTRUTUR, ESTRUTURA 1619 IMPLANTACAO DE ACADEMIAS AO AR LIVRE PLANEJ.OBRAS E SE DEPARTAMENTO DE OBRAS URBANISMO URBANA URBANA RVIÇOS 

GESTÃO DA INFRA 
CONTRUÇÃO DE PISTA DE SKATE NO CONJ 

SECRETARIA MUNIC. 
INFRA·ESTRUTUR, ESTRUTURA 1640 PLANEJ.OBRAS E SE DEPARTAMENTO DE OBRAS URBANISMO 

URBANA 
HABITACIONAL "ORESTES LONGHJNI" 

RVIÇOS URBANA 

GESTÃO DA INFRA 
CONSTRUÇÃO DO INSTITUTO DE CRIMINALISTICA E ~~~~J~~l:A~~N~~· DEPARTAMENTO DE OBRAS INFRA·ESTRUTUR> ESTRUTURA 1645 URBANISMO 

URBANA INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL RV!ÇOS URBANA 

GESTÃO DA INFRA CONSTR. DE GALERI A DE CANALIZACAO DO SECRETARI A MUNIC. 
INFRA·ESTRUTUR, ESTRUTURA 1661 CORREGO DO JACU - TRAVESSA AVENIDA OTTO PLANEJ.OBRAS E SE DEPARTAMENTO DE OBRAS URBANISMO 
URBANA URBANA RIBEIRO RVIÇOS 

GESTÃO DA INFRA RECAPEAMENTO E MANUTENÇÃO DE SECRETARIA MUNIC. 
INFRA·ESTRUTUR, ESTRUTURA 2105 PLANEJ .OBRAS E SE DEPARTAMENTO DE OBRAS URBANISMO 

URBANA 
PAVIMENTACAO 

RVIÇOS URBANA 

GESTÃO DA INFRA SECRETARIA MUNIC. 
INFRA-ESTRUTUR, ESTRUTURA 2482 GALERIAS E DRENAGENS PLANEJ.OBRAS E SE DEPARTAM ENTO DE OBRAS URBANISMO 
URBANA URBANA RVJÇOS 

SERVICOS SECRETARIA MUNIC. 
SERVIÇOS URBNO 7 2056 MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO PLANEJ .OBRAS E SE CIMETERIO URBANISMO FUNERARIOS 

RVJÇOS s 

PLATAFORMA DE SECRETARI A MUNIC. 
TRANSPORTE ROC 9 

BONS SERVICOS 
2081 TERMINAL RODOVIÁRIO PLANEJ.OBRAS E SE TERMINAL RODOVI ARIO TRANSPORTE 

OVIÁRIO RVIÇOS 

RESPEITO AO SECRETARIA MUNIC. 
ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO 10 2481 PROCOM - PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR GOV. NEG. JURIDICO RELAÇÕES INSTITUCIONAIS CONSUMIDOR s GERAL 

RESPEITO AO SECRETARIA MUNIC. 
ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO 10 2622 Contratos de Aluguéis GOV. NEG. JURIDICO RELAÇÕES INSTITUCIONAIS CONSUMIDOR s GERAL 

11 NOVA COZINHA 2058 COZINHA PILOTO SECRETARIA MUNICI DEPTO ENSINO SUPL. E PROG. 
EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAME 

PILOTO PAL DE EDUCAÇÃO ESPECI AIS NTAL 

li 
NOVA COZINHA 2289 PNAE - EJA - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - SECRETARIA MUNICI DEPTO ENSINO SUPL. E PROG. EDUCAÇÃO ALIME~TAÇÃO E~ 
PILOTO MERENDA ESCOLAR PAL DE EDUCAÇÃO ESPECIAIS UTRIÇAO 

11 NOVA COZINHA 2290 PNAE - CRECHE - MERENDA ESCOLAR SECRETARIA MUNICI DEPTO ENSINO SUPL. E PROG. 
EDUCAÇÃO ALIMENTAÇÃO E~ 

PILOTO PAL DE EDUCAÇÃO ESPECIAIS UTRIÇAO 

11 NOVA COZINHA 2291 PNAE • PRE-ESCOLA - MERENDA ESCOLAR SECRETARIA MUNICI DEPTO ENSINO SUPL. E PROG. EDUCAÇÃO ALIME~TAÇÃO E~ 
PILOTO PAL DE EDUCAÇÃO ESPECIAIS UTRIÇAO 

li 
NOVA COZINHA 

2292 PNAE - FUNDAMENTAL - MERENDA ESCOLAR 
SECRETARIA MUNICI DEPTO ENSINO SUPL. E PROG. 

EDUCAÇÃO 
ALIME~TAÇÃO E ~ 

PI LOTO PAL DE EDUCAÇÃO ESPECIAIS UTRIÇAO 

11 
NOVA COZINHA 

2405 PNAE - ENSINO MEDID - MERENDA ESCOLAR SECRETARIA MUNICI DEPTO ENSINO SUPL. E PROG. 
EDUCAÇÃO 

ALIMEr~ITAÇÃO E~ 
PILOTO PAL DE EDUCAÇÃO ESPECIAIS UTRIÇAO 

li 
NOVA COZI NHA 

2432 PNAE • MERENDA ESCOLAR • MAIS EDUCACAO 
SECRETARIA MUNICI DEPTO ENSINO SUPL. E PROG. 

EDUCAÇÃO 
ALIME~TAÇÃO E~ 

PILOTO PAL DE EDUCAÇÃO ESPECI AIS UTRIÇAO 

li 
NOVA COZINHA 

2443 
PNAE - ATENDIMENTO EDUCACIONAL SECRETARIA MUNICI DEPTO ENSINO SUPL. E PROG. 

EDUCAÇÃO 
ALIME~TAÇÃO E~ 

PILOTO ESPECI ALIZADO - AEE PAL DE EDUCAÇÃO ESPECIAIS UTR!ÇAO 

11 
NOVA COZINHA 2507 GENEROS PARA ALIMENTACAO • REC.ESTADUAL - SECRETARIA MUNICI DEPTO ENSINO SUPL. E PROG. EDUCAÇÃO ALIME~TAÇÃO E ~ 
PILOTO ENSINO FUNDAMENTAL PAL DE EDUCAÇÃO ESPECIAIS UTRIÇAO 

11 NOVA COZINHA 2508 GENEROS PARA ALIMENTACAO-RECURSOS SECRETARIA MUNICI DEPTO ENSINO SUPL. E PROG. 
EDUCAÇÃO ALIME~TAÇAO E ~ 

PILOTO ESTADUAL - ENSINO MEDIO PAL DE EDUCAÇÃO ESPECIAIS UTRIÇAO 

NOVA COZINHA 
2509 

GENEROS PARA ALIMENTACAO - RECURSO - SECRETARI A MUNICI DEPTO ENSINO SUPL. E PROG. 
EDUCAÇÃO 

ALIME~TAÇAO E ~ 
li PILOTO ESTADUAL - EJA PAL DE EDUCAÇÃO ESPECIAIS UTRIÇAO 

11 
NOVA COZINHA 2683 FRENTE DE TRABALHO SECRETARIA MUNICI DEPTO ENSINO SUPL. E PROG. 

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAME 
PILOTO PAL DE EDUCAÇÃO ESPECIAIS NTAL 

11 NOVA COZINHA 2692 PNAE·AGRICULTURA FAMILIAR 
SECRETARIA MUNICI DEPTO ENSINO SUPL. E PROG. 

EDUCAÇÃO ALIME~TAÇÃO E ~ 
PILOTO PAL DE EDUCAÇÃO ESPECI AIS UTRIÇAO 
FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS/ESTAGIOS/AVALIACAO DA SECRETARIA MUNICI DEPARTAMENTO DE ENSINO 

EDUCAÇÃO 
ENSINO FUNDAME 

13 PROFISSIONAS 2487 QUALIDADE PAL DE EDUCAÇÃO FUNDAMENTAL NTAL 
PARA A EDUCACAO 
MANUTENCAO DA 2490 MANUTENCAO DE VEICULOS SECRETARIA MU_NICI FUNDEF EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAME 14 
FROTA PAL DE EDUCAÇAO NTAL 

15 ASSJSTENCIA 2106 CONS.INTERM.V.PARANAPANEMA-CIVAP ~'661NETE DO PREFE DIRETORIA DE GABINETE ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO 
FINANCEIRA GERAL 
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Código 
do 

Programa 

De nominação do Có:!go 
Programa Ação 

D enominação da Ação 
Unidade 

Orça mentár ia Unidade Executa ra 
Função de 
Governo 

15 

17 

17 

17 

17 

17 

17 

17 

17 

17 

17 

17 

1 7 

17 

11 

17 

17 

17 

17 

17 

17 

17 

17 

17 

17 

17 

17 

11 

17 

17 

17 

19 

19 

19 

19 

19 

19 

19 

ASSISTENCIA 
FINANCEIRA 2248 

~~~l~~~~~ga°º 21 

~~~~~~ga°º 21 

~~~~~~~ga°º 1132 

~~~1~~~~~g0°0 1488 

~~~~~~~~ga°º 1553 

~~~1~~~~g000 1559 

~~~l~~~~~ga°º 1614 

~~~~~~~ga°º 1635 

~~~~~~~~ga°º 1660 

ORGANIZACAO DO 
ENSINO BASICO 
ORGANIZACAO DO 
ENSINO BASICO 

2282 

2282 

~~~l~~~~~~ga°º 2416 

~~~~~~~~g0°0 2416 

~~~~~~ga°º 2491 

~~~~~~~ga°º 2492 

~~~~~~~ga°º 2493 

~~~l~~~~~ga°º 2498 

~~~~~~~ga°º 2499 

~~~~~~~ga°º 2501 

ACIA - ASSOCIAÇAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE ~~~R~T~l~u~Y~/~o GABINETE DO SECRETARIO 
ASSIS S 

CONTRIBUICAO AO P.A.S.E.P. 

CONTRIBUICAO AO P.A.S.E.P. 

SECRETARIA MU_NICI DEPARTAMENTO PEDAGOGICO 
PAL DE EDUCAÇAO 

SECRETARIA MU_NICI DEPARTAMENTO PEDAGOGICO 
PAL DE EDUCAÇAO 

EDUCAÇÃO 

EDUCAÇÃO 

IMPLANTACAO DO PROJETO DIGITAL NAS ESCOLAS SECRETARIA MUNICI DEPARTAMENTO PEDAGOGICO 
PAL DE EDUCAÇAO EDUCAÇAO 

ESCOLA PRO·INFANCI A • INOCOOP 

AMPLIACAO E REFORMA DA EMEF LUCAS THOMAS 
MENK 

CRECHE PRO-INFANCIA INOCOOP 

CONSTRUCAO DE CRECHE ESCOLAR NO PARK DO 
BAMBU 

PROGRAMA PRO INFANCIA CONSTRUCAO DE 
CRECHE JARDIM ELDORADO 

REFORMA/ ADEQUAÇAO PRÉDIOS ESCOLARES 

REFORMA/ ADEQUACAO PREDIOS ESCOLARES • 
FUNDEB 40% 

PROGRAMA ALIMENTACAO SERVIDORf:S PUBL. 
MUNICIPAIS-PAS 

PROGRAMA ALI MENTACAO SERVIDORES PUBL. 
MUNICIPAIS·PAS 

PROGRAMA ALIMENTACAO SERVIDORES PUBL. 
MUNICIPAIS·PAS 

AGUA, ENERGIA ELETRICA E TELEFONE 

AGUA, ENERGIA ELETRICA E TELEFONE 

LICENCA A PREMIO INDENIZADA 

LICENCA A PREMIO INDENIZADA 

ENSINO FUNDAMENTAL 

EDUCACAO INFANTIL • CRECHE 

EDUCACAO INfANTIL • PRE·ESCOLA 

ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB MAGISTERIO 
60% 

ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB 40% 

EDUCACAO INFANTIL • CRECHE - FUNDEB 
MAGISTERIO 60% 

EDUCACAO INFANTIL - CRECHE - FUNDEB 40% 

EDUCACAO INFANTIL • PRE-ESCOLA - FUNDEB 
MAGISTERIO 60% 

SECRETARI A MUNICI Df PARTAMENTO PEDAGOGICO 
PAL DE EDUCAÇAO 

SECRETARIA MUNICI DEPARTAMENTO PEDAGOGICO 
PAL DE EDUCAÇAO 

SECRETARIA MUNICI DEPARTAMENTO PEDAGOGICO 
PAL DE EDUCAÇAO 

SECRETARIA MU_NICI DEPARTAMENTO PEDAGOGICO 
PAL DE EDUCAÇAO 

SECRETARIA MU_NICI DEPARTAMENTO PEDAGOGICO 
PAL DE EDUCAÇAO 

SECRETARIA MU_NICI DEPARTAMENTO PEDAGOGICO 
PAL DE EDUCAÇAO 

EDUCAÇÃO 

EDUCAÇAO 

EDUCAÇÃO 

EDUCAÇÃO 

EDUCAÇÃO 

EDUCAÇÃO 

SECRETARIA MUNICI FUNDEB- · 
PAL DE EDUCAÇÃO FDO.M.DESD.ED.BAS.VAL.PROF.EDUC EDUCAÇAO 

SECRETARI A MUNICI FUNDEB· · 
PAL DE EDUCAÇÃO FDO.M.DESD.ED.BAS.VAL.PROF.EDUC EDUCAÇAO 

SECRETARIA MUNICI DEPARTAMENTO PEDAGOGICO 
PAL DE EDUCAÇAO 

SECRETARIA MU_NICI DEPARTAMENTO PEDAGOGICO 
PAL DE EDUCAÇAO 

SECRETARIA MU_NICI DEPARTAMENTO PEDAGOGICO 
PAL DE EDUCAÇAO 

SECRETARIA MU_NICI DEPARTAMENTO PEDAGOGICO 
PAL DE EDUCAÇAO 

SECRETARIA MU_NICI DEPARTAMENTO PEDAGOGICO 
PAL DE EDUCAÇAO 

SECRETARIA MU_NICI DEPARTAMENTO PEDAGOGICO 
PAL DE EDUCAÇAO 

SECRETARIA MU_NICI DEPARTAMENTO PEDAGOGICO 
PAL DE EDUCAÇAO 

SECRETARIA MU_NICI DEPARTAMENTO PEDAGOGICO 
PAL DE EDUCAÇAO 

SECRETARIA MU_NICI DEPARTAMENTO PEDAGOGICO 
PAL DE EDUCAÇAO 

EDUCAÇÃO 

EDUCAÇÃO 

E OU CAÇA O 

EDUCAÇÃO 

EDUCAÇAO 

EDUCAÇAO 

EDUCAÇAO 

EDUCAÇÃO 

EDUCAÇÃO 

SECRETARIA MUNICI FUNDEB- -
PAL DE EDUCAÇÃO FDO.M.DESD.ED.BAS.VAL.PROF EDUC EDUCAÇAO 

SECRETARIA MUNICI FUNDES- -
PAL DE EDUCAÇÃO FDO.M.DESO.ED.BAS.VAL.PROF.EDUC EDUCAÇAO 

SECRETARIA MUNICI FUNDEB- -
PAL DE EDUCAÇÃO FOO.M.OESD.EO.BAS.VAL.PROF.EDUC EDUCAÇAO 

SECRETARIA MUNICI FUNDEB· -
PAL DE EDUCAÇÃO FDO.M.OESD.ED.BAS.VAL.PROF.EDUC EDUCAÇAO 

SECRETARIA MUNICI FUNDEB· -
PAL DE EDUCAÇÃO FDO.M.DESD.ED.BAS.VAL.PROF.EDUC EDUCAÇAO 

SECRETARIA MUNICI FUNDES- -
EDUCACAO INFANTIL. PRE·ESCOLA - FUNDEB 40% PAL DE EDUCAÇÃO FDO.M.OESD.ED.BAS.VAL.PROF.EDUCEOUCAÇAO 

~~~l~~~~~gOoo 2566 CRECHES MOS - PROGRAMA BRASIL CARINHOSO SECRETARIA MU_NICI DEPARTAMENTO PEOAGOGICO 
PAL DE EDUCAÇAO EDUCAÇAO 

~~~~~~~ga°º 2611 

~~~l~~~~~ga°º 2613 

~~~I~~~~gio 2620 

~~~l~~~~ga°º 2620 

~~~1~~~~g000 2674 

DIFUSAO CULTURAL 
- DEMOCR. DA 2662 
CULTURA 
DIFUSAO CULTURAL 
• DEMOCR. DA 2663 
CULTURA 
DIFUSAO CULTURAL 
• DEMOCR DA 2664 
CULTURA 

ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB 40% -
EXERCICIO 2013 

AQUISICAO DE BRINQUEDOS DIDATICOS 

CONTRATOS DIVERSOS 

CONTRATOS DIVERSOS 

CRECHES MOS - APOIO ENSINO INFANTIL FNDE 

INCUBADORA DE EMPRESA 

CINEMA 

MAPA, MAHA, CASA DE TAIPA E MUSEU 
FERROVIARIO 

SECRETARIA MUNICI FUNDEB- -
PAL DE EDUCAÇÃO FDO.M.DESD.ED.BAS.VAL.PROF.EDUC EDUCAÇAO 

SECRETARIA MUNICI DEPARTAMENTO PEDAGOGICO 
PAL DE EDUCAÇAO 

SECRETARIA MU_NICI DEPARTAMENTO PEDAGOGICO 
PAL DE EOUCllÇAO 

SECRETARIA MUNICI DEPARTAMENTO PEDAGOGICO 
PAL DE EDUCAÇAO 

SECRETARIA MU_NICI DEPARTAMENTO PEDAGOGICO 
PAL DE EDUCAÇAO 

~!f~~~~~~~~NICI GERENCIA DE ARTE E CULTURA 

~!f~~T~~~~~~NICI GERENCIA DE ARTE E CULTURA 

~!f~~T~~~~~~NICI GERENCIA DE ARTE E CULTURA 

EDUCAÇÃO 

EDUCAÇAO 

EDUCAÇÃO 

EDUCAÇÃO 

CULTURA 

CULTURA 

CULTURA 

DIFUSAO CULTURAL 
c~C;u~~R. DA 2665 ~~~~~S DE ARTES • SEMEARTE, ASSISTA-ARTE E ~!f~~~~~~~~NICI GERENCIA DE ARTE E CULTURA CULTURA 

~!f~~T~~~~~~NICI GERENCIA DE ARTE E CULTURA CULTURA 
DIFUSllO CULTURAL 
- DEMOCR. DA 2666 TEATRO 
CULTURA 

CULTURA 
DIFUSAO CULTURAL 
- OEMOCR. DA 2670 CIRCUITO CULTURAL PAULISTA 
CULTURA 

~!f~~~~~~~~NICI GERENCIA DE EVENTOS 

DIFUSAO CULTURAL 
- DE:MOCR. DA 2672 FESTIVAL DE MUSICA CULTURA 
CULTURA 

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnline.do 

Subfunção d e 
Governo 

ENSINO FUNDAME 
NTAL 
EDUCAÇÃO INFAN 
TIL 

ENSINO FUNOAME 
NTAL 

EDUCAÇÃO INFAN 
TIL 

ENSINO FUNDAME 
NTAL 

EDUCAÇÃO INFAN 
TIL 

EDUCAÇÃO INFAN 
Til 

EDUCAÇÃO INFAN 
TIL 

ENSINO FUNOAME 
NTAL 

ENSINO FUNDAME 
NTAL 

E:NSINO FUNDAMt 
NTAL 

ENSINO FUNOAME 
NTAL 

EDUCAÇÃO INFAN 
TIL 

ENSINO FUNDAME 
NTAL 
EDUCAÇÃO INFAN 
TIL 
ENSINO FUNOAME 
NTAL 
EDUCAÇÃO INFAN 
Til 
ENSINO FUNOAME 
NTAL 
EDUCAÇÃO INFAN 
TIL 
EDUCAÇÃO INFAN 
TIL 

ENSINO FUNOAME 
NTAL 

ENSINO FUNDAME 
NTAL 

EDUCAÇÃO INFAN 
Til 

ENSINO FUNDAME 
NTAL 

EDUCAÇÃO INFAN 
TIL 

ENSINO FUNDAME 
NTAL 

EDUCAÇÃO INFAN 
TIL 

f:NSINO FUNDAMt 
NTAL 

EDUCAÇÃO INFAN 
Til 
ENSINO FUNDAME 
NTAL 
EDUCAÇÃO INFAN 
Til 

EDUCAÇÃO INFAN 
TIL 

DIFUSAO CULTUR 
l 

OIFUSAO CULTUR 
l 

OffUSAO CULTUR 
l 

DIFUSAO CUL TUR 
l 

DIFUSÃO CULTUR. 
l 

OIFUSAO CULTUR 
l 

OIFUSAO CULTUR 
L 
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12/06/2019 

Código 
do 

Denominação do Código 

Tribunal de Contas do Estado de São Paulo - AUDESP 

Denominação da Ação Unidade Executora 
Programa 

Programa a d~ 
,..çao 

Unidade 
Orçamentária 

Função de 
Governo 

19 

19 

20 

21 

21 

22 

22 

24 

25 

26 

26 

26 

27 

27 

27 

27 

3 1 

34 

34 

34 

34 

34 

34 

34 

J·l 

14 

34 

34 

34 

34 

34 

37 

38 

38 

38 

40 

41 

41 

4 1 

DIFUSAO CULTURAL 
• DEMOCR. DA 2673 FESTA DO FOLCLORE 
CULTURA 
DIFUSAO CULTURAL 
- DEMOCR. DA 2691 SUBVENCAO PARA PROJETO DA BANDA MUNICIPAL ~!~~~T~~~~t7~NICI GERENCIA DE ARTE E CULTURA 
CULTURA 

PREVIDENCIA 2034 

MANUTENCAO E 
MELHORIA DE 2167 
ESTRADAS RURAIS 

MANUTENCAO E 
MELHORIA DE 2482 
ESTRADAS RURAIS 

g~~';g.~~:6~z;e~ºº 2494 

g~~i;g.~1~116~z;~oo 2494 

;g~~:i~ºAgGLTOS 2º33 

ILUMINACAO 
PUBLICA 

2045 

ENCARGOS DA PREVIDÊNCIA MUNICIPAL 

CONSORCIO INTERM.P/CONSERV.MANUT.DE 
ESTRADAS VICINAIS 

GALERIAS E DRENAGENS 

ENSINO PROFISSIONALIZANTE 

ENSINO PROrISSIONALIZANTE 

EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS 

ILUMINAÇAO PÚBLICA 

EDUCACAO ESPECIAL 

PROGRAMA ALIMENTACAO SERVIDORES PUBL. 
MUNICIPAIS-PAS 

:u:~~~UNICIPAL D FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE 

SECRETARIA MUNIC. DEPTO AGRIC. ABAST. E MEIO 
PLANEJ.OBRAS e se AMBIENTE 
RVIÇOS 

SECRE:TARIA MUNIC. DEPTO AGRIC. ABAST. E MEIO 
PLANEJ.OBRAS E SE AMBIENTE 
RVIÇOS 

SECRETARIA MU_NICI DEPARTAMENTO PEDAGOGICO 
PAL DE EDUCAÇAO 
SECRETARIA MUNIC. FUNDO MUNIC. DE ASSISTENCIA 
DE ASSIST. SOCIAL SOCIAL 

SECRETARIA MU.N!CI DEPARTAMENTO PEDAGOGICO 
PAL DE EDUCAÇAO 
ENCARGOS GERAIS FUNDO MUNICIPAL DE ILUMINACAO 
DO MUNICIPIO PUBLICA 

SECRETARIA MUtHCI DEPARTAMENTO PEDAGOGICO 
PAL DE EDUCAÇAO 

SECRETARIA MU_NICI DEPARTAMENTO PEDAGOGICO 
PAL DE EDUCAÇAO 

CULTURA 

CULTURA 

SAÚDE 

TRANSPORTE 

TRANSPORTE 

EDUCAÇAO 

ASSISTÉNClA 
SOCIAL 

EDUCAÇÃO 

URBANISMO 

EDUCAÇAO 

EDUCAÇAO 

~STEPENCDllAM1E5NTO AOS 2272 EDUCACAO ESPECIAL, EQUOTERAPIA E EQUITACAO SECRETARIA MU_N!CI FUNDES- EDUCAÇÃO 
e - 60qi. PAL DE EDUCAÇAO FDO.M.DESD.ED.BAS.VAL.PROF.EDUC 

EDUCACAO NO 
TRANSITO 

EDUCACAO NO 
TRANSITO 

EDUCACAO NO 
TRANSITO 

EDUCACAO NO 
TRANSITO 

EDUCACAO NO 
TRANSITO 

EDUCACAO 
ESPECIAL 
ASSISTENCIA 
SOCIAL GERAL 
ASSISTENCIA 
SOCIAL GERAL 
ASSISTENCIA 
SOCIAL GERAL 

ASSISTENCIA 
SOCIAL GERAL 

ASSISTENCIA 
SOCIAL GERAL 
ASSISTENCIA 
SOCIAL GERAL 
ASSISTENCIA 
SOCIAL GERAL 
ASSISTENCIA 
SOCIAL GERAL 
ASSISTENCIA 
SOCIAL GERAL 

ASSISTENCIA 
SOCIAL GERAL 

ASSISTENCIA 
SOCIAL GERAL 

ASSISTENCIA 
SOCIAL GERAL 

ASSISTENCIA 
SOCIAL GERAL 
ASSISTENCIA 
SOCIAL GERAL 
ASSISTENCIA 
SOCIAL GFRAL 
PARCEIROS DA 
EDUCACAO 

NOVO JEITO DE 
CAMINHAR 

NOVO JEITO DE 
CAMINHAR 

NOVO JEITO DE 
CAMINHAR 

1665 

2056 

2484 

2527 

PROGRAMA MOVIMENTO PAULISTA DE SEGURANCA 
NO TRANSITO 

MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO 

DIVISÃO DF SINALIZACAO, FISCALIZACAO F 
PROJETOS 

IMPLANTACAO DE SINALIZACAO TOPONIMICA EM 
RUAS E AVENIDAS 

SECRETARIA MUNIC. 
PLANEJ.OBRAS E SE DEPARTAMENTO DE TRANSITO 
RVIÇOS 
SECRETARIA MUNIC. 
PLANEJ.OBRAS E SE DEPARTAMENTO DE TRANSITO 
RV IÇOS 
SECRETARIA MUNIC. 
PLANEJ.OBRAS E SE DEPARTAMENTO DE TRANSITO 
RVIÇOS 

SECRETARIA MUNIC. 
PLANEJ.OBRAS E SE DEPARTAMENTO DE TRANSITO 
RVIÇOS 

ELABORACAO DE PLANO MUNICIPAL DE TRANSITO SECRETARIA MUNIC. 
2600 e CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PLANEJ.OBRAS e SE DEPARTAMENTO DE TRANSITO 

TRANSITO RVIÇOS 

2124 soe. FILANT. "NOSSO LAR" DE ASSS 

1662 CONV. TRABALHO SOCIAL RES. ALDA CAROLINA 1 

1663 

1664 CONV. TRABALHO SOCIAL RES. COLINAS 

2016 CONS.MUNIC.PESSOA PORT.DEFICIÊNCIA 

2043 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE 

2282 AGUA, ENERGIA ELETRICA E TELEFONE 

2282 AGUA, ENERGIA ELETRICA E TELEFONE 

2282 AGUA, ENERGIA ELETRICA E TELEFONE 

2433 FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO 

2434 CONSELHO MUNICIPAL SOBRE DROGAS - COMUD 

2513 CASA DE PASSAGEM 

2603 

2661 

2667 

2693 

2124 

2495 

2496 

2497 

CCI • Centro df' Conv1v~ncia do Idoc;o 

CENTRO DIA DO IDOSO 

CENTRO DE ARTES E ESPORTES UNIFICADOS 

soe. FILANT. "NOSSO LAR- DE ASSS 

NUCLEO PEDAGOGICD ATPS.- FORM. CONTINUADA 

CENTRO DE CAPACITACAO 

CAPACITACAO PROFISSIONAL - TECNICOS 
ADMINISTRATIVOS E OPERACIONAIS 

SECRETARIA MUNICI DEPTO ENSINO SUPL. E PROG. 
PAL DE EDUCAÇAO ESPECIAIS 
SECRETARIA MUNIC. FUNDO MUNIC. DA CRIANCA E DO 
DE ASSIST. SOCIAL ADOLESCENTE 

SECRETARIA MUNIC. FUNDO MUNIC. DA CRIANCA E DO 
DE ASSIST. SOCIAL ADOLESCENTE 

~~INETE DO PREFE DIRETORIA DE GABINETE 

~T~INETE DO PREFE DIRETORIA DE GABINETE 

SECRETARIA MUNIC. FUNDO MUNIC. DA CRIANCA E DO 
DE ASSI ST. SOCIAL ADOLESCENTE 
SECRETARIA MUNIC. FUNDO M.A SOCIAL-MEDIA 
DE ASSIST. SOCIAL COMPLEXIDADE 
SECRETARIA MUNIC. FUNDO M.A SOCIAL-ALTA 
DE ASSIST. SOCIAL COMPLEXIDADE 

~~INETE DO PREFE DIRETORIA DE GABINETE 

~T~INETE DO PREFE DI RETORIA DE GABINETE 

SECRETARIA MUNIC. FUNDO M.A SOCIAL-ALTA 
DE ASSIST SOCIAL COMPLEXIDADE 

SECRETARIA MUNIC. FUNDO MUNIC. DA CRIANCA E DO 
DE ASSIST. SOCIAL ADOLESCENTE 
SECRETARIA MUNIC. FUNDO M.A SOCIAL-MEDIA 
DE ASSIST. SOCIAL COMPLEXIDADE 

~~BINETE DO PREFE DIRETORIA DE GABINETE 

SECRETARlA MU_NICI DEPARTAMENTO PEDAGOGICO 
PAL DE EDUCAÇAO 

SECRETARIA MU_NICI DEPARTAMENTO PEDAGOGICO 
PAL DE EDUCAÇAO 

SECRETARIA MUNICI DEPARTAMENTO PEDAGOGICO 
PAL DE EDUCAÇAO 

SECRETARIA MU.NICI DEPARTAMENTO PEDAGOGICO 
PAL DE EDUCAÇAO 

TRANSPORTE 

TRANSPORTE 

TRANSPORTE 

TRANSPORTE 

TRANSPORTE 

EDUCAÇÃO 

ASSISTÊNCIA 
SOCIAL 
ASSISTÉNCIA 
SOCIAL 
ASSISTÊNCIA 
SOCIAL 

ASSISTÊNCIA 
SOCIAL 

ASSISTÊNCIA 
SOCIAL 
ASSISTÉNCIA 
SOCIAL 
ASSISTÊNCIA 
SOCIAL 
ASSISTÊNCIA 
SOCIAL 
ASSISTÊNCIA 
SOCIAL 

DIREITOS DA 
CIDADANIA 

ASSISTfNCIA 
SOCIAL 

ASSISTÊNCIA 
SOCIAL 

ASSISTÊNCIA 
SOCIAL 
ASSISTÉNClA 
SOCIAL 
ASSISTÊNCIA 
SOCIAL 

EDUCAÇAO 

EDUCAÇÃO 

EDUCAÇAO 

EDUCAÇAO 

~~~;PRIBUICAO AO 2021 CONTRIBUIÇÃO AO P.A.S.E.P. SECRETARIA MUNICI FUNDEB-
PAL DE EDUCAÇÃO FDO.M.DESD.ED.BAS.VAL.PROF.EDUC EDUCAÇAO 

TRANSPORTANDO 
PARA O FUTURO 2295 

PNATE - PROGR.NAC. APOIO AO TRANSP.ESCOLAR ·SECRETARIA MUNICI FUNDEF 
FUNDAMENTAL PAL DE EDUCAÇAO 

PNATE - PROGR.NAC.APOIO TRANSP.ESCOLAR • 
ENSINO MEDIO 

SECRETARIA MUNICI FUNDEF 
PAL DE EDUCAÇAO 

PNATE • PROGR. NAC. APOIO TRANSP. ESCOLAR · SECRETARIA MU.NICI FUNDEF 
INFANTIL PAL DE EDUCAÇAO 

EDUCAÇÃO 

EDUCAÇAO 

EDUCAÇAO 

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnline.do 

Subfunção de 
Governo 

DIFUSAO CULTUR 
L 

DIFUSÃO CULTUR 
L 

AOMINISTRAÇAO 
GERAL 

TRANSPORTE ROE 
OVIARIO 

TRANSPORTE ROC 
OVIARIO 

ENSINO PROFISSI 
ONAL 
ASSISTÊNCIA COI 
UNITÁRIA 
EDUCAÇÃO DE JO 
ENS E ADULTOS 
SERVIÇOS URBNC 
s 
EDUCAÇÃO ESPEC 
AL 

EDUCAÇÃO ESPEC 
AL 

EDUCAÇAO ESPEC 
AL 

TRANSPORTE ROC 
OVIARIO 

TRANSPORTE ROC 
OVIARIO 

TRANSPORTF ROC 
OVIARIO 

TRANSPORTE ROC 
OVIARIO 

TRANSPORTE ROE 
OVIARIO 

EDUCAÇÃO ESPEC 
AL 
ASSISTÊNCIA cor 
UNITARIA 
ASSISTÊNCIA COt 
UNITARIA 
ASSISTÊNCIA COt 
UNITÁRIA 
ASSISTÊNCIA AO 
ORTADOR DE DEF 
CIÊNCIA 
ASSISTÊNCIA CD' 
UNITÁRIA 
ASSISTÊNCIA AO 
DOSO 
ASSISTÊNCIA AO 
DOSO 
ASSISTÊNCIA COt 
UNITÁRIA 
ASSISTENCIA AD 
DOSO 

CUSTÓDIA E REIN 
TEGRAÇÃO SOCIA 

ASSISTÊNCIA COt 
UNITÁRIA 

ASSISTÊNCIA COI 
UNITÁRIA 

ASSISTÊNCIA AO 
DOSO 
ASSISTÊNCIA AO 
DOSO 
ASSISTÊNCIA COt 
UNITÁRIA 
EDUCAÇÃOINFAN 
TIL 

ENSINO FUNDAME 
NTAL 

ENSINO FUNOAME 
NTAL 

ENSINO FUNDAME 
NTAL 

ENSINO FUNDAME 
NTAL 

ENSINO FUNDAME 
NTAL 

ENSINO MÉDIO 

EDUCAÇÃO INFAN 
TIL 
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12/06/2019 Tribunal de Contas do Estado de São Paulo - AUDESP 

Código Denominação do Código 
Unidade Função de Subfunçáo de do da Denominação da Açio Unidade Executora 

Programa Programa Ação Orçamentária Governo Governo 

41 
TRANSPORTANDO 

2489 D!VlSAO DE TRANSPORTES DE ALUNOS SECRETARIA MU_N!Cl FUNDEF EDUCAÇÃO 
ENSINO FUNOAME 

PARA O FUTURO PAL DE EDUCAÇAO NTAL 

42 CONTROLE SOCIAL 2510 CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL SECRETARIA MUNIC. FUNDO MUNIC DE ASS!STENC!A ASSISTÊNCIA ASSISTÊNCIA Cot 
DE ASS!ST SOCIAL SOCIAL SOCIAL UNITÁRIA 

CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SECRETARIA MUNJC. 
ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO 42 CONTROLE SOCIAL 2659 GOV. NEG. JURIDICO RELAÇÕES INSTITUCIONAIS URBANO s GERAL 

PARCEIROS DO 
SUAS - SISTEMA SECRETARIA MUN!C. FUNDO MUNIC DA CR!ANCA E DO ASSISTÊNCIA ASSISTÊNCIA COI 

43 UNICD DE 2080 SUBVENÇÃO A ENTIDADES COM REC. MUNICÍPIO 
DE ASS!ST. SOCIAL ADOLESCENTE SOCIAL UNITÁRIA 

ASSISTENC!A 
SOCIAL 
PARCEIROS DO 
SUAS - SISTEMA SECRETARIA MUN!C. FUNDO M.A SOCIAL-MEDIA ASSISTÊNCIA ASSISTÊNCIA Cot 

43 UN!CO DF 7080 SUBVENÇÃO A FNTIDADES COM RFC. MUNIC!PIO DE ASSIST. SOCIAL COMPLEXIDADF SOCIAL UNITÁRIA 
ASSISTENC!A 
SOCIAL 
PARCEIROS DO 
SUAS - SISTEMA 

SECRETARIA MUNIC. FUNDO M.A SOCIAL-ALTA ASSISTENCIA ASSISTÊNCIA Cot 
43 UNICO DE 2080 SUBVENÇÃO A ENTIDADES COM REC. MUNIC! P!O 

DE ASSIST. SOCIAL COMPLEXIDADE SOCIAL UNITÁRIA ASS!STENC!A 
SOCIAL 
ATENDIMENTO, 

44 PROTECAO E 2059 C.R.A.S. - CENTRO DE REFERENCIA DE SECRETARIA MUN!C. FUNDO MUNIC. DA CR!ANCA E DO ASSISTÊNCIA ASSISTÊNCIA COI 
CONV!VENC!A ASSISTENCIA SOCIAL DE ASS!ST. SOCIAL ADOLESCENTE SOCIAL UNITÁRIA 
FAMILIAR 
ATENDIMENTO, 

44 PROTECAO E 
22Sl COMBUSTIVEIS SECRETARIA MUN!C. FUNDO MUN!C. DA CR!ANCA E DO ASSISTÊNCIA ASSISTÊNCIA Cot 

CONV!VENC!A DE ASSIST. SOCIAL ADOLESCENTE SOCIAL UN ITÁRIA 
FAMILIAR 
ATENDIMENTO, 

44 PROTECAO E 
2282 AGUA, ENERGIA ELETRICA E TELEFONE SECRETARIA MUNIC. FUNDO MUNIC. DA CRIANCA E DO ASSISTÊNCIA ASSISTÊNCIA Cot 

CONVIVENCIA DF ASSIST. SOCIAL ADOLESCENTE SOCIAL UNITARIA 
FAMILIAR 

r ATENDIMENTO, 
PROTECAO E 

7282 AGUA, ENERGIA ELETRICA E TELEFONE 
SECRETARIA MUNIC. FUNDO M.A SOCIAL-ALTA ASSISTÊNCIA ASSISTENC!A Cot 

CDNVIVENC!A DE ASS!ST. SOCIAL COMPLEXIDADE SOCIAL UNITA RIA 
FAMILIAR 
ATENDIMENTO, 

44 PROTECAO E 
2622 Contratos de Aluguéis SECRETARIA MUNIC. FUNDO MUN!C. DA CRIANCA E DO ASSISTÊNCIA ASSISTÊNCIA COI 

CONV!VENC!A DE ASSIST. SOCIAL ADOLESCENTE SOCI AL UNITÁRIA 
FAMILIAR 
PROGRAMA 
ESPECIAL DE PROT 

45 
AS FAMILIAS E 

1540 
CONSTRUCAO DE UM PREDIO PROPRIO PARA O SECRETARIA MUNIC. FUNDO M.A SOCIAL-MEDIA ASSISTÊNCIA ASSISTÊNCIA COI 

!NDIVIDUOS COM CREAS DE ASSIST. SOCIAL COMPLEXIDADE SOCIAL UNITÁRIA 
VIOLACAO DE 
DIREITOS 
PROGRAMA 
ESPECIAL DE PROT 

45 
AS FAMILIAS E 

2251 COMBUSTIVEIS 
SECRETARIA MUNIC. FUNDO M.A SOCIAL-MEDIA ASSISTÊNCIA ASS!STENCIA AO 

INDIVIDUOS COM DE ASSIST. SOCIAL COMPLEXIDADE SOCIAL DOSO 
VIOLACAO DE 
DIREITOS 
PROGRAMA 
ESPECIAL DE PROT. 

45 
AS FAMILIAS E 2282 AGUA, ENERGIA ELETRICA E TELEFONE SECRETARIA MUNIC. FUNDO M.A SOCIAL-MEDIA ASSISTÊNCIA ASSISTÊNCIA AO 
INDIVI DUOS COM DE ASSIST. SOCIAL COMPLEXIDADE SOCIAL DOSO 
VIOLACAO DE 
DIREITOS 
PROGRAMA 
ESPECIAL DE PROT 

45 AS FAMILIAS E 2511 CREAS - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO SECRETARIA MUNIC. FUNDO M.A SOCIAL-MEDIA ASSISTÊNCIA ASSISTÊNCIA COI 
INDIVIDUOS COM DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ASSIST. SOCIAL COMPLEXIDADE SOCIAL UNITÁRIA 
VIOLACAO DE 
DIREITOS 
PROGRAMA 
ESPECIAL DE PROT. 

ASSISTÊNCIA A C r AS FAMILIAS E 
2512 CASA DE ACOLHIMENTO SECRETARIA MUNIC. FUNDO M.A SOCIAL-ALTA ASSISTÊNCIA 

IANÇA E AO A005 lNDlVIDUOS COM DE ASSIST . SOCIAL COMPLEXIDADE SOCIAL 
VIOLACAO DE 

LESCENTE 

DIREITOS 
PROGRAMA 
ESPECIAL DE PROT. 

45 AS FAMILIAS E 2622 Contratos de Aluguéis SECRETARIA MUNIC. FUNDO M.A SOCIAL-MEDIA ASSISTÊNCIA ASSISTÊNCIA AO 
INOIVIDUOS COM DE ASSIST. SOCIAL COMPLEXIDADE SOCIAL DOSO 
VIOLACAO DE 
DIREITOS 

47 DESPERDICIO ZERO 2517 
COLETA E DESTINACAO CORRETA DE RESIDUOS SECRETARIA MUNIC. DEPART. GESTÃO AMBIENTAL GESTÃO SANEAMENTO BA! 
SOU DOS MEIO AMBIENTE RES.SOL.URBANO AMBIENTAL ICO URBANO 

~~7~":~~:~N~~N!C. LIMPEZA URBANA 
GESTÃO PRESERVAÇAO E C 

41 DESPERDICIO ZERO 2518 LI MPEZA PUBLICA 
AMBIENTAL ONSERVAÇAO AMI 

IENTAL 

47 DESPEROICIO ZERO 2660 ENCERRAMENTO 00 ATERRO SANITARIO SECRETARIA MUNIC. DEPART. GESTÃO AMBIENTAL GESTÃO SANEAMENTO BA! 
MEIO AMBIENTE RES.SOL.URBANO AMBI ENTAL ICO URBANO 

ASSISTENCIA AO SECRETARIA MUNIC. FUNDO MUNIC. DA CRIANÇA E DO ASSISTÊNCIA ASSISTÊNCIA A C 
48 

MENOR 2007 ATENDIMENTO A CRIANÇA E ADOLESCENTE 
DE ASSIST. SOCIAL ADOLESCENTE SOCIAL IANÇA E AO AD05 

LESCENTE 

ASSISTENCIA AO SECRETARIA MUNIC. FUNDO MUNIC. DA CRIANÇA E DO ASSISTÊNCIA ASSISTÊNCIA A C 
48 MENOR 2017 CONSELHO TUTELAR DE ASSIST. SOCIAL ADOLESCENTE SOCI AL IANÇA E AO AD05 

LESCENTE 
BENEFICIOS DA SECRETARIA MUN!C. 

PREVIDÊNCIA PREVIDÊNCIA Cot 
49 PREVIDENCIA ]695 ABONO PARA APONSENTADOS E PENSIONISTAS GOV NEG. JURIDICO RFLAÇÕES INSTITUCIONAIS SOCIAL PLEMENTAR 

MUNICIPAL s 
51 

ASSIS SEM 2519 PAISAGISMO SECRETARIA MUNIC. DEPTO DE PLANEJAMENTO E URBANISMO SERVIÇOS URBNC 
FRONTEIRAS MEIO AMBIENTE PROJETOS s 

53 ESPORTE POR 2191 
PROGRAMA ALI MENTACAO SERVIDORES PUBL. SECRETARIA MUNICI GERENCIA ADMINISTRATIVA E ADMINISTRAÇÃO ~~:;'_!~ISTRAÇAO 

ASSIS MUNICIPAIS-PAS PAL DE ESPORTES ESPORTIVA 

53 
ESPORTE POR 2624 MANUTENÇÃO NUCLEOS ESPORTIVOS SECRETARIA MUNICI GERENCIA ESPORTIVA, ESPORTES DE DESPORTO E DESPORTO DE RE 
ASSIS PAL DE ESPORTES COMPETIÇÃO E LAZER LAZER DIMENTO 

53 
ESPORTE POR 

2625 EQUIPES DE ATLETISMO 
SECRETARIA MUNICI GERENCIA ESPORTIVA, ESPORTES DE DESPOR10 E DESPORTO DE RE 

ASSIS PAL DE ESPORTES COMPETIÇÃO E LAZER LAZER DIMENTO 

53 ESPORTE POR 2626 EQUIPES DE BASQUETE 
SECRETARIA MUN!CI GERENCIA ESPORTIVA, ESPORTES DE DESPORTO E DESPORTO DE RE1 

ASSIS PAL DE ESPORTES COMPETIÇÃO E LAZER LAZER DIMENTO 

S3 
ESPORTE POR 2627 EQUIPES DE BOCHA/MALHA 

SECRETARIA MUNICI GERENCIA ESPORTIVA, ESPORTES DE DESPORTO E DESPORTO DE REI 
ASSIS PAL DE ESPORTES COMPETIÇÃO E LAZER LAZER DIMENTO 

53 
ESPORTE POR 

2628 EQUIPES DE CICLISMO 
SECRETARIA MUNICI GERENCIA ESPORTIVA, ESPORTES DE DESPORTO E DESPORTO DE RE 

ASSIS PAL DE ESPORTES COMPETIÇÃO E LAZER LAZER Dl MENTO 
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Código 
do 

Denominação do có;!go 
Denominação da Ação Unidade Executara 

Programa Programa Ação 
Unidade 

Orçamentária 
Função de 
Governo 

Subfunção de 
Governo 

53 

53 

53 

53 

53 

53 

53 

53 

53 

53 

53 

53 

53 

53 

53 

53 

59 

60 

60 

60 

60 

60 

62 

62 

r 
62 

63 

63 

63 

63 

63 

63 

63 

64 

64 

64 

64 

66 

66 

66 

66 

ESPORTE POR 
ASSIS 

ESPORTE POR 
ASSIS 

ESPORTE POR 
ASSIS 
ESPORTE POR 
ASSIS 
ESPORTE POR 
ASSIS 
ESPORTE POR 
ASSIS 

ESPORTE POR 
ASSIS 

ESPORTE POR 
ASSIS 

ESPORTE POR 
ASSIS 

ESPORTE POR 
ASSIS 

ESPORTE POR 
ASSIS 

FSPORTE POR 
ASSIS 
ESPORTE POR 
ASSIS 
ESPORTE POR 
ASSIS 

ESPORTE POR 
ASSIS 

ESPORTE POR 
ASSIS 

ESPORTE POR 
ASSIS 

GERANDO 
OPORTUNIDADE 

PARCEIROS DO 
MEIO AMBIENTE 

PARCEIROS DO 
MEIO AMBIENTE 

PARCEIROS DO 
MEIO AMBIENTE 

PARCEIROS DO 
MEIO AMBIENTE 

2629 EQUIPES DE FUTEBOL 

2631 EQUIPES DE GINASTICA RITJMICA/ARTISTA 

2633 JOGOS DE TABILEIRO 

2634 EQUIPES DE TENIS DE MESA/DE CAMPO 

2635 EQUIPES DE ARTES MARCIAIS E LUTAS 

2637 EQUIPES DE DESPORTOS AQUATICOS 

SECRETARIA MUNICI GERENCIA ESPORTIVA, ESPORTES DE DESPORTO E 
PAL DE ESPORTES COMPETIÇÃO E LAZER LAZER 

SECRETARIA MUNICI GERENCIA ESPORTIVA, ESPORTES DE DESPORTO E 
PAL DE ESPORTES COMPETIÇAO E LAZER LAZER 

SECRETARIA MUNICJ GERENCIA ESPORTIVA, ESPORTES DE DESPORTO E 
PAL DE ESPORTES COMPETIÇÃO E LAZER LAZER 
SECRETARIA MUNICI GERENCIA ESPORTIVA, ESPORTES DE DESPORTO E 
PAL DE ESPORTES COMPETIÇÃO E LAZER LAZER 
SECRETARIA MUNICI GERENCIA ESPORTIVA, ESPORTES DE DESPORTO E 
PAL DE ESPORTES COMPFTIÇÃO E LAZER LAZFR 
SECRETARIA MUNICI GERENCIA ESPORTIVA, ESPORTES DE DESPORTO E 
PAL DE ESPORTES COMPETIÇAO E LAZER LAZER 

DESPORTO DE RE. 
DIMENTO 

DESPORTO DE RE' 
DIMENTO 

DESPORTO DE RE 
DIMENTO 
DESPORTO DE REI 
DIMENTO 
DESPORTO DE RE 
OJMENTO 
DESPORTO DE RE 
DIMENTO 

SECRETARIA MUNIC! GERENCIA ADMINISTRATIVA E 
PAL DE ESPORTES ESPORTIVA 2653 MANUTENÇÃO DA DIVISÃO AOM. E FINANCEIRA AOMINJSTRAÇAO ~~:;1..!~ISTRAÇAO 

2654 

2656 

2657 

2658 

2684 

2685 

2686 

2687 

2688 

2697 

2194 

2232 

2435 

2437 

2521 

MANUTENÇÃO DA DIVISÃO DE RECURSOS 
HUMANOS 

MANUTENÇÃO DA ADIVISÃO DE PRAÇA 
ESPORTIVAS 

GINASIO DE ESPORTES JOSE NIGRO - GEMA 

ESTÁDIO MUNICIPAL MARCELINO DE SOUZA 

EVENTOS ESPORTIVOS 

INICIAÇÃO ESPORTIVA 

ESPORTES DE ALTO RENDIMENTO 

MANUTENÇÃO DO GINASIO DE ESPORTES JAIRO 
FERREIRA DOS SANTOS 

SECRETARIA MUNICI GERENCIA ADMINISTRATIVA E 
PAL DE ESPORTES ESPORTIVA 

SECRETARIA MUNIC! MANUTENÇÃO DA D!VISAO DE 
PAL DE ESPORTES PRAÇAS ESPORTIVAS 

SECRETARIA MUNICI MANUTENÇÃO DA DIVISÃO DE 
PAL DE ESPORTES PRAÇAS ESPORTIVAS 

SECRETARIA MUNICI MANUTENÇAO DA DIVISÃO DE 
PAL DE ESPORTES PRAÇAS ESPORTIVAS 

SECRETARIA MUNICI MANUTENÇÃO DA DIVISÃO DE 
PAL DE ESPORTES PRAÇAS ESPORTIVAS 
SECRETARIA MUNICI MANUTENÇÃO DA DIVISÃO DE 
PAL DE ESPORTES PRAÇAS ESPORTIVAS 
SECRETARIA MUNICI MANUTENÇÃO DA DIVISÃO DE 
PAL DE ESPORTES PRAÇAS ESPORTIVAS 

SECRETARIA MUNICJ MANUTENÇÃO DA DIVISÃO DE 
PAL DE ESPORTES PRAÇAS ESPORTIVAS 

MANUTENÇÃO DO ESTAD!O ANTONIO VIANA SILVA SECRETARIA MUNICJ MANUTENÇAO DA DIVISÃO DE 
- TONJCÃO PAL DE ESPORTES PRAÇAS ESPORTIVAS 

MANUTENCAO DA FROTA DA SECR.MUNICIPAL DE SECRETARIA MUN!CI GERENCIA ADMINISTRATIVA E 
ESPORTES PAL DE ESPORTES ESPORTIVA 

APOIO AO PROJETO DE FOMENTO DE GERACAO DE SECRETARIA MUN!C. SECRETARIA MUNIC !NO.COM. E 
NEGOCIOS ~NO. COM. E TUR!SM TURISMO 

~gg~A~~l~ATADORES DE MAT. RECICL. DE ASSIS- ~~i~e:~;:;N~~NIC. PARCEIROS DO MEIO AMllIENTE 

CJVAP- PROJETO DE BENEFICIAMENTO DE 
RESIDUOS DA CONSTRUCAO CIVIL 

CJVAP - PROJETO ECO. VALEVERDE 

APASS-ASSOCJACAO PROTETORA DE ANIMAIS 
SILVESTRE ~~i~":~~:::r~NIC. PARCEIROS DO MEIO AMBIENTE 

ADMINISTRAÇÃO ~~:;1..!~ ISTRAÇAO 

DESPORTO E 
LAZER 

DESPORTO E 
LAZER 

DESPORTO E 
LAZER 

DFSPORTO E 
LAZER 
DESPORTO E 
LAZER 
DESPORTO E 
LAZER 

DESPORTO E 
LAZER 

DESPORTO E 
LAZER 

DESPORTO COMUI 
ITÃRIO 

DESPORTO COMUI 
ITARIO 

DESPORTO COMU! 
!TARJO 

DESPORTO COMU' 
!TARJO 
DESPORTO COMU1 
ITARIO 
DESPORTO COMU1 
ITÃRIO 

DtSPORTO COMUI 
!TARJO 

DESPORTO COMUI 
ITÃRJO 

ADMINISTRAÇÃO ~~~!~JSTRAÇAO 

COMERCIO E 
SERVIÇOS 

GFSTÃO 
AMBIENTAL 

GESTÃO 
AMBIENTAL 

GESTAO 
AMBIENTAL 

GFSTAO 
AMBIENTAL 

PROMOÇÃO COME 
RCIAL 

PRFSERVAÇÃO F C 
ONSERVAÇAO AMI 
IENTAL 

SANEAMENTO BA! 
ICO URBANO 

PRESERVAÇAO E C 
ONSERVAÇÃO AMI 
IENTAL 
PRESFRVAÇÃO f C 

ONSERVAÇÃO AMI 
ll:NTAL 

PARCEIROS DO 
MEIO AMBIENTE 2681 ~~~~i6~RTE F DFSTINAÇÃO FINAL DE RESIDUOS ~~i~":~~::N~~NIC. PARCEIROS DO MEIO AMBIENTE GESTÃO 

AMBIENTAL 
SANEAMENTO llA~ 
ICO URBANO 

GESTÃO DO 
PATRIMONIO E 
INSUMOS 
GESTÃO DO 
PATRIMONIO E 
INSUMOS 
GESTÃO DO 
PATRIMONIO E 
INSUMOS 
GESTÃO DO 
PATRIMONIO E 
INSUMOS 
ADMINISTRANDO 
OS TRIBUTOS 
ADMINISTRANDO 
OS TRIBUTOS 
ADMINISTRANDO 
OS TRIBUTOS 
ADMINISTRANDO 
OS TRIBUTOS 
ADMINISTRANDO 
OS TRIBUTOS 
ADMINISTRANDO 
OS TRIBUTOS 
ADMINISTRANDO 
OS TRIBUTOS 

2472 

2473 

2474 

2620 

2027 

2475 

2476 

2477 

2620 

2620 

2623 

DIVISAO DE COMPRAS E LICITACAO 

DIVISAO DE ALMOXARIFADO 

DIVISÃO DE PATRIMONIO 

CONTRATOS DIVERSOS 

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 

DIVISÃO DE TRIBUTACAO E RENDAS 

DIVISAO DE CADASTRO JMOBIL!ARIOS 

DIVISÃO DE FISCALIZACAO 

CONTRATOS DIVERSOS 

CONTRATOS DIVERSOS 

TARIFAS BANCARIAS 

~~~:~i:NDO AS 2478 DIVISÃO DE PLANEJAMENTO E FINANCAS 

~~~:~i:NDO AS 2479 DIVISÃO DE TESOURARIA E FINANCAS 

~~~:~r:NDO AS 2480 DIVISÃO DE CONTABILIDADE 

~~~:~i:NOO AS 2620 CONTRATOS DIVERSOS 

GESTÃO DA DIVIDA 206 1 PARCELAMENTO DO JNSS 

GESTÃO DA DIVIDA 2077 ACORDOS E SENTENÇAS JUDICIAIS 

GESTÃO DA DIVIDA 2077 ACORDOS E SENTENÇAS JUDICIAIS 

GESTÃO DA DIVIDA 2093 PRECATORIOS - NATUREZA AUMENTAR 

SECRETARIA MUNICI DEPARTAMENTO DE MATERIAL E 
PAL DA FAZENDA PATRIMONIO 

SECRETARIA MUNICI DEPARTAMENTO DE MATERIAL E 
PAL DA FAZENDA PATRIMONIO 

SECRETARIA MUNICI DEPARTAMENTO DE MATERIAL E 
PAL DA FA7ENDA PATRIMONIO 

SECRETARIA MUNICI DEPARTAMENTO DE MATERIAL E 
PAL DA FAZENDA PATRIMONIO 

:;~~~T::~:~:ICI DEPARTAMENTO DE RECEITAS 

:;~~~T::~:~:1c1 DEPARTAMENTO DE RECEITAS 

:;~~~T::~~:~:1c1 DEPARTAMENTO DE RECEITAS 

:;~~~T::~~:~:1c1 DEPARTAMENTO DE RECEITAS 

:;~~~T::~~:~:ICI DEPARTAMENTO DE RECEITAS 

~!~~~T::~~:~:lCI DEPARTAMENTO DE RECEITAS 

~!~~~T::~~:~:ICI DEPARTAMENTO DE RECEITAS 

SECRETARIA MUNICI DEPTO ORCAMENTO, FINANCAS E 
PAL DA FAZENDA CONTAS. 
SECRETARIA MUNJCJ DEPTO ORCAMENTO, FJNANCAS E 
PAL DA FAZENDA CONTAS. 
SECRETARIA MUNICI DEPTO ORCAMENTO, FINANCAS E 
PAL DA FAZENDA CONTAS. 
SECRETARIA MUNICI DEPTO ORCAMENTO, FINANCAS E 
PAL DA FAZENDA CONTAS. 

~~~~~?c~~~RAIS AOM!NISTRACAO DA DIVIDA 

SECRETARIA MUN!CI GERENCIA DE ADMINISTRAÇÃO, 
PAL DE CULTURA PATRIMÔNIO E SERVIÇOS 

~~~~~?c~~~RAIS AOMIN!STRACAO DA DIVIDA 

~~c~~~?c~P~~RAIS ADMINISTRACAO DA DIVIDA 

ADMJNISTRAÇA. O ADMINISTRAÇÃO 
GERAL 

ADMINISTRAÇÃO ~~~!~ISTRAÇAO 

AOMJNJSTRAÇA. O ADMINISTRAÇÃO 
GERAL 

ADMINISTRAÇA·OADMINISTRAÇÃO 
GERAL 

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO 
GERAL 

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO 
DE RECEITAS 

ADMINISTRAÇÃO ~~~;~JSTRAÇAO 

ADMINISTRAÇÃO ~~~;~ISTRAÇAO 

ADMINISTRAÇÃO ~~~!~ISTRAÇAO 

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO 
DE RECEITAS 

AOMJNISTRAÇAO ~~~;~ISTRAÇAO 

AOMJNJSTRAÇAO :~AM~~~~~RAÇAO 

ADMINISTRAÇÃO :~A'i.J~i~:!AÇAO 

AOMINISTRAÇAO :~AM~~~~~RAÇAO 

ADMINISTRAÇAO ADMINISTRAÇÃO 
INANCEIRA 

ENCARGOS SERVIÇO DA DIVI 
ESPECIAIS DA INTERNA 

DEFESA DO INTH 

CULTURA ESSE PÚBLICO NC 
PROCESSO JUD!C 
ARIO 
DEFESA DO INTER 

ADMINISTRAÇÃO ESSE PÚBLICO NC 
PROCESSO JUDIC 
ARIO 
DEFESA DO INTER 

ADMINISTRAÇÃO ESSE PÚBLICO NC 
PROCESSO JUDJC 
ARIO 
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Programa Ação 
DEFESA DO INTE~ 

66 GESTÃO DA DIVIDA 2249 PRECATORIOS • NATUREZA NÃO ALIMENTAR ENCARGOS GERAIS ADMINISTRACAO DA DIVIDA ADMINISTRAÇÃO ESSE PÚBLICO NC 
DO MUNICIPIO PROCESSO JUDIC 

ARIO 

67 SALVANDO VIDAS 2022 CONVÊNIO CORPO DE BOMBEIRO 
ENCARGOS GERAIS FUNBOAS-FDO.MUNIC.CORPO ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO 
DO MUNICIPIO BOMBEI RO ASSIS GERAL 

67 SALVANDO VIDAS 2694 CUIDADOS A CAES E GATOS ~~7~E:~;;:N~~NIC. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
GESTAO CONTROLE AMBIE 
AMBIENTAL NTAL 

PATRIA EM 
SECRETARIA MUNIC. 

ADMINISTRAÇÃO ~~z~ISTRAÇAO 68 PRIMEIRO LUGAR 2028 CONV. DELEGACIA E JUNTA DO SERV. MILITAR GOV. NEG. JURIOICO RELAÇÕES INSTITUCIONAIS 
s 

PATRIA EM SECRETARIA MUNIC. 
ADMINIS fRAÇÃO ~~z~ISTRAÇAO 68 PRIMEIRO LUGAR 2082 CONVÊNIO TIRO DE GUERRA 02-046 GOV NEG. JURIOICO RELAÇÕES INSTITUCIONAIS 

s 
GERANDO 

SECRETARIA MUNIC. 
ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO 70 2108 CONVÊNIO BANCO DO POVO GOV. NEG. JURIOICO RELAÇÕES INSTITUCIONAIS OPORTUNIDADES s GERAL 

GERANDO SECRETARIA MUNIC. 
ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO 70 2123 CONV.SECRETARIA EMPREGO REL. TRABALHO GOV. NEG. JURIDICO RELAÇÕES INSTITUCIONAIS OPORTUNIDADES s GERAL 

GERANDO 
SECRFTARIA MUN!C. 

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO 70 2622 Contratos de Aluguéis GOV. NEG. JURIDICO RELAÇÕES INSTITUCIONAIS 
OPORTUNIDADES s GERAL 

GESTAO ~~7~i::~=i~N~~NIC. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
GESTÃO PRESERVAÇÃO E e 

77 ADMINISTRATIVA 2001 ADMINISTRACAO DO GABINETE AMBIENTAL ONSERVAÇAO AMI 
IENTAL 

77 GESTAO 2001 ADMINISTRACAO DO GABINETE SECRETARIA MUNICI GABINETE DO SECRETARIO EDUCAÇAO ADMINISTRAÇAO 
ADMINISTRATIVA PAL DE EDUCAÇAO GERAL 

77 GESTAO 2001 ADMINISTRACAO DO GABINETE ~!f~~T::~~:i:1c1 
GABINETE DO SECRETARIO ADMINISTRAÇÃO :~AMJ~~;~RAÇAO 

ADMINISTRATIVA 

GESTAO 
SECRETARIA MUNIC. 

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO 77 ADMINISTRATIVA 2001 ADMI NISTRACAO DO GABINETE GOV NEG. JURIDICO GABINETE DO SECRETARIO 
s GERAL 

77 
GESTAO 2001 ADMINISTRACAO DO GABINETE ?T~INETE DO PREFE DIRETORIA DE GABINETE ADMINISTRAÇÃO ~~z~ISTRAÇAO 
ADMINISTRATIVA 

(' GESTAO 2056 MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO SECRETARIA MUNICI DEPTO ENSINO SUPL. E PRDG. EDUCAÇAO 
ADMINISTRAÇAO 

ADMINISTRATIVA PAL DE EDUCAÇAO ESPECIAIS GERAL 

GESTAO 2056 MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO 
SECRETARIA MUNIC. DEPARTAMENTO DE CONTROLE ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO 77 PLANEJ.OBRAS F SE URBANO ADMINISTRATIVA 
RVIÇOS 

GFRAL 

GESTAO 
2056 MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO 

SECRETARIA MUNIC. DEPARTAMENTO DE APOIO E ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO 77 ADMINISTRATIVA PLANEJ.OBRAS E SE MANUTENCAO 
RVIÇOS GERAL 

GESTAO 2056 MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO 
SECRETARIA MUNIC. DEPTO PLANEJ E SERVICOS 

URBANISMO 
SERVIÇOS URBNC 

77 ADMINISTRATIVA PLANEJ.OBRAS E SE PUBLICOS s 
RVIÇOS 

GESTAO 
SECRETARIA MUNIC. SERVIÇOS URBNC 

77 2056 MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO PLANEJ.OBRAS E SE DEPARTAMENTO DE OBRAS URBANISMO 
ADMINISTRATIVA 

RVIÇOS 
s 

GESTAO SECRETARIA MUNIC. 
ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO 77 2056 MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO PLANEJ.OBRAS E SE GABINETE DO SECRETARIO 

ADMINISTRATIVA 
RVIÇOS 

GERAL 

GESTAO PROGRAMA ALIMENTACAO SERVIDORES PUBL. ~~7~E:~=i~N~~NIC. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO GESTÃO 
PRESERVAÇAO E < 

77 
ADMINISTRATIVA 

2191 
MUNICIPAIS-PAS AMBIENTAL ONSERVAÇAO AMI 

IENTAL 

77 
GESTAO 2191 PROGRAMA ALIMENTACAO SERVIDORES PUBL. SECRETARIA MUNIC DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO AGRICULTURA PROMOÇÀO DA PR 
ADMINISTRATIVA MUNICIPAIS·PAS DE AGRICULTURA ODUÇÃO VEGETAI 

GESTAO PROGRAMA ALIMENTACAO SERVIDORES PUBL. 
SECRETARIA MUNIC. 

ADMINISTRAÇÃO ~~z~ISTRAÇAO 77 2191 PLANEJ.OBRAS E SE GABINETE DO SECRETARIO 
ADMINISTRATIVA MUNICIPAIS·PAS RVIÇOS 

77 GESTAO 2191 
PROGRAMA ALIMENTACAO SERVIDORES PUBL. ~!f~~T::~~:i:1c1 

GABINETE DO SECRETARIO ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÁO 
ADMINISTRATIVA MUNICIPAIS·PAS INANCEIRA 

r GESTAO PROGRAMA ALIMENTACAO SERVIDORES PUBL. 
SECRETARIA MUNIC. 

ADMINISTRAÇÀO ~~z~ISTRAÇAO 
ADMINISTRATIVA 

2191 
MUNICIPAIS·PAS 

GOV. NEG. JURIDICO RELAÇÕES !NSTITUCIONA!S 
s 

GESTAO PROGRAMA ALIMENTACAO SERVIDORES PUBL. 
SECRETARIA MUNIC. 

ADM!NISTRAÇÃO ~~z~ISTRAÇAO 77 2 191 GOV. NEG. JURIDICO GABINETE DO SECRETARIO 
ADMINISTRATIVA MUNICIPAIS·PAS s 

77 GESTAO 2191 PROGRAMA ALIMENTACAO SERVIDORES PUBL. :;.~INETE DO PREFE DIRETORIA DE GAB!NETE ADMIN!STRAÇÃO ~~~~~ISTRAÇAO 
ADMINISTRATIVA MUNICIPAIS·PAS 

GESTAO 
SECRETARIA MUNIC. 

ADMINISTRAÇÃO ADM!NISTRAÇÃO 77 2251 COMBUSTIVEIS GOV. NEG. JURIDICO GABINETE DO SECRETARIO 
ADMINISTRATIVA s GERAL 

77 GESTAO 2251 COMBUSTIVEIS ~!f~~T::~~:i:ICI GABINETE DO SECRETARIO ADMINISTRAÇAO ~AMJ~~;;:AÇAO 
ADMINISTRATIVA 

GESTAO 2251 COMBUSTIVEIS 
SECRETARIA MUNIC. DEPARTAMENTO DE APOIO E 

ADMINISTRAÇAO ~~~~~ISTRAÇAO li ADMINISTRATIVA PLANEJ.OBRAS E SE MANUTENCAO 
RVIÇOS 

GESTAO ~~7~~~=i:N~~NIC. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
GESTAO 

PRESERVAÇAO E e 
77 ADMINISTRATIVA 2282 AGUA, ENERGIA ELETRICA E TELEFONE AMBIENTAL 

ONSERVAÇAO AMI 
IENTAL 

GESTAO 
SECRETARIA MUNIC. 

ADMINISTRAÇÃO ~~~~~ISTRAÇAO 77 2282 AGUA, ENERGIA ELETRICA E TELEFONE PLANEJ.OBRAS [SE GABINETE DO SECRETARIO 
ADMINISTRATIVA 

RVIÇOS 

77 
GESTAO 2282 AGUA, ENERGIA ELETRICA E TELEFONE ~!f~~T::~~:i:ICI GABINETE DO SECRETARIO ADMINISTRAÇÃO :~:J~~~;:-ÇAO 
ADMINI STRllTIVA 

GESTAO 
SECRETARIA MUNIC. 

ADMINISTRAÇÃO ~~z~ISTRAÇAO 77 2282 AGUA, ENERGIA ELETRICA E TELFFONE GOV. NEG. JURIDICO GABINETE DO SECRETARIO 
ADMINISTRATIVA s 
GESTAO ~~7~e:~~i:N~~NIC. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

GESTÃO 
PRESERVAÇAO E < 

77 ADMINISTRATIVA 
2416 LICENCA A PREMIO I NDENIZADA AMBIENTAL ONSERVAÇAO AMI 

IENTllL 

GESTAO 2416 LICENCA A PREMIO INDENIZADA ~~c:~~:cRJ~r'0~IC DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO AGRICULTURA 
PROMOÇÀO DA PR 

77 
ADMINISTRATIVA ODUÇÃO VEGETAI 

SECRETARIA MUNIC. 
ADMINISTRAÇÁO ADMINISTRAÇÁO 

77 
GESTAO 2416 LICENCA A PREMIO INDENIZADA PLANEJ.OBRAS E SE GABINETE DO SECRETARIO 
ADMINISTRATIVA GERAL 

RVIÇOS 

li 
GESTAO 2416 LICENCA A PREMIO INDENIZADA ~!f~~T::re:i:1c1 

GABINETE DO SECRETARIO ADMINISTRAÇÃO :~:J~~;~RAÇAO 
ADMINISTRATIVA 
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GESTAO SECRETARIA MUNIC. 
ADMINISTRAÇÃO ~~~l~ISTRAÇAO 77 ADMINISTRATIVA 2416 LICENCA A PREMIO INOENIZAOA GOV NEG. JURIDICO GABINETE DO SECRETARIO 

s 
77 GESTAO 2416 LICENCA A PREMIO INDENIZADA ~~INETE DO PREFE DIRETORIA DE GABINETE ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO 

ADMINISTRATIVA GERAL 

GESTAO SECRETARIA MUNIC. -
77 2468 DIVISÃO DE IMPRENSA E DIVULGACAO GOV. NEG. JURIDICO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO ADMINISTRAÇÃO ~~~~ISTRAÇAO ADMINISTRATIVA s 

GESTAO 
2469 DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS 

SECRETARIA MUNIC. DEPARTAMENTO DE RECURSOS 
ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO " ADMINISTRATIVA ~ov NEG. JURIDICO HUMANOS GERAL 

GESTAO SECRETARIA MUNIC. 
ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÁO 11 2470 DIVISÃO DE COMUNICACAO INTERNA GOV. NEG. JURIDICO DEPARTAMENTO DE INFORMA 1 ICA ADMINISTRATIVA s GERAL 

GESTllO SECRETARIA MUNIC. 
ADMINISTRAÇÃO ~~~l~ISTRAÇAO 77 2471 DIVISÃO DE INFORMllTICA GOV. NEG. JURIDICO DEPARTAMENTO JURIDICO ADMINISTRATIVA s 

77 GESTllO 2486 LICITACAO/COMPRAS/ALMOXARIFADO/PATRIMONIO SECRETARIA MUNICI DEPARTAMENTO DE ENSINO 
EDUCAÇllO ENSINO FUNDAME 

ADMINISTRATIVA E PRESTACAO DE CONTAS PAL DE EDUCAÇÃO INFANTIL NTAL 

GESTAO 
2490 MANUTENCAO DE VEICULOS 

SECRETARIA MUNIC. DEPARTAMENTO DE APOIO E 
ADMINISTRAÇÃO ~~~~ISTRAÇllO 17 ADMINISTRATIVA PLANEJ.OBRAS E SE MANUTENCAO 

RVIÇOS 

77 GESTAO 2514 MANUTENCAO DO GABINETE ~~c:g~cRJ~T~~IC DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO AGRICUL TURll PROMOÇÃO DA P~ 
ADMINISTRATIVA ODUÇÃO VEGETAL 

GESTAO ~~~~E:~~;;,:;~NIC. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
GESTÃO PRESERVAÇÃO E e 

77 ADMINISTRATIVA 2515 SETOR DE TRANSPORTES 
AMBIENTAL ONSERVAÇAO AMI 

IENTAL 

GESTAO SECRETARIA MUNIC. 
ADMINISTRAÇÃO ~~~~ISTRAÇAO 77 ADMINISTRATIVA 2565 ATIVIDADE DELEGADA - SSP GOV. NEG. JURIDICO RELAÇÕES INSTITUCIONAIS 

s 

GESTAO 
AQUISICAO DE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE 

~~~~e:~~;;N~~NIC. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
GESTAO 

PRESERVAÇÃO E < r 2604 PROTECAO INDIVIDUAL PARA OS COLETORES DE ONSERVAÇÃO AMI ADMINISTRATIVA LIXO AMBIENTAL IENTAL 

77 GESTAO 2619 CONSELHO~ MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, DA SECRETARIA MU!IICI GABINETE DO SECRETARIO EDUCAÇÃO ADMINISTRAÇÃO 
ADMINISTRATIVA ALIMENTAÇAO E FUNDES PAL DE EDUCAÇAO GERAL 

GESTAO SECRETARIA MUNIC. 
ADMINISTRAÇAO ADMINISTRAÇÃO 77 2620 CONTRATOS DIVERSOS PLANEJ.OBRAS E SE GABINETE DO SECRETARIO ADMINISTRATIVA 

RVIÇOS GERAL 

11 
GESTAO 

26 20 CONTRATOS DIVERSOS ~~f~~T~:~~:i:ICI GABINETE DO SECRETARIO ADM INISTRAÇÃO ~:?AM~~~i::AÇAO ADMINISTRATIVA 

GESTAO SECRETARIA MUNIC. 
ADMINISTRAÇÃO ~~~l~ISTRAÇAO 77 

ADMINISTRATIVA 2620 CONTRATOS DIVERSOS GOV. NEG. JURIDICO GABINETE DO SECRETARIO 
s 

GESTAO ~~~~E:~~;;N~~NIC. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
GESTAO PRESERVAÇAO E C 

77 ADMINISTRATIVA 2620 CONTRATOS DIVERSOS 
AMBIENTAL ONSCRVAÇAO AMI 

IENTAL 

GESTAO SECRETARIA MUNIC. 
ADMINISTRAÇAO ~~~~ISTRAÇAO 77 ADMINISTRATIVA 2622 Contratos de Aluguéis GOV. NEG. JURIDICO GABINETE DO SECRETARIO 

s 
77 

GESTAO 
7621 Contratos de Aluguéis ~~f~e:~:~~:i:ICI GABINETE DO SECRETARIO ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO 

ADMINISTRATIVA INANCEIRA 

GESTAO 
7622 Contratos de Alugueis 

SECRETARIA MUNIC. DEPTO PLANEJ. E SERVICOS 
URBANISMO SERVIÇOS URBNC 77 ADMINISTRATIVA PLANEJ.OBRAS E SE PUBLICOS s 

RVIÇOS 

79 ATENCAO BASICA 7050 
APOIO AS ACOES DO GERMINAR-GESTANTE/REDE :u:~~~UNICI PAL D ATENCAO BASICA SAÚDE ATENÇAO BASICA CEGONHA 

79 ATENCAO BASICA 2051 
IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE SAUDE DA :u:~~~UNICIPAL D ATENCAO BASICA SAÚDE ATENÇÃO BASICA FAMILIA 

r ATENCAO BASICA 2176 APOIO A MANUTENCAO DAS U.B.S. :u;A~~~UN ICI PAL D ATENCAO BASICA SAÚDE ATENÇÃO BASICA 

ATENCAO BASICA 2177 DESENVOLVIMENTO DO AGITA ASSIS :u;A~~~UNICIPAL D ATENCAO BASICA SAUDC ATENÇÃO BASICA 

79 ATENCAO BASICA 2680 PROGRAMA MAI S MEDICOS ~u:A~~~UNICIPAL D ATENCAO BASICA SAUDE ATENÇAO BASICA 

79 ATENCAO BASICA 2682 ACADEMIAS DA SAUDE :u:A~~~UN ICIPAL D ATENCAO BASICA SAUDE ATENÇÃO BÁSICA 

MEDIA/ALTA 
ASSISTÊNCIA HO! 

80 
COMPLEXIDADE 2 181 ATENDIMENTO AS URGENCIAS E EMERGENCIA FUNDO MUNICIPAL D MEDIA ALTA COMPLEX. AMBUL. E SAUDE P!TALAR E AMBUL AMBULATORIAL E A SAUDE HOSPITALAR TORIAL 
HOSPITALAR 
MEDIA/ALTA 

ASSISTÊNCIA HO! 
80 COMPLEXIDADE 2182 PARCEIROS DO S.U.S. FUNDO MUNICIPAL D MEDIA ALTA COMPLEX. AMBUL. E 

SAÚDE PITALAR E AMBUL AMBULATORIAL E A SAUDE HOSPITALAR 
TORIAL HOSPITALAR 

MEDIA/ALTA 
ASSISTÊNCIA HO! 

80 
COMPL fXIDADE 

2183 ATENCAO A SAUDE MENTAL - REABILITACAO FUNDO MUNICIPAL D MEDIA ALTA COMPLEX. AMBUL. E 
SAUDE PITALAR E AMBUL AMBULATORIAL E A SAUDE HOSPITALAR 

TORIAL HOSPIIALAR 
MEDIA/ALTA ASSISTÊNCIA HO! 

80 COMPLEXIDADE 2184 REGULACAO DO SISTEMA FUNDO MUNICIPAL D MEDIA ALTA COMPLEX. AMBUL. E 
SAUDE PITALAR E AMBUL AMBULATORIAL E A SAUDE HOSPITALAR 

TORIAL HOSPITALAR 
MEDIA/ALTA ASSISTÊNCIA HO! 

80 
COMPLEXIDADE 

2185 AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES FUNDO MUNICIPAL D MEDIA ALTA COMPLEX. AMBUL. E SAUOE PIT ALAR E AMBUL AMBULATORIAL E A SAUDE HOSPITALAR TORIAL 
HOSPITALAR 
MEDIA/ALTA ASSISTÊNCIA HO! 

80 
COMPLEXIDADE 2453 UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO FUNDO MUNICIPAL D MEDIA ALTA COMPLEX. AMBUL. E 

SAÚDE PITALAR E AMBUL 
AMBULATORIAL E A SAUDE HOSPITALAR TORIAL 
HOSPITALAR 
MEDIA/ALTA 

ASSISTÊNCIA HO' 
80 

COMPLEXIDADE 2552 
AMPLIAR OS INVESTIMENTOS PUBLICOS NA FUNDO MUNICIPAL D MEDIA ALTA COMPLEX. AMBUL. E 

SAUDE PITALAR E AMBUL AMBULATORIAL E FUNDACAO ASSISSENSE DE CULTURA A SAUDE HOSPITALAR 
TORIAL HOSPITALAR 

8 1 
VIGILANCIA EM 

2178 APOIO A ATENCAO D.S.T. - A.I.D.S. - T.B. :u:A~~~UNICIPAL D VIGILANCIA EM SAUDE SAUDE 
VIGILÂNCIA EPIDI 

SAUDE MIOLÓGICA 

8L 
VIGILANCIA EM 

2179 ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE :u;~~~UNICIPAL D VIGILANCIA EM SAUDE SAUDE VIGILÂNCIA SAN! 
SAUDE ÁRIA 

VIGILANCIA EM 
2180 

ACOES DE EPIDEMIOLOGIA E CONTROLE DE :us~~~UNIC IPAL D VIGILANCIA EM SAUDE SAUDE 
VIGILÂNCIA EPIDI 

81 SAUDE DOENCAS MIOLÓGICA 
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Código Denominação do Código Unidade Função de Subfunção de 
do Programa da Denominação da Ação Orçamentária Unidade Executora Governo Governo 

Programa Ação 

81 
VIGILANCIA EM 2278 PROTECAO AOS ANIMAIS E AO MEIO AMBIENTE DE :us~~~~UNICIPAL D VIGILANCIA EM SAUDE SAUDE VIGILÂNCIA EPIDI 
SAUDF ASSIS E REGIAO M!DlÓGICA 

ASSISTENCIA :u;A~~~UNICIPAL D ASSISTENCIA FARMACEUT!CA 
SUPORTE PRDFILJ 

82 2186 OPERACAO DE ASSISTENC!A FARMACEUT!CA SAUDE TICO E TERAPÊUT 
FARMACEUTICA 

co 

ASSISTENCIA :u;A~~UNICIPAL D ASSISTENCIA FARMACEUTICA 
SUPORTE PROFILJ 

82 2242 FARMACIA POPULAR DO BRASIL SAUDE T!CO E TERAPÊUT 
FARMACEUTICA co 
ASS!STENC!A :u;A~~~UNICIPAL D ASSISTENCIA FARMACEUTICA 

SUPORTE PROF! LJ 
82 2285 MANDADOS JUDICIAIS SAUDE TICO E TERAPÊUT 

FARMACEUTICA co 
ASSISTENCIA :u;~~~UNICIPAL D ASSISTENCIA FARMACEUTICA 

SUPORTE PROFILJ 
82 2286 PROGRAMA DE CONTROLE DE GLICEMIA SAUDE T!CO E TERAPÊUT FARMACEUT!CA 

co 

83 GESTAO S.U.S. 2187 
GERENCIAMENTO DE MATERIAL MEDICO :u;~~~UNICIPAL D FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE SAUDE 

ADMINISTRAÇÃO 
HOSPITALAR GERAL 

83 GESTAO S.U.S. 2189 SUPORTE ADMINISTRATIVO :us~~~UNIC!PAL D FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE SAÚDE 
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL 

83 GESTAO S.U.S. 2191 PROGRAMA ALI MENTACAO SERVIDORES PUBL. :u;A~~~UNlC!PAL D FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE SAUDE ADMINISTRAÇÃO 
MUNICIPAIS-PAS GERAL 

83 GESTAO S.U.S. 2284 BOLSISTA ESTAG!AR!OS :u;~~~UN!CIPAL D FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE SAÚDE AOM!NISTRAÇAO 
GERAL 

83 GESTAO S.U.S. 2439 CONSELHO MUNICIPAL OE SAUOE :u;A~~~UNICIPAL D FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE SAUDE ADMINISTRAÇÃO 
G(RAL 

PRIMEIRA 
ASSISTÊNCIA A C 

INíANCIA NO SECRETARIA MUNIC. ruNOO MUNIC. DA CRIANCA E DO ASSISTÊNCIA 84 S.U.A.S.-CRIANCA 2696 PROGRAMA CRIANCA FELIZ DE ASSIST. SOCIAL ADOLESCENTE SOCIAL !ANÇA E AO ADO~ 

FELIZ 
LESCENTE 

9999 RESERVA DE 999 RESERVA DE CONT!NGENCIA 
ENCARGOS GERAIS ADMINISTRACAO DA DIVIDA RESFRVA DF RESFRVA DE CON" 

CONTINGÊNCIA DO MUNICIP!O CONTINGÊNCIA !NGÉNC!A 
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Tribunal de Contas 
do E5tado de Sao Paulo 

Selecionar Perfil: Audesp Base - Prestação de dados 

Prestar Informações Via Interação Direta>> Re latório de Atividades 

Município: ASSIS 

Entidade: 

Ano Exercício: 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS 

2018 

Tipo de Documento: Relatóno de At1v1dades 

Período: Ano 

Data da Prestação: 28/02/2019 08:S8 

Vottar 

Programas 

Código d o 
Programa 

o 
s 

s 
s 

s 
7 

q 

9 
10 
li 
14 
IS 
17 

19 

19 
21 
21 

21 

21 
24 
2S 
76 
27 
n 
27 -
31 
34 
37 

41 

41 
42 

43 

44 

4S 

47 

48 

SI 
53 
S9 
60 

62 

63 

63 

64 

66 
67 

67 

b7 

68 

68 

70 

70 

Denominação do Programa 

OPERACOES ESPECIAIS 
GESTAO DA INFRA ESTRUTURA URBANA 
GESTAO DA INFRA ESTRUTURA URBANA 
GESTAO DA INFRA ESTRUTURA URBANA 
GESTAO DA INFRA ESTRUTURA URBANA 
GESTAO DA INFRA ESTRUTURA URBANA 
GESTAO DA INFRA ESTRUTURA URBANA 

GESTAO DA INFRA ESTRUTURA URBANA 

GESTAO DA INFRA ESTRUTURA URBANA 
SERVICOS FUNERARIOS 

PLATAFORMA DE BONS SERVICOS 

PLATAFORMA DE BONS SERVICOS 
RESPEITO AO CONSUMIDOR 
NOVA COZINHA PILOTO 
MANUTENCAO DA FROTA 
ASSISTENCIA FINANCEIRA 
ORGANIZACAO DO ENSINO BASICO 

DIFUSAO CULTURAL· DEMOCR. DA CULTURA 

DIFUSAO CULTURAL - DEMOCR DA CULTURA 
MANUTENCAO E MELHORIA OE ESTRADAS RURAIS 
MANUTFNCAO E MELHORIA DE FSTRADAS RURAIS 

MANUTENCAO E MELHORIA DE ESTRADAS RURAIS 

MANUTENCAO E MELHORIA DE ESTRADAS RURAIS 
EOUCACAO OE JOVENS E ADULTOS 
ILUMINACAO PUBLICA 
ATENDIMENTO AOS ESPECIAIS 
EOUCACAO NO TRANSITO 
EDUCACAO NO TRANSITO 
EDUCACAO NO TRANSITO 

EDUCACAD NO TRANSITO 

EDUCACAO NO TRANSITO 
EDUCACAO ESPECIAL 
ASSISTENCIA SOCIAL GERAL 
PARCEIROS OA EDUCACAO 

TRANSPORTANDO PARA O FUTURO 

TRANSPORTANDO PARA 0 FUTURO 
CONTROLE SOCIAL 
PARCEIROS DO SUAS - SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA 
SOCIAL 
ATENDIMENTO PROTECAO E CONVIVENCIA FAMILIAR 
PROGRAMA ESPECIAL DE PROT. AS FAMILIAS E 
INDIVJDUOS COM VJOLACAO DE DIREITOS 
DESPERDICIO ZERO 

ASSISTENCIA AO MENOR 

ASSIS SEM FRONTEIRAS 
ESPORTE POR ASSIS 
GERANDO OPORTUNIDADE 
PARCEIROS DO MEIO AMBIENTE 

GESTAO DO PATRIMONIO E INSUMOS 

ADMINISTRANDO OS TRIBUTOS 

ADMINISTRANDO OS TRIBUTOS 

CONTROLANDO AS FINANCAS 

GESTAO DA DIVIDA 
SALVANDO VIDAS 

SALVANDO VIDAS 

SALVANDO VIDAS 

PATRIA EM PRIMEIRO LUGAR 

PATRIA EM PRIMEIRO LUGAR 

GERANDO OPORTUNIDADES 

GERANDO OPORTUNIDADES 

Código do Indicador 
Pretendido 

10 
li 

12 
13 
16 
29 

101 

109 
109 

101 

109 
2 
2 
2 
109 
2 

24 

7S 
28 
29 

101 

109 
2 
109 
2 
34 
3S 
36 

101 

109 
109 
109 
2 

101 

109 
2 

2 

2 

2 

98 

2 
63 
100 
2 

101 

76 

101 

101 

109 
86 

101 

109 

101 

109 

101 

109 
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Denominação do 
Indicador Pretendido 

PASEP und 
PAVIMENTACAO ASFALTICA und 
CONSTRUCAO DE GALERIAS und 
PROJETOS DESENVOLVIDOS und 
PLANO DIRETOR und 
RECAPEAMENTO ASFALTICO und 

Unidade de Medida 

AREA CONSTRUIDA 
EQUIPAMENTOS 
ADQUIRIDOS 
ACOES REALIZADAS 
ACOES REALIZADAS 
EQUIPAMENTOS 
ADQUIRIDOS 
ACOES REALIZADAS 
AÇÕES REALIZADAS 
AÇÕES REALIZADAS 
AÇÕES REALIZADAS 
ACOES REALIZADAS 

und 

und 

und 
und 

und 

und 
und 
und 
und 
PERCENTUAL 

AÇÕES REALIZADAS und 

~~féii:g:~NISTRATJVAS PERNCETUAL 

OBRAS REALIZADAS UNIDADE 
AMPLIACAO DE CEMITARIO und 
AREA CONSTRUIDA 
EQUIPAMENTOS 
ADQUIRIDOS 
ACOES REALIZADAS 
AÇÕES REALIZADAS 
ACOES REAL!LADAS 
AÇÕES REALIZADAS 
PLACAS DE SINALIZACAO 
PROJETOS ATENDIDOS 

und 

und 

und 
und 
und 
und 
UNIDADE 
UNIDADE 

SINALIZACAO DE TRANSITO PERNCETUAL 
EQUIPAMENTOS 
ADQUIRIDOS 
ACOES REALIZADAS 
ACOES REALIZADAS 
ACOES REALIZADAS 
AÇÕES REALIZADAS 
EQUIPAMENTOS 
ADQUIRIDOS 
ACOES REALIZADAS 
AÇÕES REALIZADAS 

AÇÕES REALIZADAS 

AÇÕES REALIZADAS 

AÇÕES REALIZADAS 

AÇÕES REALIZADAS 
AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
REALIZADAS 
AÇÕES REALIZADAS 
AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
AÇÕES REALIZADAS 
AÇÕES REALIZADAS 
EQUIPAMENTOS 
ADQUIRIDOS 
fQUIPAMENTOS 
QDQUIRJDOS 
EQUIPAMENTOS 
ADQUIRIDOS 
EQUIPAMENTOS 
ADQUIRIDOS 
ACOES REALIZADAS 
OBRAS E/OU REFORMAS 
EQUIPAMENTOS 
ADQUIRIDOS 
ACOES REALIZADAS 
EQUIPAMENTOS 
ADQUIRIDOS 
ACOES REALIZADAS 
EQUIPAMENTOS 
ADQUIRIDOS 
ACOES REALIZADAS 

UNIDADE 

PERCENTUAL 
PERCENTUAL 
PERCENTUAL 
und 

und 

und 
und 

und 

und 

und 

und 

und 

und 
und 
und 
und 

und 

und 

und 

und 

und 
und 

und 

und 

und 

und 

und 

und 

AUDESP 

Quantidade 
Estimada 

100.00 
100,00 
100,00 
100,00 
100,00 
100,00 
100,00 

2,00 

100,00 
100,00 

100,00 

100,00 

º·ºº º·ºº º·ºº 100,00 

º·ºº 
100,00 

2,00 
100,00 
100,00 

1,00 

1,00 

º·ºº 100,00 

º·ºº S,00 
10,00 
100,00 

2,00 

100,00 
100,00 
100,00 

º·ºº 
1,00 

100.00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
100,00 

º·ºº 100,00 
100,00 

º·ºº 
s.oo 

100,00 

4,00 

4,00 

100,00 
1,00 

1,00 

100,00 

1,00 

100,00 

1,00 

100.00 

OK 

Quantic 
Realiz; 

100,00 
100,00 
100,00 
100,00 
100,00 
100,00 
100,00 

2,00 

100,00 
100,00 

100,00 

100,00 
0,00 
0,00 

º·ºº 100,00 
0,00 

100,00 

7,00 
100,00 
100,00 

1,00 

1,00 
0,00 
100,00 
0,00 
S,00 
10,00 
100,00 

2,00 

100,00 
100,00 
100,00 
0,00 

1,00 

100,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

100,00 

0,00 
100,00 
100,00 
0,00 

S,00 

100,00 

4,00 

4,00 

100,00 

'·ºº 
1,00 

100,00 

1,00 

100,00 

1,00 

100,00 
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Código do 
Programa 

Denominação do Programa Código do Indicador 
Pretendido 

Denominação do 
Indicador Pretendido 

EQUIPAMENTOS 
AOQUIRIOOS 

77 

77 

77 
79 

80 

81 
82 
83 
85 

9999 

Ações 

GESTAO ADMINISTRATIVA 

GESTAO ADMINISTRATIVA 

GESTAO ADMINISTRATIVA 
ATENCAO BASICA 
MEDIA/Al TA COMPLEXIDADF AMBULATORIAL E 
HOSPITALAR 
VIGILANCIA EM SAUDE 
ASSISTENCIA FARMACEUTICA 
GESTAO S.U.S. 
FORMACAO CONTINUADA 

RESERVA DE CONTINGENCIA 

101 

102 

109 
109 

109 

109 
108 

109 
173 

101 

EQUJP. REDES. LINKS E 
SOFTWARES 
ACOES REALIZADAS 
ACOES REALIZADAS 

ACOES RFAL17ADAS 

ACOES REALIZADAS 
ACOES REALIADAS 
ACOES REALIZADAS 
Percentutal 
EQUIPAMENTOS 
ADQUIRIDOS 

und 

und 

und 
und 

und 

und 
und 
und 
% 

und 

Có:!go Denominação 
Programa do Programa 

Código 
da Denominação da Ação 

Unidade 
Orçamentária Unidade Executora 

o 

o 

o 

o 

o 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

5 

3 

3 

3 

Ação 
OPERACOES 
ESPECIAIS 
OPERACOES 
ESPECIAIS 

21 CONTRIBUJCAO AO P.A.S.E.P ~~~~?p~g GERAIS DO ADMINJSTRACAO DA DIVIDA 

SECRETARIA MUNICJPA GERENCIA ADMINISTRATIVA E 

OPERACOES 
ESPECIAIS 

OPERACOES 
ESPECIAIS 

OPERACOES 
ESPECIAIS 

239 

996 

998 

~~~i~?STRATIVA 1668 

~~~i~?STRATJVA 2º27 

~~~i~?STRATIVA 704 I 

~~~i~?STRATIVA 2049 

~~~i~?STRATJVA 2º56 

~~~i~?sTRATIVA 2056 

~~~i~?sTRATIVA 2062 

~~~i~?sTRATIVA 2191 

~~~i~?STRATIVA 2705 

~~~i~?STRATIVA 2231 

~~~i~?sTRATIVA 2239 

CONTRIBUICAO AO P.A.S.E.P. 

FINANCIAMENTO C/A CAIXA 
ECON. FEDERAL MACRO
DRENAGEM 
COBERTURA DO DEFICIT 
ATUARIAL 
PARCELAMENTO DE DIVIDA COM 
O INST.PREV.SERV.MUNIC.DE 
ASSIS-ASSISPREV 
REFORMA DO CENTRO 
COMUNITARIO 00 PARQUE 
COLINAS 

L DE ESPORTES ESPORTIVA 

~~~~?p~g GERAIS DO ADMINISTRACAO DA DIVIDA 

~~~~?P~g GERAIS DO ADMINISTRACAO DA DIVIDA 

~~~~~?g GERAIS DO ADMINISTRACAO DA DIVIDA 

SECRETARIA MUNIC. D FUNDO MUNIC. DE ASSJSTENCIA 
E ASSIST. SOCIAL SOCIAL 

JNDENIZACOES E RESTITUICOES ~~~g~ MUNICIPAL DA FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE 

FESTEJOS DE ANIVERSARIO DA SECRETARIA MUNJC. J SECRETARIA MUN IC !NO.COM. E 
CI DADE NO. COM. E TURISMO TURISMO 
OP.MANUT.DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO 

MANUTENCAO DO 
DEPARTAMENTO 

MANUTENCAO DO 
DEPARTAMENTO 
APOIO AO DESENV.DE ATIV.00 
PARQUE JORGE A DE OLIVEIRA 
PROGRAMA ALIMENTACAO 
SERVIDORES PUBL. MUNICIPAIS
PAS 

SECRETARIA MUNICIPA GERENCIA DE ADMINISTRAÇÃO, 
L DE CULTURA PATRIMÔNIO E SERVIÇOS 

~~~~~b~RJ~Rl~Y~b~ N DEPARTAMENTO ADMNISTRATIVO 

SECRET ARJA MUNIC. D FUNDO MUNIC. DE ASSISTENCIA 
E ASSIST. SOCIAL SOCIAL 
SECRETARIA MUNJC. 1 SECRETARIA MUNIC !NO.COM. E 
NO. COM. E TURISMO TURISMO 

~~~~~b~RJ~RI~Y~b~ N DEPARTAMENTO ADMNISTRATIVO 

~~~~l~A;R~;L~~:LNT:~~?CIPAIS- SECRETARIA MUNIC. D FUNDO MUNIC. DE ASSISTENCIA 
PAS E ASSIST SOCIAL SOCIAL 

~~~~l~;RAE;~~:~T:~?CIPAIS- SECRETARIA MUNIC. 1 SECRETARIA MUNIC !NO.COM. E 
PAS NO. COM. E TURISMO TURISMO 

PROGRAMA ALIMENTACAO SECRETARIA MUNICIPA GERENCIA DE ADMINISTRAÇÃO, 
~!~VIDORES PUBL. MUNICIPAL- L DE CULTURA PATRIMÔNIO E SERVIÇOS 

CONTRIBUICAO - ORQUIDOFI LOS SECRETARIA MUNIC. 1 SECRETARIA MUNIC !NO.COM. E 
DE ASSIS NO. COM. E TURISMO TURISMO 

CENTRO SOCIAL URBANO 

~~~i~?STRATIVA 225 1 COMBUSTJVEJS 

~~~~?p?g GERAIS DO RELAÇÕES INSTITUCIONAIS 

~~~g~ MUNICIPAL DA FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE 

SECRETARIA MUNIC. 1 SECRETARIA MUNIC !NO.COM. E 
NO. COM. E TURISMO TURISMO ~~~i~?STRATIVA 725 1 COMBUSTIVEIS 

~~~i~?sTRATIVA 2251 COMBUSTIVEIS 

~~~i~?STRATIVA 2282 

~~~i~?STRATIVA 2282 

~~~i~?STRATIVA 2282 

~~~i~?STRATJVA 2282 

~~~i~?STRATIVA 2282 

~~~i~?STRATIVA 2282 

AGUA ENERGIA ELETRICA E 
TELEFONE 

AGUA ENERGIA ELETRICA E 
TELEFONE 

AGUA ENERGIA ELETRICA E 
TELEFONE 
AGUA ENERGIA ELETRICA E 
TELEFONE 
AGUA ENERGIA ELETRICA E 
TELEFONE 
AGUA ENERGIA ELETRICA E 
TELEFONE 

gABINETE DO PREFEIT DIRETORIA DE GABINETE 

~~%~~?p?g GERAIS DO RELAÇÕES INSTITUCIONAIS 

~~~~i6~RJ~RI~Y~b~ N DEPARTAMENTO ADMNISTRATIVO 

~~~g~ MUNICIPAL DA FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE 

SECRETARIA MUNIC. D FUNDO MUNIC. DE ASSISTENCIA 
E ASSIST. SOCIAL SOCIAL 
SECRETARIA MUNIC. 1 SECRETARIA MUNIC !NO.COM. E 
NO. COM. E TURISMO TURISMO 

gABINETE DO PREFEIT DIRETORIA DE GABINETE 

GA
0
ESMTIANOJSTRATJVA 24 I 6 l JCENCA A PREMIO INDFNJZADA SECRETARIA MUNICIPA GERENCIA DE ADMINISTRAÇÃO, 

L DE CULTURA PATRIMÔNIO E SERVIÇOS 

~~~i~?STRATIVA 74l6 LICENCA A PREMIO INDENIZADA ~~~~i6~RJ~Rl~Y~b~ N DEPARTAMENTO ADMNISTRATIVO 

~~~i~?STRATIVA 2416 LICENCA A PREMIO INDENIZADA ~~~~MUNICIPAL DA FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE 

~~~i~?sTRATIVA 2416 LICENCA A PREMIO INDENIZADA ~EA~~~~~R~o~~ANLIC. D ~~~~..?L MUNIC. DE ASSISTENCIA 

~~~i~?STRATIVA 2416 UCENCA A PREMIO INDENIZADA ~~~~~~-R~\~~;'i~(/ ~~~~~~RIA MUNIC !NO.COM. E 

~~~i~?STRATIVA 2427 ~:~!~~:~ ~OE~~;~~~UE~ ~~~g~ MUNICIPAL DA FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE 

~~~i~?STRATJVA 2490 MANUTENCAO DE VEICULOS 

~~~i~?STRATJVA 2620 CONTRATOS DIVERSOS 

~~~i~?STRATIVA 2620 CONTRATOS DIVERSOS 

~~~i~?sTRATIVA 2620 CONTRATOS DIVERSOS 

~~~i~?STRATIVA 2622 Contratos de Alugueis 

~~~i~?sTRATIVA 2622 Contratos de Alugueis 

~~~g~ MUNICIPAL DA FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE 

~~~~~b~R;~Rl~Y~b~ N DEPARTAMENTO ADMNISTRATIVO 

~~~g~ MUNICIPAL DA FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE 

gABINETE DO PREFEIT DIRETORIA DE GABINETE 

~~~~ro~RJ~Rl~Y~b~ N DEPARTAMENTO ADMNISTRATIVO 

~~~g~ MUNICIPAL DA FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE 

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnline.do 

coro<TADtA MllllltrtPA nFPTO ENSINO SUPL. E PROG. 

Unidade de Medida Quantidade 
Estimada 

Quantic 
Realizo 

Função de 
Governo 

ENCARGOS 
ESPECIAIS 
ENCARGOS 
ESPECIAIS 

ENCARGOS 
ESPECIAIS 

ENCARGOS 
ESPECIAIS 

ENCARGOS 
ESPECIAIS 

ASSISTÊNCIA 
SOCIAL 

SAÚDE 

COMERCIO E 
SERVIÇOS 

2,00 

1,00 

100,00 

º·ºº 
0,00 

0,00 

º·ºº º·ºº 10,00 

º·ºº 

Subfunc;ão de 
Governo 

2,00 

1,00 

100,00 
0,00 

º·ºº 
º·ºº º·ºº 0,00 
10,00 

º·ºº 

Denomina 
Mete: 

~~::g!l;NCARGOS ACOES REALJ, 

~~::g~J;NCARGOS ACOES REAL!, 

SERVIÇO DA DIVIDA FUNCJONARIC 
INTERNA ITADOS 

~~::g~l;NCARGOS ACOES REALI, 

~!::~~~ DA DIVIDA ACOES REALI; 

ASSISTÊNCIA COMU 
NJTARIA Unidade 

~~~INISTRAÇAO GE ACOES REALI; 

ADMINISTRAÇÁO FIN !'VFNTOS RFA 
ANCEIRA 

CULTURA ~~INISTRAÇAO GE ACOES REALI, 

DEFESA DO INTERES 
ADMINISTRAÇÃO SE PÚBLICO NO PRO ACOES REALI, 

CESSO JUDICIARIO 
ASSISTÊNCIA 
SOCIAL 
COMERCIO E 
SERVIÇOS 

ASSISTÊNCIA COMU ACOE:S REALI 
NITARIA ' 

:~OMOÇAO COMERCJ ACOES REALJ, 

DEFESA DO INTERES 
ADMI NISTRAÇÀO SE PUBLICO NO PRO ACOES REALJ; 

CESSO JUDICIARJO 

ASSISTÊNCIA ASSISTÊNCIA COMU 
SOCIAL NJTARIA ACOES REAi J; 

COMERCIO E 
SERVIÇOS 

CULTURA 

COMERCIO E 
SERVIÇOS 
DESPORTO E 
LAZER 

SAUDE 

COMERCIO E 
SERVIÇOS 

:~OMOÇÃO COMERCI ACOES REAL!< 

~~INISTRAÇAO GE PESSOAS ATE 

ADMINISTRAÇÃO FIN RESERVA 
ANCEIRA 

LAZER PESSOAS ATE: 

ADMINISTRAÇÃO GE PESSOAS ATE 
RAL 

:~OMOÇAO COMERCI PESSOAS ATE 

ADMJNISTRAÇAO ~~INISTRAÇAO GE PESSOAS ATE 

DESPORTO E 
LAZER 

LAlER ACOES REALJ, 

DEFESA DO INTERES 
ADMINISTRAÇAO SE PUBLICO NO PRO ACOES REALJ; 

CESSO JUDICIARIO 

SAUDE 

ASSISTÊNCIA 
SOCIAL 
COMERCIO E 
SERVIÇOS 

ADMINISTRAÇÁO GE ACOES REAU; 
RAL 

ASSISTÊNCIA COMU ACOES REAL!; 
NITARIA 

:~OMOÇÀO COMERCI ACOES REALJ; 

ADMINJSTRAÇÀO ~~JNISTRAÇAO GE ACOES REALJ; 

CULTURA ADMINISTRAÇÃO GF ACOES REAi i; 
RAL 
DEFESA DO INTERES 

ADMINISTRAÇÀO SE PUBLICO NO PRO ACOES REAL!; 
CESSO JUDICIARIO 

SAÚDE 

ASSISTÊNCIA 
SOCIAL 
COMERCIO E 
SERVIÇOS 

SAÚDE 

~~~11N ISTRAÇAO GE ACOES REALI; 

ASSISTÊNCIA COMU 
NITARIA ACOES REAL!; 

:~OMOÇÀO COMERCJ ACOES REALJ; 

ADMINISTRAÇÁO GE ACOES REALI; 
RAL 

SAÚDE ADMINISTRAÇÃO GE ACOES REALJ; 
RAL 
DEFESA 00 INTE:RE:S 

ADMINISTRAÇAO SE PÚBLICO NO PRO ACOES REALJ; 
CESSO JUD!CIARIO 

SAÚDE ~~INISTRAÇAO GE ACOES REALI; 

ADMINISTRAÇÃO ~~INISTRAÇAO GE ACOES REALI, 

DEFESA DO INTERES 
ADMINISTRAÇÀO SE PÚBLICO NO PRO ACOES REALJ, 

CESSO JUDICIARIO 

SAÚDE ~~INISTRAÇAO GE ACOES REALI, 

219 

ENSINO FUNDAMENT ACOES REALI; 
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CÓ:!go Denominação 
Programa do Programa 

DIFUSAO 

19 

19 

19 

19 

19 

19 

19 

20 

21 

24 

25 

26 

26 

26 

27 

27 

27 

27 

27 

31 

31 

34 

34 

34 

34 

34 

34 

34 

34 

34 

34 

34 

34 

37 

37 

37 

41 

4 1 

CULTURAL· 
DEMOCR. DA 
CULTURA 
DIFUSAD 
CULTURAL -
DEMOCR. DA 
CULTURA 
DIFUSAO 
CULTURAL -
DEMOCR. DA 
CULTURA 
DirUSAO 
CULTURAL -
DEMOCR. DA 
CULTURA 
DIFUSAO 
CULlURAL -
DEMOCR. DA 
CULTURA 
DIFUSAO 
CULTURAL -
DEMOCR DA 
CULTURA 
DIFUSAO 
CULTURAL -
DEMOCR. DA 
CULTURA 

PREVIDENCIA 

MANUTENCAO E 
MELHORIA DE 
ESTRADAS 
RURAIS 
MANUTENCAO E 
MELHORIA DE 
ESTRADAS 
RURAIS 
EDUCACAO DE 
JOVENS E 
ADULTOS 

ILUMINACAO 
PUBLICA 

ATENDIMENTO 
AOS ESPECIAIS 

ATENDIMENTO 
AOS ESPECIAIS 

ATENDIMENTO 
AOS ESPECIAIS 

EOUCACAO NO 
TRANSITO 

EDUCACAO NO 
TRANSITO 

EDUCACAO NO 
TRANSITO 

EDUCACAO NO 
TRANSITO 

EDUCACAO NO 
TRANSITO 

EDUCACAO 
ESPECIAL 

EDUCACAO 
ESPECIAL 

EDUCACAO 
ESPECIAL 
ASSISTENCIA 
SOCIAL GERAL 
ASS!STENC!A 
SOCIAL GERAL 
ASSISTENCIA 
SOCIAL GERAL 
ASSISTENCIA 
SOCIAL GERAL 
ASSISTENCIA 
SOCIAL GERAL 
ASS!STENCIA 
SOCIAL GERAL 
ASSISTENCIA 
SOCIAL GERAL 
ASSISTENCIA 
SOCIAL GERAL 
ASSISTENCIA 
SOCIAL GERAL 
ASSISTENCIA 
SOCIAL GERAL 
ASSISTENCIA 
SOCIAL GERAL 
ASS!STENCIA 
SOCIAL GERAL 
PARCEIROS DA 
EDUCACAO 
PARCEIROS DA 
EDUCACAO 
PARCEIROS DA 
EDUCACAO 

Tribunal de Contas do Estado de São Paulo - AUDESP 

Código Unidade 
Orçamentária 

Função de 
Governo da Denominação da Ação Unidade Executora 

Ação 

2666 TEATRO CULTURA 

2668 

2669 

2670 

2611 

2672 

2673 

2034 

1565 

1677 

2033 

2045 

2068 

2191 

2272 

1665 

2056 

2484 

2527 

2600 

242 1 

2700 

2702 

1662 

1663 

1664 

2043 

2282 

2282 

]282 

2513 

2661 

ENCONTRO DE BANDEIRAS 

CARNAVAL 

CIRCUITO CULTURAL PAULISTA 

VI RADA CULTURAL PAULISTA 

FESTIVAL DE MUSICA 

FESTA DO FOLCLORE 

ENCARGOS DA PREVIDENCIA 
MUNICIPAL 

~~ER~~~~~~UNICIPA GERENCIA DE EVENTOS 

~~~R~~~~~:UNICIPA GERENCIA DE EVENTOS 

~~~g~ MUNICIPAL DA FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE 

~~~i::~c;;>OD~/~~~~;:D~~TES ~~~i6'ii~tEU~~~vi DEPTO AGRIC. ABAST E MEIO 
DE SUBSTANCIAS PSICOATIVA ÇDS AMBIENTE 

REABILITACAO DE ESTRADAS 
RURAIS 

EDUCACAO DE JOVENS E 
ADULTOS 

ILUMINACAO PUBLICA 

EDUCACAO ESPECIAL 

SECRETARIA MUNIC. P 
LANEJ.OBRAS E SERVI DEPARTAMENTO DE OBRAS 
ÇOS 

SECRETARIA ':1UNICIPA DEPARTAMENTO PEDAGOGICO 
L DE EDUCAÇAO 

SECRETARIA MUNIC. P DEPTO PLANEJ. E SERVICOS 
LANEJ.OBRAS E SERVI PUBLICOS 
ços 
SECRETARIA ':1UNICIPA DEPARTAMENTO PEDAGOGICO 
L DE EDUCAÇAO 

~~~~l~;R~~~:~T~~~?CIPAIS- SECRETARIA f':1UNIC!PA DEPARTAMENTO PEDAGOGICO 
PAS L DE EDUCAÇAO 

CULTURA 

CULTURA 

CULTURA 

CULTURA 

CULTURA 

CULTURA 

SAÚDE 

TRANSPORTE 

AGRICULTURA 

EDUCAÇÃO 

URBANISMO 

EDUCAÇÃO 

EDUCAÇÃO 

EDUCACAO ESPECIAL 
EQUOTERAPIA E EQUITACAO • 
60°/o 

SECRETARIA MUNICIPA FUNDES· -
L DE EDUCAÇÃO FDO.M.DESD.ED.BAS.VAL.PROF.EDUC EDUCAÇAO 

CIA DE DESENVOLVI MENTO DO 
ESTADO DE SAO PAULO -
CODASP 

MANUTENCAO DO 
DEPARTAMENTO 

DIVISAO DE SINALIZACAO 
FISCALIZACAO E PROJETOS 

IMPLANTACAO DE SINAL!ZACAO 
TOPONIMICA EM RUAS E 
AVENIDAS 
ELABORACAO DE PLANO 
MUNICIPAL DE TRANSITO E 
CRIACAO DO CONSELHO 
MUNICIPAL DE TRANSITO 

SECRETARIA MUNIC. P 
LANEJ.OBRAS E SERVI 
ços 
SECRETARIA MUNIC. P 
LANEJ.OBRAS E SERVI 
ços 
SECRETARIA MUNIC. P 
LANEJ.DBRAS E SERVI 
ÇOS 
SECRFTARIA MUNIC. P 
LANEJ .OBRAS E SERVI 
ÇOS 

SECRETARIA MUNIC. P 

DEPARTAMENTO DE TRANSITO 

DEPARTAMENTO DE TRANSITO 

DEPARTAMENTO DE TRANSITO 

DEPARTAMENTO DE TRANSITO 

LANEJ.OBRAS E SERVI DEPARTAMENTO OE TRANSITO 
ÇOS 

ASSOCJACAO BENEFICENTE DE SECRETARIA MUNICIPA DEPTO ENSINO SUPL. E PROG. 
ASSIS L DE EDUCAÇÃO ESPECIAIS 

:~~~;~t~~l~~~p~~gN~~~S ~E SECRETARIA MUNICIPA DEPTO ENSINO SUPL. E PROG. 
ASSIS L DE EDUCAÇÃO ESPECIAIS 

NOSSO LAR • ALIMENTACAO 

CONV. TRABALHO SOCIAL RES. 
ALDA CAROL! NA 1 
CONV. TRABALHO SOCIAL RES. 
ALDA CAROLINA li 
CONV TRABALHO SOCIAL RES. 
COLINAS 
FUNDO SOCIAL DE 
SOLIDARIEDADE 
AGUA ENERGIA ELETRICA E 
TELEFONE 
AGUA ENERGIA ELETRICA E 
TELE~ONE 

AGUA ENERGIA ELETRICA E 
TELEFONE 

CASA DE PASSAGEM 

CCJ • Centro de Conv1vencia do 
Idoso 

SECRETARIA MUNICIPA DEPTO ENSINO SUPL. E PROG. 
L DE EDUCAÇÃO ESPECIAIS 
SECRETARIA MUNIC. D FUNDO MUNIC. DA CRIANCA E DO 
E ASSIST. SOCIAL ADOLESCENTE 
SECRETARIA MUNIC. D FUNDO MUNIC. DA CRIANCA E DO 
E ASSIST. SOCIAL ADOLESCENTE 
SECRETARIA MUNIC. D FUNDO MUNIC. DA CRIANCA E DO 
E ASSJST. SOCIAL ADOLESCENTE 

gABINETE DO PREFEIT DIRETORIA DE GABINETE 

SECRETARIA MUNIC. D FUNDO M.A SOCIAL-ALTA 
E ASSIST. SOCIAL COMPLEXIDADE 
SECRETARIA MUNIC. D FUNDO M.A SOCIAL-MEDIA 
E ASSIST. SOCIAL COMPLEXIDADE 
SECRETARIA MUNIC. D FUNDO MUNIC. DA CRIANCA E DO 
E ASSIST. SOCIAL ADOLESCENTE 
SECRETARIA MUNIC. D FUNDO M.A SOCIAL-ALTA 
E ASSIST. SOCIAL COMPLEXIDADE 
SECRETARIA MUNIC. D FUNDO MUNIC. DA CRIANCA E DO 
E ASSIST. SOCIAL ADOLESCENTE 

TRANSPORTE 

TRANSPORTE 

TRANSPORTE 

TRANSPORTE 

TRANSPORTE 

EDUCAÇAO 

EDUCAÇAO 

SECRETARIA MUNIC. D FUNDO M.A SOCIAL-MEDIA 
E ASSIST. SOCIAL COMPLEXIDADE 

2667 CENTRO DIA DO IDOSO 

EDUCAÇÃO 

ASSISTÊNCIA 
SOCIAL 
ASSISTÊNCIA 
SOCIAL 
ASSISTÊNCIA 
SOCIAL 
ASSISTÊNCIA 
SOCIAL 
ASSISTÊNCIA 
SOCIAL 
ASSISTÊNCIA 
SOCIAL 
ASSISTÊNCIA 
SOCIAL 
ASSISTÊNCIA 
SOCIAL 
ASSISTÊNCIA 
SOCIAL 
ASSISTÊNCIA 
SOCIAL 

2696 

2697 

2419 

2419 

2420 

PROGRAMA CRIANCA FELIZ SECRETARIA MUNIC. D FUNDO MUNIC. DA CRIANCA E DO ASSISTÊNCIA 
E ASSIST. SOCIAL ADOLESCENTE SOCIAL 

CASA DOS CONSELHOS 
(Manutencao dos Conselhos) 

gABINETE DO PREFE!T DIRETORIA DE GABINETE 

CASA DA MENINA SAO SECRETARIA MUNICIPA DEPARTAMENTO PEDAGOGICO 
FRANCISCO DE ASSIS L DE EDUCAÇAO 

ASSISTÊNCIA 
SOCIAL 

EDUCAÇÃO 

CASA DA MENINA SAO SECRETARIA MUNICIPA FUNDES· · 
FRANCISCO DE ASSIS L DE EDUCAÇÃO FDO.M.DESD.ED.BAS.VAL.PROF.EDUC EDUCAÇAO 

CASA DA CRIANCA DOM ANTONIO SECRETARIA f'.IUNICIPA DEPARTAMENTO PEDAGOGICO EDUCAÇÃO 
JOSE DOS SANTOS L DE EDUCAÇAO 

~~~;;,~~gg~~~C. APOIO AO SECRETARIA ':1UNICIPA FUNDEF 
ruNDAMENTAL L DE EDUCAÇAO 

PNATE • PROGR.NAC.APOIO 
TRANSP .ESCOLAR - ENSINO 
MEDIO 

SECRETARIA f'.IUNICIPA FUNDEF 
L DE EDUCAÇAO 

EDUCAÇÃO 

EDUCAÇÃO 

https://audesp.tce .sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnline.do 

Subfunção de 
Governo 

Denomina 
Metz 

DIFUSÃO CULTURAL ACOES REAL!; 

DIFUSÃO CULTURAL ACOES REAL 1; 

DIFUSÃO CULTURAL ACOES REAL!; 

DIFUSÃO CULTURAL ACOES REAL!; 

Dlf·USÃO CULlURAL ACOéS REAL!; 

DIFUSÃO CULTURAL ACOES REAL!; 

DIFUSÃO CULTURAL ACOES REALI; 

~~INISTRAÇAO GE ACOES REALI; 

TRANSPORTE RODOV OBRAS/REFO~ 
IARIO L!ZADAS 

PRESERVAÇÃO E CON 
SERVAÇÃO AMBIENT ACOES REAL!; 
AL 

EDUCAÇÃO DE JOVE ACOES REAL!; 
NS E ADULTOS 

SERVIÇOS URBNOS ACOES REALJ; 

EDUCAÇAO ESPECIAL ACOES REALJ; 

EDUCAÇAO ESPECIAL ACOES REALI< 

EDUCAÇAO ESPtCIAL ACOES REALI< 

iJ:1~SPORTE RODOV Unidade 

i~~~SPORTE RODOV ACOES REALI< 

if:1~SPORTE RODOV ACOES REAL!; 

EDUCAÇAO ESPECIAL ACOES REAL!; 

EDUCAÇAO ESPECIAL ACOES REAL!; 

EDUCAÇÃO ESPECIAL ACOES REAL!; 

ASSISTÊNCIA COMU 
NITARIA 
ASSISTÊNCIA COMU 
NITARIA 
ASSISTFNCIA COMU 
NITARIA 
ASSISTÊNCIA COMU 
NITARIA 
ASSISTÊNCIA COMU 
NITÁRIA 
ASSISTÊNCIA AO ID 
oso 
ASSISTÊNCIA AO ID 
oso 
ASSISTÊNCIA COMU 
NITARIA 
ASSISTÊNCIA AO ID 
oso 

ACOES REAL!; 

ACOES REAL!; 

ACOES REAi 1; 

ACOES REAL!< 

ACOES REAL!; 

ACOES REAL!; 

ACOES REAi 1; 

ACOES REALI; 

PESSOAS ATE 

ASSISTÊNCIA AO 10 PESSOAS ATE 
oso 
ASSISTENCIA COMU 
NITARIA 
ASSISTENCIA COMU 
NITARIA 

ACOES REAL!; 

ACOES REAL!; 

EDUCAçAO INFANTIL ACOES REAL!; 

EDUCAÇAO INFANTIL ACOES REAL!; 

EDUCAÇÃO INFANTIL ACOES REAL!; 

!~SINO FUNDAMENT ACOES REALI, 

ENSINO MÉDIO ACOES REAL!; 

5/9 
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Código 
Denominação 

Código Unidade Função de Subfunção de Denomina 
do do Programa da Denominação da Açio Orçamentária Unidade Executara Governo Governo Metl 

Programa Ação 

41 ;:~z~~~i~~go 2431 
PNATE • PROGR. NAC. APOIO SECRETARIA MUNICIPA FUNDEF EDUCAÇAO EDUCAÇÃO INFANTIL ACOES REAL!; 
TRANSP. ESCOLAR· INFANTIL L DE EDUCAÇAO 

41 ;:~z~~~i~~gº 2489 
DIVISAO DE TRANSPORTES DE SECRETARIA t:"UNICIPA FUNDEF EDUCAÇÃO ~~SINO FUNDAMENT ACOES REAL!; 
ALUNOS L DE EDUCAÇAO 

42 CONTROLE 2510 CONSELHO MUNICIPAL DA SECRETARIA MUNIC. D FUNDO MUNIC DE ASSISTENCIA ASSISTENCIA ASSISTÉNCIA COMU ACOES REAL!; 
SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL E ASSIST. SOCIAL SOCIAL SOCIAL NITARIA 

CONTROLE CONSELHO MUNICIPAL DE 
SECRETARIA MUNIC. P 

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GE 42 SOCIAL 2659 DESENVOLVI MENTO URBANO LANEJ.OBRAS E SERVI GABINETE DO SECRETARIO RAL 
ACOES REAL!; 

ÇOS 
PARCEIROS DO 
SUAS • SISTEMA SUBVENCAO A ENTIDADES COM SECRETARIA MUNIC. D FUNDO M.A SOCIAL-ALTA ASSISTENCIA ASSISTÉNCIA COMU 

43 UNICO DE 2080 REC. MUNICI PIO E ASSIST. SOCIAL COMPLEXIDADE SOCIAL NITARIA PESSOAS ATE 
ASSISTENCIA 
SOCIAL 
PARCEIROS DO 
SUAS • SISTEMA SUBVENCAO A ENTIDADES COM SECRETARIA MUNIC. D FUNDO M.A SOCIAL-MEDIA ASSISTfNCIA ASSISTÊNCIA COMU 43 UNICO DE 2080 REC. MUN ICIPIO E ASSIST SOCIAL COMPLEXIDADE SOCIAL NITARIA PESSOAS ATE 
ASSISTENCIA 
SOCIAL 
PARCEIROS DO 
SUAS • SISTEMA SUBVENCAO A ENTIDADES COM SECRETARIA MUNIC. D FUNDO MUNIC. DA CRIANCA E DO ASSISTÊNCIA ASSISTÊNCIA COMU 

43 UNICO DE 2080 REC. MUNICIPIO E ASSIST. SOCIAL ADOLESCENTE SOCIAL NITARIA PESSOAS ATE 
ASSISTENCIA 
SOCIAL 
ATENDIMENTO C.R.A.S. • CENTRO DE 

44 PROTECAO E 2059 REFERENCIA DE ASSISTENCIA 
SECRETARIA MUNIC. D FUNDO MUNIC. DA CRIANCA E DO ASSISTENCIA ASSISTÊNCIA COMU ACOES REAL!; 

CONVIVENCIA SOCIAL 
E ASSIST. SOCIAL ADOLESCENTE SOCIAL NITARIA 

FAMILIAR 
ATENDIMENTO 

44 PROTECAO E 2251 COMBUSTIVEIS SECRETARIA MUNIC. D FUNDO MUNIC. DA CRIANCA E DO ASSISTÊNCIA ASSISTÊNCIA COMU PESSOAS ATE 
CONVIVENCIA E ASSIST. SOCIAL ADOLESCENTE SOCIAL NITARIA 
FAMILIAR 
ATENDIMENTO 

44 PROTECAO E 2282 AGUA ENERGIA ELETRICA E SECRETARIA MUNIC. D FUNDO MUNIC. DA CRIANCA E DO ASSISTÊNCIA ASSISTÊNCIA COMU ACOES REAL!, 
CONVIVENCIA TELEFONE E ASSIST. SOCIAL ADOLESCENTE SOCIAL NITARIA 

(' FAMILIAR 
ATENDIMENTO 

44 PROTECAO E 2282 AGUA ENERGIA ELETRICA E SECRETARIA MUNIC. D FUNDO M.A SOCIAL-ALTA ASSISTÊNCIA ASSISTÊNCIA COMU ACOES REAL!; 
CONVIVENCIA TELEFONE E ASSIST. SOCIAL COMPLEXIDADE SOCIAL NITARIA 
FAMILIAR 
ATENDIMENTO 

44 PROTECAO E 2622 Contratos de Alugueis SECRETARIA MUNIC. D FUNDO MUNIC. DA CRIANCA E DO ASSISTÊNCIA ASSISTÊNCIA COMU 
ACOES REAL!; 

CONVIVENCIA E ASSIST SOCIAL ADOLESCENTE SOCIAL NITARIA 
FAMILIAR 
PROGRAMA 
ESPECIAL DE 
PROT. AS CONSTRUCAO DE UM PREDIO SECRETARIA MUNIC. D FUNDO M.A SOCIAL-MEDIA ASSISTÊNCIA ASSISTÊNCIA COMU OBRAS/REFO~ 45 FAMILIAS E 1540 
INDIVIDUOS COM 

PROPRIO PARA O CREAS E ASSI ST SOCIAL COMPLEXIDADE SOCIAL NJTARIA L!ZADAS 

VIOLACAO DE 
DIREITOS 
PROGRAMA 
ESPECIAL DE 
PROT.AS 

SECRETARIA MUNIC. D FUNDO M.A SOCIAL-MEDIA ASSISTÊNCIA ASSISTÊNCIA COMU 45 FAMILIAS E 1669 CONSTRUCAO CREAS E ASSIST. SOCIAL COMPLEXIDADE SOCIAL NITARIA Unidade 
INDIVIDUOS COM 
VIOLACAO DE 
DIREITOS 
PROGRAMA 
ESPECIAL DE 
PROT.AS 

SECRETARIA MUNIC. D FUNDO M.A SOCIAL-ALTA ASSISTÊNCIA ASSISTÊNCIA AO ID 45 FAMILIAS E 1679 LAR DOS VELHOS DE ASSIS E ASSIST. SOCIAL COMPLEXIDADE SOCIAL oso ACOES REAL!< 
INDIVIDUOS COM 
VIOLACAO DE 
DIREITOS 
PROGRAMA 
ESPECIAL DE 
PROT. AS 

SECRETARIA MUNIC. D FUNDO M.A SOCIAL-MEDIA ASSISTENCIA ASSISTÊNCIA AO ID 45 FAMILIAS E 2251 COMBUSTIVEIS 
E ASSI ST. SOCIAL COMPLEXIDADE SOCIAL oso PESSOAS AH: 

INDIVIDUOS COM 
VIOLACAO DE 
DIREITOS 
PROGRAMA 
ESPECIAL DE 
PROT.AS AGUA ENERGIA ELETRICA E SECRETARIA MUNIC. D FUNDO M.A SOCIAL-MEDIA ASSISTENCIA ASSISTÉNCIA AO ID 45 FAMILIAS E 2282 TELEFONE E ASSIST SOCIAL COMPLEXIDADE SOCIAL oso ACOES REAL!< 
INDIVIDUOS COM 
VIOLACAO DE 
DIREITOS 
PROGRAMA 
ESPECIAL DE 
PROT.AS ~~;:~I~~~6~0 D~EA~~~~~~~\~ SECRETARIA MUNIC. D FUNDO M.A SOCIAL-MEDIA ASSISTÊNCIA ASSISTÊNCIA COMU 45 FAMILIAS E 2511 ACOES REALI; 
I NDIVIDUOS COM SOCIAL E ASSIST. SOCIAL COMPLEXIDADE SOCIAL NITARIA 

VIOLACAO DE 
DIREITOS 
PROGRAMA 
ESPECIAL DE 
PROT.AS 

SECRETARIA MUNIC. D FUNDO M.A SOCIAL-ALTA ASSISTÊNCIA ASSISTÊNCIA A CRIA 
45 FAMILIAS E 2512 CASA DE ACOLHIMENTO 

E ASSIST. SOCIAL COMPLEXIDADE SOCIAL NÇA E AO ADOSLESC ACOES REAL!; 
INDIVIDUOS COM ENTE 
VIOLACAO DE 
DIREITOS 

47 DESPERDICIO 2517 COLETA E DESTI NACAO CORRETA SECRETARIA MUNIC. M DEPART. GESTÃO AMBIENTAL GESTÃO SANEAMENTO BASIC ACOES REAL,; ZERO DE RESIDUOS SOLIDOS EIO AMBIENTE RES.SOL.URBANO AMBIENTAL O URBANO 

DESPERDICIO ~~~~~T:l~::T~UNIC. M LIMPEZA URBANA 
GESTÃO PRESERVAÇÃO E CON 

47 ZERO 2518 LIMPEZA PUBLICA 
AMBIENTAL SERVAÇAO AMBIENT ACOES REAL!< 

AL 

~~~~:ENCIA AO 2007 ATENDIMENTO A CRIANCA E SECRETARIA MUNIC. D FUNDO MUNIC. DA CRIANÇA E DO ASSISTÊNCIA ASSISTÊNCIA A CRIA 
48 

ADOLESCENTE E ASSIST. SOCIAL ADOLESCENTE SOCIAL NÇA E AO ADOSLESC ACOES REAL!; 
ENTE 

~~~~:ENCIA AO 2017 SECRETARIA MUNIC. D FUNDO MUNIC. DA CRIANÇA E DO ASSISTÊNCIA ASSIST~NCIA A CRIA 
48 CONSELHO TUTELAR E ASSIST. SOCIAL ADOLESCENTE SOCIAL NÇA E AO ADOSLESC ACOES REAL!, 

ENTE 

51 ASSIS SEM 2519 PAISAGISMO SECRETARIA MUNIC. M DEPTO DE PLANEJAMENTO E 
URBANISMO SERVIÇOS URBNOS ACOES RtAU, FRONTEIRAS EIO AMBIENTE PROJETOS 

ESPORTE POR PROGRAMA ALIMENTACAO 
53 2191 SERVIDORES PUBL. MUNICIPAIS- SECRETARIA MUNICIPA GERENCIA ADMINISTRATIVA E ADMINISTRAÇAO ~~INISTRAÇAO GE ACOES REAL!; ASSIS PAS L DE ESPORTES ESPORTIVA 

53 ESPORTE POR 2624 MANUTENCAO NUCLEOS SECRETARIA MUNICIPA GERENCIA ESPORTIVA, ESPORTES DE DESPORTO E ~~~~RTO DE RENDI ACOES REAL!; 
ASSIS ESPORTIVOS L DE ESPORTES COMPETIÇÃO E LAZER LAZER 

53 ESPORTE POR 2652 LIGA ASSISENSE DE ESPORTES SECRETARIA MUNICIPA GERENCIA ESPORTIVA, ESPORTES DE DESPORTO E 
LAZER ACOES REAL!, ASSIS L DE ESPORTES COMPETIÇÃO E LAZER LAZER 
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Código Denominação 

Pro:~ama dÔ Programa 

Código 
da 

Ação 
Denominação da Ação 

Unidade 
Orçamentária Unidade Executara 

53 

53 

53 

59 

60 

60 

60 

60 

62 

62 

62 

62 

63 

r-
63 

63 

63 

63 

64 

64 

64 

66 

66 

66 

66 

67 

68 

68 

70 

70 

77 

77 

77 

71 

77 

77 

77 

77 

77 

77 

77 

77 

ESPORTE POR 
ASSIS 

2653 
MANUTENCAO OA OIVISAO AOM. SECRETARIA MUNICIPA GERENCIA AOMINISTRATIVA E 
E FINANCEIRA L OE ESPORTES ESPORTIVA 
MANUTENCAO OA FROTA OA 

ESPORTE POR 
ASSIS 

2655 AUTARQUIA MUN ICIPAL OE 
ESPORTES 

SECRETARIA MUNICIPA GERENCIA AOMINISTRATIVA E 
L OE ESPORTES ESPORTIVA 

ESPORTE POR 
ASSIS 

2656 

g~~~~~IDAOE 2194 

~~~~E~~~~E~~E 2232 

GESTAO 00 
PATRIMONIO E 
INSUMOS 
GESTAO 00 
PATRIMONIO E 
INSUMOS 
GESTAO 00 
PAT RIMONIO E 
INSUMOS 
GESTAO 00 
PATRIMONIO E 
INSUMOS 

2472 

2473 

2474 

2620 

~~~1:.:;0~~00 2475 

~~~1:.:;JT~~oo 2476 

~~~~k5JT~~oo 2477 

~~~~k5J.r~~ºº 2620 

~~~~k5JT~~oo 2620 

~~~~:;J~~ºº 2623 

CONTROLANDO 
AS FINANCAS 
CONTROLANDO 
AS FINANCAS 
CONTROLANDO 
AS FINANCAS 
CONTROLANDO 
AS FINANCAS 

GESTAO OA 
OIVIDA 

GESTAO OA 
OIVIDA 

GESTAO OA 
OIVIOA 

2478 

2479 

2480 

2620 

2077 

2077 

2093 

MANUTENCAO OA OIVISAO OE SECRETARIA MUNICIPA MANUTENÇÃO OA OIVISÃO OE 
PRACA ESPORTIVAS L OE ESPORTES PRAÇAS ESPORTIVAS 
APOIO AO PROJETO OE FOMENTO SECRETARIA MUNIC. 1 SECRETARIA MUNIC !NO.COM. E 
OE GERACAO OE NEGOCIOS NO. COM. E TURISMO TURISMO 

COOP. OE CATAOORES OE MAT. 
RECICL. OE ASSIS-COOCASSIS 

CIVAP- PROJETO OE 
BENEFICIAMENTO OE RESIOUOS ~~~~;;i-:1~::T~UNIC. M PARCEIROS 00 MEIO AMBIENTE 
OA CONSTRUCAO CIVIL 

CIVAP - PROJETO ECO. 
VALEVEROE 

OIVISAO OE COMPRAS E 
LICITACAO 

OIVISAO OE ALMOXARIFADO 

OIVISAO OE PATRIMONIO 

CONTRATOS DIVERSOS 

OIVISAO 0( TRIBUTACAO [ 
RENOAS 
OIVISAO OE CADASTRO 
I MOBI LIARIOS 

OIVISAO OE FISCALIZACAO 

CONTRATOS DIVERSOS 

CONTRATOS OIVCRSOS 

TARirAS BANCARIAS 

OIVISAO OE PLANEJAMENTO E 
FINANCAS 
OIVISAO DE TESOURARIA E 
FINANCAS 

OIVISAO OE CONTABILIOAOE 

CONTRATOS DIVERSOS 

ACORDOS E SENTENCAS 
JUOICIAIS 

ACORDOS E SENTENCAS 
JUOICIAIS 

PRECATORIOS - NATUREZA 
ALIMENTAR 

~~~~~T~~::T~UNIC. M PARCEIROS 00 MEIO AMBIENTE 

SECRETARIA MUNICIPA OEPARTAMENTO OE MATERIAL E 
L OA FAZENDA PATRIMONIO 

SECRETARIA MUNICIPA DEPARTAMENTO OE MATERIAL E 
L OA FAZENDA PATRI MONIO 

SECRETARIA MUNICIPA DEPARTAMENTO OE MATERIAL E 
L OA FAZENDA PATRIMONIO 

SECRETARIA MUNICIPA OE:PARTAMENTO OE MATERIAL E 
L OA FAZENDA PATRIMONIO 

E~C,.R~Á~~~Ao~UNICIPA DEPARTAMENTO DE RECEITAS 

E~C,.R~Á~~~'b~UNICIPA DEPARTAMENTO DE RECEITAS 

~~C,.R~!~~~'b~UNICIPA DEPARTAMENTO OE RECEITAS 

~~C,.R~!~~~'b~UNICIPA DEPARTAMENTO OE RECEITAS 

~~C,.R~!~~~A0~UNICIPA DEPARTAMENTO OE RECEITAS 

~~C,.R~~~~A0~UNICIPA DEPARTAMENTO OE RECEITAS 

SECRETARIA MUNICIPA OEPTO ORCAMENTO, FINANCAS E 
L OA FA7ENOA CONTAB. 
SECRETARIA MUNICIPA OEPTO ORCAMENTO, FINANCAS E 
L OA FAZENDA CONTAB. 
SECRETARIA MUNICIPA OEPTO ORCAMENTO, FINANCAS E 
L OA FAZENDA CONTAB. 
SECRETARIA MUNICIPA OEPTO ORCAMENTO, FINANCAS E 
L OA FAZENOA CONTAS. 

~~~~~~g GERAIS OO AOMINISTRACAO OA OIVIOA 

SECRETARIA MUNICIPA GERENCIA DE AOMINISTRAÇAO, 
L OE CULTURA PATRIMÔNIO E SERVIÇOS 

~~~~~P~g GERAIS OO AOMINISTRACAO OA OIVIOA 

GESTAO OA 
OIVIOA 

2249 =~~~~~:~os -NATUREZA NAO ~~~~~~g GERAIS 00 AOMINISTRACAO OA OIVIDA 

SALVANDO 
VIDAS 
SALVANDO 
VIDAS 

2022 CONVENIO CORPO OE BOMBEIRO ~~~~~P~g GERAIS 00 ~~~~~~~~~~S~SUNIC.CORPO 

2694 

~~i~~~R~ LUGAR 
2º78 

CUJOAOOS A CAES E GATOS 

CONV. DELEGACIA E JUNTA 00 
SERV. MILITAR 

~~~~;;r:l~~T~UNIC. M DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

~~~~~p~g GFRAIS OO RELAÇÕES INSTITUCIONAIS 

~~i~~~R~M LUGAR 2082 g~:VENIO TIRO OE GUERRA 02- ~~~~~p~g GERAIS 00 RELAÇÕES INSTITUCIONAIS 

g~~~~~IDAOES 2 IOB 

g~~~~~IOAOES 2123 

~~~i~?STRAT!VA 200l 

~~~i~?STRATIVA 200l 

~~~i~?STRATIVA 200I 

~~~~~?STRATIVA 200l 

~~~i~?STRATIVA 200l 

~~~i~?STRATIVA 2º56 

~~~i~?STRATIVA 2º56 

~~~i~?STRATIVA 2º56 

CONVENIO BANCO 00 POVO 

CONV.SECRETARIA EMPREGO 
REL. TRABALHO 

ADMINISTRACAO 00 GABINETE 

AOMINISTRACAO 00 GABINETE 

AOMINISTRACAO 00 GABINETE 

AOMINISTRACAO 00 GABINETE 

AOMINISTRACAO 00 GABINETE 

MANUTENCAO 00 
DEPARTAMENTO 

MANUTENCAO 00 
DEPARTAMENTO 

MANUTENCAO 00 
DEPARTAMENTO 

MANUT ENCAO 00 
DEPARTAMENTO 

MANUTENCAO 00 
DEPARTAMENTO 

MANUTENCAO 00 
DEPARTAMENTO 

~~~~~P~g GERAIS OO RELAÇÕES INSTITUCIONAIS 

~~~~~~g GERAIS OO RELAÇÕES INSTITUCIONAIS 

~~~~~T:l~::T~UNIC. M DEPARTAMENTO AOMINISTRATIVO 

SECRETARIA MUNICIPA GABINETE 00 SECRETARIO 
L DE EOUCAÇAO 

E~C,.R~~~~A0~UNICIPA GABINETE oo SECRETARIO 

~~c~~~~l~R~~l~~s G GABINETE 00 SECRETARIO 

~BINETE OO PREFEIT OIRETORIA OE GABINETE 

SECRETARIA MUNICIPA OEPTO ENSINO SUPL. E PROG. 
L DE EDUCAÇÃO ESPECIAIS 

SECRETARIA MUNIC. p DEPARTAMENTO OE CONTROLE 
LANEJ.OBRAS E SERVI URBANO 
ÇOS 

SECRETARIA MUNIC. p DEPARTAMENTO OE APOIO E 
LANEJ .OBRAS E SERVI MANUTENCAO 
ÇOS 

SECRETARIA MUNIC. p OEPTO PLANEJ. E SERVICOS 
LANEJ.OBRAS E SERVI PUBLICOS 
ÇOS 
SECRETARIA MUNIC. P 
LANEJ.OBRAS E SERVI DEPARTAMENTO OE OBRAS 
ços 
SECRETARIA MUNIC. P 
LANEJ.OBRAS E SERVI GABINETE 00 SECRETARIO 
ÇOS 

~~~~l~;RAE~~~;~T~~?CIPAIS- SECRETARIA MUNIC. M DEPARTAMENTO AOMINISTRATIVO 
PAS EIO AMBIENTE 

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnl ine.do 

Função de 
Governo 

Subfunção de 
Governo 

Denomina 
Met2 

AOMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GE ACOES REALI; 
RAL 

ADMINISTRAÇÃO :~INISTRAÇAO GE ACOES REAL!; 

DESPORTO E 
LAZER 
COMERCIO E 
SERVIÇOS 

GESTÃO 
AMBIENTAL 

GESTAO 
AMBIENTAL 

GESTÃO 
AMBIENTAL 

GESTÃO 
AMBIENTAL 

~~~;oRTO COMUNIT ACO[S REAU; 

=~OMOÇÀO COMERCI ACOES REAU; 

PRESERVAÇAO E CON 
SERVAÇÃO AMBIENT PESSOAS ATE 
AL 

SANEAMENTO BÂSIC 
O URBANO ACOES REAU; 

PRESERVAÇÃO E CON 
SERVAÇÃO AMBIENT ACOES REALI; 
AL 
PRESERVAÇÃO E CON 
SERVAÇÃO AMBIENT ACOES REALI; 
AL 

AOMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GE ACOES REALI; 
RAL 

AOMINISTRAÇA-0 ADMINISTRAÇÃO GE ACOES REALI; 
RAL 

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GE ACOES REAU; 
RAL 

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GE ACOES REALI; 
RAL 

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO OE ACOES REAU, 
RECEITAS 

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GE ACOES REALI; 
RAL 

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GE ACOES REALI; 
RAL 

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GE ACOES REALI; 
RAL 

AOMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO DE ACOES REAL!; 
RECEITAS 

AOMINISTRAÇÃO ~~~~~:~RAÇAO DE ACOES REAL!, 

AOMINISTRAÇA-0 ADMINISTRAÇÃO FIN ACOES REALI 
ANCEIRA ' 

ADMINISTRAÇÃO AOMINISTRAÇÃO FIN ACOES REALI" 
ANCEIRA ' 

ADMINISTRAÇÃO ~~~~~~TRAÇAO FIN ACOES REAU; 

ADMINISTRAÇA-0 ADMINISTRAÇÃO FIN ACOFS REALI" 
ANCEIRA . ' 
DEFESA 00 INTERES 

ADMINISTRAÇÃO SE PUBLICO NO PRO ACOES REALI; 
CESSO JUOICIARIO 

CULTURA 
DEFESA DO INTERES 
SE PUBLICO NO PRO ACOES REAU; 
CESSO JUOICIARIO 
DEFESA DO INTERES 

ADMINISTRAÇÃO SE PÚBLICO NO PRO ACOES REALI; 
CESSO JUOICIARIO 
DEFESA DO INTERES 

ADMINISTRAÇÃO SE PÚBLICO NO PRO PESSOAS ATE 
CESSO JUOICIARIO 

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GE ACOES REALI; 
RAL 

GESTÃO CONTROLE AMBIENT unidade 
AMBIENTAL AL 

AOMINISTRAÇÃO AOMINISTRAÇÁO GE ACOFS REAL 1; 
RAL 

AOMINISTRAÇÃO AOMINISTRAÇÃO GE ACOES REALI; 
RAL 

AOMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GE ACOES REALI; 
RAL 

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GE ACOES REAL!; 
RAL 

GESTÃO PRfSFRVAÇÃO f CON 
AMBIENTAL SERVAÇÃO AMBIENT ACOES REAL!< 

AL 

EDUCAÇÃO :~INISTRAÇÃO GE ACOES REAL!; 

AOMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO FIN ACOES REALI" 
ANCEIRA ' 

AOMINISTRAÇÃO AOMINISTRAÇÀO GE ACOE:S REALI• 
RAL 

AOMINISTRAÇAO :~INISTRAÇAO GE ACOES REAL!< 

EDUCAÇÃO AOMINISTRAÇÃO GE ACOES REALI; 
RAL 

ADMINISTRAÇÃO AOMINISTRAÇÃO GE ACOES REAL!; 
RAL 

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GE ACOES REALI; 
RAL 

URBANISMO SERVIÇOS URBNOS ACOES REALI; 

URBANISMO SERVIÇOS URBNOS ACOES REALI; 

AOMINISTRAÇÃO AOMINISTRAÇÃO GE ACOES REAlli 
RAL 

GESTAO 
AMBIENTAL 

PRES[RVAÇAO E CON 
SERVAÇÃO AMBIENT ACOES REALI< 
AL 

719 
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Código 
do 

Programa 

77 

77 

77 

77 

77 

77 

77 

77 

77 

77 

77 

77 

77 

77 

77 

77 

77 

Denominação 
do Programa 

Código 
da 

Ação 

~~~i~?STRATIVA 2191 

~~~i~?STRATIVA 2191 

~~~i~?STRATIVA 2191 

Denominação da Ação Unidade 
Orçamentária 

PROGRAMA ALIMENTACAO SECRETARIA MUNIC. P 

Unidade Executora 

SERVIDORES PUBL. MUNICIPAIS· LANEJ.OBRAS E SERVI GABINETE DO SECRETARIO 
PAS ÇOS 

~~~~l~OMRAE~~~:~T~~~CIPAIS- SECRETARIA MUNICIPA GABINETE DO SECRETARIO 
PAS L DA FAZENDA 

~~~~l~;R~~~~:~T~~~IPAIS· SECRETARIA MUNIC G GABINETE DO SECRETARIO 
PAS OV. NEG. JURJDICOS 

~~~~I~;RAE~~~:~T~~~CIPAIS· GABINETE DO PREFE IT DIRETORIA DE GABINETE 
PAS O 

COMBUSTIVEIS 

~~~i~?STRATIVA 2251 COMBUSTIVEIS 

~~g~~:l~l:T~UNIC. M DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

SECRETARIA MUNIC. p DEPARTAMENTO DE APOIO E 
LANEJ.OBRAS E SERVI MANUTENCAO 
ços 

~~~i~?STRATIVA 225 1 COMBUST!VEIS ~~~R~~~~AD~UNICIPA GABINETE DO SECRETARIO 

~~~i~?STRAT!VA 2251 COMBUSTIVEIS ;~c~~~~l~R7~I~~S G GABINFTE DO SECRETARIO 

~~~r;.;:1~::T~UNIC. M DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

~~g~r;.;:i~::T~UNIC. M DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

SECRETARIA MUNIC. P 

~~~i~?STRATlVA 2182 

~~~i~?STRATIVA 2282 

~~~i~?STRATIVA 2282 

~g~i~?STRATIVA 2282 

~~~i~?STRATIVA 2282 

~~~i~?STRATIVA 2416 

~g~i~?STRATIVA 2416 

~g~i~?STRAT!VA 2416 

AGUA ENERGIA ELETRICA E 
TELEFONE 

AGUA ENERGIA ELETRICA E 
TELEFONE 

AGUA ENERGIA ELETRICA E 
TELEFONE 

AGUA E:NERGIA E:LETRICA E: 
TELEFONE 
AGUA ENERGIA ELETRICA E 
TELEFONE 

LANEJ.OBRAS E SERVI GABINETE DO SECRETARIO 
ços 
~~~R~!~~~AD~UNICIPA GABINETE DO SECRETARIO 

;~~~~;~I~R7~l~~S G GABINETE DO SECRETARIO 

LICENCA A PREMIO INDENIZADA ~~g~~T:I~\:'T~UNIC. M DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

SECRETARIA MUN!C. P 
llCENCA A PREMIO INDENIZADA LANEJ.OBRAS E SERVI GABINFTE DO SECRETARIO 

ÇOS 

LICENCA A PREMIO INDENIZADA ~~~R~!~~~AD~UNICIPA GABINETE DO SECRETARIO 

~~~i~?sTRATIVA 2416 LICENCA A PREMIO INDENIZADA ;~~~~6A~l~R7~1~~5 G GABINETE DO SECRETARIO 

~~~i~?STRATIVA 2416 l!CENCA A PREMIO INDENIZADA gABINETE DO PREFEIT DIRETORIA DE GABINETE 

Função de 
Governo 

Subfunção de 
Go verno 

Denomina 
Met z 

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GE ACOES REAL!. 
RAL 

ADMINISTRAÇÃO :~~~~i:!TRAÇAO FIN ACOES REAL!, 

ADMINISTRAÇÃO ~~IN ISTRAÇAO GE ACOES REAU; 

ADMINISTRAÇA-O ADMINISTRAÇÃO GE ACOES REAL!; 
RAL 

GE:STÃO 
AMBIENTAL 

PRESE:RVAÇÃO E: CON 
SERVAÇÃO AMBIENT PESSOAS ATE 
AL 

ADMINISTRAÇÃO ~~INISTRAÇAO GE PESSOAS ATE 

ADMINISTRAÇÃO :~~~~i:!TRAÇAO FIN PESSOAS ATE 

ADMINISTRAÇÃO ~~INISTRAÇAO GF PESSOAS ATE 

GESTÁO 
AMBIENTAL 

GESTÃO 
AMBIENTAL 

PRESERVAÇÃO E CON 
SERVAÇÃO AMBIENT ACOES REAL!; 
AL 

ADMINISTRAÇÃO GE ACOES REAL!; 
RAL 

ADMINISTRAÇÃO AD~1INISTRAÇÃO GE ACOES REAU; 
RAL 

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO FIN ACOES REAL! 
ANCEIRA ' 

ADMINISTRAÇÃO ~~INISTRAÇAO GE ACOES REAL!; 

GESTÁO 
AMBIENTAL 

PRESERVAÇAO E CON 
SERVAÇÃO AMBIENT ACOES REAL!; 
AL 

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÁO GE ACOES REAL!; 
RAL 

ADMINISTRAÇÃO :~~~~i:!TRAÇAO FIN ACOES REAL!; 

ADMINISTRAÇÃO ~~INISTRAÇAO GE ACOES REAL!, 

ADMINISTRAÇÃO ~~INISTRAÇAO GE ACOES REAL!• 

77 ~g~i~?sTRATIVA 2468 

~g~i~?STRATIVA 2469 

~g~i~?STRATIVA 24?0 

~g~i~?STRATIVA 2471 

DIVISAO DE IMPRENSA E 
DIVULGACAO 

;~~~~~~l~R7~I~~S G DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO ADMINISTRAÇÃO ~~INISTRAÇAO GE ACOES RFAl J, 

77 

77 

77 

77 

77 

77 

77 

77 

'I 

71 

77 

77 

77 

77 

77 

77 

77 

77 

77 

79 

79 

79 

79 

19 

79 

80 

~g~i~?STRATIVA 249º 
~g~i~?STRATlVA 2494 

~g~i~?STRATIVA 2515 

DIVISAO DE RECURSOS 
HUMANOS 
DIVISAO DE COMUNICACAO 
INTERNA 

DIVISAO DE INFORMATICA 

MANUTENCAO DE VEICULOS 

ENSINO PROFISSIONALIZANTE 

SETOR DE TRANSPORTES 

SECRETARIA MUNIC. G DEPARTAMENTO DE RECURSOS 
OV. NEG. JURIDICOS HUMANOS 

;~c~~~Rl~R7~1~~5 G DEPARTAMENTO DE INFORMATICA 

;~c~~~~I~R7~1~~5 G DEPARTAMENTO JURIDICO 

SECRETARIA MUNIC. p DEPARTAMENTO DE APOIO E 
LANEJ.OBRAS E SERVI MANUTENCAO 
ÇOS 
SECRETARIA MUNICIPA DEPTO ENSINO SUPL. E PROG. 
L DE EDUCAÇÃO ESPECIAIS 

~~g~~T:l~\:'T~UNIC. M DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

~~~i~?STRATIVA 2565 ATIVIDADE DELEGADA • SSP ~~~~?P~g GERAIS DO RELAÇÕES INSTITUCIONAIS 

~~~i~?STRATIVA 2619 

AQUISICAO DE UNIFORMES E 
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO 
INDIVIDUAL PARA OS 
COLETORES DE LIXO 
CONSELHO MUNICIPAL DA 
EDUCACAO DA AUMENTACAO E 
FUNDEB 

~~g~r;.;:i~::T~UNIC. M DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

SECRETARIA MUNICIPA GABINETE DO SECRETARIO 
L DE EDUCAÇAO 

~~~i~?STRATlVA 2620 CONTRATOS DIVERSOS ;~c~~~Ri'~R7~1~~5 G GABINETE DO SE:CRETARIO 

~~~R~!~~~D~UNICIPA GABINETE DO SECRETARIO 

SECRETARIA MUNIC. P 

~~~i~?STRATIVA 2620 CONTRATOS DIVERSOS 

~~~i~?STRATIVA 2620 CONTRATOS DIVERSOS LANEJ.OBRAS E SERVI GABINETE DO SECRETARIO 
ços 

~g~i~?STRAT!VA 2G20 

~g~i~?STRATIVA 2622 

~g~i~?STRATIVA 2622 

~g~i~?STRATIVA 2681 

~~~i~?sTRAT!VA 2695 

~g~i~?STRATIVA 2698 

~~~i~?STRATIVA 2701 

ATENCAO BASICA 2050 

ATENCAO BASICA 2051 

ATENCAO BA51CA 2176 

ATENCAO BASICA 2177 

ATENCAO BASICA 2680 

ATENCAO BASICA 2682 

MEDIA/ALTA 

;~~0~~~~~~ E 2181 
HOSPITALAR 

CONTRATOS DIVERSOS 

Contratos de Alugueis 

Contratos de Alugueis 

DESTINACAO FINAL DE 
RESIDUOS SOLIDOS 

ABONO PARA APONSENTADOS E 
PE:NSIONISTAS 

HORTO FLORESTAL 

~~~r;.;:I~::T~UNIC. M DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

;~c~e;;~1~R7~1~~5 G GABINETE DO SECRETARIO 

~~~R~!~~~AD~UNICIPA GABINETE DO SECRETARIO 

SECRETARIA MUNIC. p DEPARTAMENTO DE APOIO E 
LANEJ.DBRAS E SERVI MANUTENCAO 
ÇOS 

~~~~?p~g GERAIS DO RELAÇÕES INSTITUCIONAIS 

~~g~r;.;:I~\:'T~UNIC. M DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

DEPARTAMENTO DE GESTAO E SECRETARIA MUNICIPA DEPARTAMENTO DE ENSINO 
PLANEJAMENTO L DE EDUCAÇÃO INFANTIL 

APOIO AS ACOES DO GERMINAR· FUNDO MUNICIPAL DA ATENCAO BASICA 
GESTANTE/REDE CEGONHA SAUDE 

~~p~~~~~r;~~rZ~1:ROGRAMA ~~~~MUNICIPAL DA ATENCAO BAS!CA 

APOIO A MANUTENCAO DAS 
U.B.S. 
DESENVOLVIMENTO DO AGITA 
ASSIS 

PROGRAMA MAIS MEDICOS 

ACADEMIAS DA SAUDE 

~~~g~ MUNICIPAL DA ATENCAO BASICA 

~~~~MUNICIPAL DA ATENCAO BASICA 

~~~~MUNICIPAL DA ATENCAO BASICA 

~~~g~ MUNICIPAL DA ATENCAO BASICA 

ATENDIMENTO AS URGENCIAS E FUNDO MUNICIPAL DA MEDIA ALTA COMPLEX. AMBUL. E 
EMERGENCIA SAUDE HOSPITALAR 
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ADMINISTRAÇÃO ~~INISTRAÇAO GE ACOES REAL!; 

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GE ACOES REAL!i 
RAL 

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GE ACOES REAL!; 
RAL 

ADMINISTRAÇÃO ~~INISTRAÇAO GE ACOES REAL!; 

EDUCAÇÃO 

GESTÁO 
AMBIENTAL 

ADMINISTRAÇÃO GE ACOES REAL!i 
RAL 
PRESERVAÇÃO E CON 
SERVAÇÃO AMBIENT ACOES REAL!; 
AL 

ADMINISTRAÇÃO ~~INISTRAÇÃO GE ACOES REAL!; 

GESTÃO 
AMBIENTAL 

EDUCAÇÃO 

PRESERVAÇÃO [ CON 
SERVAÇÃO AMBIENT ACOES REAL!; 
AL 

~~INISTRAÇAO GE ACOES REALli 

ADMINISTRAÇÃO ~~INISTRAÇAO GE: ACOtS REAL!, 

ADMINISTRAÇÃO :~~i~~!TRAÇAO FIN ACOES REAL!i 

ADMINISTRAÇÃO ~~INISTRAÇÃO GE ACOES REAL!; 

GESTÃO 
AMBIENTAL 

PRESERVAÇÃO E CON 
SERVAÇÃO AMBIENT ACOES REAL!< 
AL 

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GE ACOES REAL!i 
RAL 

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO FIN ACOES REAL!" 
ANCEIRA ' 

URBANISMO SERVIÇOS URBNOS ACOES REAL!; 

ADM!NISTRAÇAO ADMINISTRAÇÃO GE ACOES REAL!; 
RAL 

GESTÃO ADMINISTRAÇÃO GE ACOES REAL!; 
AMBIENTAL RAL 

EDUCAÇAO 

SAÚDE 

SAÚDE 

SAÚDE 

SAÚDE 

SAÚDE 

SAÚDE 

SAÚDE 

~~SINO FUNDAMENT ACOES REALl i 

ATENÇÃO BASICA 

ATENÇÃO BASICA 

ATENÇÃO BASICA 

ATENÇÃO BASICA 

ATENÇÃO BASICA 

ATENÇÃO BASICA 

ASSISTÊNCIA HOSPI 

ACOES REAL!; 

ACOES REAL!; 

ACOES REAL!; 

ACOES REAL!; 

ACOE:S REAL!, 

PESSOAS ATE 

TALAR E AMBULATOR ACOES REAL!i 
IAL 
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código Denominação Código 

Pro::ama d o Programa .~:o 
MEDIA/ALTA 

Denominação da Ação 
Unidade 

Orçamentári a Unidade Executara Função de 
Governo 

Subrunção de 
Gove rno 

Denomina 
M etê 

80 ;~~:;~~~~~~~E 2182 

80 

80 

80 

80 

80 

81 

81 

81 

81 

82 

( 

82 

83 

83 

83 

83 

HOSPITALAR 
MEDIA/ALTA 

;~~:;~~~~~~E 2183 
HOSPITALAR 
MEDIA/ALTA 

;~~0t;~~~~~ E 2184 
HOSPITALAR 
MEDIA/ALTA 

;~~:;~~~~~~E 2185 
HOSPITALAR 
MEDIA/ALTA 

;~~:;~~~DR~~~ E 2453 
HOSPITALAR 
MEDIA/ALTA 

;~~:;~~~~~~E 2552 
HOSPITALAR 

~~~l~NCIA EM 21 78 

VIGILANCIA EM 
SAUDE 
VIGILANCIA EM 
SAUDE 

VIGILANCIA EM 
SAUDE 

ASSISTENCIA 
FARMACEUTICA 
ASSISTENCIA 
FARMACEUTICA 
ASSISTENCIA 
FARMACEUTICA 

GESTAO S.U.S. 

GESTAO S.U.S. 

GESTAO S.U.S. 

GESTAO S.U.S. 

2179 

2180 

2278 

2186 

2285 

2286 

2187 

2189 

2191 

2284 

PARCEIROS DO S.U.S. 

ATENCAO A SAUDE MENTAL -
REABIL!TACAO 

REGULACAO DO SISTEMA 

AMBULATORIO DE 
ESPECIALIDADES 

UPA - UNIDADE DE PRONTO 
ATENDIMENTO 

SAMU 192 REGIONAL ASSIS SP 

APOIO A ATENCAO D.S.T. -
A.I.D.S. - T.B. 

FUNDO MUNICIPAL DA MEDIA ALTA COMPLEX. AMBUL. E 
SAUDE HOSPITALAR 

FUNDO MUNICIPAL DA MEDIA ALTA COMPLEX. AMBUL. E 
SAUDE HOSPITALAR 

FUNDO MUNICIPAL DA MEDIA ALTA COMPLEX. AMBUL. E 
SAUDE HOSPITALAR 

FUNDO MUNICIPAL DA MEDIA ALTA COMPLEX. AMBUL. E 
SAUDE HOSPITALAR 

FUNDO MUNICIPAL DA MEDIA ALTA COMPLEX. AMBUL. E 
SAUDE HOSPITALAR 

FUNDO MUNICIPAL DA MEDIA ALTA COMPLEX. AMBUL. E 
SAUDE HOSPITALAR 

~~~~ MUNICIPAL DA VIGILANCIA EM SAUDE 

ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE ~~~~ MUNICIPAL DA VIGILANCIA EM SAUDE 

ACOES DE EPIDEMIOLOGIA E 
CONTROLE DE DOENCAS 
PROTECAO AOS ANIMAIS E AO 
MEIO AMBIENTE DE ASSIS E 
REGIAO 
OPERACAO DE ASSISTENCIA 
FARMACEUTICA 

MANDADOS JUDICIAIS 

PROGRAMA DE CONTROLE DE 
GLICEMIA 
GERENCIAMENTO DE MATERIAL 
MEDICO HOSPITALAR 

SUPORTE ADMINISTRATIVO 

PROGRAMA AUMENTACAO 
SERVIDORES PUBL. MUNICIPAIS
PAS 
BOLSISTA ESTAGIARIOS E 
FRENTE DE TRABALHO 

~~~g~ MUNICIPAL DA VIGILANCIA EM SAUDE 

~~~g~ MUNICIPAL DA VIGILANCIA EM SAUDE 

~~~g~ MUNICIPAL DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA 

FUNDO MUNICIPAL DA 
SAUDE 
FUNDO MUNICIPAL DA 
SAUDE 

ASSISTENCIA FARMACEUTICA 

ASSISTENCIA FARMACEUTICA 

~~~g~ MUNICIPAL DA FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE 

~~~~ MUNICIPAL DA FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE 

~~~~ MUNICIPAL DA FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE 

~~~g~ MUNICIPAL DA FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE 

SAÚDE 

SAÚDE 

SAÚDE 

SAÚDE 

SAÚDE 

SAÚDE 

SAÚDE 

SAÚDE 

SAÚDE 

SAÚDE 

SAÚDE 

SAÚDE 

SAÚDE 

SAÚDE 

SAÚDE 

SAÚDE 

ASSISTÊNCIA HOSPI 
TALAR E AMBULATOR ACOES REAL!; 
IAL 

ASSISTÊNCIA HOSPI 
TALAR E AMBULATOR ACOES REAU; 
IAL 

ASSISTÊNCIA HOSPI 
TALAR E AMBULATOR ACOES REAU; 
IAL 

ASSISTÊNCIA HOSPI 
TALAR E AMBULATOR ACOES REAU; 
IAL 

ASSISTÊNCIA HOSPJ 
TALAR E AMBULATOR ACOtS REALI, 
IAL 

ASSISTÊNCIA HOSPI 
TALAR E AMBULATOR PESSOAS ATE 
IAL 

VIGILÂNCIA EPIDEMI ACOES REAL! 
O LÓGICA ' 

~~GllÂNCIA SANITÁR ACOES REALI; 

b~~~~CIA EPIDEMI ACOES REAU; 

VIGILÂNCIA EPIDEMI ACOES REALl
OLÓGICA ' 

SUPORTE PROFILÂTI ACOES REALI, 
CO E TERAPÊUTICO 

SUPORTE PROFILÂ TI ACOES REAL!, 
CO E TERAPÊUTICO 

SUPORTE PROFIL.Â TI ACOES REAL!, 
CD E TERAPÊUTICO 

ADMINISTRAÇÃO GE ACOES REAL!; 
RAL 

ADMINISTRAÇÃO GE ACOES REAL!; 
RAL 

ADMINISTRAÇÃO GE ACOES REALJ; 
RAL 

ADMINISTRAÇÃO GE ACOES REAL!; 
RAL 

83 GESTAO S.U.S. 2439 CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE ~~~g~ MUNICIPAL DA FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE 

SAÚDE 

SAÚDE ADMINISTRAÇÃO GE ACOES REAL!; 
RAL 

85 

85 

85 

85 

85 

85 

85 

85 

r99 

FORMACAO 
CONTINUADA 
FORMACAO 
CONTINUADA 
FOR MACA O 
CONTINUADA 
FORMACAO 
CONTINUADA 
FORMACAO 
CONTINUADA 

FORMACAO 
CONTINUADA 

FORMACAO 
CONTINUADA 
FORMACAO 
CONTINUADA 
RESERVA DE 
CONTINGENCIA 

1553 

1635 

2282 

2495 

2499 

2506 

2611 

2620 

999 

AMPLIACAO E REFORMA DA EMEF SECRETARIA MUNICIPA FUNDEB- -
LUCAS THOMAS MENK L DE EDUCAÇÃO FDO.M.DESD.ED.BAS.VAL.PROF.EDUCEDUCAÇAO 
REFORMA / ADEQUACAO SECRETARIA MUNICIPA FUNDEB- -
PREDIOS ESCOLARES L DE EDUCAÇÃO FDO.M.DESD.ED.BAS.VAL.PROF.EDUC EDUCAÇAO 
AGUA ENERGIA ELETRICA E SECRETARIA MUNICIPA FUNDEB- -
TELEFONE L DE EDUCAÇÃO FDO.M.DESD.ED.BAS.VAL.PROF.EDUC EDUCAÇAO 
NUCLEO PFDAGDGICO ATPS.- SECRETARIA MUNICIPA FUNDES- -
FORM. CONTINUADA L DE EDUCAÇÃO FDO.M.DESD.ED.BAS.VAL.PROF.EDUC EDUCAÇAO 

ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB SECRETARIA t:1UNICIPA FUNDEB- EDUCAÇÃO 
40% L DE EDUCAÇAO FDO.M.DESD.ED.BAS.VAL.PROF.EDUC 
CAPACITACAO PROFISSIONAL -
DOCENTES E GESTORES DA 
EDUCACAO - FUNDEB 40% 

SECRETARIA MUNICIPA FUNDEB- -
L DE EDUCAÇÃO FDO.M.DESD.ED.BAS.VAL.PROF.EDUC EDUCAÇAO 

ENSINO FUNDAMENT OBRAS/REFO~ 
Al ll7ADAS 
ENSINO FUNDAMENT OBRAS/REFO~ 
AL LIZADAS 

~~SINO FUNDAMENT ACOES REALI; 

~~SINO FUNDAMENT ACOFS REALJ, 

~~SINO FUNDAMENT ACOES REALJ; 

~~SINO FUNDAMENT ACOES REAL!; 

ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB SECRETARIA MUNICIPA FUNDEB- EDUCAÇA-OA ENLSINO FUNDAMENT ACOES REALJ; 
40% - EXERCICIO 2016 L DE EDUCAÇÃO FDO.M.DESD.ED.BAS.VAL.PROF.EDUC 

CONTRATOS DIVERSOS SECRETARIA MUNICIPA FUNDEB- EDUCAÇA-O AENLSINO FUNDAMENT ACOES REALJ; 
L DE EDUCAÇAO FDO.M.DESD.ED.BAS.VAL.PROF.EDUC 

RESERVA DE CONTINGENCIA ~~~~~P~6 GERAIS DO ADMINISTRACAO DA DIVIDA ~~~~~~Ê~ECIA ~~~~~~A DE CONTIN PESSOAS ATE 
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• Prefeitura Municipal e. Assis ) ~ 

Av. Rui Barbosa, 926 
• 

46179941/0001-35 Exercício 2018 

COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA/REALIZADA 
DE 01 /01 /2018 ATÉ 31/12/2018 Page 1 

--- --- --
DOTAÇ~ EMPENHADO LIQUIDADO PAGO 1 A PAGAR SALDO 

CODIGO ESPECIFICAÇÃO ATUAL PERIODO ACUMULADO PERIODO ACUMULADO PERIODO ACUMULADO 

Orgão 0202 GABINETE DO PREFEITO 3 058 771 ,94 3 054 969.43 3 054 969,43 3 053 190,97 3 053 190.97 2 991 836,98 2 991 836.98 63 132.45 3 802.51 

Programa 0003 GESTÃO ADMINISTRATIVA 147.369,05 147 329,40 147 329,40 145 614,94 145 61 4,94 139 428,14 139 428,14 7 901 .26 39,65 

Programa 0015 ASSISTENCIA FINANCEIRA 117 432.84 117 432.84 117 432,84 117 432.84 117 432.84 97 860,70 97 860.70 19572.14 0.00 

Programa 0034 ASSISTENCIA SOCIAL GERAL 207 281,92 205 437,88 205 437,88 205 437,88 205 437,88 202 .343,55 202 343,55 3 094 .33 1 844,04 

Programa 0077 GESTAO ADMINISTRATIVA 2 586 688.13 2.584 769.31 2 584 769,31 2 584 705.31 2 584 705,31 2 552.204 .59 2 552 204.59 32 564.72 1 918.82 

Orglo 0203 SECRETARIA MUNIC GOVERNO ADMINISTR 3 469 716,42 3 459 083,73 3 459 083,73 3 458 723,73 3 458 723,73 3 384 415,60 3 384 4 15,60 74 668,13 10 632,69 
ACAO 

Programa 0077 GESTAO ADMINISTRATIVA 3 469 716,42 3 459 083,73 3 459 083,73 3 458 723,73 3 458 723,73 3 384 41 5,60 3 384 415,60 74 668,13 10.632,69 

Orgão 0204 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA 5 196 154 59 5 151 560.50 5 151 560,50 5 151 153.50 5151153.50 5 026 103,19 5 026 103.19 125 457,31 44 594 .09 

Programa 0062 GESTÃO DO PATRIMONIO E INSUMOS 756 .722,21 747 703,06 747 703,06 747 548,06 747 548,06 735 657,79 735 657,79 12.045,27 9.019,15 

Programa 0063 ADMINISTRANDO OS TRIBUTOS 2 904 147 25 2 884 027.39 2 884 027,39 2 884 027,39 2 884 027,39 2 808 361 .57 2 808 361 ,57 75 665,82 20119.86 

Programa 0064 CONTROLANDO AS FINANCAS 860 710,39 857 199,27 857 199,27 856 947,27 856 947,27 833 807,07 833 807,07 23 392,20 3 511 ,12 

Programa 0077 GESTAO ADMINISTRATIVA 674 574,74 662 630.78 662 630,78 662 630,78 662 630,78 648 276 .76 648 276,76 14 354 ,02 11 943,96 

Orgão 0205 SECRETARIA MUNIC PLANEJ OBRAS E SERV 32 399 966,93 32.170 445.00 32 170 445,00 30 768 076,58 30 768 076,58 29 679 479,88 29 679 479,88 2 490 965,1 2 229 521,93 
ICOS 

Programa 0005 GESTÃO DA INFRA ESTRUTURA URBANA 7 104 868,98 6920621,90 6 920 621 ,90 5 648 427,25 5 648 427,25 5 413 527 .25 5 413 527,25 1 507 094,65 184 247 .08 

Programa 0007 SERVICOS FUNERARIOS 467 715,68 466 609,15 466 609,15 466 609,15 466609,15 461 452,60 461 452,60 5 156,55 1 106,53 

Programa 0009 PLATAFORMA DE BONS SERVICOS 524 470,32 523 875,34 523 875,34 523 875,34 523 875,34 518 282,43 518 282,43 5 592.91 594,98 

Programa 0021 MANUTENCAO E MELHORIA DE ESTRADAS R 107 012,50 107 012,50 107 012,50 107 012,50 107.012,50 107 012,50 107 012,50 º·ºº 0,00 
RAIS 

Programa 0025 ILUMINACAO PUBLICA 5 476 217,35 5.471 728, 12 5 471 728,12 5 408 890,14 5 408.890,14 5.371 033,12 5 371 033,12 100.695,00 4 489,23 

Programa 0027 EDUCACAO NO TRANSITO 2 074 279.06 2 071 556,62 2 071 556.62 2 068 098,62 2 068 098 62 2 014 169,74 2 014 169.74 57 386.88 2 722.44 

Programa 0042 CONTROLE SOCIAL º·ºº 0,00 º·ºº 0,00 0,00 0,00 º·ºº º·ºº º·ºº 
Programa 0077 GESTAO ADMINISTRATIVA 16645403.04 16609041.37 16609041 ,37 16 545 163,58 16 545 163.58 15 794 002.24 15 794 002 .24 815 039,13 36 361 ,67 

Orgão 0206 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO 82.439 095,00 81712067,75 81 712067,75 80 820 095,64 80 820.095,64 79.287 587,12 79 287 587,12 2 424.480,63 727 027,25 

Programa 0011 NOVA COZINHA PILOTO 7 503 057,76 7 500 681 .95 7 500 6B1 95 7 500 681,95 7 500 681 ,95 7 442 270,54 7 442 270,54 58 411 ,41 2.375,81 

Programa 0014 MANUTENCAO DA FROTA 847 192,51 815 344,30 815 344,30 810 559,59 810.559,59 742 856,74 742 856,74 72 487,56 31 848,21 

Programa 0017 ORGANIZACAO DO ENSINO BASICO 53 292 669,89 52 942 844,13 52 942 844 13 52 084 826,87 52 084 826.87 51161 429.17 51161 429,17 1 781 414,96 349 825,76 

Programa 0024 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS º·ºº 0,00 º·ºº º·ºº º·ºº 0,00 º·ºº º·ºº 0,00 

Programa 0026 ATENDIMENTO AOS ESPECIAIS 690 624,37 690 132.97 690 132,97 690 132,97 690 132,97 683 698.88 683 698,88 6 434,09 491 40 

Programa 0031 EDUCACAO ESPECIAL 887 000,00 887 000,00 887 000,00 887 000,00 887 000,00 887 000,00 887 000,00 0,00 0,00 

Programa 0037 PARCEIROS DA EDUCACAO 2 588 690,23 2 588 690.23 2 588 690,23 2 588 690 23 2 588 690,23 2 588 690.23 2 588 690,23 0,00 0,00 

Programa 0041 TRANSPORTANDO PARA O FUTURO 3 220 845,14 3 205 441 ,06 3.205 441,06 3 205 441 ,06 3 205 441.06 2.882 661 ,02 2 882 661 ,02 322 780.04 15 404.08 

Programa 0077 GESTAO ADMINISTRATIVA 4 108 833,97 4 106 801 43 4 106 801.43 4 106 801 ,43 4 106 801,43 4 065 575,71 4 065 575,71 41 225,72 2 032,54 

Programa 0085 FORMAÇÃO CONTINUADA 9 300 181 ,13 8 975 131.68 8 975 131 ,68 8 945 961 ,54 8 945 961 54 8 833 404 .83 8 833 404,83 141 726.85 325.049,45 

Orgão 0207 SECRET MUNIC NEGOCIOS JURIDICOS 1 212 504 ,84 1 207 807,72 1 207 807,72 1 207 807,72 1 207 807,72 1 191 477,95 1 191 477,95 16 329,77 4697,12 

Programa 0003 GESTÃO ADMINISTRATIVA 1 212 504,84 1 207 807.72 1 207 807,72 1 207 807.72 1 207 807.72 1 191 477.95 1 191 477,95 16 32977 4697,12 

Orgão 0208 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIME 1 387 479,54 1 383 939,82 1 383 939,82 1 383 875,82 1 383 875,82 1 338 330,38 1 338 330,38 45 609,44 3 539,72 
NTO ECONOMICO 

Programa 0003 GESTÃO ADMINISTRATIVA 892 117,83 889 085,61 889 085,61 889 021,61 889 021 ,61 867 321 ,65 867 321 ,65 21 763,96 3.032,22 

Programa 0015 ASSISTENCIA FINANCEIRA 132 000.00 132 000.00 132 000.00 132 000 00 132 000,00 132 000 00 132 000.00 0.00 0.00 

Programa 0059 GERANDO OPORTUNIDADE 363 361 ,71 362 854,21 362 854,21 362 854 ,21 362 854, 21 339 008,73 339 008,73 23 845,48 507,50 

Orgão 0209 SECRETARIA MUNIC DE ASSISTENCIA SOCI 7 476 132,65 7 343 720.79 7 343 720 79 6 929 377 08 6 929 377.08 6 783 961 .57 6 783 961.57 559 759 22 132 411 .86 
AL 

Programa 0003 GESTÃO ADMINISTRATIVA 1 876 150,05 1 870 965 .65 1 870 965 .65 1 870 965.65 1 870 965,65 1 850 766.44 1 850 766,44 20 199 21 5 184,40 
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COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA/REALIZADA 
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-

CODIGO ESPECIFICAÇÃO 
---

Orgão 0209 SECRETARIA MUNIC DE ASSISTENCIA SOCI 
AL 

Programa 0034 ASSISTENCIA SOCIAL GERAL 

Pr!!!!rama 0042 CONTROLE SOCIAL 

Programa 0043 PARCEIROS DO SUAS • SISTEMA UNICO DE 
ASSISTENCIA ~OCIAL 

Programa 0044 ATENDIMENTO PROTECAO E CONVIVENCIA 
FAMILIAR 

Programa 0045 PROGRAMA ESPECIAL DE PROT AS FAMILIA 
S E INDIVIDUOS COM VIOL 

Programa 0048 ASSISTENCIA AO MENOR 

Orgão 0210 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

Pr!!!!rama 0003 GESTÃO ADMINISTRATIVA 

Programa 0020 PREVIDENCIA 

Programa 0079 ATENCAO BASICA 

Programa 0080 MEDIA/ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIA 
L E HOSPITALAR 

Programa 0081 VIGILANCIA EM SAUDE 

Programa 0082 ASSISTENCIA FARMACEUTICA 

Programa 0083 GESTAO S U S 

Orgão 0212 SECRETARIA MUNIC MEIO AMBIENTE 

Programa 0047 DESPERDICIO ZERO 

Programa 0051 ASSIS SEM FRONTEIRAS 

Programa 0060 PARCEIROS DO MEIO AMBIENTE 

Programa 0067 SALVANDO VIDAS 
Programa 0077 GESTAO ADMINISTRATIVA 

Orgão 0213 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 

Programa 0000 OPERAÇÕES ESPECIAIS 
Programa 0003 GESTÃO ADMINISTRATIVA 

Programa 0010 RESPEITO AO CONSUMIDOR 

Programa 0066 GESTÃO DA DIVIDA 
Programa 0067 SALVANDO VIDAS 

Programa 0068 PATRIA EM PRIMEIRO LUGAR 

Programa 0070 GERANDO OPORTUNIDADES 

Programa 0077 GESTAO ADMINISTRATIVA 
Programa 9999 RESERVA DE CONTINGIÔNCIA 

Orgão 0214 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 

Programa 0003 GESTÃO ADMINISTRATIVA 
Programa 0019 DIFUSAO CULTURAL - DEMOCR DA CUL TUR 

A 
Programa 0066 GESTÃO DA DIVIDA 

Orgão 0215 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES 

Prog rama 0000 OPERAÇÕES ESPECIAIS 
Programa 0053 ESPORTE POR ASSIS 

DOTAÇÃO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO 

ATUAL PERIODO ACUMULADO PERIODO ACUMULADO PERIODO ACUMULADO 

7 476 132,65 7 343 720,79 7 343 720.79 6 929 377,08 6 929 377.08 6 783 961 ,57 6 783 961 ,57 

889 190,79 881 528.84 881 528,84 863 668,84 863 668,84 846 680,46 846 680,46 
2 000,00 1 115,33 1 115,33 1 115,33 1 115,33 1 115,33 1 115,33 

889 000,00 888 999,98 888 999,98 888 999,98 888 999,98 888 999,98 888 999,98 

1 870 797.28 1 774 652.23 1 774 652,23 1772801 48 1 772 801,48 1 694 144,53 1 694 144,53 

1 583 915,39 1 570 318.67 1 570 318.67 1 175 685.71 1 175 685.71 1 150 671.94 1 150 671 94 

365 079,14 356 140,09 356 140,09 356 140,09 356 140,09 351 582,89 351.582,89 
78 355 841 ,46 77 606 744,48 77 606 744,48 76 547 795.36 76 547 795.36 75 247 204,61 75 247 204,61 

2 802 628,49 2 746 534,63 2 746 534,63 2 687 829,99 2 687 829,99 2 638 386,46 2 638 386,46 
603 426,16 603 426,16 603 426, 16 603 426,16 603426,16 603 426,16 603 426,16 

17 248 927,38 16 900 517 ,96 16 900 517,96 16 554 017,49 16 554 017,49 16 318 729,67 16 318 729,67 
42 812 458,81 42 509 744,31 42 509 744,31 41943886.27 41943886.27 41 608 789,55 41608789.55 

2 784 585,53 2 777 307,06 2 777 307,06 2 777 229 02 2 777 229,02 2 747 421 ,07 2.747 421,07 
4 792 383,57 4 767 840.92 4 767 840,92 4 693 741,04 4 693 741,04 4 222 602,01 4 222 602,01 
7311 431,52 7 301 373,44 7 301 373,44 7 287 665,39 7 287 665,39 7 107 849,69 7 107 849,69 

10 072.553,53 10 046 940,06 10 046 940,06 10 004 372,07 10 004.372,07 9 852 336,75 9.852.336,75 
4871061 .11 4 868 910,13 4 868 910,13 4 868910,13 4 868 910. 13 4 844 244,22 4 844 244,22 

449 251 ,80 448 068.87 448 068.87 448 068,87 448 068,87 442 174,18 442174,18 
1 825 470,50 1 825 470,34 1 825 470,34 1.798 824,64 1 798.824,64 1 789 916,24 1 789 916,24 

11 430,00 11 430.00 11 430,00 11 430,00 11 430,00 7.500,00 7.500,00 
2 915 340.12 2 893 060.72 2 893 060.72 2 877138,43 2 877 138,43 2 768502,11 2 768502,11 

31894815,51 31 862610,19 31862610,19 31859675,43 31 859675,43 27322308,64 27322.308,64 
27 968 892,92 27 968 008,66 27 968 008,66 27 968.008,66 27.968.008,66 23.575. 145,39 23.575. 145,39 

127115,83 127 115,83 127 115,83 127 115,83 127 115,83 117.394,66 117.394,66 
228 517,86 219 097.16 219097,16 219 097,16 219 097,16 213 906,72 213 906.72 

2 239 872,83 2 231 877,66 2 231 877,66 2 231.877,66 2 231.877,66 2128 615,92 2. 128 615,92 
336 065,55 330 644,18 330644,18 327.709,42 327 709,42 307 699,62 307 699,62 
166 741 89 161 292,28 161 292,28 161 292 28 161 292.28 159 077.12 159 077 12 
237 756,40 235 843,77 235 843,77 235 843,77 235 843,77 231 738,56 231 738,56 
589.802,37 588 730,65 588.730,65 588 730,65 588 730,65 588.730,65 588 730,65 

49,86 0,00 0,00 0,00 º·ºº 0,00 0,00 
2 817 986,26 2 555 244,80 2 555 244,80 2 471 664 25 2 471 664.25 2 396 406.34 2 396 406.34 

881 013,81 855 465,39 855 465,39 854 905.39 854 905,39 819 451.90 819 451 ,90 
1 936 972.45 1 699 779,41 1 699 779.41 1616758,86 1 616 758,86 1 576 954 44 1 576 954,44 

º·ºº º·ºº º·ºº 0,00 º·ºº 0,00 0,00 
3 377 494,85 3 360 908,38 3 360 908,38 3 359 692.92 3 359 692,92 3 284 843 25 3 284 843.25 

0.00 o 00 000 0.00 0,00 o 00 0.00 
3 377 494.85 3 360 908,38 3 360 908 38 3 359 692,92 3 359 692.92 3 284 843 25 3 284 843.25 

• • 
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-- ----
A PAGAR SA LDO 

---
559 759.22 132 411-:86 

34 848,38 7 661.95 
0,00 884,67 
0,00 0,02 

80 507,70 96 145,05 

419 646.73 13 596,72 

4 557,20 8 939,05 
2 359 539.87 749 096.98 

108 148,17 56 093,86 
0,00 º·ºº 

581 788,29 348 409 42 
900 954,76 302 714,50 

29 885,99 7 278.47 
545 238,91 24 542.65 
193.523,75 10.058,08 
194.603,31 25.613,47 

24 665,91 2 150.98 
5 894,69 1182 93 

35.554,10 0, 16 
3 930,00 0,00 

124 558.61 22 279 40 
4.540 301 ,55 32 205,32 
4.392 863,27 884,26 

9 72117 0,00 
5 190 44 9 420,70 

103 261,74 7995,17 
22 944,56 5 421 ,37 

2 215.16 5 449.61 
4 105 21 1 912,63 

0,00 1 071 ,72 
0,00 49.86 

158 838.46 262 741 46 
36 013.49 25 548,42 

122 824,97 237 193,04 

º·ºº 0,00 
76 065,13 16 586.47 

0.00 0,00 
76 065,13 16 586 .47 



• 

• 
Prefeitura Municipal n .Assis 
Av Rui Barbosa, 926 
4617994110001-35 Exercício 2018 

COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA/REALIZADA 
DE 01/01/2018 ATÉ 31/12/2018 

DOTAÇÃO EMPENHADO 

CODIGO ESPECIFICAÇÃO ATUAL PERIODO ACUMULADO 

) 

----- --
LIQUIDADO 

PERIODO ACUMULADO 

• 
~ . 

Page 3 

----
PAGO A PAGAR SALDO 

PERIODO ACUMULADO 

TOTAL 263 158 513,52260 916 042,65 260 916 042,65 257 015 501 ,07 257 015 501 ,07 247 786 292,26 247 786.292,26 13 129 750.39 2 242 470.87 
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