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SUBSTITUTIVO AO 
Projeto de Lei Nº: 05/2017 

- PODER EXECUTIVO 

DISPOE SOBRE A RECLASSIFICAÇAO DE CARGOS DO QUADRO DE 
PESSOAL DA ADMINISTRAÇAO DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPI 
DE ASSIS, DISCIPLINA CRITeRIOS DE REMUNERAÇAO E DA OU
TRAS PROVID2NCIAS. 
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• DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO 

[p~~r?~~lfQJJM, [Q)~ 
Paço Municipal "Profa Judith de Oliveira Garcez" 

Secretaria Municipal de Governo e Administração 

Ofício DA n° 93/2016 

Assis , em 15 de janeiro de 2.017. 

Ao Excelentíssimo Senhor 

VEREADOR VALMIR DIONÍZIO 

DO. Presidente da Câmara Municipal de Assis 

Assis- SP 

Assunto: Encaminha Substitutivo ao Projeto de Lei n° O~ 7. ~ 

Senhor Presidente, 

Encaminho, por intermédio de Vossa Excelência, para apreciação e 

deliberação da Egrégia Câmara Municipal de Assis , o incluso Substitutivo ao Projeto 

de Lei n° 05/2017, em que o Executivo Municipal dispõe sobre a reclassificação de 

cargos do quadro de pessoal da Administração Direta e Indireta do Município de Assis , 

disciplina critérios de remuneração e dá outras providências, acompanhado da 

respectiva exposição de motivos. 

Na oportunidade, reafirmo a Vossa Excelência e aos Sen~res 
Vereadores protestos de alta consideração. 

Atenciosamente, 

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000- Centro- Assis- SP 
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DEPARTAMENTO DE 
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Paço Municipal "Prof3 Judith de Oliveira Garcez" 
Secretaria Municipal de Governo e Administração 

EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS 
(Substitutivo ao Projeto de Lei n° 05/2017) 

Ao Excelentíssimo Senhor 
VEREADOR VALMIR DIONÍZIO 
DO. Presidente da Câmara Municipal de Assis 
Assis- SP 

Senhor Presidente, 

Tenho a honra de submeter à consideração de Vossa Excelência e dos 

Nobres Edis a presente propositura, que dispõe sobre a criação, extinção e 

reclassificação de cargos do quadro de pessoal da Administração Direta e Indireta do 

Município de Assis, disciplina critérios de remuneração e dá outras providências . 

Esclarece-se que a presente matéria é de extrema importância neste 

momento em que se inicia esta Administração, tendo em vista que a mesma engloba a 

regularização de situações ligadas ao funcionalismo municipal as quais não poderiam 

perdurar da forma em que se encontram. 

Primeiramente, trata-se da reclassificação dos cargos do quadro de 

pessoal de carreira cujas referências encontram-se com valor de vencimentos abaixo 

do salário mínimo nacional. 

Tal situação tem sido protelada desde 2014. Os servidores que exercem 

esses cargos recebiam uma diferença em seus holerites para completar o salário 

mínimo nacional, conforme disposto na Constituição Federal, e faltava, no entanto, a 

garantia que somente a efetiva alteração na legislação pode assegurar, uma vez que a 

referência do cargo do servidor é base de cálculo para todos os fins , refletindo 

diretamente na sua vida funcional em todos os aspectos. 

Desta forma é que propomos, nos termos do artigo 1° desta propositura 

a reclassificação dos cargos que se encontram nas referências abaixo de 20 E, 

avançando-os para a referência 20 F. 

A segunda alteração está prevista em seu artigo 2° que prevê a 

reestruturação do padrão de vencimentos dos cargos do quadro de pessoal de 

carreira . 

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000- Centro- Assis- SP / 



'-' 

DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO 

~(F[§~ 
Paço Municipal "Profl Judith de Oliveira Garcez" 

Secretaria Municipal de Govemo e Administração 

Para tanto, esclarecemos que padrão é o conjunto da referência e nível 

indicativo de cada funcionário . Por meio deste conjunto determinado especificamente 

para cada cargo é que o servidor poderá participar do processo do plano de carreira , 

tendo a possibilidade de avançar, mediante as respectivas avaliações de desempenho 

e nos períodos fixados em lei, em um nível acima, para fins de promoção por 

merecimento. 

Assim , partindo da referência e nível de cada cargo hoje fixado em lei , 

propomos a readequação dos níveis finais de cada cargo, visando corrigir casos em 

que existe tão somente uma letra para avançar, ou que não contempla o tempo de 

duração de uma carreira , que normalmente envolve 30, 35 anos de trabalho, 

considerando que as avaliações e a possibilidade de promoção devem acontecer pela 

atual legislação no interstício de 4 (quatro) anos, desta forma, estabelecemos o 

conjunto de 9 (nove) letras ou níveis para cada cargo. 

Asseveramos que a proposta consiste tão somente no 

redimensionamento do conjunto dos níveis de cada cargo, sem no entanto, alterar o 

valor ou reclassifica r a referência inicial atribuída atualmente. 

O artigo 3 o deste projeto de lei, também prevê a modificação do Anexo 

XIII , que trata das gratificações pelo exercício de funções específicas ou de 

responsabi lidade funcional, mediante a inclusão das alíneas "g" e "h", as quais tem por 

objetivo incentivar e remunerar de forma justa a prestação de serviços públicos de 

fiscalização, seja no âmbito do controle urbano, de trânsito e sistema viário, cujos 

critérios serão regulamentados por meio de Decreto Municipal. -(\ 9-=\J.\..\'-\ \ ~ -=t-

O presente substitutivo, tem por objetivo excluir o parágrafo único do 

artigo 2° do projeto orig inal , adequar a redação do artigo 3°, que trata das gratificações 

pelo exercício de funções específicas ou de responsabilidade funcional , para dar maior 

clareza de acordo com a redação técnica legislativa, bem como incluir no Quadro de 

Gratificação Por Exercício de Função Técnica , o cargo de Técnico de Raio X, 

pertencente ao quadro de pessoal de carreira , conforme o Anexo XIV. 

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro- Assis- SP r 
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Expostas as razões que fundamentam esta iniciativa, submetemos à 

apreciação desta Casa de Leis, por intermédio de Vossa Excelência, o Substitutivo ao 

Projeto de Lei n° 05/2017. 

Prefeitura Municipal de Assis , em 15 de fevereiro de 2017. 

Av. Ruí Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000- Centro- Assis- SP 
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N• O~ ~ 

Dispõe sobre a reclassificação de cargos do 
quadro de pessoal da Administração Direta e 
Indireta do Município de Assis, disciplina 
critérios de remuneração e dá outras 
providências. 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ASSIS: 
Faço saber que a Câmara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei 
Complementar: 

Art. 1° - Os cargos dos servidores do Quadro de Pessoal de Carreira da Administração 
Direta e Indireta do Município, classificados nos padrões de vencimentos 20 C, 
20 D e 20 E, ficam reclassificados para o padrão de vencimentos "20 F", 
constante nos Anexo I, VI e IX desta Lei. 

Art. 2° - Os Padrões de Vencimentos, inicial e final , dos cargos pertencentes ao Quadro 
de Pessoal de Carreira da Administração Direta e Indireta, ficam reestruturados, 
na forma do Anexo I, VI e IX, que ficam fazendo parte integrante desta Lei. 

Art. 3° - A Gratificação para Serviços Específicos e de Responsabilidade Funcional prevista 
no artigo 3° da Lei Complementar n° 01, de 23 de fevereiro de 2012 e alterações, 
será aplicada na forma do Anexo XIII que fica fazendo parte integrante desta Lei 
e será regulamentada por Decreto. 

Art. 4°- A Gratificação pelo Exercício de Função Técnica, prevista no Artigo 89 da Lei 
Municipal n° 2.861/1991 - Estatuto dos Funcionários Públicos Municipais de 
Assis. será aplicada conforme o Anexo XIV desta Lei. 

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicação. 

Art. 6° - Revogam-se as disposições em contrário. 

Prefeitura Municipal de Assis em 15 de fevereiro de 2 

CIDO FERNANDES 
efeito Municipal 

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000- Centro- Assis- SP 
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Paço Municipal "Prof3 Judith de Oliveira Garcez" 
Secretaria Municipal de Governo e Administração 

ANEXO I 

PREFEITURA MUNICIPAL 

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA 

PADRÃO DE QUANTIDADE 
DENOMINAÇÃO DE CARGOS VENCIMENTOS DE CARGOS 

INICIAL FINAL 

AGENTE ADMINISTRATIVO 20 I A 30 G 074 
AGENTE COMUNITARIO ESTRATEGIA 

20 K A 30 I 056 
SAÚDE DA FAMÍLIA 
AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS 20 J A 30 H 46 
AGENTE ESCOLAR 20 H A 30 F 85 
AGENTE FISCAL 30 E A 40 c 42 
AJUDANTE DE PRODUÇÃO 20 F A 30 D 200 
AJUDANTE DE SERVIÇOS 20 F A 30 D 400 
ANALISTA DE SUPORTE DE SISTEMA 40 D A 50 B 007 
ANALISTA TRIBUTARIO 30 K A 40 I 001 

ARQUITETO 
50 H 

A 
60 F 

002 
60A 60 J 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 30 F A 40 D 058 
ASSITENTE FARMACEUTICO 20 I A 30 G 015 
ASSISTENTE JURÍDICO 50 c A 60A 001 

ASSISTENTE SOCIAL 
40 J A 50 H 

019 
50 c A 60A 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 20 F A 30 D 014 
AUXILIAR BIBLI OTECÁRIO 20 G A 30 E 001 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 
20 I 

A 
30 G 

115 
30 c 40A 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM PRONTO 
20 J A 30 H 042 

SOCORRO MUNICIPAL 
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA ESF 20 J A 30 H 024 
AUXILIAR DE LABORATORIO 20 G A 30 E 002 
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 20 K A 30 I 019 
AUXILIAR DE TOPÓGRAFO 30 I A 40 G 002 
BORRACHEIRO 20 F A 30 D 003 
CARPINTEIRO 20 I A 30 G 007 
CHEFE DE DIVISÃO 40 K A 50 I 002 
DENTISTA 40 I A 50 G 036 
DENTISTA SAUDE DA FAMILIA 50 K A 60 I 012 
DESENHISTA 20 J A 30 H 006 
EDUCADOR SANITARIO 40 J A 50 H 002 
ELETRICISTA 20 I A 30 G 010 
ENCANADOR 20 I A 30 G 005 
ENCARREGADO DE SETOR 40A A 40 J 002 
ENCARREGADO OPERACIONAL 30 H A 40 F 003 
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Paço Municipal "Prof3 Judith de Oliveira Garcez" 
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ENFERMEIRO 
40 J 

A 
50 H 

035 
50 c 60A 

ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA 50 F A 60 D 012 

ENGENHEIRO AGRÔNOMO 
50 H 

A 
60 F 

002 
60A 60 J 

ENGENHEIRO CIVIL 
50 H 

A 
60 F 

007 
60A 60 J 

ENGENHEIRO ELÉTRICO 
50 H 

A 
60 F 

001 
60A 60 J 

ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO 50 H 
A 

60 F 
001 

TRABALHO 60A 60 J 
FARMACEUTICO 40 J A 50 H 007 

50 c A 60A 
FISCAL DE SANEAMENTO 30 c A 40A 025 
FISIOTERAPEUTA 40 J A 50 H 006 
FONOAUDIOLOGO 40 J A 50 H 008 
INSPETOR TRIBUTARIO 50 H A 60 F 007 
INSTRUTOR DE ENSINO 
PROFISSIONALIZANTE NÍVEL I - 40 30A A 30 J 010 
HORAS 
INSTRUTOR DE ENSINO 
PROFISSIONALIZANTE NÍVEL 11- 20 20 J A 30 H 003 
HORAS 
INSTRUTOR DE ENSINO 
PROFISSIONALIZANTE NÍVEL 11-40 30 H A 40 F 003 
HORAS 
MARCENEIRO 20 I A 30 G 004 
MECANICO 20 I A 30G 014 
MEDICO 50 D A 60 B 089 
MEDICO AUDITOR 50 D A 60 B 001 

MÉDICO PLANTONISTA 
2,5% da Referência 

050 50-D por hora 
MEDICO SAUDE DA FAMILIA 60 K A 60 K 012 
MEDICO VETERINARIO 40 J A 50 H 002 
MERENDEIRA 20 G A 30 E 083 
MONITOR DE CRECHE 20 F A 30 D 024 
MOTORISTA 20 K A 30 I 170 
NUTRICIONISTA 40 J A 50 H 004 
OFICIAL DE CONSERVAÇÃO 11 20 I A 30 G 001 
OFICIAL DE PINTURA E FUNILARIA 20 I A 30 G 004 
OPERADOR DE MAQUINAS DE ESTEIRA 30 I A 40 G 007 
OPERADOR DE MAQ. E EQUIPAMENTOS 30A A 30 J 018 
OPERADOR DE MOTONIVELADORA 30 I A 40 G 008 
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 30 I A 40 G 008 
OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA 30 I A 40 G I 005 
PADEIRO 30A A 30 J 002 
PEDREIRO 20 I A 30 G 037 

'--· 
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PINTOR 20 I A 30 G 019 
PROCURADOR JURIDICO 50 F A 60 o 003 
PROFISSIONAL DE EDUCAÇAO FISICA -

30 F A 40 o 011 
20 HORAS 
PSICOLOGO 40 J A 50 H 025 
SECRETARIO DE ESCOLA 30 F A 40 o 040 
SERRALHEIRO 20 I A 30 G 002 
SOLDADOR 20 I A 30 G 005 
SUPERVISOR TECNICO CONTABIL 60 B A 60 K 004 
TÉCNICO DE PRODUÇÃO DE ALIMENTOS 20 G A 30 E 003 
TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 40A A 40 J 001 
TECNICO DE RAIO-X 30 F A 40 o 006 
TELEFONISTA 20 K A 30 I 014 
TERAPEUTA OCUPACIONAL 40 J A 50 H 003 
TOPOGRAFO 40 o A 50 B 002 
VIGIA 20 F A 30 o 050 

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro- Assis- SP 
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ANEXO 11 

PREFEITURA MUNICIPAL 

QUADRO DE PESSOAL EM COMISSÃO 

JORNADA 

- """"' 

PADRÃO DE QUANTIDADE 
DENOMINAÇÃO CARGOS TRABALHO VENCIMENTOS DE CARGOS 

MENSAL 

ASSESSOR DE ADMINISTRAÇÃO I 30 B 027 220 
ASSESSOR DE ADMINISTRAÇÃO 11 20 J 030 220 
ASSESSOR DE GABINETE I 30 E 008 220 
ASSESSOR DE GABINETE 11 40 G 007 220 
ASSESSOR DE GOVERNO 40 J 008 220 
ASSESSOR JURÍDICO 50 c 006 180 
ASSESSOR TÉCNICO DE SAÚDE 40 K 013 220 
ASSESSOR TECNICO DE 50 B 04 220 
PLANEJAMENTO E OBRAS 
CONSELHEIRO TUTELAR 40 c 005 220 

. 

COORDENADOR DE PROGRAMAS 40 D 002 220 i 

DIRETOR DE DEPARTAMENTO 40 G 015 220 I 

DIRETOR DE GABINETE 50 F 001 220 
DIRETOR DE PROGRAMAS E 40 D 003 220 
PROJETOS 
GERENTE DE DIVISÃO 40 D 015 220 
GERENTE DE SETOR 30 E 025 220 
PROCURADOR JURÍDICO 50 F 003 180 
SECRETARIO DE GABINETE I 30 G 020 220 
SECRETARIO DE GABINETE 11 40 D 011 220 

/ 
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ANEXO 111 

PREFEITURA MUNICIPAL 

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA 

FUNÇÕES EM CONFIANÇA 

JORNADA PADRÃO DE QUANTIDADE 
DENOMINAÇÃO VENCIMENTOS DE FUNÇÕES 

TRABALHO 
MENSAL 

ANALISTA TRIBUTÁRIO 30 K 01 220 
ASSESSOR TECNICO DE 

50 H 01 220 
ASSISTÊNCIA SOCIAL 
ASSESSOR TRIBUTÁRIO 30 I 10 220 
ASSISTENTE DE GABINETE I 40 K 03 220 
ASSISTENTE DE GABINETE 11 50 c 03 220 
ASSISTENTE JURÍDICO 50 c 02 220 
CHEFE DE DEPARTAMENTO 50 c 33 220 
CHEFE DE DIVISÃO 40 K 57 220 
CHEFE DE DIVISÃO DE 40 K 01 220 
BENEFICÍOS 
COORDENADORDESÁUDE 40 K 07 220 
ENCARREGADO DE SERVIÇOS 220 
DE SAÚDE 40A 13 
ENCARREGADO DE SETOR 40A 75 220 
ENCARREGADO DE SETOR 

40A 01 220 
PREVIDENCIÁRIO 
ENCARREGADO DE SERVIÇOS 30 c 31 220 
ENCARREGADO 

30 H 06 220 OPERACIONAL 
ENCARREGADO DE 

I 

CONTROLE ECONÔMICO 30 I 02 220 I 

FINANCEIRO I 

ENCARREGADO DO SETOR DE -ENDEMIAS 30 E 03 220 

GERENTE DE COMPRAS 40 c 02 220 
SUPERVISOR TECNICO DE 

50 F 04 220 ADMINISTRAÇÃO 
SUPERVISOR TECNICO DE 

50 F 03 220 
PLANEJAMENTO ________________ 

----- -- ----

/ 
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ANEXO IV 

!"""!- ~~··-····· .. 

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA DO MAGISTÉRIO PÚBLICO 

PADRÃO DE JORNADA 
DENOMINAÇÃO DE CARGOS VENCIMENTOS QUANTIDADE TRABALHO 

INICIAL FINAL DE CARGOS MENSAL 
COORDENADOR DE UNIDADE 40 D A 50 B 001 220 
COORDENADOR PEDAGÓGICO 40 I A 50 G 064 220 
DIRETOR DE ESCOLA 50 c A 60A 047 220 
DIRETOR DE ESCOLA DE 50 c A 60A 004 220 
DESENVOLVIMENTO INFANTIL 

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO 40A A 40 J 243 220 
INFANTIL 

PROF. DE EDUCAÇÃO BÁSICA PEB 1-
30 J A 40 H 250 180 

ENSINO FUNDAMENTAL 1- 30 HORAS 

PROF. DE EDUCAÇÃO ESPECIAL - 30 40 D A 50 B 021 180 
HORAS- PEB li 

PROF. DE EDUCAÇÃO BÁSICA - PEB 11- 40 D A 50 B 045 180 
EDUCAÇÃO FÍSICA - 30 HORAS 

PROF. DE EDUCAÇÃO BÁSICA PEB 11 -
40 D A 50 B 022 

180 
INGLÊS - 30 HORAS 

PROF. EDUCAÇÃO BÁSICA- PEB I -
30 F A 40 D 180 150 EDUCAÇÃO INFANTIL- 25 HORAS 

SUPERVISOR DE ENSINO 50 D A 60 B 013 220 

/ 
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ANEXO V 

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA DO MAGISTÉRIO PÚBLICO 

FUNÇÕES DE CONFIANÇA 

DENOMINAÇÃO DE FUNÇÕES 
PADRÃO DE QUANTIDADE DE 

JORNADA 

VENCIMENTOS FUNÇÕES 
TRABALHO 

MENSAL 

ASSISTENTE TÉCNICO 
PEDAGÓGICO 

Padrão do cargo 08 a original 

VICE-DIRETOR DE ESCOLA 40 I 25 220 

/ 
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ANEXO VI 

AUTARQUIA MUNICIPAL DE ESPORTES DE ASSIS 

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA 

PADRAO DE QUANTIDADE DE 
DENOMINAÇÃO DE CARGOS VENCIMENTOS CARGOS 

INICIAL FINAL ANTERIOR ATUAL 

AGENTE ADMINISTRATIVO 20 I A 30 G 10 02 
AJUDANTE DE SERVIÇOS 20 F A 30 D 24 06 
AJUDANTEDEPRODUÇAO 20 F A 30 D 00 05 
ASSISTENTE 

30 F A 40 D 00 02 
ADMINISTRATIVO 
CHEFE DE DIVISAO 40 K A 50 I 01 01 
ELETRICISTA 20 I A 30 G 01 01 
FISIOTERAPEUTA 40 J A 50 H 01 01 
MOTORISTA 20 K A 30 I 03 03 
PINTOR 20 I A 30 G 01 01 
TECNICO ESPORTIVO E 

40 8 A 40 K 36 10 
RECRE~ÃO ___ _____ L___ ----- -- -- ---- ---- --- ------- -
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Paço Municipal "Prof3 Judith de Oliveira Garcez" 
Secretaria Municipal de Governo e Administração 

ANEXO VIl 

AUTARQUIA MUNICIPAL DE ESPORTES DE ASSIS 

QUADRO DE PESSOAL EM COMISSÃO 

PADRÃO DE 
QUANTIDADE DE 

DENOMINAÇÃO CARGOS 
VENCIMENTOS 

CARGOS 
ANTERIOR ATUAL 

ASSESSOR TECNICO 30 B 20 20 

DIRETOR PRESIDENTE 50 K 01 01 

DIRETOR DE DEPARTAMENTO 40 G 01 01 

GERENTE DE DIVISÃO 40 D 02 02 

GERENTE DE SETOR 30 E 02 02 

PROCURADOR JURIDICO 50 F 01 01 

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000- Centro - Assis- SP 
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DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO 

Secretaria Municipal de Governo e Administração 

ANEXO VIII 

AUTARQUIA MUNICIPAL DE ESPORTES DE ASSIS 

QUADRO DE FUNÇÕES DE CONFIANÇA 

PADRÃO DE 
QUANTIDADE DE 

DENOMINAÇÃO FUNÇÕES 
VENCIMENTOS 

FUNÇÕES 

ANTERIOR ATUAL 

CHEFE DE DEPARTAMENTO 50 c 01 01 
CHEFE DE DIVISÃO 40 K 03 03 
COORDENADOR DE SAÚDE 40 K 01 01 DESPORTIVA 

ENCARREGADO DE SETOR 40A 03 03 
ENCARREGADO DE SERVIÇOS 30 c 04 04 

-----
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Secretaria Municipal de Governo e Administração 

ANEXO IX 

FUNDAÇÃO ASSISENSE DE CULTURA- FAC 

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA 

PADRAO DE QUANTIDADE DE 
DENOMINAÇÃO DE CARGOS VENCIMENTOS CARGOS 

INICIAL FINAL ANTERIOR ATUAL 
AGENTE ADMINISTRATIVO 20 I A 30 G 03 01 
AJUDANTE DE SERVIÇOS 20 F A 30 D 16 04 
AJUDANTE DE PRODUÇAO 20 F A 30 D o 05 
AUXILIAR TECNICO 20 D A 30 B 05 05 
Bl BLIOTECARIO 40G A 50 E 01 01 
INSTRUTOR DE ARTES 30 B A 30 K 25 11 
MOTORISTA 20 K A 30 I 01 02 
ENCARREGADO DE 
CONTROLE ECONÔMICO E 30C A 40A 01 01 
FINANCEIRO 
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ANEXO X 

FUNDAÇÃO ASSISENSE DE CULTURA- FAC 

QUADRO DE PESSOAL DE FUNÇÕES EM CONFIANÇA 

PADRÃO DE QUANTIDADE DE 
DENOMINAÇÃO DE CARGOS 

VENCIMENTOS FUNÇÕES 

ENCARREGADO DE SETOR 40A 03 

CHEFE DE DIVISAO 40 K 01 

CHEFE DE DEPARTAMENTO 50 c 01 

ENCARREGADO DE CONTROLE 

ECONÔMICO FINANCEIRO 
30 I 01 

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (1 8) 3J02.3300 CEP 19814-000 - Centro- Assis- SP 
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ADMINISTRAÇÃO 

Paço Municipal "Profl Judith de Oliveira Garcez" 
Secretaria Municipal de Governo e Administração 

ANEXO XI 

FUNDAÇÃO ASSISENSE DE CULTURA- FAC 

QUADRO DE PESSOAL EM COMISSÃO 

PADRÃO DE 
QUANTIDADE DE 

DENOMINAÇÃO CARGOS 
VENCIMENTOS 

CARGOS 
ANTERIOR ATUAL 

ASSESSOR DE ADMINISTRAÇÃO I 30 8 03 02 
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 30 E 01 01 
COORDENADOR DE SETOR 30 E 10 07 
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 40 G 01 01 
DIRETOR EXECUTIVO 50 K 01 01 

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000- Centro- Assis- SP 
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01 Prefeito 

02 Vice Prefeito 

03 Secretários 

WD~~t?~~iGJJM tiD~ 
Paço Municipal "Profa Judith de Oliveira Garcez" 

Secretaria Municipal de Govemo e Administração 

ANEXO XII 

QUADRO DE AGENTES POLÍTICOS 

LEI 6.149/2016 

PADRAO DE VENCIMENTOS 

R$ 16.674,69 

R$ 8.744,70 

R$ 8.744,70 

QUANTIDADE 
DE CARGOS 

01 

01 

10 

/ 
Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000- Centro- Assis- SP 
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Secretaria Municipal de Governo e Administração 

ANEXO XIII 

Funções Específicas ou Responsabilidade Funcional Gratificação 

a) Trans12orte de Alunos 
ônibus 
Micro ônibus 35% 

KombiNan 

b) Trans12orte de Pacientes 
Ônibus 

20% Micro ônibus 
KombiNan 

c) Trans12orte de Alimentos 
KombiNan 

10% 
Caminhão % - VUC 

15% 

d) Coleta de Lixo 
10% Caminhões/Prensa 

Toco 15% 

Truck 15% 

e) Trans12ortes Pesados e Terra121anagem 
Caminhão Truck 
Carreta 25% 

Caminhão Toco 
Asfalto, Munck 15% 
Água , Carga Seca ou 3/4 

--~ 
f) Outros Serviços Específicos Mecanizados ou Manuais: I 

I 
relacionados a sinalização toponímica e viária , infraestrutura, 

R$ 15,00 a hora I remanejamento de lixo 

g) Tributos e trânsito 
R$ 1,73 a unidade/com retorno 
R$ 0,73 a unidade/sem retorno 

h) Fiscalização viária e contro le urbano 
35% 

i) Pronto Socorro e Pronto Atendimento 
(enfermeiro e auxiliar de enfermagem, Técnico de Raio X funcionários 25% 
administrativos e vigilância) 

j) Unidade Básica de Saúde, Ambulatório de Especialidades, GIPA, 
Serviços de Assistência Especializada - SAE e Centro Integrado de 
Atenção Psicossocial- CIAPS e Unidade de Reabilitação 

I 
20% 

( Auxiliar de Enfermagem) 

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000- Centro- Assis- SP / 
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DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO 

Paço Municipal "Prof3 Judith de Oliveira Garcez" 
Secretaria Municipal de Governo e Administração 

ANEXO XIV 

QUADRO DE GRATIFICAÇAO POR EXERCICIO DE FUNÇAO TECNICA 
CURSO SUPERIOR 

DENOMINAÇÃO DOS CARGOS E FUNÇÕES i COMPLETO/ÁREAS DE: 

Agente Administrativo, Agente de Combate de Endemias, 
Agente Comunitário de Saúde da Família, Agente Escolar, 
Agente Fiscal, Ajudante de Produção, Ajudante de Serviços, 
Analista de Suporte de Sistemas, Analista Tributário, Assessor 
de Administração I e 11, Assessor de Gabinete I e 11, Assessor 
de Governo, Assessor Técnico de Assistência Social; Assessor 
Técnico de Planejamento e Obras; Assessor Tributário, 
Assistente Administrativo, Assistente Farmacêutico, Assistente 
Jurídico, Assistente de Gabinete I e 11, Assessor Técnico de 
Saúde, Auxiliar de Saúde Bucal , Auxiliar Administrativo, Auxiliar 
de Eventos, Auxiliar Bibliotecário, Auxiliar Técnico, Chefe de 
Departamento, Chefe de Divisão, Chefe de Divisão de 
Benefícios, Conselheiro Tutelar, Coordenador de Saúde, 
Coordenador de Setor, Diretor de Departamento, Diretor 
Executivo, Diretor de Gabinete, Diretor Presidente, Diretor de 
Programas e Projetos, Encarregado de Acompanhamento e 
Controle de Obras, Encarregado de Controle Econômico 
Financeiro, Encarregado de Serviços, Encarregado de Serviços 
de Saúde, Encarregado de Setor, Encarregado de Setor 
Previdenciário, Encarregado Operacional , Instrutor de Artes, 
Fiscal de Saneamento, Gerente de Divisão; Gerente de Setor; 
Gerente de Compras, Mecânico, Merendeira, Motorista, Oficial 
de Gabinete I e 11 , Operador de Máquinas, Equipamentos, 
Esteira, Motoniveladora, Pá Carregadeira e Retroescavadeira, 
Pedreiro, Secretário de Escola , Secretário de Gabinete I e 11, 
Supervisor Técnico de Administração, Supervisor Técnico de 
Planejamento, Vigia. 

Inspetor Tributário 

Coordenador de Unidade, Instrutor de Ensino Profissionalizante 
(qualquer jornada), Monitor de Creche. 

Qualquer Área 

Administração de Empresas, 
Ciências Contábeis, Direito, 
Economia. 

Administração de Empresas, 
Direito, Pedagogia, Licenciatura 
Plena para Professores da 
Educação Infantil e Séries Iniciais 
do Ensino Fundamental, 
Comunicação Social, ou qualquer 
habilitação para docência. 

Auxiliar de Enfermagem; Auxiliar de Enfermagem ESF e PSM Enfermagem, Gestão Hospitalar, 
Técnico de Raio X Gestão Saúde Pública . 

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000- Centro- Assis- SP 
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16/02/~017 E-mail de Câmara de Vereadores do Município de Assis - Substitutivo ao Proj de Lei no 05-171 fl ~ 
Fls. N° ....... ~--·· 

âmar 
~de Assis 

Substitutivo ao Proj de Lei n° 05-17 
1 mensagem 

Proc ~-·· .1~ .. t t - .. 
Servidora Cristina <cristina@camafa~~~~ ~ ~~ Jf. ..... ~~ ........ 

r .. ~ n 

CMAssis- Cristina <cristina@camaraassis.sp.gov.br> 16 de fevereiro de 2017 09:18 
Para: Roque Vinicius <roquevinicius .adv@gmail.com> , Vereador Vinicius Guilherme Símili 
<vinicius.simili@camaraassis .sp.gov.br> , Vereador Claudecir <claudecir@camaraassis.sp.gov.br>, Vereador Luís Remo 
Contin <bigode@camaraassis.sp.gov.br> , Vereador Alexandre Cobra <vereadoralexandre@camaraassis.sp.gov.br> , 
Daniel Bueno <dabadv@gmail.com>, Procurador Jurídico Daniel Alexandre Bueno <daniel@camaraassis.sp.gov.br> , 
Alisson Andrade <alisson@camaraassis.sp.gov.br> 

Srs . Vereadores : 

Encaminhamos o Substitutivo ao Projeto de Lei n° 05-2017, 
para conhecimento dos Senhores Vereadores e para que seja 
exarado o Parecer. 

Att. 

'-"' Dep. Legislativo 

tj Substitutivo ao Projeto de Lei n° 05-17.pdf 
4238K 

https :1/m ai l.google.com/mai 1/u/0/?ui = 2&i k= Oe1 d97 4045&vi ew= pt&search= sent&th= 15a46a556eb8f679&si m I= 15a46a556eb8f679 1/1 
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Clmar 
~de Assis 

Substitutivo ao Projeto de Lei n° 05-2017 
1 mensagem 

Servidora Cristina <cristina@ca 

CMAssis- Cristina <cristina@camaraassis.sp.gov.br> 16 de fevereiro de 2017 09:22 
Para : Vereador Carlos Alberto Binato <cbinato@camaraassis.sp.gov.br>, Vereador Reinaldo Anacleto 
<reinacleto@camaraassis.sp.gov.br> , Vereador Eduardo de Camargo Neto <camarguinho@camaraassis.sp.gov.br> 

Srs. Vereadores: 

Encaminhamos o Substitutivo ao Projeto de Lei n° 05-2017, 
para conhecimento dos Senhores Vereadores e para que seja 
exarado o Parecer. 

Att. 

Dep. Legislativo 

":j Substitutivo ao Projeto de Lei n° 05-17.pdf 
4238K 

https ://mail .google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=Oe1d974045&view=pt&search=sent&th=15a46a8c80749d84&siml=15a46a8c80749d84 1/1 
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ESTADO DE SÃO PAULO 

PARECER 

Substitutivo ao Projeto de Lei n°. 005/2017 
Processo Legislativo n°. 007/2017 

Em relação ao Texto anterior foram 

implementadas as mudanças sugeridas em nosso parecer 

relativamente à técnica legislativa empregada. 

Assim, fica mantido o parecer anterior no que 

tange à iniciativa e à constitucionalidade da propositura, e, quanto 

ao mais, o projeto adequou-se aos termos da Lei Complementar 

n°. 95/98, dispensada a apresentação das emendas sugeridas. 

Isto posto, opino pelo prosseguimento da 

propositura em seus ulteriores termos, podendo ser submetida à 

apreciação Plenária, ultrapassados os demais trâmites. 

É o parecer. 

Rua José Bonifácio, n° 1001 - Assis/SP- CEP: 19800-072- Fone/Fax: (18) 3302-4144 
www.assis.sp.leg.br 
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PARECER No 07/2017 

Substitutivo ao Projeto de Lei no 05/2017 

COMISSÃO DE CONSTITUIÇÃO E JUSTIÇA 

Relator Designado: Claudecir Rodrigues Martins 

Trata-se de propositura cujo objeto é a criação, extinção e 

reclassificação de cargos do quadro de pessoal da Administração Direta e 

Indireta do Município de Assis , e disciplina critérios de remuneração. 

Nota-se que o projeto apresenta prioridades, entre elas a 

reclassifi cação dos cargos do quadro de pessoal de carreira, cujas referências 

estão com valor de vencimentos abaixo do salário mínimo nacional. Por este 

motivo , propõe no artigo 1° desta propositura a reclassificação dos cargos que se 

encontram nas referências abaixo de 20 E, avançando-os para a referência 20 F. 

Os servidores que se enquadram nesta situação, atualmente recebem 

uma diferença em seus holerites para completar o salário mínimo nacional, e 

falta, no entanto, a garantia que somente a efetiva alteração na legislação pode 

assegurar , tendo em vista que a re ferência do cargo do servidor é base de cálculo 

para todos os fins , refletindo di retamente na sua vida funcional em todos os 

aspectos. 

Neste caso, faz-se necessária a alteração, visto que nenhum 

trabalhador pode receber salário inferior ao mínimo nacional, conforme disposto 

no Artigo 7°, IV, da Constituição Federal. 

Outra alteração está no artigo 2° do projeto, que prevê a 

reestruturação do padrão de vencimentos dos cargos do quadro de pessoal de 

carreira. Tem como objetivo partir da referência e nível de cada cargo hoje 

fixado em lei, readequando os níveis finais de cada cargo, visando corrigir casos 

em que existe tão somente uma letra para avançar, ou que não contempla o 

tempo de duração de uma carreira, que normalmente envolve 30, 35 anos de 

trabalho. 

Rua José Bonifác io, n° 1001 - Assis/SP - CEP: 19800-072 - Fone/Fax: (18) 3302-4144 
www.assis.sp.ieg. br 
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Levando-se em consideração que as avaliações e a possibilidade de 

promoção devem acontecer pela atual legislação no interstício de 4 (quatro) 

anos, estabelece-se o conjunto de 9 (nove) letras ou níveis para cada cargo. 

Assevera-se que o Projeto consiste tão somente no 

redimensionamento do conjunto dos níveis de cada cargo, sem, no entanto, 

alterar o valor ou reclassificar a referência inicial atribuída atualmente, o que 

afasta a desigualdade no que se refere à quantidade de referências existente entre 

cargos, instituto legalmente previsto no ordenamento jurídico. 

Por fim, o artigo 3° do projeto de lei , também prevê a modificação 

do Anexo XIII , que cuida das gratificações pelo exercício de funções específicas 

ou de responsabilidade funcional , mediante a inclusão das alíneas "g" e "h", as 

quais têm por objetivo incentivar e remunerar de forma justa a prestação de 

serviços públicos de fiscalização, no àmbito do controle urbano, de trânsito e 

sistema v iário, cujos critérios serão regulamentados por meio de Decreto 

Municipal. 

Destaca-se que as matérias contidas nesta propositura são de 

extrema importância, tendo em vista que as mesmas englobam regularizações de 

situações ligadas ao funcionalismo municipal, as quais não podem perdurar da 

forma em que se encontram. 

Respeitados os fundamentos legais, regimentais e constitucionais, 

este relator resolve exarar parecer de forma favorável à tramitação do presente 

projeto de lei . Portanto, nada obsta que seja submetido à apreciação dos Srs. 

Vereadores. 

E o parecer. 

Sala das Comissões, 16 de Fe 017. 

ROQUE VINI 

Rua José Bonifácio, n° I 00 I - Assis/SP - CEP: 19800-072 -Fone/Fax: (18) 3302-4144 
www.assis.sp.leg.br 
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VIN 

Secretário 

~~~~~-~ 
Membro 

~ 
ALEXANDRE COBRA CYRINO N. VÊNCIO 

Membro 

Rua José Bonifácio, n° 1001 • Assis/SP • CEP: 19800-072 ·Fone/Fax: (18) 3302-4144 
www.assis.sp.leg.br 
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ESTADO DE SÃO PAULO 

PARECER No 07/2017 

Substitutivo ao Projeto de Lei no 05/2017 

COMISSÃO DE ORÇAMENTO, FINANÇAS E CONTABILIDADE 

Relator designado: Eduardo de Camargo Neto 

A apreciação pela Comissão de Orçamento, Finanças e 

Contabilidade ao presente projeto é taxativo, ou seja, manifestar opinião sobre 

os aspectos financeiros e orçamentários de qualquer proposição. 

À consideração deste Relator é submetido o presente Projeto, sobre o 

qual apresento o seguinte parecer: 

Trata-se de propositura cujo objeto é a reclassificação de cargos do 

quadro de pessoal da Administração Direta e Indireta do Município de Assis, e 

disciplina critérios de remuneração. 

Verifica-se que o projeto apresenta prioridades, entre elas a 

reclassificação dos cargos do quadro de pessoal de carreira, cujas referências 

estão com valor de vencimentos abaixo do salário mínimo nacional. Por este 

motivo, propõe no artigo 1° desta propositura a reclassificação dos cargos que se 

encontram nas referências abaixo de 20 E, avançando-os para a referência 20 F. 

Os servidores que se enquadram nesta situação, atualmente recebem 

uma diferença em seus holerites para completar o salário mínimo nacional, e 

falta, no entanto, a garantia que somente a efetiva alteração na legislação pode 

assegurar, tendo em vista que a referência do cargo do servidor é base de cálculo 

para todos os fins , refletindo diretamente na sua vida funcional em todos os 

aspectos. 

Neste sentido, faz-se necessária a alteração, visto que nenhum 

trabalhador pode receber salário inferior ao mínimo nacional, conforme disposto 

no Artigo 7°, IV, da Constituição Federal. ( 

Outra alteração está no artigo 2° do projeto, que prevê a /\ 

reestruturação do padrão de vencimentos dos cargos do quadro de pessoal de 1 

Rua José Bonifácio, n° 1001 - Assis/SP- CEP: 19800-072- Fone/Fax: (18) 3302-4144 
www.assis.sp.leg.br l~ ;f 
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carreira. Tem como objetivo partir da referência e nível de cada cargo hoje 

fixado em lei, readequando os níveis finais de cada cargo, visando corrigir casos 

em que existe tão somente uma letra para avançar, ou que não contempla o 

tempo de duração de uma carreira, que normalmente envolve 30, 35 anos de 

trabalho. 

Levando-se em consideração que as avaliações e a possibilidade de 

promoção devem acontecer pela atual legislação no interstício de 4 (quatro) 

anos, estabelece-se o conjunto de 9 (nove) letras ou níveis para cada cargo. 

Assevera-se que o Projeto consiste tão somente no 

redimensionamento do conjunto dos níveis de cada cargo, sem, no entanto, 

alterar o valor ou reclassificar a referência inicial atribuída atualmente, o que 

afastaria a desigualdade no que se refere à quantidade de referências existente 

entre cargos, instituto este, legalmente previsto em nosso ordenamento jurídico. 

Por fim , o artigo 3° do projeto de lei, também prevê a modificação do 

Anexo XIII, que cuida das gratificações pelo exercício de funções específicas ou 

de responsabilidade funcional, mediante a inclusão das alíneas "g" e "h", as 

quais têm por objetivo incentivar e remunerar de forma justa a prestação de 

serviços públicos de fiscalização, no âmbito do controle urbano, de trânsito e 

sistema viário, cujos critérios serão regulamentados por meio de Decreto 

Municipal. 

A modificação mencionada pelo Artigo 3° desta propositura poderá 

ocorrer, visto que, acompanha este Projeto, estimativa de impacto orçamentário

financeiro , em conformidade com o inciso I, do Artigo 16 da LC 1 O 112000. 

Ressalta-se que as matérias contidas nesta propositura são de 

extrema importância, tendo em vista que as mesmas englobam regularizações de 

situações ligadas ao funcionalismo municipal, as quais não podem perdurar da 

forma em que se encontram. 

No mais, não há ilegalidade nem vícios de forma ou materiais a 

serem declarados. 
' 

E o parecer. 

Sala das Comissões, 20 de Fevereiro de 2017. 

Rua José Bonifácio, n° 1001 - Assis/SP- CEP: 19800-072- Fone/Fax: (18) 3302-4144 
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ESTADO DE SÃO PAULO 

Ofício no 151117- CCJ 

Assis, 17 de fevereiro de 2.017. 

Ao Senhor 
JOSÉ APARECIDO FERNANDES 
Prefeito Municipal 
Assis - SP. 

Ref.: Projeto de Lei no 05/2017 

Excelentíssimo Prefeito, 

Solicito de Vossa Excelência o envio à esta Casa de Leis de mensagem 
aditiva que complemente o Projeto de Lei n° 05/2017, cujo objeto é a 
reclassificação de cargos do quadro de pessoal da Administração Direta e Indireta 
do Município de Assis, e disciplina critérios de remuneração, afim de apresentar 
impacto orçamentário-financeiro referente as alíneas h e i , do anexo XIII da 
referida propositura. 

Na expectativa da especial atenção de Vossa Excelência,' renovamos 
nesta oportunidade os nossos protestos da mais elevada estima e apreço. ~:~ 

Atenciosamente. í\, 
! 

\ ··~ 

Rua José Bonifácio, no 1001- Assis/SP- CEP: 19800-072- Fone/Fax: (18) 3302-4144 
www.assis.sp.leg. br 
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DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO 

Ofício DA n° 100/2017 

Paço Municipal "Prof3 Judith de Oliveira Garcez" 
Secretaria Municipal de Governo e Administração 

Assis, em 20 de fevereiro de 2017. 

Ao Excelentíssimo Senhor 
ROQUE VINICÍUS ISIDIO T. DIAS 
Vereador da Câmara Municipal 
Assis- SP 

Assunto: Em Atenção ao Ofício n° 151/2017- CCJ 

Senhor Vereador, 

Cumprimentando-o, cordialmente, e em atendimento ao ofício em referência , 

vimos esclarecer primeiramente que os impactos orçamentários relativos à esta 

propositura foram enviados juntamente com o Projeto de Lei n° 05/2017 original , desta 

forma, os encaminhamos novamente, em anexo. 

Outrossim, esclarecemos que a referida propositura não alterou a disposição 

anterior da alínea i, a qual continua com a mesma redação da Lei Municipal que a criou , 

assim , não há impacto orçamentário. 

Na oportunidade, reafirmamos à Vossa Excelência protestos 

consideração. 

Atenciosamente, 

o~nv,.rno e Administração 

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 ·Centro- Assis- SP 
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Paço Municipal "ProF Judith de Oliveira Gareez" 

DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO 

Secretaria Municipal de Governo e Administração 

CÓPiA 
Ofício DA n6 80/2017 

Assis , em 08 de fevereiro de 2017. 

Ao Excelentlssimo Senhor 
VEREADOR VALMIR OIONÍZIO 
DD. Presidente da Câmara Municipal 
Assis- SP 

Assunto: Complem~nta informações referentes ao Projeto de Lei n° 05/2017 do Peder 
Executivo 

Senhor Presidente , 

Cumprimentando-o, cordialmente, vímos encaminhar à V.Exa., para 

conhecimento e demais providências, os demonstrativos do impacto financeiro referentes 

ao aumento de despesa previstos pelo artigo 1° e pelas alíneas "g'' e ''h" do Anexo XIII do 

Projeto de Lei n° 05/17, do Poder Executivo, em que o Executivo Municipal dispõe sobre 

a reclassificação de cargos do quadro de pessoal da Administração Direta e Indireta do 

Município de Assis, disciplina critérios de remuneração e dá outras providências e suas 

alterações, o qual tramita nessa Egrégia Câmara Municipal. ~ 
-1 

Na oportunidade, reafirmamos à Vossa Excelência protestos de~ alta 

consideração. ~ 
-!'-

Atenciosamente, 

r< 

~IDO FERNANDES 
' eito Municipal 

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3362.3300 CEP 19814-000 ·Centro. Assis- SP 
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Prefeitura Municipal de Assii ~:,~~U· .... ~::~~:::: 
Paço Municipal "Professora Judith de Oliveira Garcez'L Pn::' E: 

Av. Rui Barbosa, 926 - Centro- PABX (018) 332~ -3(100-FAX (018) 3322-8844-CEP 19814-900-Assis-SP 

IMPACTO ORÇAMENTÁRIO 

MUDANÇA DE NÍVEL - CARGOS DIVERSOS 

Vencimentos Nivel 20C, 200 e 20E R$ 937,00 
Vencimentos Nivel 20F R$ 963,32 

Diferencta R$ 26 ,32 
N° de cargos 383 

Total da diferença R$ 10.080,56 
Obrig.Patronal- Assisprev- 15,56% R$ 1.568,54 

Aporte- 22% R$ 2.217,72 
TOTAL R$ 13.866,82 

N° de meses (12 meses+ 13° + 1/3 férias) 13,67 

TOTAL NO ANO R$ 189.559,41 

Impacto Orçamentário Financeiro 

EVENTO 2017 2018 
12 meses 12 meses 

Desp. Pessoal R$ 189.559,41 R$ 189.559,41 

Impacto resultante desta ação R$ 189.559,41 R$ 189.559,41 

Assis/SP, 7 de fevereiro de 2017 . 

. !ia~ ~r :v-.. 
Eliane Ap. Amb ozi · Oliveira 

Contadora 

2019 
12 meses 

R$ 189.559,41 

R$ 189.55S,41 -
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Paço Municipal ·'Professora Judith de Oliveira Garcez' Pre~~ 

Av. Rui Barbosa, 926- Centro- PABX (018) 3324-3000-FAX (018) 3322-8844--CEP 19814-900-Assis-SP 

IMPACTO ORÇAMENTÁRIO 

Pagamento pela Entrega dos Carnês 

Numero Aproximado Valor Por Carnê 
TOTAL de Carnes Entregue 

Carnês de IPTU 49.000 R$ 1,73 R$ 84.770,00 
Carnês de ISS 5.000 R$ 1,73 R$ 8.650,00 

L__ l~p~_cte>__()rçame~ári2COI'I!__a Entr~él- _ 
- - - ----

R$ 93.420,00 

------
Assis/SP. 07 de fevereiro de 2017. 

4L~, 
CONTAD 
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Prefeitura Municipal de As si .. :~U~·j!.?::~:: 
Paço Municipal '·Professora Judith de Oliveira Garcez' He~loente 

AY. Rui Barbosa, 926 - Centro - PABX (018) 3324-3000-FAX (018) 3322-8844-CEP 19814-90~Assis-SP 

IMPACTO ORÇAMENTÁRIO 

Criação de Gratificação para Agentes Fiscais (35%) 

R$ 1463,61 n I -
Vencimentos Nível 30E - -------+---..:..:._ 

t--~----------N_0_d..:...e..._:..ca'-r~g..;...os-'-------.- 23 _____ _ 
I Total de salários/mês _ R$ 33.663 03 

Gratificação 35% R$ 1 i . 782,06 
N° de meses ( 12 meses + 13° + 1/3 férias) 1 13,67 

TOTAL ANO R$ 161.060,77 

Impacto Orçamentário Financeiro 

·~ 

EVENTO 2017 
I 

2018 20.19 
.. 

I 
12 meses 12 meses 12 meses I 

Desp. Pessoal R$ 161.060,77 I R$ 161 .060.77 R$ 161 .060 ,77 

I 
Impacto resultante desta ação R$ 161.060,77 I R$ 161.060,77 R$ 161 .060,77 

Assis/SP, 07 de fevereiro de 20 1 7. 

I I 
' I L 
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CONTAD 
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~ 
Sindicato 
Smd1cato dos FuncionáriOS 
e Servidores Públicos de 

Assis e Região 

Assis , 20 de fevereiro de 2.017 . 

OFÍCIO no 019/2017. 

limo. Sr. 
VALMIR DIONÍSIO 
Presidente da Câmara Municipal 
Nesta 

Assunto: Informação e encaminhamento. 

Senhor Presidente, 

Vimos por meio deste, ENCAMINHAR (anexo) para conhecimento de 
Vossa Senhoria e dos demais vereadores desta Casa de Leis , cópia do Ofício 
018/2017 que foi encaminhado ao Prefeito Municipal na data de hoje . 

Sem mais para o momento, apresentamos nossos protestos de estima e 

consideração. 

Atenciosamente, 

Rua Osval do Cruz, 37 - CEP 19.800-080 - Vila Xav1er - Telefone: (18) 3022 1380- CNPJ 64 .614 .621/0001 -48 
CN ES: 46.010 001598/93-54 - Email : sinservassis@bol.com.br 
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OFÍCIO n° 018/2017. 

Exmo. Sr. 
JOSÉ APARECIDO FERNANDES 
Prefeito Municipal 
Nesta 

Assunto: Ofic1os 010 e 017 de 2017 . 

Senhor Prefeito , 

~~ 
Sindicato 
Sindicato dos Funcionartos 
e Servtdores Públicos de 

ASSIS e Regiiio 

Assis , 20 de fevereiro de 2 O 17 

Vimos por meio deste, reiterar atenção especial aos Oficios 010/2017 e 017/2017 que 
foram encaminhados a Vossa Senhoria referentes à 

1) Inclusão dos cargos de TÉCNICO DE RAIO X E TÉCNICO DE PRODUÇÃO DE 
ALIMENTOS, no Quadro de GRATIFICAÇÃO POR EXERCÍCIO DE FUNÇÃO TÉCNICA, 
conforme consta no Anexo XV da Lei Complementar n° . 01 de março de 2013, que será 
modificada neste ano (2017). 

2) Equiparação da GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO ESPECÍFICA OU RESPONSABILIDADE 
FUNCIONAL que foi instituída pelo art1go 3° da Lei Complementar n° 03 , de maio de 2007 em 
seu Anexo XI e atualmente prevê 20% para a categoria de servidores que exercem a função 
de MOTOR 1ST A da Coleta de Lixo , para 35% conforme é prevista aos motoristas da 
Educação 

Estas solicitações são baseadas em diversos requerimentos e negociações de 

servidores públicos que vêm sendo feita desde a administração do então prefeito Ézio Spera se 

estendendo pela administração do ex-prefeito Ricardo Pinheiro , e, sempre obtendo como respostas 

que estudos futuros serão realizados para atendimento em razão com gasto com a folha de 

pagamento. Porém, esse futuro nunca chega para estas nobres categorias . Esperamos contar com a 

compreensão do atual prefeito Jose Fernandes. v1ce prefeito Mareio Veterinário e vereadores da 

Câmara Municipal para atendimento da reivin dicação. 

Outrossim , causou-nos estranheza também o fato do Projeto de Le i 05/2017 

encaminhado á Câmara Municipal , apresentar cargas horárias de 220 horas onde deveria ser 200 

horas e 180 horas onde deveria ser 150 horas conforme Processo 0000869-65.2013 8 26 0047 

transitado em julgado (anexo) 

.. \ . ;.\tr 
-<!l.' 

Atenciosamente, peço deferi~ento 
~ 
,> 

•·'l 

Rua OsvJido Cruz, 37 - CEP 19.800-080 - Vila Xav~ef - Telefone (18) 3022 1380 - CNPJ 64 614 621/0001 -48 
CN ES: 46.010 001598/93-54 - Email : sinservassis@bol.com.br 
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Tribunal de Justica de São Paulo 
Pode,. Judiciário ' 

Port<ll 
d~ Serviços 

CAlM Fi.ISlA CIIOASTRO 

Identificar-se 

> Bem-vindo > Consultas Processuais > Consulta de Processos do 1°Grau 

Consulta de Processos do 1°Grau 

Orientações 

• Processos distribuídos no mesmo dia podem ser localizados se buscados pelo número do processo, com o seu foro selecionado. 
• Algumas unidades dos foros listados abaixo não estão disponíveis para consulta. Para saber quais varas estão disponíveis em cada foro 

clique aqui. 
• Dúvidas? Clique aqui para mais informações sobre como pesquisar. 
• Processos baixados, em segredo de justiça ou distribuídos no mesmo dia serão apresentados somente na pesqu isa pe lo número do 

processo. 

Dados para pesquisa 

Foro: 

Pesquisar por: 

Foro de Assis 

NL1mero do Processo 

~ Unificado Outros 

Número do Processo: 0000869-65.2013 8 .26 0047 

Dados do processo 

Processo: 
Classe: 

Assunto: 

Local Físico: 

Distribuição: 

Controle : 

Juiz: 

Outros números: 

Valor da ação: 

0000869-65.2013.8.26.0047 (004 .72 .o 130 .000869) 

Procedimento Comum 

Área: Cível 

Hora Extra 

13/02/2 017 00 :00 - Gabinete do Juiz 

25/ 01/2013 às 14 :23 - Livre 

1a Vara Cíve l - Foro de Assis 

2013/000139 

Marcela Papa Paes 

0000869-65.2013.8.26 .004 7 

R$ 5.000,00 

Partes do processo Exibindo Somente as principais partes. »Exibir todas as partes. 

Movimentações 

Data 
13/02/2 017 

09/02/2017 

08/ 02/ 2017 

03/ 02/ 2017 

o 1/02/20 17 

Reqte: Sindicato dos Funcionarias e Servidores Publicas Municipais de Assis e Reg iao 
Advogado: Sergio Augusto Frederico 
Advogado : Fabiano de Almeida 

Reqdo : Fazenda Publica Municipal de Assis 
Advogado: Mauro Antonio Servilha 
Advogado : Guilherme Zirondi Abib 
Advogado : Carlos lienrique Affonso Pinheiro 
Advogado : Diego Marzola da Silva 
Advogado: Gustavo Roberto Dias Tonia 

Exibindo 5 últimas. ••Listar todas as movimentações. 

Movimento 
Conclusos para Despacho 
Tipo de local de destino: Juiz de Direito 
Especificação do local de destino: Marcela Papa Paes 

Mensagem Eletrônica (e-mail) Juntada 
Trânsito em Julgado 

Recebidos os Autos do Advogado 
Tipo de local de destino: Cartório 
Especificação do local de destino : Cartório da 1 a. Vara Cível 

Certidão de Publicação Expedida 
Relação :0054/ 2017 
Data da Disponibilização : 03/ 02/2017 
Data da Publicação: 06/ 02/ 2017 
Número do Diário : 2281 
Página: 718/720 

Remetido ao DJE 
Relação: 0054/2017 
Teor do ato: ATO ORDINATÓRIO- COBRANÇA DE AUTOS 

11111 

20/02/2017 13:09 
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Deverá o advogado proceder a devolução dos autos em cartório no prazo de 03 (três) dias, nos t rmos o 
das Normas de Serviço da CGJ, com o seguinte teor: "O advogado deve restituir, no prazo legal, s <10~ 'c1 

ti.. li. ..... . 

direito à vista fora de cartório e incorrerá em multa correspondente à metade do salário mínimo. -=----• 

Petições diversas 

Data 

18/ 11/ 201 3 

19/ 11/ 201 3 

11/12/2013 

11/03/2014 

28/ 05/ 2014 

29/ 09/ 2015 

17/11/2015 

falta, o juiz comunicará o fato à seção local da Ordem dos Advogados do Brasil para procedimento disciplinar e 
imposição das penalidades. 

Advogados(s) : Gustavo Roberto Dias Tania (OAB 2B8256/ SP) 

Tipo 

Petições Diversas 
requerido juntando lei municipal. 
Petições Diversas 
requerido juntado alterações de lei e decreto municipal. 
Petições Diversas 
Petição do requerente 
Razões de Apelação 
juntada pelo requerente 
Contrarrazões de Apelação 
Petições Diversas 
Exequente 
Petições Diversas 
Executado 

Incidentes, ações incidentais, recursos e execuções de sentenças 

Recebido em 

26/ 10/2015 

Audiências 

Classe 

Cumprimento de sentença- 00001 

Não há Audiências futuras vinculadas a este processo. 

Desenvolvido pela Softplan em parceria com a Secretaria de Tecnologia da lnfonmação - STI 

20/02/2017 13:05 
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Paço Municipal "Profll Judith de Oliveira Garcez" 
Secretaria Municipal de Governo e AdmlnistraçAa 

ANEXO I 

PREFEITURA MUNICIPAL 

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA 

i PADRÃO DE i JORNADA I 
! 

DENOMINAÇÃO DE CARGOS VENCIMENTOS QUANTIDADE TRABALHO' I 
I DE CARGOS MENSAL i I INICIAL I FINAL I i 

. AGENTE ADMINISTRATIVO 20 I A 30 G 074 220 
AGENTE COMUNITARIO ESTRATE.GIA 

20 K A 30 I 056 220 
SAÚDE DA FAMILIA 
AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS 20 J A 30 H 46 180 

I AGENTE ESCOLAR 20 H A 30 F 85 220 .. 

I AGENTE FISCAL 30 E A 40 c 42 220 
AJUDA-NTE DE PRODUÇÃO 

------····-----·-··········-------

I A 30 D I I 20 F 200 220 
f--·--·-

! AJUDANTE DE SERVIÇOS 20 F A 30 D 400 220 
ANALISTA DE SUPORTE DE SISTEMA 40 D A 50 B 007 220 
ANALISTA TRIBUTARJO 30 K A 40 I 001 ~~~ --
ARQUITETO 

50 H 
A 

60 F 
002 

60A 60 J 220 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 30 F A 40 D 058 220 
ASSITENTE FARM~\Ç~UTICO 20 I A 30 G 015 220 I 
ASSISTENTE JURIDICO 50 C 1 A 60 A 001 220 

ASSISTENTE SOCIAL 
40 J I A 50 H , 

019 
180 

I soe I A 60A 220 
------------~--------

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ' 20 F I A 30 D 014 220 
AUXILIAR BIBLIOTECÁRIO 20G A 30 E 001 220 ----·----

30G 
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 

20 I 
A 115 

180 
30 c 40 A 220 

i AUXILIAR DE ENFERMAGEM PRONTO 
20 J A 30 H 042 180 

SOCORRO MUNICIPAL 
' AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA ESF 20 J A 30 H 024 220 

AUXILIAR DE LABORA TO RIO 20G A 30 E 002 220 
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 20 K A 30 I 019 220 
AUXILIAR DE TOPOGRAFO 30 I A 40 G 002 220 
BORRACHEIRO 20 F A 30 D 003 220 
CARPINTEIRO 20 I A I 30 G 007 220 
CHEFE DE DIVISÃO 40 K A 50 I 002 220 
DENTISTA 40 I A 50 G 036 60 I 

DENTISTA SAUDE DA FAMILIA 50 K A 60 I 012 220 
DESENHISTA 20 J A I 30 H 006 220 i 

! EDUCADOR ?ANITARIO 40 J A 50 H 002 180 ! 

I ELETRICISTA 20 I A 30 G 010 22Ó-
----------

! ENCANADOR 20 I A 30 G 005 220 ......... 

ENCARREGADO DE SETOR 40A I A 40 J 002 220 
ENCARREGADO OPERACIONAL 30 H I ___ A 40 F 003 220 .... _ .. ______ .. ______ 

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000- Centro - Assis- SP ~ 



PODER JUDICIÁRIO 
TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DE SÃO PAU~~- _ _ _ _ 

Registro: 2014.0000543537 

ACÓRDÃO 

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Apelação n° 

0000869-65.2013.8.26.0047, da Comarca de Assis, em que é apelante SINDICATO 

DOS FUNCIONÁRIOS E SERVIDORES PÍBLICOS MUNICIPAIS DE ASSIS E 

REGIÃO, são apelados PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS, FUNDAÇÃO 

ASSIENSE DE CULTURA JOSHEY LEÃO DE CARVALHO FAC e AUTARQUIA 

MUNICIPAL DE ESPORTES DE ASSIS. 

ACORDAM, em 9a Câmara de Direito Público do Tribunal de Justiça de São 

Paulo, proferir a seguinte decisão: "Deram provimento ao recurso. V. U.", de 

conformidade com o voto do Relator, que integra este acórdão. 

O julgamento teve a participação dos Exmos. Desembargadores MOREIRA 

DE CARVALHO (Presidente sem voto), CARLOS EDUARDO PACHI E 

REBOUÇAS DE CARVALHO. 

São Paulo, 3 de setembro de 2014. 

Oswaldo Luiz Palu 

RELATOR 

Assinatura Eletrônica 
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PODER JUDICIÁRIO 
TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DE SÃO PAUL , , ~ 

VOTO N° 13651 - ~ APELAÇAO CIVEL No 

0000869-65.2013.8.26.0047 
COMARCA • • ASSIS 

~ 

APELANTE: SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E 
~ 

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ASSIS 
E REGIÃO 

~ 

APELADOS: MUNICIPIO DE ASSIS E OUTROS 

MM•. Juíza de 1• instância: Marcela Papa 

cognição 
~ 

APELAÇÃO CÍVEL. Servidores Públicos vinculados ao 
Município de Assis . 
Gratificação por Serviços Extraordinários (horas extras). 
Servidores e funcionários que exercem jornadas de trabalho 
efetivas de 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas semanais. Adoção, 
respectivamente, dos divisores '150' e '200'. Admissibilidade. 
Os fatores de divisão '150' e '200' são aqueles que devem ser 
adotados pela Administração, e não os fatores '180' e '220', 
como vem sendo feito pelos réus, pois, partindo-se das 
jornadas de trabalho de 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas 
semanais, dividindo-as por 6 (seis) dias de trabalho semanal, e 
multiplicando-se por 30 (trinta) dias de trabalho ao mês, chega
se aos resultados '150' e '200', ou seja, os divisores paradigmas 
na espécie. 
Incabíveis os divisores '180' e '220', pois não se trata de 
jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. 
Sentença reformada. Recurso provido. 

I. RELATÓRIO 

Cuida-se de ação 
ajuizada por SINDICATO 

~ 

de 
DOS 

FUNCIONARIOS E SERVIDORES PUBLICOS 
MUNICIPAIS DE ASSIS E REGIÃO em face de 

~ -MUNICIPIO DE ASSIS, FUNDAÇAO ASSISENSE 
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DE CULTURA JOSHEY LEÃO DE CARVALHO 
FAC, e AUTARQUIA MUNICIPAL DE ESPORTES 
DE ASSIS objetivando, em resumo, tutela 
coletiva que abrange a categoria dos 
funcionários e servidores públicos do 
Município de Assis, inclusive aqueles 
vinculados à autarquia e à fundação que 
integram o polo passivo da demanda, 
notadamente a fim de que se reconheça o 
direito desses tutelados que exercem 
j ornadas de trabalho efetivas de 30 
(trinta) e 4 O (quarenta) horas 
semanals, de receberem a Gratificação 
por Serviços Extraordinários (horas 
extras) prevista na Lei Municipal no 
2.681/91, aplicando-se, 
respectivamente, os divisores '150' e 
'2 O O' , o que não acontece na prática, 
pagando-se, em consequência, as 
correspondentes diferenças em atraso, 
observada a prescrição quinquenal. 

A r. sentença de primeiro 
grau, prolatada a fls. 422/427, julgou 
improcedente a demanda, tendo o autor 
ficado condenado ao pagamento das 
custas e despesas processuais, bem como 
honorários advocatícios, estes fixados 
em R$ 1. 500, 00 (mil e quinhentos 
reais), nos termos do artigo 20, § 4°, 
do Código de Processo Civil. 
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PODER JUDICIÁRIO 
TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DE SÃO PAUL 

Irresignada, apela a 
entidade requerente a 
objetivando a reversão 

fls. 433/443 
do julgado, de 

sorte que seja julgada procedente a 
pretensão vestibular. Argumenta em suas 
razões de apelo (fls. 433/443), em 
resumo, que ficou incontroverso nos 
autos, seja pelas próprias declarações 
dos entes requeridos, seja pela análise 
das Leis Complementares do Município de 
Assis n°S 03/2007, 03/2008, 01/2009, 
03/2010, 02/2011, 02/2012 e 04/2012, 
bem como do Decreto Municipal no 
3.497/99 e da Portaria n° 23.826/09, 
que a jornada máxima dos servidores 
públicos do Município de Assis é de 40 
(quarenta) horas semanais, havendo 
servidores que laboram em jornada 
integral de 40 (quarenta) horas 
semanais e outros que exercem jornada 
de 30 (trinta) horas semanais. Assim, 
aduz a entidade recorrente que, no que 
toca ao pagamento da Gratificação por 
Serviços Extraordinários dos servidores 
que exercem as referidas jornadas de 
trabalho, ao reverso do quanto 
sustentam as requeridas e a despeito do 
entendimento da douta sentenciante, o 
descanso semanal remunerado não pode 
refletir no divisor a ser aplicado 
quando do pagamento de horas 
extraordinárias, de sorte que, asslm 
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sendo os 
aplicados 

divisores 
quando do 

corretos a serem 
pagamento dessas 

horas extras, considerando-se as 
inequívocas jornadas efetivas, devem 
ser '150', para os que exercem jornada 
de 30 (trinta) horas semanais, e '200' 
para aqueles que exercem jornada de 40 
(quarenta) horas semanais, e não '180' 
e '220', como vem sendo aplicado. 

Recurso 
recebido e processado 
contrarrazões a fls. 
relatório. 

devidamente 
(fls. 446), com 

450/452. É o 

II. FUNDAMENTO E VOTO 

1. o SINDICATO DOS 
FUNCIONÁRIOS E SERVIDORES PÚBLICOS 
MUNICIPAIS DE ASSIS E REGIÃO, atuando 
na qualidade de substituto processual 
dos servidores e funcionários 

. ~ 

vlnculados aos quadros do MUNICIPIO DE 
ASSIS, FUNDAÇÃO ASSISENSE DE CULTURA 
JOSHEY LEÃO DE CARVALHO FAC, e 
AUTARQUIA MUNICIPAL DE ESPORTES DE 
ASSIS, ajuizou 
objetivando, em 
que abrange 

ação de cognição 
resumo, tutela coletiva 

a categoria dos 
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funcionários e servidores públicos do 
Município de Assis, inclusive aqueles 
vinculados à autarquia e à fundação que 
integram o polo passivo da demanda, 
notadamente àqueles que exercem jornada 
de trabalho efetiva de 30 (trinta) e 40 
(quarenta) horas semanais, a fim de que 
se reconheça o direito desses tutelados 
de receberem a Gratificação por 
Serviços Extraordinários (horas 
extras), aplicando-se, respectivamente, 
os di v i s o r e s 1 15 O 1 e 1 2 O O 1 

, o que não 
acontece na prática, pagando-se, em 
consequência, as diferenças em atraso, 
observada a prescrição quinquenal. A r. 
sentença de primeiro grau julgou 
improcedente a 
presente apelo 
sindical autora. 

ação, ensejando o 
por parte da entidade 

2. Com efeito, cumpre 
menclonar, por primeiro, a fim de que 
fique bem delimitado o objeto da lide, 
e a par de certa controvérsia que se 
verificou no curso do feito, que fica 
claro dos autos que a entidade autora, 
ora apelante, em nenhum momento vindica 
a condenação dos requeridos ao 
pagamento de horas extras a servidores 
que exercem cargos de confiança, pedido 
este que, inequivocamente, seria 
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descabido, ante a natureza e condições 
a que se submetem aqueles que exercem 
funções de confiança. Aliás, destaque
se, o que se postula não é o 
reconhecimento do direito ao 
recebimento de horas extras, mas Slm a 
alteração do divisor que vem sendo 
aplicado pelos entes requeridos quando 
do pagamento de valores a título de 
horas extras, 
pagamento das 

com o 
diferenças 

consequente 
em 

notada e especificamente para 
servidores e funcionários que 
jornada efetiva de trabalho 
(quarenta) e 30 (trinta) 
semanals. 

atraso, 
aqueles 
exercem 
de 40 

horas 

3. Isso posto, tenha-se 
presente que, de fato, como alega a 
entidade ora recorrente, uma análise 
concatenada da legislação do Município 
de Assis que norteia e celeuma em tela, 
diga-se as Leis Complementares 
Municipais n ° s 0312007 (fls. 80194), 
0312008 (fls. 951110), 0112009 (fls. 
1111128), 0312010 (fls. 129), 0212011 
(fls. 1481169), 0112012 (fls. 1701191), 

e O 4 I 2 O 12 (f 1 s. 19 2 I 19 4) , bem como o 
teor do Decreto Municipal no 4. 7 8 O I O 5 
(fls. 403), e, ainda, o quanto consta 
da Portaria n° 23.82612009 (fls. 195), 
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e, ademais, ressalte-se, da própria 
alegação dos reoueridos em contestação 
(veja-se fls. 240), permitem a 
conclusão que os servidores públicos 
vinculados ao Município de Assis são 
submetidos a carga horária efetiva 
máxima de 40 (quarenta) horas semanais, 
havendo cargos em que os servidores se 
submetem a essa jornada integral de 40 
(quarenta) horas e hipóteses em que a 
jornada é de 30 (trinta) horas 
semanals. 

3.1. Desse modo, considerando-
se as jornadas de trabalho 30 (trinta) 
horas semanais e 40 (quarenta) horas 
semanais, temos que os servidores 
laboram, efetivamente e 
respectivamente, 150 (cento e 
cinquenta) horas mensais e 2 00 
(duzentas) horas mensais de sorte que, 
assim sendo, o fator de divisão para o 
cálculo das horas extraordinárias 
trabalhadas deve ser '150' e '200', 
respectivamente, e não '180' e '220', 
como vem sendo feito pelos requeridos, 
inafastavelmente, consoante se infere 
da farta documentação acostada aos 
autos (veja-se, por exemplo, os 
documentos juntados pelos requeridos a 
fls. 255/265) pois que, partindo-se da 

Apelação n° 0000869-65.20 13.8.26.0047 Voto n° 13651 + - Assis 8 

x ..... ..... 
(.') 

· :::2: =>o 
....Jo 
~o 
Cl...O 

~~ 
=>o::: 
....J o 
O O> 
O'õ 
....J •O 
~ (.) 

s: Q) 

Cf)l'-
o;g 
'-0 o . 
c. <O 
Q)"! 
+"CO c . 
Q)M 

E c; 
(ÕN 

:§>~ 
-o ' o a> 
-o~ 
roo co 
'(i) o 
IJlO 
ro o 

- IJl ro IJl 
.!: Q) 
O>U ·- o o c_ 
.g o 
ro Q) 
·- E c.,_ ·s s 
•Q) .!: 
ci 'iõ' 
o IJl . . Q) o-. o .... .o 
IJl • 
•<O ~ 
'<t ' ""7' 
..... c. 
o IJl 
N :p 
Cfi ·cij-
0 IJl 
-- Q) ""--0'":'"-: 

E 8_ 
Q)::;:: 
IJ).s:::. 
o Q) 
-s~ 
ro IJl 
C/) o 
o Q) 
c C/) 

o IJl 

-o ~ 
~ ro 
Q) -
.0 ro 
:.: c 
·- 'Eil o ·-
~o c o 
Q) ·= E .... 
:::l$ 
(.) c 
o o 
-o (.) 
Q) ro 
êi) (õ 
wc.. 



'-

~="ls t~~0• • •• 5.1 ...... -••• 
~ i .l .. .9-:fl.tf .. _ . .. v ..... ~ ....... . 

F· c~.tdente 
PODER JUDICIÁRIO 
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jornada de trabalho de 40 (quarenta) 
horas semanais, dividindo-a por 6 
(seis) dias de trabalho semanal, e 
multiplicando-se por 30 (trinta) dias 
de trabalho ao mês, chega-se ao 
resultado "200", ou seja, o divisor 
paradigma na espécie, incabível o 
divisor "220", pois nào se trata de 
jornada de trabalho de 44 (quarenta e 
quatro) horas semanais. De igual sorte, 
considerando-se a jornada de trabalho 
de 150 (cento e cinquenta) horas 
semanals, dividindo-a por (6) seis dias 
de trabalho semanal, e multiplicando-se 
por 30 (trinta) dias de trabalho ao 
mês, chega-se ao divisor '150', e nào 
'180', como vem sendo adotado. Referida 
intelecção é adotada por esta C. Corte, 
conforme se colhe in verbis: 

"SERVIDORES PÚBLICOS 

Guardas Municipais de 

Utilização do div isor 

MUNICIPAIS. 

São 

200 

Vicente. 

para o 

cálculo unitário da remuneração, com 

reflexos sobre horas extras, hora 

repouso alimentação e DSR Acolhimento 

Observância do art. 46, da Lei 

Complementar Municipal n° 33/93, que 

define a jornada de trabalho diária do 

servidor público municipal como sendo 

de 40 (quarenta) horas semanais O 
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di viso r deve ser apurado a partir da 

divisão da carga horária normal (40 

horas) pelo número de dias úteis ( 6) , 

multiplicado pelo número de dias ( 30), 

a concluir, então, como sendo 200, e 

não 220 

utilizado 

REDUÇÃO 

o divisor correto a ser 

HONORÁRIOS ADVOCATÍCIOS 

Verba honorária fixada 

observando-se a regra do art. 20, par. 

4°, do CPC Procedência parcial da 

Sentença parcialmente ação mantida 

reformada Nega-se provimento ao 

dá-se parcial recurso voluntário e 

recurso de ofício." provimento ao 

(Apelação/Reexame 

0001911-72.2013 

Necessário n° 

Público 

Carvalho 

TJ/SP 

ga Câmara de Direito 

Rel. Des. Rebouças de 

J. em 02.07.2014) 

"Apelação cível Servidor Público 

Municipal Médica plantonista Abono 

concedido por força de sucessivas leis 

municipais Administração 

sua integralidade, emprega 

220 horas Inadmissibilidade 

que, para 

o divisor 

Jornada 

semanal máxima dos médicos plantonistas 

municipais que corresponde a 40 horas 

Precedentes do TJSP Sucumbência que 

merece ser fixada nos termos do 

parágrafo único, do 

tendo em vista que a 

art. 21, do CPC, 

autora decaiu de 
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TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DE SÃO PAULJ .. ···w;,sid~n(;;·· ··· PODER JUDICIÁRIO 

parte mínima do seu pleito inicial 

Recurso voluntário da Municipalidade 

improvido, parcialmente provido o 

recurso oficial e provido o recurso 

adesivo da autora." (Apelação n° 

0005577-24.2009.8.26.0428 3a Câmara 

de Direi to Público Rel. Des. Marrey 

Uint j. em 08.10. 2 013) 

"SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL INATIVA. 

Ilegitimidade do IPREVSANTOS Divisor 

de horas extraordinárias Jornada de 

40 horas semanals 

Municipal 158/1995 

Lei complementar 

Divisor de '200' a 

ser aplicado e nã o '220' Recurso de 

apelação provido." (Apelação n° 

0017879-03.2011.8.26.0562 12a Câmara 

de Direi to Público 

J. M. Ribeiro 

05.06.2013). 

de 

TJ/SP 

Paula 

Rel. Des. 

J • em 

4. De fato, os fatores '150' 
e '200', e não '180' e '220', no caso, 
devem ser utilizado para o cálculo das 
horas extras, pois o fator deve ser 
determinado conforme a jornada de 
trabalho prevista nas normas que 
regulamentam as atividades dos 
servidores. Assim, o fator é calculado 
dividindo-se o número de horas da 
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jornada semanal ('30' e '40') por 6 
dias de trabalho semanais; 
multiplicando-se o resultado pelo 
número de dias no mês (30), chega-se ao 
fatores '150' e '200'. 

S. Sobre a 
acerca do descanso semanal 
a alegação de que o 
considerado 'dia útil não 

controvérsia 
remunerado e 

sábado é 
trabalhado' 

no Município de Assis, cumpre consignar 
que, ao reverso do quanto sustentam os 
entes apelados, tal fato não implica no 
reconhecimento de que a jornada de 
trabalho é de 4 4 (quarenta e quatro) 
horas semanais (jornada máxima 
permitida pela Lei Maior artigo 7 o, 
XIII), tendo em vista que, na espécie, 
é inafastável o fato de que as 
jornadas, efetivamente, são de 30 
( trinta ) e 4 O ( quarenta ) h o r as 
semanals, sendo certo que o cálculo das 
horas extras deve observar o trabalho 
excedente à efetiva jornada, nos termos 
do artigo 90 da Lei Municipal n° 
2.861/91. Tal alegação, data vênia, em 
nada . / ' raClOClnlO aclma altera o 
alinhavado. 

6. Assim, o recurso deve ser 
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provido para julgar procedente a ação, 
determinando-se aos requeridos que, no 
que toca ao pagamento da Gratificação 
por Trabalho Extraordinário dos 
servidores e funcionários que exercem 
as jornadas efetivas de 30 (trinta) e 
40 (quarenta) horas semanals, se passe 
a empregar, respectivamente, os 
divisores '150' e '200'. Os requeridos 
deverão arcar com as 

respeitada atraso, 
quinquenal, 
apurados em 

diferenças em 
a prescrição 

sentença. 
apuradas, 
corrigidas 
desembolsos, 
consagrados 
Tribunal de 

valores 
sede de 

estes a serem 
liquidação de 

As diferenças em atraso 
anote-se, deverão ser 
monetariamente desde os 

aplicando-se os índices 
na Tabela Prática do 
Justiça, e acrescidas de 

juros de mora 0,5 % ao mês, 
artigo 1°-F da Lei n o 

na forma do 
9. 4 9 4 I 9 7, na 

redação precedente ao advento da Lei n° 
11.960/09. Ficam invertidos, coloque-se 
ao final, os ônus da sucumbência. 

7. Ante o exposto, pelo meu 
voto, dou provimento ao recurso. 

OSWALDO LUIZ PALU 
Relator 
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Secretaria Judiciária 
SJ 4.10- Serv. de Proces. de Rec. aos Tribunais Superiores do 

1 o ao 4° Gr. de Câm. de Dir. Público 
Endereço- Av. Brigadeiro Luis Antônio, 849- sala 502- Cep: 

01317001 -São Paulo/SP 

Processo n° 0000869-65.2013.8.26.0047 

CERTIDÃO DE DECURSO DE PRAZO 

Certifico que decorreu o prazo legal sem interposição de 

Agravo(s) de despacho relativo ao(s) recurso(s) 

interposto(s). 

São Paulo, 17 de setembro de 2015. 

Vera Lucia Pereira Nascimento Matr. M319852 
Escrevente Técnico Judiciário 

REMESSA 

Remeto os presentes autos à 1 a Vara Cível da Comarca de 

Assis - F oro de Assis 

São Paulo, 17 de setembro de 2015. 

Vera Lucia Pereira Nascimento Matr. M319852 
Escrevente Técnico Judiciário 
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PODER JUDICIÁRIO 
TRIBUNAL DE JUSTIÇA DE SÃO PAULO 

Secretaria Judiciária 
SJ 4.10- Serv. de Proces. de Rec. aos Tribunais Superiores do 

1 o ao 4° Gr. de Câm. de Dir. Público 
Endereço- Av. Brigadeiro Luis Antônio, 849- sala 502- Cep: 

01317001- São Paulo/SP 

Processo D0 0000869-65.2013.8.26.0047 

CERTIDÃO DE DECURSO DE PRAZO 

Certifico que decorreu o prazo legal sem interposição de 

Agravo(s) de despacho relativo ao(s) recurso(s) 

interposto(s). 

São Paulo, 17 de setembro de 2015. 

V era Lucia Pereira Nascimento Matr. M319852 
Escrevente Técnico Judiciário 

REMESSA 

Remeto os presentes autos à 1 a Vara Cível da Comarca de 

Assis- Foro de Assis 

São Paulo, 17 de setembro de 2015. 

V era Lucia Pereira Nascimento Matr. M319852 
Escrevente Técnico Judiciário 
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20/02/2017 E-mai l de Câmara de Vereadores do Município de Assis- Encaminha Informações 

'--" 

Câmar 
~de Assis 

Encaminha Informações 
1 mensagem 

Servidora Cristina <cristina@cam 

------

CMAssis- Cristina <cristina@camaraassis .sp.gov.br> 20 de fevereiro de 2017 15:00 
Para: Vereador Alexandre Cobra <vereadoralexandre@camaraassis.sp.gov.br> , Vereador André Gonçalves Gomes 
<andreborracha@camaraassis.sp.gov.br> , Vereador Carlos Alberto Binato <cbinato@camaraassis .sp.gov.br> , Vereador 
Célio Francisco Diniz <celiodiniz@camaraassis.sp.gov.br> , Vereador Claudecir <claudecir@camaraassis .sp.gov.br> , 
Vereador Eduardo de Camargo Neto <camarguinho@camaraassis.sp.gov.br> , Vereadora Elizete Mello da Silva 
<professoradede@camaraassis .sp.gov.br> , Vereador Francisco de Assis da Silva 
<chicopanela@camaraassis.sp.gov.br>, Vereador João da Silva Filho- Timba <timba@camaraassis.sp.gov.br> , 
Vereador Luís Remo Contin <bigode@camaraassis.sp.gov.br> , Vereador Nilson Antônio da Silva 
<nilsonpavao@camaraassis .sp.gov.br> , Vereador Reinaldo Anacleto <reinacleto@camaraassis .sp.gov.br> , Vereador 
Valmir Dionizio <valmirdionizio@camaraassis .sp.gov.br>, Roque Vinicius <roquevinicius.adv@gmail.com>, Vereador 
Vin ícius Guilherme Símili <vinicius.simili@camaraassis .sp.gov.br> 

Srs . Vereadores 

Segue informações ao Substitutivo ao Projeto 
de Lei n° 05-2017. 

Att 

Dept. Legislativo 

3 anexos 

tj Encaminha informações ref. ao Subst. Proj. de Lei n° 05-17.pdf 
982K 

tj Trânsito em Julgado- 0000869.pdf 
' 112K 

tj Acórdão 0000869-65.2013.8.26.0047.pdf 
197K 

https://mail .google.com/mail/u/O/?ui=2&ik=Oe1d974045&view=pt&search=sent&th=15a5cae2c22e1b51&siml=15a5cae2c22e1b51 1/1 
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~âmcMta de 
ESTADO DE SÃO PAULO 

AUTÓGRAFO No 009/2017 

A Câmara Municipal de Assis, de conformidade com o Artigo 62 da Lei Orgânica do 
Município de Assis, resolve aprovar nos termos em que se acha redigido o Substitutivo ao Projeto 
de Lei no 05/ 17, do Poder Legislativo, referente ao Substitutivo ao Projeto de Lei no 05117, do Poder 
Executivo, que dispõe sobre a reclassificação de cargos do quadro de pessoal da Administração 
Direta e Indireta do Município de Assis, disciplina critérios de remuneração e dá outras 
providências. 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ASSIS: 
Faço saber que a Câmara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei Complementar: 

Art. 1 o - Os cargos dos servidores do Quadro de Pessoal de Carreira da Administração Direta e 
Indireta do Município, classificados nos padrões de vencimentos 20 C, 20 D e 20 E, 
ficam reclassificados para o padrão de vencimentos "20 F", constante nos Anexo I, VI e 
IX desta Lei . 

Art. 2° - Os Padrões de Vencimentos, inicial e final , dos cargos pertencentes ao Quadro de 
Pessoal de Carreira da Administração Direta e Indireta, ficam reestruturados, na forma 
do Anexo I, VI e IX, que ficam fazendo parte integrante desta Lei. 

Art. 3°- A Gratificação para Serviços Específicos e de Responsabilidade Funcional prevista no 
artigo 3 o da Lei Complementar n° O 1, de 23 de fevereiro de 2012 e alterações, será 
aplicada na forma do Anexo XIII que fica fazendo parte integrante desta Lei e será 
regulamentada por Decreto. 

Art. 4° - A Gratificação pelo Exercício de Função Técnica, prevista no Artigo 89 da Lei 
Municipal n° 2.86111991 - Estatuto dos Funcionários Públicos Municipais de Assis, 

'--'' será aplicada conforme o Anexo XIV desta Lei. 

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicação. 

Art. 6° - Revogam-se as disposições em contrário. 
CÂMARA MUNICIPAL DE ASSIS, EM 21 DE FEVEREIRO DE 2017 

' 

NIZr 
nte 

Rua José Bonifácio, n° 1001 - Assis/SP- CEP: 19800-072- Fone/Fax: (18) 3302-4144 
www.assis .sp.1eg.br 
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ANEXO I 

PREFEITURA MUNICIPAL 

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA 

PADRÃO DE QUANTIDADE 
DENOMINAÇÃO DE CARGOS VENCIMENTOS DE CARGOS 

INICIAL FINAL 

AGENTE ADMINISTRATIVO 20 I A 30 G 074 
AGENTE COMUNITARIO ESTRATEGIA 20 K A 30 I 056 
SAÚDE DA FAMÍLIA 
AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS 20 J A 30 H 46 
AGENTE ESCOLAR 20 H A 30 F 85 
AGENTE FISCAL 30 E A 40 c 42 
AJUDANTE DE PRODUÇÃO 20 F A 30 D 200 
AJUDANTE DE SERVIÇOS 20 F A 30 D 400 
ANALISTA DE SUPORTE DE SISTEMA 40 D A 50 B 007 
ANALISTA TRIBUTARIO 30 K A 40 I 001 

ARQUITETO 
50 H 

A 
60 F 

002 
60A 60 J 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 30 F A 40 D 058 
ASSITENTE FARMACEUTICO 20 I A 30 G 015 
ASSISTENTE JURIDICO 50 c A 60A 001 

ASSISTENTE SOCIAL 
40 J A 50 H 

019 
50 c A 60A 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 20 F A 30 D 014 
AUXILIAR BIBLIOTECÁRIO 20 G A 30 E 001 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 
20 I 

A 
30 G 

115 
30 c 40A 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM PRONTO 
20 J A 30 H 042 

SOCORRO MUNICIPAL 
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA ESF 20 J A 30 H 024 
AUXILIAR DE LABORATORIO 20 G A 30 E 002 
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 20 K A 30 I 019 
AUXILIAR DE TOPOGRAFO 30 I A 40 G 002 
BORRACHEIRO 20 F A 30 D 003 
CARPINTEIRO 20 I A 30 G 007 
CHEFE DE DIVISÃO 40 K A 50 I 002 
DENTISTA 40 I A 50 G 036 
DENTISTA SAUDE DA FAMILIA 50 K A 60 I 012 
DESENHISTA 20 J A 30 H 006 
EDUCADOR SANITARIO 40 J A 50 H 002 
ELETRICISTA 20 I A 30 G 010 
ENCANADOR 20 I A 30 G 005 
ENCARREGADO DE SETOR 40A A 40 J 002 
ENCARREGADO OPERACIONAL 30 H A 40 F 003 

Rua José Bonifácio, n° 1001 - Assis/SP- CEP: 19800-072- Fone/Fax: (18) 3302-4144 
www.assis.sp.leg.br 

JORNADA 
TRABALHO 

MENSAL 

220 

220 

180 
220 
220 
220 
220 
220 
220 
180 
220 
220 
220 
220 

180 
220 

220 
220 
180 
220 

180 

220 
220 
220 
220 
220 
220 
220 
60 

220 
220 
180 
220 
220 
220 
220 

VA 
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ENFERMEIRO 
40 J A 

50 H 035 
50 c 60A 

ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA 50 F A 60 D 012 

ENGENHEIRO AGRÔNOMO 
50 H 

A 
60 F 

002 
60A 60 J 

ENGENHEIRO CIVIL 
50 H 

A 
60 F 

007 
60A 60 J 

ENGENHEIRO ELÉTRICO 
50 H 

A 
60 F 001 

60A 60 J 
ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO 50 H 

A 
60 F 001 

TRABALHO 60A 60 J 
FARMACEUTICO 40 J A 50 H 007 

50 c A 60A 
FISCAL DE SANEAMENTO 30 c A 40A 025 
FISIOTERAPEUTA 40 J A 50 H 006 
FONOAUDIOLOGO 40 J A 50 H 008 
INSPETOR TRIBUTÁRIO 50 H A 60 F 007 
INSTRUTOR DE ENSINO 
PROFISSIONALIZANTE NÍVEL I - 40 30A A 30 J 010 
HORAS 
INSTRUTOR DE ENSINO 
PROFISSIONALIZANTE NÍVEL 11- 20 20 J A 30 H 003 
HORAS 
INSTRUTOR DE ENSINO 
PROFISSIONALIZANTE NÍVEL 11- 40 30 H A 40 F 003 
HORAS 
MARCENEIRO 20 I A 30 G 004 
MECANICO 20 I A 30 G 014 
MEDICO 50 D A 60 B 089 
MEDICO AUDITOR 50 D A 60 B 001 

MÉDICO PLANTONISTA 
2,5% da Referência 

050 
50-D por hora 

MEDICO SAUDE DA FAMILIA 60 K A 60 K 012 
MEDICO VETERINARIO 40 J A 50 H 002 
MERENDEIRA 20 G A 30 E 083 
MONITOR DE CRECHE 20 F A 30 D 024 
MOTORISTA 20 K A 30 I 170 
NUTRICIONISTA 40 J A 50 H 004 
OFICIAL DE CONSERVAÇÃO 11 20 I A 30 G 001 
OFICIAL DE PINTURA E FUNILARIA 20 I A 30 G 004 
OPERADOR DE MAQUINAS DE ESTEIRA 30 I A 40 G 007 
OPERADOR DE MAQ. E EQUIPAMENTOS 30A A 30 J 018 
OPERADOR DE MOTONIVELADORA 30 I A 40 G 008 
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 30 I A 40 G 008 
OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA 30 I A 40 G 005 
PADEIRO 30A A 30 J 002 
PEDREIRO 20 I A 30 G 037 
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PINTOR 20 I A 30 G 019 
PROCURADOR JURIDICO 50 F A 60 o 003 
PROFISSIONAL DE EDUCAÇAO FISICA-

30 F A 40 o 011 
20 HORAS 
PSICOLOGO 40 J A 50 H 025 
SECRETARIO DE ESCOLA 30 F A 40 o 040 
SERRALHEIRO 20 I A 30 G 002 
SOLDADOR 20 I A 30 G 005 
SUPERVISOR TECNICO CONTABIL 60 B A 60 K 004 
TÉCNICO DE PRODUÇÃO DE ALIMENTOS 20 G A 30 E 003 
TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 40A A 40 J 001 
TECNICO DE RAIO-X 30 F A 40 o 006 
TELEFONISTA 20 K A 30 I 014 
TERAPEUTA OCUPACIONAL 40 J A 50 H 003 
TOPOGRAFO 40 o A 50 B 002 
VIGIA 20 F A 30 o 050 
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ANEXO 11 

PREFEITURA MUNICIPAL 

QUADRO DE PESSOAL EM COMISSÃO 

JORNADA 
PADRÃO DE QUANTIDADE 

DENOMINAÇÃO CARGOS TRABALHO 
VENCIMENTOS DE CARGOS 

ASSESSOR DE ADMINISTRAÇÃO I 30 B 027 
ASSESSOR DE ADMINISTRAÇÃO 11 20 J 030 
ASSESSOR DE GABINETE I 30 E 008 
ASSESSOR DE GABINETE 11 40 G 007 
ASSESSOR DE GOVERNO 40 J 008 
ASSESSOR JURÍDICO 50 c 006 
ASSESSOR TÉCNICO DE SAÚDE 40 K 013 
ASSESSOR TECNICO DE 50 B 04 
PLANEJAMENTO E OBRAS 
CONSELHEIRO TUTELAR 40 c 005 
COORDENADOR DE PROGRAMAS 40 o 002 
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 40 G 015 
DIRETOR DE GABINETE 50 F 001 
DIRETOR DE PROGRAMAS E 40 o 003 PROJETOS 
GERENTE DE DIVISÃO 40 o 015 
GERENTE DE SETOR 30 E 025 
PROCURADOR JURÍDICO 50 F 003 
SECRETARIO DE GABINETE I 30 G 020 
SECRETARIO DE GABINETE 11 40 o 011 
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ANEXO 111 

PREFEITURA MUNICIPAL 

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA 

FUNÇÕES EM CONFIANÇA 

JORNADA PADRÃO DE QUANTIDADE 
DENOMINAÇÃO VENCIMENTOS DE FUNÇÕES 

TRABALHO 
MENSAL 

ANALISTA TRIBUTÁRIO 30 K 01 220 
ASSESSOR TECNICO DE 50 H 01 220 
ASSISTÊNCIA SOCIAL 
ASSESSOR TRIBUTÁRIO 30 I 10 220 
ASSISTENTE DE GABINETE I 40 K 03 220 
ASSISTENTE DE GABINETE 11 50 c 03 220 
ASSISTENTE JURÍDICO 50 c 02 220 
CHEFE DE DEPARTAMENTO 50 c 33 220 
CHEFE DE DIVISÃO 40 K 57 220 
CHEFE DE DIVISAO DE 40 K 01 220 
BENEFICÍOS 
COORDENADORDESÁUDE 40 K 07 220 
ENCARREGADO DE SERVIÇOS 220 
DE SAÚDE 40A 13 
ENCARREGADO DE SETOR 40A 75 220 
ENCARREGADO DE SETOR 40A 01 220 
PREVIDENCIÁRIO 
ENCARREGADO DE SERVIÇOS 30 c 31 220 
ENCARREGADO 

30 H 06 220 
OPERACIONAL 
ENCARREGADO DE 
CONTROLE ECONÔMICO 30 I 02 220 
FINANCEIRO 
ENCARREGADO DO SETOR DE 30 E 03 220 ENDEMIAS 
GERENTE DE COMPRAS 40 c 02 220 
SUPERVISOR TECNICO DE 

50 F 04 220 ADMINISTRAÇÃO 
SUPERVISOR TECNICO DE 

50 F 03 220 
PLANEJAMENTO 
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ESTADO DE SÃO PAULO 

ANEXO IV 

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA DO MAGISTÉRIO PÚBLICO 

PADRÃO DE 
DENOMINAÇÃO DE CARGOS VENCIMENTOS QUANTIDADE 

INICIAL FINAL DE CARGOS 

COORDENADOR DE UNIDADE 40 D A 50 B 001 
COORDENADOR PEDAGÓGICO 40 I A 50 G 064 
DIRETOR DE ESCOLA 50 c A 60A 047 
DIRETOR DE ESCOLA DE 

50 c A 60A 004 DESENVOLVIMENTO INFANTIL 

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO 
40A A 40 J 243 INFANTIL 

PROF. DE EDUCAÇÃO BÁSICA PEB 1-
30 J A 40 H 250 ENSINO FUNDAMENTAL 1-30 HORAS 

PROF. DE EDUCAÇÃO ESPECIAL- 30 
40 D A 50 B 021 HORAS- PEB li 

PROF. DE EDUCAÇÃO BÁSICA- PEB 11-
40 D A 50 B 045 EDUCAÇÃO FÍSICA - 30 HORAS 

PROF. DE EDUCAÇÃO BÁSICA PEB 11-
40 D A 50 B 022 INGLÊS- 30 HORAS 

PROF. EDUCAÇÃO BÁSICA- PEB I -
30 F A 40 D 180 EDUCAÇÃO INFANTIL- 25 HORAS 

SUPERVISOR DE ENSINO 50 D A 60 B 013 
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ANEXO V 

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA DO MAGISTÉRIO PÚBLICO 

FUNÇÕES DE CONFIANÇA 

DENOMINAÇÃO DE FUNÇÕES 
PADRÃO DE QUANTIDADE DE 

VENCIMENTOS FUNÇÕES 

ASSISTENTE TÉCNICO 
PEDAGÓGICO 

Padrão do cargo 08 

VICE-DIRETOR DE ESCOLA 40 I 25 
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ANEXO VI 

AUTARQUIA MUNICIPAL DE ESPORTES DE ASSIS 

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA 

PADRAO DE QUANTIDADE DE 
DENOMINAÇÃO DE CARGOS VENCIMENTOS CARGOS 

INICIAL FINAL ANTERIOR ATUAL 

AGENTE ADMINISTRATIVO 20 I A 30 G 10 02 
AJUDANTE DE SERVIÇOS 20 F A 30 D 24 06 
AJUDANTE DE PRODUÇAO 20 F A 30 D 00 05 
ASSISTENTE 

30 F A 40 D 00 02 
ADMINISTRATIVO 
CHEFE DE DIVISAO 40 K A 50 I 01 01 
ELETRICISTA 20 I A 30 G 01 01 
FISIOTERAPEUTA 40 J A 50 H 01 01 
MOTORISTA 20 K A 30 I 03 03 
PINTOR 20 I A 30 G 01 01 
TECNICO ESPORTIVO E 

40 B A 40 K 36 10 
RECREAÇÃO 
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ANEXO VIl 

AUTARQUIA MUNICIPAL DE ESPORTES DE ASSIS 

QUADRO DE PESSOAL EM COMISSÃO 

PADRÃO DE 
QUANTIDADE DE 

DENOMINAÇÃO CARGOS CARGOS 
VENCIMENTOS 

ANTERIOR ATUAL 
ASSESSOR TECNICO 30 B 20 20 

DIRETOR PRESIDENTE 50 K 01 01 

DIRETOR DE DEPARTAMENTO 40 G 01 01 

GERENTE DE DIVISAO 40 D 02 02 

GERENTE DE SETOR 30 E 02 02 

PROCURADOR JURIDICO 50 F 01 01 
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ANEXO VIII 

AUTARQUIA MUNICIPAL DE ESPORTES DE ASSIS 

QUADRO DE FUNÇÕES DE CONFIANÇA 

QUANTIDADE DE 

F's. N° ...•..• ~~-... .. 

c .. l ... Y..:UJ. • .t±:. .. . 

JORNADA 
PADRÃO DE DENOMINAÇÃO FUNÇÕES VENCIMENTOS 

FUNÇÕES TRABALHO 

ANTERIOR ATUAL 

CHEFE DE DEPARTAMENTO 50 c 01 01 
CHEFE DE DIVISÃO 40 K 03 03 
COORDENADOR DE SAÚDE 40 K 01 01 DESPORTIVA 

ENCARREGADO DE SETOR 40A 03 03 
ENCARREGADO DE SERVIÇOS 30 c 04 04 
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ANEXO IX 

FUNDAÇÃO ASSISENSE DE CULTURA- FAC 

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA 

PADRAO DE QUANTIDADE DE 
DENOMINAÇÃO DE CARGOS VENCIMENTOS CARGOS 

INICIAL FINAL ANTERIOR ATUAL 
AGENTE ADMINISTRATIVO 20 I A 30 G 03 01 
AJUDANTE DE SERVIÇOS 20 F A 30 o 16 04 
AJUDANTE DE PRODUÇAO 20 F A 30 o o 05 
AUXILIAR TECNICO 20 o A 30 B 05 05 
BIBLIOTECARIO 40 G A 50 E 01 01 
INSTRUTOR DE ARTES 30 B A 30 K 25 11 
MOTORISTA 20 K A 30 I 01 02 
ENCARREGADO DE 
CONTROLE ECONÔMICO E 30 c A 40A 01 01 
FINANCEIRO 

- ---
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ANEXO X 

FUNDAÇÃO ASSISENSE DE CULTURA- FAC 

QUADRO DE PESSOAL DE FUNÇÕES EM CONFIANÇA 

PADRÃO DE QUANTIDADE DE 
DENOMINAÇÃO DE CARGOS 

VENCIMENTOS FUNÇÕES 

ENCARREGADO DE SETOR 40A 03 

CHEFE DE DIVISAO 40 K 01 

CHEFE DE DEPARTAMENTO 50 c 01 

ENCARREGADO DE CONTROLE 

ECONÔMICO FINANCEIRO 
30 I 01 
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ANEXO XI 

FUNDAÇÃO ASSISENSE DE CULTURA- FAC 

QUADRO DE PESSOAL EM COMISSÃO 

PADRÃO DE 
QUANTIDADE DE 

DENOMINAÇÃO CARGOS 
VENCIMENTOS 

CARGOS 
ANTERIOR ATUAL 

ASSESSOR DE ADMINISTRAÇÃO I 30 B 03 02 
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 30 E 01 01 
COORDENADOR DE SETOR 30 E 10 07 
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 40 G 01 01 
DIRETOR EXECUTIVO 50 K 01 01 

Rua José Bonifácio, no 1001 - Assis/SP- CEP: 19800-072- Fone/Fax: (18) 3302-4144 
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ANEXO XII 

QUADRO DE AGENTES POLÍTICOS 

LEI 6.149/2016 

ITEM AGENTES PADRAO DE VENCIMENTOS QUANTIDADE 

01 

02 

03 

POLÍTICOS DE CARGOS 
Prefeito R$ 16.674,69 

Vice Prefeito R$ 8.744,70 

Secretários R$ 8.744,70 
- ----------- -- ------------
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ANEXO XIII 

Funções Específicas ou Responsabilidade Funcional Gratificação 

a) Trans(2orte de Alunos 
Ônibus 

35% Micro ônibus 
KombiNan 

b) Trans(2orte de Pacientes 
Ônibus 

20% Micro ônibus 
KombiNan 

c) Trans(2orte de Alimentos 
KombiNan 10% 
Caminhão :X - VUC 15% 

d) Coleta de Lixo 
10% Caminhões/Prensa 

Toco 15% 

Truck 15% 

e) Trans(2ortes Pesados e Terra(21anagem 
Caminhão Truck 
Carreta 25% 

Caminhão Toco 
Asfalto, Munck 15% 
Água, Carga Seca ou 3/4 

f) Outros Serviços Específicos Mecanizados ou Manuais: 
relacionados a sinalização toponímica e viária , infraestrutura, 

R$ 15,00 a hora remanejamento de lixo 

g) Tributos e trânsito R$ 1,73 a unidade/com retorno 
R$ 0,73 a unidade/sem retorno 

h) Fiscalização viária e controle urbano 
35% 

i) Pronto Socorro e Pronto Atendimento 
(enfermeiro e auxiliar de enfermagem, Técnico de Raio X funcionários 25% 
administrativos e vigilância) 

j) Unidade Básica de Saúde, Ambulatório de Especialidades, GIPA, 
Serviços de Assistência Especializada - SAE e Centro Integrado de 
Atenção Psicossocial- CIAPS e Unidade de Reabilitação 20% 

{Auxiliar de Enfermagem} 

Rua José Bonifácio, n° 1001- Assís/SP- CEP: 19800-072- Fone/Fax: (18) 3302-4144 
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ANEXO XIV 

QUADRO DE GRATIFICAÇÃO POR EXERCÍCIO DE FUNÇÃO TÉCNICA 

DENOMINAÇÃO DOS CARGOS E FUNÇÕES 

Agente Administrativo, Agente de Combate de Endemias, 
Agente Comunitário de Saúde da Família, Agente Escolar, 
Agente Fiscal , Ajudante de Produção, Ajudante de Serviços, 
Analista de Suporte de Sistemas, Analista Tributário , Assessor 
de Administração I e 11 , Assessor de Gabinete I e 11 , Assessor 
de Governo, Assessor Técnico de Assistência Social ; Assessor 
Técnico de Planejamento e Obras; Assessor Tributário, 
Assistente Administrativo, Assistente Farmacêutico, Assistente 
Jurídico, Assistente de Gabinete I e 11 , Assessor Técnico de 
Saúde, Auxiliar de Saúde Bucal , Auxiliar Administrativo, Auxiliar 
de Eventos, Auxiliar Bibliotecário, Auxiliar . Técnico, Chefe de 
Departamento, Chefe de Divisão, Chefe de Divisão de 
Benefícios, Conselheiro Tutelar, Coordenador de Saúde, 
Coordenador de Setor, Diretor de Departamento, Diretor 
Executivo, Diretor de Gabinete, Diretor Presidente, Diretor de 
Programas e Projetos, Encarregado de Acompanhamento e 
Controle de Obras, Encarregado de Controle Econômico 
Financeiro, Encarregado de Serviços, Encarregado de Serviços 
de Saúde, Encarregado de Setor, Encarregado de Setor 
Previdenciário, Encarregado Operacional , Instrutor de Artes , 
Fiscal de Saneamento, Gerente de Divisão; Gerente de Setor; 
Gerente de Compras, Mecânico, Merendeira , Motorista , Oficial 
de Gabinete I e 11 , Operador de Máquinas, Equipamentos, 
Esteira, Motoniveladora, Pá Carregadeira e Retroescavadeira, 
Pedreiro, Secretário de Escola, Secretário de Gabinete I e 11 , 
Supervisor Técnico de Administração, Supervisor Técnico de 
Planejamento, Vigia . 

Inspetor Tributário 

Coordenador de Unidade, Instrutor de Ensino Profissionalizante 
(qualquer jornada), Monitor de Creche. 

Auxiliar de Enfermagem; Auxiliar de Enfermagem ESF e PSM 
Técnico de Raio X 

CURSO SUPERIOR 
COMPLETO/ÁREAS DE: 

Qualquer Área 

Administração de Empresas, 
Ciências Contábeis, Direito, 
Economia. 

Administração de Empresas, 
Direito, Pedagogia, Licenciatura 
Plena para Professores da 
Educação Infantil e Séries Iniciais 
do Ensino Fundamental , 
Comunicação Social , ou qualquer 
habilitação para docência . 

Enfermagem, Gestão Hospitalar, 
Gestão Saúde Pública . 

JA 
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DEPARTAMi::NTO 'JE 
ADfiiiiNISTRAÇÃCt 

FE~ 
Paço Municipal G'Prof' Judith de Oliveira Garcez" 

Secr~tar!a Murticipal de Governo e Administração 

LEI N° 6.284, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2017. 
Proj. de Lei n° 05/17 - Autoria . Prefeito Mun1c1pal José Aparecido Fernandes 

Dispõe sobre a reclassificação de cargos do 
quadro de pessoal da Administração Direta e 
Indireta do Município de Assis, disciplina 
critérios de remuneração e dá outras 
providências. 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ASSIS: 

Faço saber que a Câmara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei: 

Art. 1°- Os cargos dos servidores do Quadro de Pessoal de Carreira da 
Administração Direta e Indireta do Município, classificados nos padrões de 
vencimentos 20 C, 20 O e 20 E, ficam reclassificados para o padrão de 
vencimentos "20 F", constante nos Anexo I, VI e IX desta Lei. 

Art. 2° - Os Padrões de Vencimentos, inicial e final , dos cargos pertencentes ao 
Quadro de Pessoal de Carreira da Administração Direta e Indireta, ficam 
reestruturados, na forma do Anexo I, VI e IX, que ficam fazendo parte 
integrante desta Lei . 

Art. 3°- A Gratificação para Serviços Específicos e de Responsabilidade Func1onal 
prevista no artigo 3° da Lei Complementar n° 01 , de 23 de fevereiro de 
2012 e alterações , será aplicada na forma do Anexo XIII que fica fazendo 
parte integrante desta Lei e será regulamentada por Decreto. 

Art. 4°- A Gratificação pelo Exercício de Função Técnica, prevista no Artigo 89 da 
Lei Municipal no 2.861/1991 - Estatuto dos Funcionários Públicos 
Municipais de Assis, será aplicada conforme o Anexo XIV desta Lei . 

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor a partir de sua publ icação. 

Art. 6° - Revogam-se as disposições em contrário. 

Prefeitura ivlunicipal de Assis em 22 de 

Av. Rui Barb~. 91~ PP.8X (18) 3302.3300 CEP 19814-000- Centro- Assis- SP 
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DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO 

D 
Paço Municipal "Prof3 .Judith de Oliveira Garcez" 

Secretaria Municipal de Govemo e Administração 

ANEXO I 

PREFEITURA MUNICIPAL 

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA 

PADRÃO DE JORNADA QUANTIDADE 
DENOMINAÇÃO DE CARGOS VENCIMENTOS DE CARGOS TRABALHO 

INICIAL FINAL MENSAL 

AGENTE ADMINISTRATIVO 20 I A 30 G 074 220 
AGENTE COMUNITARIO ESTRATEGIA 

20 K A 30 I 056 220 
SAÚDE DA FAMÍLIA 
AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS 20 J A 30 H 46 180 
AGENTE ESCOLAR 20 H A 30 F 85 220 
AGENTE FISCAL 30 E A 40 c 42 220 
AJUDANTE DE PRODUÇAO 20 F A 30 D 200 220 
AJUDANTE DE SERVIÇOS 20 F A 30 D 400 220 
ANALISTA DE SUPORTE DE SISTEMA 40 o A 50 B 007 220 
ANALISTA TRIBUTÁRIO 30 K A 40 I 001 220 

ARQUITETO 
50 H 

A 
60 F 

002 
180 

60A 60 J 220 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 30 F A 40 D 058 220 
ASSITENTE FARMACEUTICO 20 I A 30G 015 220 
ASSISTENTE JURÍDICO 50 c A 60A 001 220 

ASSISTENTE SOCIAL 
40 J A 50 H 019 180 
50 c A 60A 220 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 20 F A 30 D 014 220 
AUXILIAR BIBLIOTECÁRIO 20G A 30 E 001 220 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 
20 I 

A 
30G 

115 180 
30 c 40A 220 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM PRONTO 
20 J A 30 H 042 180 SOCORRO MUNICIPAL 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA ESF 20 J A 30 H 024 220 
AUXILIAR DE LABORATORIO 20 G A 30 E 002 220 
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 20 K A 30 I 019 220 
AUXILIAR DE TOPÓGRAFO 30 I A 40 G 002 220 
BORRACHEIRO 20 F A 30 D 003 220 
CARPINTEIRO I 20 I A 30G 007 I 220 
CHEFE DE DIVISÃO 40 K A 50 I 002 220 
DENTISTA 40 I A I 50G 036 60 ----
DENTISTA SAÚDE DA FAMILIA ! 50 K A 60 I 012 220 
DESENHISTA I 20 J I A 30 H 006 220 
EDUCADOR SANITARIO l 40 J A 50 H 002 180 
ELETRICISTA 20 I I A i 30G 010 220 
ENCANADOR ' 20! l A 30 G 005 220 
ENCARREGADO DE SETOR i 40 A I A l 40 J 002 220 

1 ENCARREGADO OPERACIONAL ! 30 H I A i 40 F 003 220 

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (1 8) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro- Assis- SP 
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ENFERMEIRO 
40 J 

A 
50 H 

035 50 c 60A 
ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA 50 F A 60 D 012 

ENGENHEIRO AGRÔNOMO 50 H 
A 

60 F 
002 60A 60 J 

ENGENHEIRO CIVIL 50 H 
A 

60 F 
007 60A 60 J 

ENGENHEIRO ELÉTRICO 
50 H 

A 
60 F 

001 60A 60 J 
ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO 50 H 

A 
60 F 

001 
TRABALHO 60A 60 J 
FARMACEUTICO 40 J A 50 H 007 

50 C A 60A 
FISCAL DE SANEAMENTO 30 c A 40A 025 
FISIOTERAPEUTA 40 J A 50 H 006 
FONOAUDIOLOGO 40 J A 50 H 008 
INSPETOR TRIBUTARIO 50 H A 60 F 007 
INSTRUTOR DE ENSINO 
PROFISSIONALIZANTE NÍVEL I - 40 , 30A A 30 J 010 
HORAS 
INSTRUTOR DE ENSINO 
PROFISSIONALIZANTE NÍVEL 11- 20 20 J A 30 H 003 
HORAS 
INSTRUTOR DE ENSINO 
PROFISSIONALIZANTE NÍVEL 11- 40 30 H A 40 F 003 
HORAS 
MARCENEIRO 20 I A 30G 004 
MECANICO 20 I A 30G 014 
MEDICO 50 D A 60 B 089 
MEDICO AUDITOR 50 D A 60 B 001 

MÉDICO PLANTONISTA 
2,5% da Referência 

050 50-D por hora 
MEDICO SAUDE DA FAMILIA 60 K A 60 K 012 
MÉDICO VETERINARIO 40 J A 50 H 002 
MERENDEIRA 20 G A 30 E 083 
MONITOR DE CRECHE 20 F A 30 D 024 
MOTORISTA 20 K A 30 I 170 
NUTRICIONISTA 40 J A 50 H 004 
OFICIAL DE CONSERVAÇÃO li 20 I A 30G 001 
OFICIAL DE PINTURA E FUNILARIA 20 I A 30G 004 
OPERADOR DE MAQUINAS DE ESTEIRA 30 I A 40G 007 
OPERADOR DE MAQ. E EQUIPAMENTOS 30A A 30 J 018 
OPERADOR DE MOTONIVELADORA 30 I A 40G 008 
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 30 I A 40 G 008 
OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA 30 ! A 40G 005 
PADEIRO I 30A A 30 J 002 

I PEDREIRO I 20 I A 30G 037 

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (1 8) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro- Assis- SP 

180 
220 
220 
180 
220 
180 
220 
180 
220 
180 
220 
180 
220 
220 
180 
180 
220 

220 

120 

220 
I 

220 
220 
60 
60 

48 hs 
No mínimo 

220 
180 
220 
220 
220 
180 
220 
220 
220 
220 
220 
220 
220 
220 
220 
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PINTOR 20 I A 30G 019 
PROCURADOR JURIDICO : 50 F A 60 D 003 

I PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO FISICA-
30 F A 40 D 011 

20 HORAS ' 
PSICOLOGO 40 j A 50 H 025 
SECRETARIO DE ESCOLA 30 F A 40 D 040 
SERRALHEIRO 20 I A 30G 002 
SOLDADOR 20 I A 30 G 005 
SUPERVISOR TECNICO CONTABIL 60 B A 60 K 004 

I TÉCNICO DE PRODUÇÃO DE ALIMENTOS 20 G A 30 E 003 
i TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 40A A 40 j 001 
! TECNICO DE RAIO-X 30 F A 40 D 006 

TELEFONISTA 20 K A 30 I 014 
TERAPEUTA OCUPACIONAL 40 j A 50 H 003 
TOPOGRAFO 40 D A 50 B 002 
VIGIA 20 F A 30 D 050 

Av. Rui Barbosa, 926 PASX (12) 3302.3300 CE? 19814-000- Centro- Assis- SP 

220 
180 

180 ! 

180 
220 
220 
220 
220 
220 
220 
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ANEXO 11 

PREFEITURA MUNICIPAL 

QUADRO DE PESSOAL EM COMISSÃO 

I 

I 

I PADRÃO DE QUANTIDADE 
DENOMINAÇÃO CARGOS VENCIMENTOS DE CARGOS 

! ASSESSOR DE ADMINISTRAÇÃO I 30 B 027 
ASSESSOR DE ADMINISTRAÇÃO 11 1 20 J 030 
ASSESSOR DE GABINETE I 30 E i 008 
ASSESSOR DE GABINETE 11 40 G 007 
ASSESSOR DE GOVERNO 40 J 008 
ASSESSOR JURÍDICO 50 c 006 

j ASSESSOR TÉCNICO DE SAÚDE 40 K 013 
! ASSESSOR TECNICO DE 50 B I 04 I PLANEJAMENTO E OBRAS I I 

! CONSEU~EIRO TUTELAR I 40 c I 005 I 

i COORDENADOR DE PROGRAMAS 40 o i 002 I 
DIRETOR DE DEPARTAMENTO I 40 G 015 
DIRETOR DE GABINETE 50 F 001 -

1 DIRETOR DE PROGRAMAS E I 40 o 003 
I PROJETOS I 

GERENTE DE DIVISÃO 40 o 015 
GERENTE DE SETOR 30 E 025 

f PROCURADOR JURÍDICO _ _j_ 50 F 003 
I SECRETARIO DE GABINETE I 

I 30 G 020 
i SECRETARIO DE GABINETE 11 I 40 o t 011 

L 

I 

I 

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000- Centro- Assis- SP 

JORNADA 
TRABALHO 

MENSAL 
220 
220 
220 
220 
220 I 
180 i 
220 I 

l 220 I 

220 
220 
220 i 
220 

220 . 

220 ~ 
220 j 
180 

1 220 
220 J 
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ANEXO 111 

PREFEITURA MUNICIPAL 

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA 

FUNÇÕES EM CONFIANÇA 

I I PADRÃODE DENOMINAÇÃO 
QUANTIDADE 

I VENCIMENTOS DE FUNÇÕES 

I ANALISTA TRIBUTÁRIO 30 K 01 

50 H 01 ASSESSOR TECNICO DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL 
ASSESSOR TRIBUTÁRIO 30 I 10 

1 ASSISTENTE DE GABINETE I 40 K I 03 
ASSISTENTE DE GABINETE 11 50 c 03 
ASSISTENTE JURÍDICO I 50 c 02 
CHEFE DE DEPARTAMENTO 50 c 33 
CHEFE DE DIVISÃO 40 K I 57 
~FE D~ DIVISAO DE i 40 K 01 

EFICIOS -t 
1 

COORDENADOR DE SÁUDE ! 40 K 07 
ENCARREGADO DE SERVIÇOS ! 
DE SAÚDE 40A 13 
ENCARREGADO DE SETOR 40A 75 

i ENCARREGA!JO DE SETOR 
PREVIDENCIARIO 40A 01 

ENCARREGADO DE SERVIÇOS 
1 30 c 31 

1 ENCARREGADO I 30 H 06 i OPERACIONAL I 
i ENCARREGADO D~ I 

CONTROLE ECONOMICO I 30 I 02 
FINANCEIRO ! 

ENCARREGADO DO SETOR DE 
30 E 03 ENDEMIAS 

I GERENTE DE COMPRAS I 40 c 02 
- · . . ··- . -& ··- I 

JORNADA 
TRABALHO 

MENSAL 
220 

220 

220 
220 
220 
220 
220 --
220 ~ 
220 

I 
220 I 
220 I 

220 

220 

220 

220 

220 

220 I 

I 

I 
---1 

220 j 

ADMINISTRAÇAO 
! SUPERVISOR TÉCNICO DE 

-----r------~----~ 
[ PLANEJAMENTO 50 F 03 220 l 

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000- Centro - Assis- SP 
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ANEXO IV 

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA DO MAGISTÉRIO PÚBLICO 

L 
I~ PADRÃO DE JORNADA -

DENOMINAÇÃO DE CARGOS VENCIMENTOS QUANTIDADE TRABALHO 
NICIAL FINAL DE CARGOS MENSAL 

! COORDENADOR DE UNIDADE ! 40 O A 50 B 001 220 
! COORDENADOR PEDAGÓGICO 40 I A 50 G 064 220 
I 

[ DIRETOR DE ESCOLA 50 C A 1 60 A 047 220 
! DIRETOR DE ESCOLA DE ! -----
1 DESENVOLVIMENTO INFANTIL I 50 c ! A 60 A 004 220 

1

1 PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO li 40 A A 40 J 243 220 INFANTIL i 

I PROF. DE EDUCAÇÃO BÁSICA PEB 1- I I I 
! ENSINO FUNDAMENTAL 1-30 HORAS i 30 j I A 40 H 250 ' 180 

~ - I . PROF. DE EDUCAÇAO ESPECIAL- 30 40 O A 50 8 021 180 
! HORAS - PEB 11 i 

1 PROF. o~ E O~ CAÇÃO BÁSICA- PEB 11- 1 4~ 0 A 50 8 045 180 
j EDUCAÇAO FISICA - 30 HORAS I r----·- - . I 

I 

PRO~ . DE EDUCAÇAO BASICA PEB 11- I 40 O 1 A 
50 8 022 

180 
. INGLES- 30 HORAS I I 

I 
PROF. EDUCAÇAO BASICA- PEB I - I -

i EDUCAÇÃO INFANTIL- 25 HORAS 30 F I A I 40 o 180 ! 150 

I SUPERVISOR DE ENSINO i 50 D I A I 60 8 I 013 i 220 

Av. Rui Barbosa, 92ô PABX í15) 3302.3300 CEP 19814-000- Centro- Assis- SP 



DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO 

"" l .:rm .... ~;. ·~ ~. 

~ Fls. N°~· · · .~j··-····· 

I :~~ :~··: . :~~:::: 
Kl ~n:: 1dente 

Paço Municipal "Profl Judith de Oliveira Garcez" 
Secretaria Municipal de Governo e Administração 

ANEXO V 

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA DO MAGISTÉRIO PÚBLICO 

FUNÇÕES DE CONFIANÇA 

DENOMINAÇÃO DE FUNÇÕES 
PADRÃO DE QUANTIDADE DE 

JORNADA 

VENCIMENTOS FUNÇÕES TRABALHO 
MENSAL 

ASSISTENTE TÉCNICO 
PEDAGÓGICO 

Padrão do cargo 08 a original 

I VICE-DIRETOR DE ESCOLA 40 I 25 220 
' 

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (1S) 2302.3300 CEP 19814-000- Centro · Assis- SP 
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ANEXO VI 

AUTARQUIA MUNICIPAL DE ESPORTES DE ASSIS 

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA 

I PADRAO DE QUANTIDADE DE 
DENOMINAÇÃO DE CARGOS I VENCIMENTOS CARGOS 

INICIAL FINAL ANTERIOR ATUAL 
AGENTE ADMINISTRATIVO 20 I A 30 G 10 02 
AJUDANTE DE SERVIÇOS 20 F A 30 D 24 06 
AJUDANTE DE PRODUÇÃO 20 F A 30 o 00 05 
ASSISTENTE 30 F A 40 D 00 I 02 ADMINISTRATIVO 

I CHEFE DE DIVISÃO 40 K I A 50 I 01 01 
ELETRICISTA 20 I I A 30 G 01 01 
FISIOTERAPEUTA 40 j A 50 H 01 01 
MOTORISTA 20 K · A 30 I 03 03 
PINTOR 20 I A 30 G 01 01 
TECNICO ESPORTIVO E 

40 8 I A 40 K 36 10 
_f3[:CR_EAÇ8,Q_ ___ _____ _ 

Av. Rui Barbosa, 926 PA8X i18) 3302.3300 CEP 19814-000- Centro- Assis- SP 

I 

JORNADA 
TRABALHO 

MENSAL 
220 
220 
220 

220 

220 
220 
220 
220 
220 

180 
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ANEXO VIl 

AUTARQUIA MUNICIPAL DE ESPORTES DE ASSIS 

QUADRO DE PESSOAL EM COMISSÃO 

I l I QUANTIDADE DE i JORNADl I 

I 
I PADRÃO DE CARGOS A 

DENOMINAÇÃO CARGOS I TRABAL I 

I I VENCIMENTOS ANTERIOR ATUAL HO I 

I ASSESSOR TÉCNICO 
MENSAL 

I 30 B 20 20 220 i I 

I DIRETOR PRESIDENTE 

I 
50 K 01 01 220 ! 

i DIRETOR DE DEPARTAMENTO 40 G 01 01 220 I 
I GERENTE DE DIVISÃO 

I 

I 
40 o 02 02 220 ! 

I GERENTE DE SETOR I 30 E 02 02 220 J I -I PROCURADOR JURÍDICO 50 F 01 01 180 I 

I 
I 

,_. __ j 

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (H!) 3302.2300 CEP 19814-000- Centro - Assis- SP 
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ANEXO VIII 

AUTARQUIA MUNICIPAL DE ESPORTES DE ASSIS 

QUADRO DE FUNÇÕES DE CONFIANÇA 

I 
I QUANTIDADE DE 

DENOMINAÇÃO FUNÇÕES 
PADRÃO DE FUNÇÕES 

i VENCIMENTOS 
ANTERIOR ATUAL 

CHEFE DE DEPARTAMENTO 50 c 01 01 
CHEFE DE DIVISÃO 40 K 03 03 
COORDENADOR DE SAÚDE 40 K 01 01 DESPORTIVA 

I ENCARREGADO DE SETOR 40A 03 i 03 
I ENCARREGADO DE SERVIÇOS I 30 c 04 04 

JORNADA 
TRABALHO 

MENSAL 

220 
220 

220 

220 
220 

--------

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000- Centro- Assis- SP 



-........-

--

.. ,<. !I )(,. 
, . 6 1 ••"' •'-" •f'e:-........... . 

DEPARTAMENTO DE 
ADMI NISTRAÇÃO 

FiEIT 
Paço Municipal "Prof' .Judith de Oliveira Garcez" 

Secretaria Municipal de Governo e Administração 

ANEXO IX 

FUNDAÇÃO ASSISENSE DE CULTURA- FAC 

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA 

' I PADRAO DE QUANTIDADE DE 
! DENOMINAÇÃO DE CARGOS I VENCIMENTOS CARGOS 
' ' INICIAL FINAL ANTERIOR ATUAL I 

i AGENTE ADMINISTRATIVO 20 I A I 30G 03 01 
AJUDANTE DE SERVIÇOS 20 F A ! 30 D 16 i 04 

! AJUDANTE DE PRODUÇAO 20 F A 30 D o 05 
AUXILIAR TECNICO 20 D A 30 B 05 05 
Bl BLIOTECARIO 40 G A i 50 E I 01 01 
INSTRUTOR DE ARTES 30 B A 30 K 25 I 11 
MOTORISTA 20 K A 30 I 01 02 

1 ENCARREGADO D~ 
30 c A I 40A ! CONTROLE ECONOMICO E 

I 
01 

i 
01 

l FINANCEIRO ! I 
I 

Av. Rui Barbosa, 926 PA8X t.'18.J3302. 33ú0 CEP 19814-000- Centro- Assis- SP 

JORNADA 
TRABALHO 

MENSAL 
220 
220 
220 
220 --
220 
120 
220 

-

220 
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ANEXO X 

FUNDAÇÃO ASSISENSE DE CULTURA- FAC 

QUADRO DE PESSOAL DE FUNÇÕES EM CONFIANÇA 

I PADRÃO DE QUANTIDADE DE ~ DENOMINAÇÃO DE CARGOS 
I 
' VENCIMENTOS FUNÇÕES 

NCARREGADO DE SETOR 40A 03 

CHEFE DE DIVISAO I 40 K 01 

CHEFE DE DEPARTAMENTO 50 c 01 

I ENCARREGADO DE CONTROLE I 
. I 30 I I 01 I I ECONOMICO FINANCEIRO _j 

Av. Rui Barbosa, 926 PA8X (18) 3302.3300 CEP 1981 4-000- Centro- Assis- SP 

JORNADA 
TRABALHO 

MENSAL 

220 

220 

220 

220 j 
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ANEXO XI 

FUNDAÇÃO ASSISENSE DE CULTURA- FAC 

QUADRO DE PESSOAL EM COMISSÃO 

QUANTIDADE DE 
PADRÃO DE 

DENOMINAÇÃO CARGOS CARGOS 
VENCIMENTOS 

ANTERIOR ATUAL 
! ASSESSOR DE ADMINISTRAÇAO I 30 B 03 02 
i COORDENADOR ADMINISTRATIVO 30 E 01 01 

COORDENADOR DE SETOR 30 E 10 07 
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 40 G 01 01 
DIRETOR EXECUTIVO 50 K 01 01 

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000- Centro- Assis- SP 

JORNADA 
TRABALHO 

MENSAL 
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ANEXO XII 

QUADRO DE AGENTES POLÍTICOS 

LEI 6.1 49/2016 

! ITEM ! AG~NTES I PADRAO DE VENCIMENTOS 
I POLITICOS 

I O 1 1 Prefeito 1 R$ 16.674,69 

! 02 1 Vi-ce Prefeito 1 R$ 8.744,70 

r 03 1 Secretários 
I 

R$ 8.744 ,70 i 

QUANTIDADE 
DE CARGOS 

01 

01 

10 

Av. Rui Barbosa, S26 P:\SX (~3) 3302.3300 CEP 19814-000- Centro- Assis- SP 
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ANEXO XIII 

""-

1 

Funções Específicas ou Responsabilidade Funcional 

a) Transporte de Alunos 
Ônibus 
Micro ônibus 
KombiNan 

b) Transporte de Pacientes 
Ônibus 
Micro ônibus 
KombiNan 

c) Transporte de Alimentos 
KombiNan 
Caminhão o/. - VUC 

d) Coleta de Lixo 
Caminhões/Prensa 
Toco 
Truck 

t---
I 
I 

I 
I 

e) Transportes Pesados e Terraplanagem 
Caminhão Truck 
Carreta 

Caminhão Toco 
Asfalto, Munck 
Água, Carga Seca ou 3/4 

f) Outros Serviços Específicos Mecanizados 
relacionados a sinalização toponímica e viária , 
remanejamento de lixo 

g) Tributos e trânsito 

h) Fiscalização viária e controle urbano 

i) Pronto Socorro e Pronto Atendimento 

ou Manuais: 
infraestrutura, 

(enfermeiro e auxiliar de enfermagem, Técnico de Raio X funcionários 
administrativos e vigilância) 

j) Unidade Básica de Saúde, Ambulatório de Especialidades, GIPA, 
Serviços de Assistência Especializada - SAE e Centro Integrado de 
Atenção Psicossocial - CIAPS e Unidade de Reabilitação 

( Auxiliar de Enfermagem) 

I 

Gratificação 

35% 

20% 

10% 
15% 

10% 
15% 
15% 

25% 

15% 

R$ 15,00 a hora 

R$ 1. 73 a unidade/com retorno 
R$ 0,73 a unidade/sem retorno 

35% 

25% 

20% 

Av. Rui Barbosa, 925 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000- Centro- Assis- SP 
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Paç"' Mu:r.i.;;~ilai ••Prof3 Judith de Oliveira Garcez" 
Sec:etari.:a Municipal de Governo e Administração 

ANEXO XIV 
QUADRO DE GRATIFICAÇÃO POR EXERCÍCIO DE FUNÇÃO TÉCNICA 

r--
i DENOMINAÇÃO DOS CARGOS E FUNÇÕES 
[ Agente Administrativo, Agente de Combate de Endemias, 
I Agente Comunitário de Saúde da Família, Agente Escolar, 
I Agente Fiscal, Ajudante de Produção, Ajudante de Serviços, 
· Analista de Suporte de Sistemas, Analista Tributário, 

Assessor de Administração I e 11 , Assessor de Gabinete I e 
11 , Assessor de Governo, Assessor Técnico de Assistência 

i Social; Assessor Técnico de Planejamento e Obras; 
Assessor Tributário, Assistente Administrativo, Assistente 
Farmacêutico, Assistente Jurídico, Assistente de Gabinete I 
e 11 , Assessor Técnico de Saúde, Auxi liar de Saúde Bucal, 
Auxil iar Administrativo, Auxiliar de Eventos, Auxiliar 
Bibliotecário, Auxiliar Técnico, Chefe de Departamento, 
Chefe de Divisão, Chefe de Divisão de Benefícios, 

1 Conselheiro Tutelar, Coordenador de Saúde, Coordenador 
de Setor, Diretor de Departamento, Diretor Executivo, Diretor 
de Gabinete, Diretor Presidente, Diretor de Programas e 
Projetos, Encarregado de Acompanhamento e Controle de 
Obras, Encarregado de Controle Econômico Financeiro, 
Encarregado de Serviços, Encarregado de Serviços de 

1 Saúde, Encarregado de Setor, Encarregado de Setor 
Previdenciário, Encarregado Operacional , Instrutor de Artes, 
Fiscal de Saneamento, Gerente de Divisão; Gerente de 
Setor: Gerente de Compras, Mecânico, Merendeira, 
Motorista , Oficial de Gabinete I e 11, Operador de Máquinas, 
Equipamentos, Esteira, Motoniveladora, Pá Carregadeira e 
Retroescavadeira , Pedreiro, Secretário de Escola, Secretário 
de Gabinete I e 11, Supervisor Técnico de Administração, I 
Supervisor Técnico de Planejamento, Vigia. 

CURSO SUPERIOR 
COMPLETO/ÁREAS DE: 

Qualquer Área 

Administração de Empresas, 1 

I Inspetor Tributário Ciências Contábeis, Direito, 1

1 

Econom1a. 

Coordenador de Unidade, Instrutor de Ensino I Administração de Empresas, J 

Profissionalizante (qualquer jornada), Monitor de Creche. 1 Direito, Pedagogia, Licenciatura .

1

' 

Plena para Professores da 

I I 
Educação Infantil e Séries Iniciais 
do Ensino Fundamental , I 

l Comunicação Social, ou qualquer I 
habilita ão ara docência. 

·------------ .----J 

i Auxi liar de Enfermagem; Auxiliar de Enferrnagern ESF e Enfermagem, Gestão Hospitalar, 
1 PSM Gestão Saúde Pública . 
I Técnico de Raio X 

--- -----
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ADMINISTRAÇÃO 

E 
Paço Municipal "Prof" Judith de Oliveira Garcez" 

Secretaria Munlc:lpal de Governo • AdmlnlatraçAo 

LEI N" 6.284, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2017. 
Proj. de Lei 0° 05117- Autoria: Prefeito Municipal José Aparecido Fernandes 

Dispõe sobre a reclassificação de cargos do quadro de 
pessoal da Administração Direta e Indireta do 
Município de Assis, disciplina critérios de remuneração 
e dá outras providências. 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ASSIS : 

Faço saber que a Câmara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei : 

Art. 1°- Os cargos dos servidores do Quadro de Pessoal de Carreira da Administração 
Direta e Indireta do Município, classificados nos padrões de vencimentos 20 C, 20 D 
e 20 E, ficam reclassificados para o padrão de vencimentos "20 F", constante nos 
Anexo I, VI e IX desta Lei. 

Art. 2° - Os Padrões de Vencimentos, inicial e final , dos cargos pertencentes ao Quadro de 
Pessoal de Carreira da Administração Direta e Indireta , ficam reestruturados , na 
forma do Anexo I, VI e IX, que ficam fazendo parte integrante desta Lei. 

Art. 3° - A Gratificação para Serviços Específicos e de Responsabilidade Funcional prevista no 
artigo 3° da Lei Complementar n• 01 , de 23 de fevereiro de 2012 e alterações, será 
aplicada na forma do Anexo XIII que fica fazendo parte integrante desta Lei e será 
regulamentada por Decreto. 

Art. 4°- A Gratificação pelo Exerclcio de Função Técnica, prevista no Artigo 89 da Lei 
Municipal n• 2.861 /1991 -Estatuto dos Funcionários Públicos Municipais de Assis, 
será aplicada conforme o Anexo XIV desta Lei. 

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicação. 

Art. 6° - Revogam-se as disposições em contrário. 

Prefeitura Municipal de Assis em 22 de fevereiro de 2017. 

JOSÉ APARECIDO FERNANDES 
Prefeito Municipal 

LUCIANO SOARES BERGONSO 
Secretário Municipal de Governo e Administração 
Publicada no Departamento de Administraçao, em 22 de fevereiro de 2017. 

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814.000 ·Centro· Assis - SP 
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ANEXO VIl 

AUTARQUIA MUNICIPAL DE ESPORTES DE ASSIS 

QUADRO DE PESSOAL EM COMISSÃO 

QUANTIDADE DE 

PADRÃO DE CARGOS 
DENOMINAÇÃO CARGOS VENCIMENTOS ANTERIOR ATUAL 

ASSESSOR TECN ICO 30 B 20 20 

DIRETOR PRESIDENTE 50 K 01 01 

DIRETOR DE DEPARTAMENTO 40 G 01 01 

SERENTE DE DIVISÃO 40 D 02 02 

SERENTE DE SETOR 30 E 02 02 

PROCURADOR JURIDICO 50 F 01 01 

JORNAD 
A 

TRABAL 
HO 

MENSAL 

220 

220 

220 

220 

220 

160 

Paço Municipal "'Prot- ..Judlth de Oliveira Garcez" 
Secretaria Municipal d• Oov•rno • Admlnlatraçao 

ANEXO VIII 

AUTARQUIA MUNICIPAL DE ESPORTES DE ASSIS 

QUADRO DE FUNÇ0ES DE CONFIANÇA 

PADRÃO DE 
QUANTIDADE DE 

DENOMINAÇÃO FUNÇOES VENCIMENTOS 
FUNÇOES 

ANTERIOR ATUAL 

:HEFE DE DEPARTAMENTO 50 c 01 01 
:HEFE DE DIVISAO 40 K 03 03 
:OORDENADOR DE SAÚDE 

40 K 01 01 >ESPORTIVA 
.NCARREGADO DE SETOR 40A 03 03 
NCARREGADO DE SERVI os 30 c 04 04 

JORNADA 
TRABALHO 

MENSAL 

220 
220 

220 

220 
220 

DEPARTAMENTO DE 
AOMINISTRAÇAO 

Paço Municipal 101Prot- ..Judlth de Oliveira Garcez" 
Secretaria Municipal da Governo • Admlnlatraç.Ao 

ANEXO IX 

FUNDAÇÃO ASSISENSE DE CULTURA - FAC 

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA 

v~~~~AE~~~s QUANTIDADE DE 
IENOMINAÇÃO DE CARGOS CARGOS 

INICIAL FINAL ANTERIOR ATUAL 
3ENTE ADMINISTRATIVO 20 I A 30G 03 01 
JUDANTE DE SERVIÇOS 20 F A 30 D 16 04 
JUDANTE DE PRODU :AO 20 F A 30 D o 05 
JXILJAR TECNICO 20 D A 30 B 05 05 
BLJOTECARIO 40 G A 50 E 01 01 
STRUTOR DE ARTES 30 B A 30 K 25 11 
DTORISTA 20 K A 30 I 01 02 
~CARREGADO DE 
JNTROLE ECONÚMICO E 30C A 40A 01 01 
NANCEIRO 

nlnn<:AI- ln-nc:ln'lA\J AlllnJ 

JORNADA 
TRABALHO 

MENSAL 
220 
220 
220 
220 
220 
120 
220 

220 

DEPARTAMEN1 
ADMINISTRA<; 

DENOMIN 

ENCARREG. 

CHEFE DE C 

CHEFE DE C 

ENCARREG1 

ECONÚMICC 

OEPARTAMENl 
ADMINISTRA\ 

DENOMINA 

ASSESSOR DE A 
COORDENADOR 
COORDENADOR 
DIRETOR DE DEl 
DIRETOR EXECU 

DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO 

ITEM AGE~ 

POLIT 
01 Prefeito 

02 Vice Pre 

03 Secretá1 

DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO 

Funções Especificas ou Respor 

a) Transnorte de Alunos 
Onibus 
Micro Onibus 
KombiNan 

b) Transoo rte de Pacientes 
Onibus 
Micro Onibus 
KombiNan 

c) Transoorte de Alimentos 
KombiNan 
caminhao% - VUC 

d) Coleta de Lixo 
caminhões/Prensa 
Toco 
Truck 

e) Transnortes Pesados e Terraolanag 
Caminhao Truck 
Carreta 

Caminhao Toco 
Asfalto , Munck 
Agua , carga seca ou 3/4 

f) Outros Serviços Especlficos 
relacionados a slnalizaçao toponir 
remanejamento de lixo 

g) Tributos e trânsito 

h) Fiscalizaçao viária e controle urban 

i) Pronto Socorro e Pronto Atendime...c. 
(enfermeiro e auxil~a~ de ~nfermagem, 
administrativos e vtgtlâncta) 

j) Unidade Básica de Saúde, ~~bul: 
Serviços de Assistência Espectahz~d. 
Atençao Psicossocial - CIAP:=: e Umdt 

{Auxiliar de Enfermagem_1_ 

Av. Rui B•rboae, 926 

Paç 

•• 

QUADRO DE GRATIFIC 

DENOMINAÇÃO DOS CA_I' 

Agente Administrativo, Age!"'te ~.: 
Agente Comunit~rio de Saude d .. 
Agente Fiscal , Ajudante de Produ 
Analista de Suporte de Sistemas, '1 
de Administraçao I e 11 , As~essor d 
de Governo, Assessor Técmco de 
Técnico de Planejamento ~ O 
Assistente Administrativo , A~s tsten 
Jurfdico, Assistente d~ Gabinete I 
Saúde, Auxiliar de Sau~e _Bucal , _Au 
de Eventos, Auxiliar Bibhotec~n.o , 
Departamento , Chefe de Otvtsa 
Benefic ios, Conselheiro T~telar, 
Coordenador de Setor, _Dtretor . 
Executivo, Diretor de Gabtnete , Ot 
Programas e Projetos , Encarrega 
Controle de Obras , Encarreg~d 
Financeiro, Encarregado de Servtç 
de Saúde. Encarregado de Set 
Previdenciário, Encarregado Oper 
Fiscal de Saneamento , Gerer:'te de 
Gerente de Compras . Mecamco, M 
de Gabinete I e 11. Operador dE 
Esteira , Motoniveladora, Pá Carre 
Pedreiro , Secretário de Esc~l~ . S 
Supervisor Técnico de Admtntstra 
Plane·amento Vicia . 

Inspetor Tributário 

Coordenador de Unidade. Ins truto r 
(qualquer jornada), Monitor de Cre 

Auxiliar de Enfermagem; Auxiliar d 
Técnico de Raio X 
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Paço Municipal "Profl Judith de Oliveira Garcez" 
Secretaria Municipal de Governo e Administração 

Assis , em 27 de janeiro de 2.017. 

Ao Excelentíssimo Senhor 

VEREADOR VALMIR DIONÍZIO 

DO. Presidente da Câmara Municipal de Assis 

Assis- SP 

Assunto: Encaminha Projeto de Lei n° .Jl5l281f. 05/jl-

Senhor Presidente, 

Encaminho, por intermédio de Vossa Excelência , para apreciação e 

deliberação da Egrégia Câmara Municipal de Assis , o incluso Projeto de Lei n° 

05/2017, em que o Executivo Municipal dispõe sobre a reclassificação de cargos do 

quadro de pessoal da Administração Direta e Indireta do Município de Assis, disciplina 

critérios de remuneração e dá outras providências, acompanhado da respectiva 

exposição de motivos. 

Na oportunidade, reafirmo a Vossa Excelência e aos Senhores 

Vereadores protestos de alta consideração. 

Atenciosamente, 

CIDO FERNANDES 

, . .... ---· --· -----... - .. -.- - .. , ._, ----r 300 CEP 19814-000- Centro- Assis- SP 
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DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO 

Paço Municipal "ProP Judith de Oliveira Garcez" 
Secretaria Municipal de Governo e Adminlstraçio 

EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS 
(Projeto de Lei n° 05/2017) 

Ao Excelentíssimo Senhor 
VEREADOR VALMIR DIONÍZIO 
DO. Presidente da Câmara Municipal de Assis 
Assis- SP 

Senhor Presidente, 

Tenho a honra de submeter à consideração de Vossa Excelência e dos 

Nobres Edis a presente propositura , que dispõe sobre a criação, extinção e 

reclassificação de cargos do quadro de pessoal da Administração Direta e Indireta do 

Município de Assis, disciplina critérios de remuneração e dá outras providências. 

Esclarece-se que a presente matéria é de extrema importância neste 

momento em que se inicia esta Administração, tendo em vista que a mesma engloba a 

regularização de situações ligadas ao funcionalismo municipal as quais não poderiam 

perdurar da forma em que se encontram. 

Primeiramente, trata-se da reclassificação dos cargos do quadro de 

pessoal de carreira cujas referências encontram-se com valor de vencimentos abaixo 

do salário mínimo nacional. 

Tal situação tem sido protelada desde 2014. Os servidores que exercem 

esses cargos recebiam uma diferença em seus holerites para completar o salário 

mínimo nacional , conforme disposto na Constituição Federal , e faltava , no entanto, a 

garantia que somente a efetiva alteração na legislação pode assegurar, uma vez que a 

referência do cargo do servidor é base de cálculo para todos os fins , refletindo 

diretamente na sua vida funcional em todos os aspectos. 

Desta forma é que propomos, nos termos do artigo 1 o desta propositura 

a reclassificação dos cargos que se encontram nas referências abaixo de 20 E, 

avançando-os para a referência 20 F. 

A segunda alteração está prevista em seu artigo 2° que prevê a 

reestruturação do padrão de vencimentos dos cargos do quadro de pessoal de 

carreira. 

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000- Centro - Assis- SP 
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DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO 

Paço Municipal "Prof! Judith de Oliveira Garcez" 
Secretaria Municipal de Governo e Administração 

Para tanto, esclarecemos que padrão é o conjunto da referência e nível 

indicativo de cada funcionário. Por meio deste conjunto determinado especificamente 

para cada cargo é que o servidor poderá participar do processo do plano de carreira, 

tendo a possibilidade de avançar, mediante as respectivas avaliações de desempenho 

e nos períodos fixados em lei, em um nível acima, para fins de promoção por 

merecimento. 

Assim, partindo da referência e nível de cada cargo hoje fixado em lei, 

propomos a readequação dos níveis finais de cada cargo, visando corrigir casos em 

que existe tão somente uma letra para avançar, ou que não contempla o tempo de 

duração de uma carreira, que normalmente envolve 30, 35 anos de trabalho, 

considerando que as avaliações e a possibilidade de promoção devem acontecer pela 

atual legislação no interstício de 4 (quatro) anos, desta forma, estabelecemos o 

conjunto de 9 (nove) letras ou níveis para cada cargo. 

Asseveramos que a proposta consiste tão somente no 

redimensionamento do conjunto dos níveis de cada cargo, sem no entanto, alterar o 

valor ou reclassificar a referência inicial atribuída atualmente. 

O artigo 3° deste projeto de lei, também prevê a modificação do Anexo 

XIII , que trata das gratificações pelo exercício de funções específicas ou de 

responsabilidade funcional , mediante a inclusão das alíneas "g" e "h", as quais tem por 

objetivo incentivar e remunerar de forma justa a prestação de serviços públicos de 

fiscalização, seja no âmbito do controle urbano, de trânsito e sistema viário, cujos 

critérios serão regulamentados por meio de Decreto Municipal. 

Expostas as razões que fundamentam esta iniciativa, submetemos à 

apreciação desta Casa de Leis, por intermédio de Vossa Excelência , o Projeto de Lei 

n° 05/2017. 

Prefeitura Municipal de Assis, em 27 de janeiro de 2017. 

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000- Centro- Assis- SP 
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Paço Municipal "ProP Judith de Oliveira Garcez" 
Secretaria Municipal de Governo e Administração 

PROJETO DE LEI N°~05/11-

Dispõe sobre a reclassificação de cargos do 
quadro de pessoal da Administração Direta e 
Indireta do Município de Assis, disciplina 
critérios de remuneração e dá outras 
providências. 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ASSIS: 
Faço saber que a Câmara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei 
Complementar: 

Art. 1° - Os cargos dos servidores do Quadro de Pessoal de Carreira da Administração 
Direta e Indireta do Município, classificados nos padrões de vencimentos 20 C, 
20 D e 20 E, ficam reclassificados para o padrão de vencimentos "20 F", 
constante no Anexo I, VI e IX desta Lei. 

Art. 2° - Os Padrões de Vencimentos, inicial e final , dos cargos pertencentes ao Quadro 
de Pessoal de Carreira da Administração Direta e Indireta, ficam reestruturados, 
na forma do Anexo I, VI e IX, que ficam fazendo parte integrante desta Lei. 

Parágrafo Único - A reestruturação dos Padrões de Vencimentos prevista nesta Lei 
Complementar tem por finalidade readequar os níveis de cada cargo, a fim de 
possibilitar a futura aplicação do Plano de Carreira dos Funcionários públicos do 
Município de Assis. 

Art. 3°- Fica alterado o Anexo XIII das Funções Específicas ou Responsabilidade 
Funcional , que fica fazendo parte integrante desta Lei e será regulamentado por 
Decreto. 

Art. 4° - Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de sua publicação. 

Art. 5° - Revogam-se as disposições em contrário. 

Prefeitura Municipal de Assis em 27 de janeiro de 2017. 

~IDO FERNANDES 
'eito Municipal 

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000- Centro- Assis- SP 

Q__ 



'---" 

~ 

DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO 

Paço Municipal "Prof' Judith de Oliveira Garcez" 
Secretaria Municipal de Governo e Administração 

ANEXO I 

PREFEITURA MUNICIPAL 

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA 

PADRÃO DE JORNADA 
QUANTIDADE 

DENOMINAÇÃO DE CARGOS VENCIMENTOS DE CARGOS 
TRABALHO 

INICIAL FINAL MENSAL 

AGENTE ADMINISTRATIVO 20 I A 30 G 074 220 
AGENTE COMUNITARIO ESTRATEGIA 

20 K A 30 I 056 220 
SAÚDE DA FAMÍLIA 
AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS 20 J A 30 H 46 180 
AGENTE ESCOLAR 20 H A 30 F 85 220 
AGENTE FISCAL 30 E A 40C 42 220 
AJUDANTE DE PRODUÇÃO 20 F A 30 D 200 220 
AJUDANTE DE SERVIÇOS 20 F A 30 D 400 220 
ANALISTA DE SUPORTE DE SISTEMA 40 D A 50 B 007 220 
ANALISTA TRIBUTÁRIO 30 K A 40 I 001 220 

ARQUITETO 
50 H 

A 
60 F 

002 
180 

60A 60 J 220 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 30 F A 40 D 058 220 
ASSITENTE FARMACEUTICO 20 I A 30 G 015 220 
ASSISTENTE JURIDICO 50 c A 60A 001 220 

ASSISTENTE SOCIAL 
40 J A 50 H 

019 
180 

50 c A 60A 220 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 20 F A 30 D 014 220 
AUXILIAR BIBLIOTECÁRIO 20 G A 30 E 001 220 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 
20 I 

A 
30 G 

115 
180 

30 c 40A 220 
AUXILIAR DE ENFERMAGEM PRONTO 

20 J A 30 H 042 180 
SOCORRO MUNICIPAL 
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA ESF 20 J A 30 H 024 220 
AUXILIAR DE LABORATORIO 20 G A 30 E 002 220 
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 20 K A 30 I 019 220 
AUXILIAR DE TOPOGRAFO 30 I A 40 G 002 220 
BORRACHEIRO 20 F A 30 D 003 220 
CARPINTEIRO 20 I A 30G 007 220 
CHEFE DE DIVISÃO 40 K A 50 I 002 220 
DENTISTA 40 I A 50 G 036 60 
DENTISTA SAUDE DA FAMILIA 50 K A 60 I 012 220 
DESENHISTA 20 J A 30 H 006 220 
EDUCADOR SANITARIO 40 J A 50 H 002 180 
ELETRICISTA 20 I A 30 G 010 220 
ENCANADOR 20 I A 30 G 005 220 
ENCARREGADO DE SETOR 40A A 40 J 002 220 
ENCARREGADO OPERACIONAL 30 H A 40 F 003 220 

Av. Ru; B"booa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814.000 · Coo1•o · Aoo;o - SP y 
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ENFERMEIRO 
40 J 

A 
50 H 

035 
50 c 60A 

ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA 50 F A 60 D 012 

ENGENHEIRO AGRÔNOMO 
50 H 

A 
60 F 

002 
60A 60 J 

ENGENHEIRO CIVIL 
50 H 

A 
60 F 

007 
60A 60 J 

ENGENHEIRO ELÉTRICO 
50 H 

A 
60 F 

001 
60A 60 J 

ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO 50 H 
A 

60 F 
001 

TRABALHO 60A 60 J 
FARMACEUTICO 40 J A 50 H 007 

soe A 60A 
FISCAL DE SANEAMENTO 30 c A 40A 025 
FISIOTERAPEUTA 40 J A 50 H 006 
FONOAUDIÓLOGO 40 J A 50 H 008 
INSPETOR TRIBUTARIO 50 H A 60 F 007 
INSTRUTOR DE ENSINO 
PROFISSIONALIZANTE NÍVEL I - 40 30A A 30 J 010 
HORAS 
INSTRUTOR DE ENSINO 
PROFISSIONALIZANTE NÍVEL 11-20 20 J A 30 H 003 
HORAS 
INSTRUTOR DE ENSINO 
PROFISSIONALIZANTE NÍVEL 11- 40 30 H A 40 F 003 
HORAS 
MARCENEIRO 20 I A 30 G 004 
MECANICO 20 I A 30 G 014 
MEDICO 50 D A 60 B 089 
MEDICO AUDITOR 50 D A 60 B 001 

MÉDICO PLANTONISTA 
2,5% da Referência 

050 
50-D por hora 

MEDICO SAUDE DA FAMILIA 60 K A 60 K 012 
MEDICO VETERINARIO 40 J A 50 H 002 
MERENDEIRA 20 G A 30 E 083 
MONITOR DE CRECHE 20 F A 30 D 024 
MOTORISTA 20 K A 30 I 170 
NUTRICIONISTA 40 J A 50 H 004 
OFICIAL DE CONSERVAÇÃO 11 20 I A 30 G 001 
OFICIAL DE PINTURA E FUNILARIA 20 I A 30 G 004 
OPERADOR DE MAQUINAS DE ESTEIRA 30 I A 40 G 007 
OPERADOR DE MAQ. E EQUIPAMENTOS 30A A 30 J 018 
OPERADOR DE MOTONIVELADORA 30 I A 40 G 008 
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 30 I A 40 G 008 
OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA 30 I A 40 G 005 
PADEIRO 30A A 30 J 002 
PEDREIRO 20 I A 30 G 037 

...... la~~·-······· 

.•.... o..i:/.t1:. ..... 

...,.., 

180 
220 
220 
180 
220 
180 
220 
180 
220 
180 
220 
180 
220 
220 
180 
180 
220 

220 

120 

220 

220 
220 
60 
60 

48 hs 
No mínimo 

220 
180 
220 
220 
220 
180 
220 
220 
220 
220 
220 
220 
220 
220 
220 
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PINTOR 20 I A 30 G 019 
PROCURADOR JURIDICO 50 F A 60 D 003 
PROFISSIONAL DE EDUCAÇAO FISICA-

30 F A 40 D 011 
20 HORAS 
PSICOLOGO 40 J A 50 H 025 
SECRETARIO DE ESCOLA 30 F A 40 D 040 
SERRALHEIRO 20 I A 30 G 002 
SOLDADOR 20 I A 30 G 005 
SUPERVISOR TECNICO CONTABIL 60 B A 60 K 004 
TÉCNICO DE PRODUÇÃO DE ALIMENTOS 20 G A 30 E 003 
TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 40A A 40 J 001 
TECNICO DE RAIO-X 30 F A 40 D 006 
TELEFONISTA 20 K A 30 I 014 
TERAPEUTA OCUPACIONAL 40 J A 50 H 003 
TOPOGRAFO 40 D A 50 B 002 
VIGIA 20 F A 30 D 050 

220 
180 

180 

180 
220 
220 
220 
220 
220 
220 
120 
180 
180 
220 
220 

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro- Assis- SP 
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ANEXO 11 

PREFEITURA MUNICIPAL 

QUADRO DE PESSOAL EM COMISSÃO 

PADRÃO DE QUANTIDADE 
DENOMINAÇÃO CARGOS VENCIMENTOS DE CARGOS 

ASSESSOR DE ADMINISTRAÇÃO I 30 B 027 
ASSESSOR DE ADMINISTRAÇÃO 11 20 J 030 
ASSESSOR DE GABINETE I 30 E 008 
ASSESSOR DE GABINETE 11 40 G 007 
ASSESSOR DE GOVERNO 40 J 008 
ASSESSOR JURÍDICO 50 c 006 
ASSESSOR TÉCNICO DE SAÚDE 40 K 013 
ASSESSOR TECNICO DE 50 B 04 PLANEJAMENTO E OBRAS 
CONSELHEIRO TUTELAR 40 c 005 
COORDENADOR DE PROGRAMAS 40 D 002 
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 40 G 015 
DIRETOR DE GABINETE 50 F 001 
DIRETOR DE PROGRAMAS E 40 D 003 PROJETOS 
GERENTE DE DIVISÃO 40 D 015 
GERENTE DE SETOR 30 E 025 
PROCURADOR JURÍDICO 50 F 003 
SECRETARIO DE GABINETE I 30 G 020 
SECRETARIO DE GABINETE 11 40 D 011 

Av. Ruí Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro- Assis- SP 

JORNADA 
TRABALHO 

MENSAL 

220 
220 
220 
220 
220 
180 
220 

220 

220 
220 
220 
220 

220 

220 
220 
180 
220 
220 
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ANEXO 111 

PREFEITURA MUNICIPAL 

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA 

FUNÇÕES EM CONFIANÇA 

PADRÃO DE QUANTIDADE 
DENOMINAÇÃO VENCIMENTOS DE FUNÇÕES 

ANALISTA TRIBUTÁRIO 30 K 01 
ASSESSOR TECNICO DE 50 H 01 
ASSISTÊNCIA SOCIAL 
ASSESSOR TRIBUTÁRIO 30 I 10 
ASSISTENTE DE GABINETE I 40 K 03 
ASSISTENTE DE GABINETE 11 50 c 03 
ASSISTENTE JURÍDICO 50 c 02 
CHEFE DE DEPARTAMENTO 50 c 33 
CHEFE DE DIVISÃO 40 K 57 
CHEFE DE DIVISÃO DE 40 K 01 
BENEFICiOS 
COORDENADOR DE SÁUDE 40 K 07 
ENCARREGADO DE SERVIÇOS 
DE SAÚDE 40A 13 
ENCARREGADO DE SETOR 40A 75 
ENCARREGADO DE SETOR 40A 01 PREVIDENCIÁRIO 
ENCARREGADO DE SERVIÇOS 30 c 31 
ENCARREGADO 

30 H 06 OPERACIONAL 
ENCARREGADO DE 
CONTROLE ECONÔMICO 30 I 02 
FINANCEIRO 
ENCARREGADO DO SETOR DE 

30 E 03 ENDEMIAS 
GERENTE DE COMPRAS 40 c 02 
SUPERVISOR TECNICO DE 

50 F 04 ADMINISTRAÇÃO 
--r--

SUPERVISOR TECNICO DE 
50 F 03 PLANEJAMENTO 

-------- ---- - -

JORNADA 
TRABALHO 

MENSAL 

220 

220 

220 
220 
220 
220 
220 
220 

220 

220 

220 

220 

220 

220 

220 

220 

220 

220 

220 

220 

r 
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ANEXO IV 

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA DO MAGISTÉRIO PÚBLICO 

PADRÃO DE JORNADA 
DENOMINAÇÃO DE CARGOS VENCIMENTOS QUANTIDADE TRABALHO 

INICIAL FINAL DE CARGOS MENSAL 
COORDENADOR DE UNIDADE 40 D A 50 B 001 220 
COORDENADOR PEDAGÓGICO 40 I A 50 G 064 220 
DIRETOR DE ESCOLA 50 c A 60A 047 220 
DIRETOR DE ESCOLA DE 

50 c A 60A 004 220 DESENVOLVIMENTO INFANTIL 

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO 40A A 40 J 243 220 INFANTIL 

PROF. DE EDUCAÇÃO BÁSICA PEB 1-
30 J A 40 H 250 180 ENSINO FUNDAMENTAL 1-30 HORAS 

PROF. DE EDUCAÇÃO ESPECIAL- 30 
40 D A 50 B 021 180 HORAS- PEB 11 

PROF. DE EDUCAÇÃO BÁSICA- PEB 11-
40 D A 50 B 045 180 EDUCAÇÃO FÍSICA- 30 HORAS 

PROF. DE EDUCAÇÃO BÁSICA PEB 11-
40 D A 50 B 022 

180 
INGL~S- 30 HORAS 

-
PROF. EDUCAÇÃO BÁSICA- PEB I -

30 F A 40 D 180 150 EDUCAÇÃO INFANTIL- 25 HORAS 

SUPERVISOR DE ENSINO 50 D A 60 B 013 220 

~ 
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ANEXO V 

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA DO MAGISTÉRIO PÚBLICO 

FUNÇÕES DE CONFIANÇA 

DENOMINAÇÃO DE FUNÇÕES 
PADRÃO DE QUANTIDADE DE 

JORNADA 

VENCIMENTOS FUNÇÕES 
TRABALHO 

MENSAL 

ASSISTENTE TÉCNICO 
PEDAGÓGICO 

Padrão do cargo 08 a original 

VICE-DIRETOR DE ESCOLA 40 I 25 220 
c___ 

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro- Assis- SP / 
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ANEXO VI 

AUTARQUIA MUNICIPAL DE ESPORTES DE ASSIS 

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA 

PADRAO DE QUANTIDADE DE 
DENOMINAÇÃO DE CARGOS VENCIMENTOS CARGOS 

INICIAL FINAL ANTERIOR ATUAL 

AGENTE ADMINISTRATIVO 20 I A 30 G 10 02 
AJUDANTE DE SERVIÇOS 20 F A 30 D 24 06 
AJUDANTE DE PRODUÇAO 20 F A 30 D ao 05 
ASSISTENTE 

30 F A 40 D ao 02 
ADMINISTRATIVO 
CHEFE DE DIVISAO 40 K A 50 I 01 01 
ELETRICISTA 20 I A 30 G 01 01 
FISIOTERAPEUTA 40 J A 50 H 01 01 
MOTORISTA 20 K A 30 I 03 03 
PINTOR 20 I A 30 G 01 01 
TECNICO ESPORTIVO E 

40 8 A 40 K 36 10 
RECREAÇÃO 

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 .. Cer.tro - Assis- SP 

JORNADA 
TRABALHO 

MENSAL 

220 
220 
220 

220 

220 I 

220 
220 i 

220 
220 

180 
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ANEXO VIl 

AUTARQUIA MUNICIPAL DE ESPORTES DE ASSIS 

QUADRO DE PESSOAL EM COMISSÃO 

PADRÃO DE 
QUANTIDADE DE 

DENOMINAÇÃO CARGOS CARGOS 
I VENCIMENTOS ANTERIOR ATUAL 

ASSESSOR TECNICO 30 8 20 20 

DIRETOR PRESIDENTE 50 K 01 01 

DIRETOR DE DEPARTAMENTO 40 G 01 01 

GERENTE DE DIVISAO 40 D 02 02 

GERENTE DE SETOR 30 E 02 02 

PROCURADOR JURIDICO 50 F 01 01 

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) :3~02.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis- SP 
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TRABALHO 

MENSAL 

220 

220 

220 
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ANEXO VIII 

AUTARQUIA MUNICIPAL DE ESPORTES DE ASSIS 

QUADRO DE FUNÇÕES DE CONFIANÇA 

QUANTIDADE DE 

· ··~Wrr[:: 

JORNADA 
PADRÃO DE 

DENOMINAÇÃO FUNÇÕES 
VENCIMENTOS 

FUNÇÕES TRABALHO 

ANTERIOR ATUAL MENSAL 

CHEFE DE DEPARTAMENTO 50 c 01 01 220 
CHEFE DE DIVISÃO 40 K 03 03 220 
COORDENADOR DE SAÚDE 40 K 01 01 220 DESPORTIVA 

ENCARREGADO DE SETOR 40A 03 03 220 
ENCARREGADO DE SERVIÇOS 30 c 04 04 220 i 

r 
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ANEXO IX 

FUNDAÇÃO ASSISENSE DE CULTURA- FAC 

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA 

PADRAO DE QUANTIDADE DE 
DENOMINAÇÃO DE CARGOS VENCIMENTOS CARGOS 

INICIAL FINAL ANTERIOR ATUAL 
AGENTE ADMINISTRATIVO 20 I A 30 G 03 01 
AJUDANTE DE SERVIÇOS 20 F A 30 D 16 04 
AJUDANTE DE PRODUÇAO 20 F A 30 D o 05 
AUXILIAR TECNICO 20 D A 30 B 05 05 
BIBLIOTECARIO 40 G A 50 E 01 01 
INSTRUTOR DE ARTES 30 B A 30 K 25 11 
MOTORISTA 20 K A 30 I 01 02 
ENCARREGADO DE 
CONTROLE ECONÔMICO E 30 c A 40A 01 01 
FINANCEIRO 

JORNADA 
TRABALHO 

MENSAL 
220 
220 
220 
220 
220 
120 
220 

220 

/ 

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (1f;) 3302.:i300 CEP 19814-000 - Centro- Assis- SP 



'-----" 

! r;,sy ·~: . :c/~frt=:: 
--~-··PrtkL---·-··· 

DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO 

Paço Municipal "ProP Judith de Oliveira Garcez" 
Secretaria Municipal de Governo e Administração 

ANEXO X 

FUNDAÇÃO ASSISENSE DE CULTURA- FAC 

QUADRO DE PESSOAL DE FUNÇÕES EM CONFIANÇA 

JORNADA 

·--

PADRÃO DE QUANTIDADE DE 
DENOMINAÇÃO DE CARGOS 

VENCIMENTOS FUNÇÕES 
TRABALHO 

MENSAL 

ENCARREGADO DE SETOR 40A 03 220 

CHEFE DE DIVISAO 40 K 01 220 

CHEFE DE DEPARTAMENTO 50 c 01 220 

ENCARREGADO DE CONTROLE 

ECONÓMICO FINANCEIRO 
30 I 01 220 

----- L_ _____ . ----------- - - - ---------------

/ 
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ANEXO XI 

FUNDAÇÃO ASSISENSE DE CULTURA- FAC 

QUADRO DE PESSOAL EM COMISSÃO 

PADRÃO DE 
QUANTIDADE DE 

DENOMINAÇÃO CARGOS 
VENCIMENTOS 

CARGOS 
ANTERIOR ATUAL 

ASSESSOR DE ADMINISTRAÇAO I 30 B 03 02 
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 30 E 01 01 
COORDENADOR DE SETOR 30 E 10 07 
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 40 G 01 01 
DIRETOR EXECUTIVO 50 K 01 01 

JORNADA 
TRABALHO 

MENSAL 
220 
220 
220 
220 
220 

/ 
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ITEM AGENTES 
POLÍTICOS 

01 Prefeito 

02 Vice Prefeito 

03 Secretários 

Paço Municipal "Profl Judith de Oliveira Garcez" 
Secretaria Municipal de Governo e Administração 

ANEXO XII 

QUADRO DE AGENTES POLÍTICOS 

LEI 6.149/2016 

PADRAO DE VENCIMENTOS 

R$ 16.674,69 

R$ 8.744,70 

R$ 8.744,70 
------------------------

QUANTIDADE 
DE CARGOS 

01 

01 

10 

r 
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ANEXO XIII 

Funções Específicas ou Responsabilidade Funcional Gratificação 

a) TransQorte de Alunos 
Ônibus 
Micro ônibus 35% 

KombiNan 

b) TransQorte de Pacientes 
Ônibus 

20% Micro ônibus 
KombiNan 

c) TransQorte de Al imentos 
KombiNan 

10% 
Caminhão :X - VUC 15% 

d) Coleta de Lixo 
10% Caminhões/Prensa 

Toco 15% 

Truck 15% 

e) TransQortes Pesados e TerraQianagem 
Caminhão Truck 
Carreta 25% 

Caminhão Toco 
Asfalto, Munck 15% 
Água, Carga Seca ou 3/4 

f) Outros Serviços Específicos Mecanizados ou Manuais: 
relacionados a sinalização toponímica e viária, infraestrutura, 

R$ 15,00 a hora remanejamento de lixo 

g) Tributos e trânsito R$ 1,73 a unidade/com retorno 
R$ 0,73 a unidade/sem retorno 

h) Fiscal ização viária e controle urbano 
35% 

i) Pronto Socorro e Pronto Atendimento 
(enfermeiro e auxiliar de enfermagem, Técnico de Raio X funcionários 25% 
administrativos e vigilância) 

j) Unidade Básica de Saúde, Ambulatório de Especialidades, GIPA, 
Serviços de Assistência Especializada - SAE e Centro Integrado de 
Atenção Psicossocial- CIAPS e Unidade de Reabi litação 20% 

( Auxil iar de Enfermagem} 

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro- Assis- SP 
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ANEXO XIV 

QUADRO DE GRATIFICAÇÃO POR EXERCÍCIO DE FUNÇÃO TÉCNICA 

DENOMINAÇÃO DOS CARGOS E FUNÇÕES 

Agente Administrativo, Agente de Combate de Endemias, 
Agente Comunitário de Saúde da Família, Agente Escolar, 
Agente Fiscal , Ajudante de Produção, Ajudante de Serviços, 
Analista de Suporte de Sistemas, Analista Tributário, Assessor 
de Administração I e 11 , Assessor de Gabinete I e 11 , Assessor 
de Governo, Assessor Técnico de Assistência Social; Assessor 
Técnico de Planejamento e Obras; Assessor Tributário, 
Assistente Administrativo, Assistente Farmacêutico, Assistente 
Jurídico, Assistente de Gabinete I e 11 , Assessor Técnico de 
Saúde, Auxiliar de Saúde Bucal, Auxiliar Administrativo, Auxiliar 
de Eventos, Auxiliar Bibliotecário, Auxiliar Técnico, Chefe de 
Departamento, Chefe de Divisão, Chefe de Divisão de 
Benefícios, Conselheiro Tutelar, Coordenador de Saúde, 
Coordenador de Setor, Diretor de Departamento, Diretor 
Executivo, Diretor de Gabinete, Diretor Presidente, Diretor de 
Programas e Projetos, Encarregado de Acompanhamento e 
Controle de Obras, Encarregado de Controle Econômico 
Financeiro, Encarregado de Serviços, Encarregado de Serviços 
de Saúde, Encarregado de Setor, Encarregado de Setor 
Previdenciário, Encarregado Operacional , Instrutor de Artes, 
Fiscal de Saneamento, Gerente de Divisão; Gerente de Setor; 
Gerente de Compras, Mecânico, Merendeira , Motorista, Oficial 
de Gabinete I e 11 , Operador de Máquinas, Equipamentos, 
Esteira, Motoniveladora, Pá Carregadeira e Retroescavadeira , 
Pedreiro, Secretário de Escola , Secretário de Gabinete I e 11 , 
Supervisor Técnico de Administração, Supervisor Técnico de 
Planejamento, Vigia. 

Inspetor Tributário 

Coordenador de Unidade, Instrutor de Ensino Pmfissionalizante 
(qualquer jornada), Monitor de Creche. 

Auxiliar de Enfermagem; Auxiliar de Enfermagem ESF e PSM 

CURSO SUPERIOR 
COMPLETO/ÁREAS DE: 

Qualquer Área 

Administração de Empresas, 
Ciências Contábeis, Direito, 
Economia. 

Administração de Empresas, 
Direito, Pedagogia , Licenciatura 
Plena para Professores da 
Educação Infantil e Séries Iniciais 
do Ensino Fundamental , 
Comunicação Social , ou qualquer 
habilitação para docência. 

Enfermagem, Gestão Hospitalar, 
Gestão Saúde Pública. 

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000- Centro- Assis- SP / 
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Paço Municipal "Prof3 Judith de Oliveira Garcez" 
Secretaria Municipal de Governo e Administração 

Assis, em 27 de janeiro de 2017. 

Ao Excelentíssimo Senhor 

VEREADOR VALMIR DIONÍZIO 

DO. Presidente da Câmara Municipal 

Assis- SP 

Assunto: Complementa informações ao Projeto de lei n° 05/2017 do Poder Executivo. 

Senhor Presidente, 

Com os nossos cordiais cumprimentos, dirigimo-nos à Vossa Excelência, 

a fim de prestar esclarecimentos complementares visando instruir o projeto de lei n° 

05/2017, em que o Poder Executivo solicita autorização para dispor sobre a 

reclassificação de cargos do quadro de pessoal da Administração Direta e Indireta do 

Município de Assis, disciplina critérios de remuneração e dá outras providências. 

Assim, quanto ao artigo 3° da propositura, que propõe a alteração do 

Anexo XIII das Funções Específicas ou Responsabilidade Funcional , o qual será 

regulamentado por meio de Decreto, esclarecemos que a inclusão da alínea "g" para 

funções exercidas junto aos serviços de tributos e trânsito e alínea "h" para 

fiscalização viária e controle urbano, tem por objetivo principal incentivar a prestaçf® 
;-4 

desses serviços com o quadro de pessoal da Prefeitura. o o ,..... 
Diante disto, esclarecemos que os valores atribuídos à gratificação fora~ 

definidos tendo por base os preços e tarifas de serviços nacionais, praticado peléS 

Correios Brasileiros, como por exemplo, para os serviços de entrega de carnês Jl 
IPTU, ao qual se pode constatar que na forma proposta pelo Executivo, ao s~ 

VI 

realizado com recursos humanos próprios, resulta em considerável economia ~ 

vantagem aos cofres públicos municipais. 

Encaminhamos, também em 

r...J 
-.l .... 
:a 

anexo, notícia veiculada pelo TRF3 ~-

Tribunal Regional Federal da 33 região, confirmando a legalidade da entrega Ek 
..... 

carnês de tributos pelo Município, para conhecimento de V.Exa e dos Senhor~ 

Vereadores. 

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro- Assis- SP 
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Secretaria Municipal de Governo e Administração 

Na oportunidade, reafirmamos à Vossa Excelência e aos Senhores 

Vereadores protestos de alta consideração. 

Atenciosamente, 

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro- Assis- SP 
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Tarifas Postais (Brasil) em vigor 

As tarifas atualmente em vigor para os serviços postais prestados pelos Correios Brasileiros (a 
de 2014) são: 

Tarifas Nacionais 

' .~ ÇorieiOS f . - e~~Ç()~~ E ,.~,f7A$.:D~.~J:.B'{Iç:QS.NAGlONAlª' i 

Data de QOilSulta · ~14 • V olor~ em R:$ Pé~na: 1/2. 
,.., ----C-,D.RT-A-CO_M_E-:"Rc_IAL_{VI-g&-nc:l_a_; 0-5106120~:-- -1-"]----,~~ CAATA.NÃO~COMEFfélA!-;-E CARTÃO POSTAL(Vfg6tleia: 651001201•} f -- . 

Gramas ~- Ro.g. ~ :Roo-•J.IP-,R!$"~W> àral!'u -~ ~ RoQ·~ . , Roo.J.•JAP j R~AR-
•. Al6 .20 • 1.30 4.50 lif '·2'70'·1 · _a.ao 1:2.00 .~ ... _3) . o,ss ··. ·4,o-s .. r. 
~" ·a:; ái'' !SO ,.,,-r:oo· s:oo · t-J'~J.I · •. 9;3\7• tt.SG' •·: ~6<.-< 20 ~ - !SO · us 4,55 -~ .r. 

" t.l.!il&ót. so ,a,oo '~ s:es- "'8:8S' •; . g;ss . ·1a.1s Mlll.c~e .•. so ..- w1oo ·· u.-s s.os a • 
. ,.. ' l(ÍI) .. liSO "'3 ;00 • .. 6,20' 9.40 . . 10.50 . 13.70 ~· foP liCó liSO . 2.35 5.55 . &:7 
"*-• ·tS.tf":.d -200 . ~;oo · -6.80 10.00>' ·-~1'uo -- · t4,30 .. · Milkli:lé 1so -- ·•200 · 2.86 ' - ~.OIS · -~~ 
MA'óo' 200 d .250 . 415 7.35 , ta ss ·, ,.f1.i!S .· · 14.85· · Mliiidô 200. d250 '3.~ ., ~.55 . · g.;, lO.a.:;: . 

l:'f,CIIiuMi . 250~; d:300 · •(70-- 7,90 .. 11:10 ; -~12.20 t$,40 M*de-::250 'IM3b0 · 3,85• I ' 7,0S. 10: 
't.tiiade' 30ô .. .._.:li!IO ·' 5:25 · --6.45 ·-·11,65. ·12.;75 '15.95·., Mâlsde SCX> · ·w63!>0 4,30 l -7;50 . fO. 

, -, 11.35 
70 11.80 ' 

lo!Móo "350 : ·'.ICÕ'400 - s.eo ·1-;< 9oo ·· ·'12.:20'' 13;30 · 1e.~ ""*"- 35!'>· ,.._400 • 4.8() ·:. , .. -s.oo '<(1.20 ... • 12.30:. . 15.50: 
fYaia·cSe. 400' 1116·4!rO - ~GS l 9,55 -- -·'f2:76)'- 13,ll$ ·: 1T.OS · : MIIil 'êlco~~ «#.450 5,30 t 8,60' 11,70 ' 1~80 - ' 1$;00 

"---'• t ua.s. -i4So osoo . 6;90 t 10 1o · · 133(1': ·· 14'.40 -. 17.60- "'*de .tSO ~soo s:oo L MO. ~2.20 13.30 18.50· 

L~:'-.~~1*0~•~- .-">~·-.~de OO.<;i·Aoã-~ccmr-;o~• ~I«SoapllcedUaa-~de 
JV.IILQF\o~do'I.>CCEX. -· '• VAt.ORo--~~cll:;>~ . · • · · 

. V~ POST~ NACIOAAi. {VI96nçlll: .01112/20o9') ·- •. . " . .... 

,' 
~. ~ . 

..... 
!V AtE POSTAL; PAGAMENTO NA ENTRE~ (Vig'6néla:·o·110712013) 

V:ale~«i_â viSta ·' ':i~oO ~lvãli&,dex-~o · 
,vs~a·PAC~V!Sta ; to.oo · ValePae<;pnlrntO 

s:oo 
·a.ool 

VA~ POSTAL .NA~·IO~Al Et.Êl-RóNIC_O-VPHE fY"J96ocl:a; 1910612012) 

Valor crer remesu em RS Pro9o da rem-

Tarifas Internacionais 

~j 

\I 

Recentemente, em função de uma consulta de um dos participantes do grupo "Amigos dos Selos", tentei acessar a 
seção do site dos correios que contivesse a informação com relação a tarifas de cartas e documentos , mas não consegui, pois 
ao procurar "Tarifas Internacionais" o link levava a uma página com informações de todos os demais documentos e 
encomendas, inclusive Sedex Internacional, exceto os referentes a uma simples carta ou envio de documentos. 

Usando o "Fale com os correios" fiz uma consulta , respondida quase que imediatamente, orientando-me como 
conseguir a informação desejada, mediante preenchimento, em um formulário virtual , dos seguintes dados: 

Tipo de remessa 
Documento( usando a guia lateral) 

UF remetente 
Estado (escolher da lista) (exemplo:PR) 

htto://www .selosefilatel i a.com/Pastalnform acoesrr arifasPostais .htm I 

Peso (gramas) 
Peso do envelope 

País de destino 

1/5 
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Escolher da lista FI~;:,·. ;o.\\ ... ).J.d. 

'---· 

'--"' 

Cidade de destino 
Digitar a cidade 

Pr • •• \\.9 ?.tG""""' ........... 

Tipo de Embalagem 
Indicar se é caixa ou envelope 

Após o preenchimento de todos os dados, clicar em "Continuar" . 

Clicando no link a seguir é acessado o formulário: 

-Tarifas Internacionais-

.. . .. . . .. .. ~. 

Utilizando-se o link acima, a informação estará sempre atualizada, mas haverá necessidade de a consulta ser 
especifica, isto é, para cada caso deve ser acessado e preenchido novo formulário. 

Por isso, mantenho a lista completa, com as devidas explicações , que será substituída periodicamente, sempre que 
as tarifas sejam modificadas. 

Diferentemente do que acontece com as tarifas nacionais , existem apenas duas classificações para enquadramento 
das tarifas : Documento Econômico e Documento Prioritário. Entende-se por "Documento" qualquer tipo de correspondência, ou 
seja, cartas, cartões-postais , documentos, jornais, revistas , livros , etc. Também não importa se a correspondência é enviada 
por empresa ou pessoa física. 

Além disso, as tarifas internacionais são aplicadas levando em cons ideração a situação geográfica de cada país ou 
território ou divisão autonoma do destinatário. De uma maneira geral estão enquadrados por continentes . Contudo algumas 
exceções ocorrem, como por exemplo os Açores e a Madeira, distri tos autonomos de Portugal , que fazem parte da Europa 
(isso foi determinado em função do tipo de fauna e flora dos dois arquipelagos , predominantemente de origem europeia) mas 
que para os correios brasileiros não estão enquadrados no grupo IV (Europa) e sim no grupo V (Afica, Asia e Oceânia) 

Para conhecer-se o valor das tarifas internacionais, portanto, deve ser consultada antes a tabela de enquadramento 
do país para onde esteja endereçada a correspondência. 

GRUPOS- De-mais Modalidades 

Gr>~ po l 
ArHer.tl!l:l 
Pa-agu21 

Uruguai 

Grupo 1J G rupo UI 
Co!t}mota Ar.guiEa 
Equa·dOr Anttgu~. ~ B:ut>uda 
Fal ~land Anrlllas 1-fol:anj~s 
GutJna An;oo 
Gu.i:lna Ffancesa Baham;l.; 

Pen1 Bllrbados 
Surínarne 
Venezvern 
Scil.·ia 
Chile 

Belize 
9·ermL.'das 
C:1na~ 

Ci!yman 
Cesta R1ca 
Clt;o;;! 
D<:mil'l:c:J 
De ffil:'l iC:1112 

El S<J ~:a•!or 

Es~dos Uni!los da ; .mêro 
G:3n;Jd3 
Gr:Jenlà,'C!:a 
G~adalupe 

Oualcrnala 
Ha ll1 
Hcn-~hli.!S 

Ja TlaK:a 
M:u1inic<• 
Mf,X<CO 

M (1 r;ts~n :Jt 
N1<:ar$guil 
Pan.arin 
Perto R~:o 
Satn' P~t-·r re e '<i :ave on 
Santa Lucr:a 

G r•Jpo 11 (corr:.J 
SãJ C ·~·óv~o "' Név s 
S1i:1 \h:entc c :i:anaé:n::s 
Tn1tdact c ro •)::~ço 

Tu ·c"ltt5 e Ct~~C5 
Vir;;e,,s Mnerieanas 

v~r~e1tS Sritlim:as 

Grupolll 
Al!'là n•::~ 

Al;·manta 
And<ltrn 
Austrra 
Be;arus 

Gr-J po IV (c Qn t. ) 
MaqtcXHm 

Mz!ta 
Ma'l 
Me ,dtJ\Im 
Me:1aco 

Bé:g:.:a Norv.<ega 
Bósni;).~ ierzeçovinm Pa ses Bacxos 
Su;garta Po~<mla 

Chipre- Po1ug:J I 
Cr•)'3Cta Rom~nla 

Da>ar!l<li:~ 

Es:o.-.'lql :,;; 

Es:ov&n•J 
Esp::~nh.a 

Es!ôn•a 
Fa roe 
F:r,l:àr>t.J•< 

F~<!nça 

Gtbra!ta : 

Gr~-Breranna 

Grtc~il 

Gterr-se'f 
Hungna 
!rl;.nda 

rsi;mdla 
tt~ ra 
Jt: ,·s~y 

:..·~-on~a 

~ ; ~cn:~nst.(.• H'" 

Lii>.t.nnra 
i..t;;<C!1lbL ·rgo 

Sa1 Münno 
Sl?-vt:a e ~con~:Y.!gt( • 

Su~CI3 

Sue<~ 

Tch~<l ("'<"?!~· ) 

u-c-:;n:;a 
1/(l)C:<Jr..o 

http://www.selosefilatelia.com/PastalnformacoesfrarifasPostais.html 215 
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Gr J po V GruiH V{Cl•nt) Grupo Vlcont. ) Gt·JpO V (conl.) Grupo V (c on1. l 
Aprcs e Maelr ira Congn (Re~ · · Oen· ) Jo .-.iari;:s Nortolk "Ta rtz~nf:-t 

Af<-ga nistac C-Qn9'l (Rev) .<sl!ban N!).,ra Ca icóónt3 ·r()rras Avstrai:- e 
Africa do Sul Cook Kuwart t• Joo~a Zetàrv.!F<. T1r~or On~·ntal 

An;Jofa CO'f<m do Nort~ La:)S 0013 TcJ;to 
AtM)Ja S 3ud1ta Co1é~1 do Sul L e-rolo P<ilaU ronga 

Ar!~!r-3 Costa ao M Hfim lit·ano Pnpua·1·;ovs Gu~ >o~u~l:lll 

An!lêt,12 Djibu!! Ltt e-ria ~"a:;ulst.:.h Tr : ;;t~o d a Cun·J•.a 

1\s ·: ~r.C-n·) Egito l.,r!, -s;J P Jt·:atrr·, "'"u n! s ;~ 

A1Htraha Errwados A -a b-.~s Unsdos M:;cau P.~!lnes~ ~ Fr-Jrn:esa Tu: :;o-rn.enl s~·r: 

Az 1rba i)f•o Entr~•:l I, 1 < d<:~g:tl ~;cn r C:k,;.n.;J '7u :~~u l~ 

&nrein Etiópu ~M iasta OL:H·g~slão T<.h';Ji;.; 

ea 1gl.!ld<:sr• ::: I)! M~ lavt R c v., d e Ug~r:J..) 

8e1ín F1lfj}H1.aS M~ ld!V3$ C{ !J;l'1 0J Uz~~qJ i.: ltêlo 

Bo:su:;~n.;:, Ga~ ' M< 1: R;.JssL~ V~r.:J:-atu 

8nJflei 0 iHUS$alam Gàmt•a IM na:l<ll· '3a :! ra C': :.;aent ~ J v !•::1 <!1 

Bu·k1na 1-aso C-aro 1,.1~r~o:; Sa lomão ·-,"it-lhe 

eu·und1 GeóriJía M< r!;h;,!í S<imoa •N;IIh$ C =utun:l 

Bu:ào Geór~ ,ra do Sul e 3andwíel\ eo Sul Mê ur;e--.o Snmca /11':"1\:lor;l Z~ rn~:>~a 

C<tbo Verde Guarr 1.-lêuri:á nin Sa ntt~ H!·:ena Zu"lb;J tl\J!!! 

Camarõt-S Gun'1é M~yotte Sã:> Torre e Pti nct):'€ Pa!eStlml' 

CambOdJ3 Gulné Equatorta r M::1nmar Sef".egaf Kosovo · 

Ca~rias ~ Tanenfa Guins!,Biss.'u lv1 i•::.rone~-.la Serra Len 

Catar Hor.g Kong Ml·iway S~ ychelt-s 

Ca taq u e;ti)~l !émen Me çamb-,:J ua Si~~a ' ~ ~1"!:1~: parn o 
Centro-Arrica na ilhas 1-ileoores ca Franp Me 1190>::< Som <'lha S;:~~..: 1.~ une: 

CM34e lnói3 Naf:"'IDt3 :0 ~ :-lêf'k.a 

cn.rm !n-c!OIHSI'il Nauru ·~un1J3r. :!Ja 

Chr~stm<Js !>à Nej:a: S<:~ilrí 

Cinga pu• ·,, l raqu<: N•H•J r 7 -a:!;IQUt!:tâC 

Coe~ Í$r.lt>l N lifé;ia T:~ la.mlt;; 

Co mor-e~ J~pac Nn1e l ê ..-.ran 

Uma vez detenninado o grupo de enquadramento do pais de destino na tabela de paísese, há condições de consulta 
às duas tabela de tarifas internacionais , uma para documento econômico (na verdade deveria ser não prioritário) outra para 
documento prioritário, que por alegadamente ter preferência no manuseio, devendo portanto chegar mais rapidamente ao 
destino, apresenta tarifas mais elevadas. 

http://www.selosefilatelia.com/PastalnformacoesfTarifasPostais.html 3/5 
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link: 

Tarifas Postais (Brasil) em vigor Fl\~'··\\..1) -3 -
b~l· :::\r ~.éJà:::: - . 

~Çorre1os· TÀRIFAS.•JNTERN'AClONAIS .'Vigên-cia: 

~~!~ 

··· t~ 

:2:30 
.. ' 3.s:wl 

8,35 
15A5 

.28,-40 
41;95 
55,55 
69;00 

.. ~ sz,: 
.oo.Põ 

g;ss 
18,20 

' 33;95 
só.oo 
.66.®" 
82,00· --

:.· 9$;l 
'114.00 

' ~""· 

f· 

" 

... ,:, .,. 

. l. 

.-. ~( 

'!. ~~~.\:: ~;f.~: l. 

'. 

·~...--. .. 
·~~-. 

-~' 
... Jfo•:'' ~. 

"":.·· 

-~ UUifzàr ·a··rn(âina tãnfa.t;imbém ·pata. o.'s.' te,Tegrámas <1~· tipo: T el~rania~0rc1Jn,árRiinfêmádoria_l Fonatto, Telegramá.Ordrnáíio 
· 'tntem~clqnaflmerriet;· AViso de ser:vfçO taxàdô~ ·Satvãguaréla·~à vida humana. Tet~(c1ma de ~tad'9; Te!egrama' 'c:!a -ONU. 

:Utllízarâ tarifa'de telegra,iná'intemacional ordinário 'com 50% de desconto· para ()$;<féf~r~s do tipo: Telegràma. · 
-- =meteerol99!~: · ' . · · ·• : · _ .. . . : · , · r.c: . , , •• . · • . : ; · , _ -~. . _ . . . , 

. !Jilliz,ai~ .!àiifa~t.e_l!!11~ intemadon~ ordln'árfo com.75% de éesçontQ para os1ef~~s. d61lpo:- Pessoas protegidas.em .• . 
.. !~~~e,g~e~~·f.;{.i.; :. - -J ''· .. · .,, ,,. ·.\ ., ~ - -~- ··-

·.r 
~~~ >· ~. -;:_< 1', .• .• . 

'· ~ o;:,_ t;; 

FAX POST rNl'ERNÁCIONAL 
.... .. 

J>Mina · 'GrupoTl 'GrupoJI'l G'r!Jpoll!' I Gfupc>"IY · 
· IJ;l!<:lal . _ 
adlcJonat· J~:~gr · -~~:r~l ~.:~_ -j~~r ~~~~:: 

' 
· CUPOM RESP-OSTAINttRNAclO~ 

unidade !· r" ·l '~ ·· 7,50 :) · · :;, ' , -

.. --
··. ~- ~-

Setvl.cos OoctoR.als ·· 

"':;' ... 

.. 
~. ~ 

-~ . 
-. ~,·· 

serviços - -· eCOillõmicol priotilário 
,5egüro·o-pcronaJ" 
regislro · ·. -
posta r-estànte ' ~ , __ ., ·•. ·.. -
tãxa armazeoagern.(aéima dé SOOg) 
aviso d~ r&c~bl:rriei'rtQ -' -... - · 

o;~O% · o;so% 
6,25 - '.6 ,25 

' . o.~o ·o,ao 
0,80 0',80 

.•. -c 4.75' 
"'~ c~ttci'~ varvr~~i"o-.s~u;ro-_ i:lr.,.~;~o- _ 

;, 
. :· .· ::.:-;-

' 

. ~ 
E-MS. 

1.00%. 
•inclufdo 

). 

. ~- 4,75 

< 

FAx POS~:A.BÔRoO ' , . 
~ágifla . _ -"· I -. so.oo· 

> 

> 
:AI, i 

.. ~~... . r '•"!_ ~ ~ 

'-\tt> 

'\.;·:~~~:lA- ~ 

~-

... ~ ~: 

' ~ ... 

.... ~ 

"!' .. > t-. , .. .,.. . 

~ •. 

·· .. 
~·... .~ .. •.. 

. ~~ . 
.,.:,. ~~ ,, 

'• 

Informações sobre valor de tarifas não contempladas nas tabelas acima podem ser consultadas através do seguinte 

http://www.selosefilatelia.com/PastalnformacoesrrarifasPostais.htrnl 4/5 
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Preços e Prazos -CORREIOS 

=..ljome-

Desenvolvimento : João Alberto Correia da Silva 

http://www.selosefilatelia.com/Pastalnformacoes/TarifasPostais.html 
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Notícias: Notícia 

~ 2015- abl'il-10 

TRF3 CONFIRMA LEGALIDADE DA ENTREG:r1 DE ü -lRNÊS DE TRIBl.JTOS POR MUNICÍPI1 

Para magistrados, serviço não afronta o regime de exclusividade postal dos Correios. Decisão segue entendimento do 
STJ 

A entrega de carnês de tributos realizada por servidores do próprio município, sem intermediação de terceiros com 
finalidade lucrativa, não configura afronta ao regime de exclusividade postal. Com esse entendimento, a Sexta Turma 
do Tribunal Regional Federal da 3a Região (TRF3) negou provimento ao agravo impetrado pela Empresa Brasileira de 
Correios e Telégrafos (ECT) contra decisão monocrática que havia confirmado a legalidade da entrega das 
correspondências pela prefeítu ra. 

Narra o processo que a ECT acionou o Judiciário com o objetivo de obrigar o município de Pontai-SP a se abster de 
entregar carnês de tributos municipais sem a sua intermediação, sob pena de multa diária, bem como a ressarcir os 
darios materiais sofridos em razão da violação ao regime de exclusividade postal. 

A sentença inicial julgou improcedente o pedido, reconhecendo inexistir violação ao regime de monopólio, na medida 
~m que os carnês eram entregues por servidores da própria municipalidade. 

-.......-

Em apelação, a ECT pugnou a reforma da sentença. Ao analisar o processo no TRF3 , o desembargador federal Mairan 
Maia destacou que o parágrafo segundo do artigo 9°, da lei 6.538/78, exclui do regime de monopólio o transporte e 
entrega de, C(lrta e cartão-postal, executados eventualmente e sem fins lucrativos, na forma definida em 
regulamento. 

O magistrado acrescentou que o Pleno do Supremo Tribunal Federal {STF), no julgamento da ADPF n° 46/ DF (sessão 
de OS de agosto de 2009 , Rei. Min . Marco Aurélio, Rei . para acórdão Min. Eros Grau), declardu que a Lei n.0 6.538/78, 
ao tratar do "regime de monopólio" dos Correios, foi recepcionada pela Constituição Federal. 

Para Mairan Maia, como comprovado nos autos, a entrega dos carnês de tributos era realizada por servidores do 
próprio município, inexistindo, portanto, intermediação de terceiros com finalidade lucrativa . "Ausente qualquer traço 
de mercantilidade na espécie, entendo não ter sido infringido o regime de exclusividade postal", afirmou. 

Segundo a decisão, com o mesmo entendimento, em julgamento submetido ao regime dos recursos representativos 
de controvérsia (art. 543-C do Código de Processo Civil), o Superior Tribunal de Justiça (STJ) reconheceu a 
legitimidade da entrega de carnês de IPTU pelos agentes administrativos do município, não se verificando violação ao 
privilégio da União na manutenção do serviço público postal . 

'- Agravo legal em apelação cível no 0003930-19.2009.4.03.6102/SP 

Assessoria de Comunicação 

Esta notícia foi visua lizada 784 vezes . 

Assessoria de Comunicação Social do TRF3 - 3012-1329/3012-1446 

Email : imprensa@trf3 .jus.br 

http://web.trf3.jus.br/noticias/Noticias/Noticia/Exibir/325701 1/1 
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ESTADO DE SÃO PAULO 

PARECER 

Projeto de Lei n°. 005/2017 
Processo Legislativo n°. 007/2017 

Trata-se de Projeto de Lei , cujo objeto é a 

reclassificação de cargos do quadro de pessoal da Administração 

Direta e Indireta do Município, e a disciplina de critérios de 

remuneração. 

Relativamente à iniciativa e à constitucionalidade 

da propositura, de se considerar que o Texto trata de questão 

exclusiva de impulso legislativo do Poder Executivo, portanto, 

adequada. De resto, a proposta não enfrenta comando normativo 

ou princípio constitucional e está de acordo com o enunciado do 

art. 30, I, da Lei Maior. 

No entanto, em que pese a propalada adequação 

material , apresenta vícios de técnica intransponíveis, que, não 

superados, imporão à ordem jurídica norma defeituosa e, 

portanto, de custosa aplicabilidade na prática. 

A começar pelo parágrafo único do art. 2°; a regra 

erigida neste dispositivo vem divorciada da técnica determinada 

pela Lei Complementar n°. 95/98, a uma porque expõe de 

Rua José Bonifácio, n° 1001 - Assis/SP- CEP: 19800-072- Fone/Fax: (18) 3302-4144 
www.assis.sp.leg.br 
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ESTADO DE SÃO PAULO 

maneira conceitual a finalidade da lei , o que é matéria reservada 

à exposição de motivos. 

Com efeito, as unidades constantes de uma lei, 

artigos, parágrafos, incisos, alíneas e itens, devem constituir 

comandos normativos e não demonstração das razões de fato ou 

direito que determinaram a edição da norma. Lei é, em sentido 

jurídico, uma regra abstrata e geral emanada do devido processo 

legislativo e não deve, seu texto, ater-se a definições, salvo 

quando estritamente necessárias, ou explicações de seu 

conteúdo, pena de tornar a atividade legiferante interminável e 

prolixa. 

Assim, quando descreve sua própria finalidade, o 

Texto torna-se redundante e, dessa forma, desligado da técnica, 

de maneira a adentrar o ordenamento jurídico em dissonância 

com o que este determina em termos de elaboração de leis, 

portanto, desconexo do direito pátrio. 

Nada obstante, o parágrafo em tela ainda se 

refere a todo o corpo da lei, que equivocadamente chama de 

complementar, quando, segundo a disciplina da Lei 

Complementar n°. 95/98, deveria referir-se apenas ao caput. É o 

que estabelece o art. 11, 111, "c", do aludido diploma legal federal : 

Rua José Bonifácio, no 1001 - Assis/SP- CEP: 19800-072- Fone/Fax: (18) 3302-4144 
www.assis.sp.leg.br 



"-----" 

............ 

~ÚAna/)ta de 
ESTADO DE SÃO PAULO 

Art. 11. As disposições normativas serão 

redigidas com clareza, precisão e ordem lógica, observadas, 

para esse propósito, as seguintes normas: 

(. .. ) 

111 - para a obtenção de ordem lógica: 

(. .. ) 

c) expressar por meio dos parágrafos os 

aspectos complementares à norma enunciada no caput do 

artigo e as exceções à regra por este estabelecida; (destaques 

e grifes nossos) 

Como se vê, os parágrafos são unidades legais 

destinadas às exceções e aos aspectos complementares relativos 

à norma estabelecida no caput do artigo em que estão inseridas, 

e não aos conceitos espalhados pela lei, o que negaria a ordem 

lógica. 

Nesse contexto, a consu ltoria legislativa da 

Câmara dos Deputados 1 define parágrafo como: 

"a imediata subdivisão do artigo, ou disposição 

acessória do trecho onde figura. Seu texto explica, restringe ou 

1 disponível em: http://www2.camara.leg.br/documentos-e
pesquisalpublicacoes/estnottec/copy _ of_portas-abertas-1/Palestra%208. pdf 
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modifica a disposição principal (caput) do artigo, ao qual se 

liga intimamente. Constitui objeto do parágrafo o conjunto de 

pormenores ou preceitos necessários à perfeita inteligência 

do artigo." (destaques nossos) 

Destarte, opino pela exclusão do parágrafo 

indigitado, o que poderá ser feito por meio de emenda supressiva 

desta Casa, a ser apresentada por uma das Comissões atuantes, 

por qualquer outra Comissão Permanente, pela Mesa ou pelos 

Senhores Edis, já que a matéria tratada no dispositivo é 

meramente didática e sua retirada não altera o objeto da 

propositura, e, bem por isso, não fere a iniciativa reservada do 

Prefeito. 

Merece destaque, ainda, o Art. 3° do Texto, que 

tem a seguinte redação: 

Art. 3° - Fica alterado o Anexo XIII das Funções 

Específicas ou Responsabilidade Funcional, que fica fazendo 

parte integrante desta Lei e será regulamentado por Decreto. 

Conforme se observa, o dispositivo em testilha 

promove uma alteração, mas não indica a norma a ser 

modificada, na qual teria origem o denominado Anexo XIII , nem 

sequer em sede de exposição de motivos, tornando a regra de 

difícil inteligência para o destinatário da norma. 

Rua José Bonifácio, no 1001 - Assis/SP- CEP: 19800-072- Fone/Fax: (18) 3302-4144 
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Como indicadora imperativa e geral de 

comportamento, a Lei deve ser clara, objetiva e de fácil 

compreensão. Não se pode conceber que o administrado seja 

obrigado a percorrer longo iter apenas para entender a hipótese 

de incidência do diploma legal. 

Nesse passo, por meio de levantamento junto ao 

Departamento Legislativo do Município, foi possível apurar que a 

última reclassificação no quadro de pessoal e nas Funções 

Específicas ou Responsabilidade Funcional foi determinada pela 

Lei Complementar n°. 01, de 23 de fevereiro de 2012, de sorte 

que, ao menos esta norma, deveria ser elencada para permitir um 

melhor entendimento do Projeto sub examine. 

Mesmo diapasão da sugestão anterior, a 

imperfeição em tela pode ser corrigida por meio de emenda da 

Câmara, vez que tal remendo visaria apenas tornar o Texto 

adequado à clareza e à precisão determinadas no art. 11, I e 11, 

da Lei Complementar Federal n°. 95/98. 

Como medida de economia processual, e no 

interesse da harmonia entre os Poderes, constitucionalmente 

consagrada, sugere-se, de cambulhada, emenda também para 

suprir a falha legislativa ora em vislumbre, indicando, se for este o 

caso, que a alteração se dá na Lei Complementar 01/2012, em 

seu anexo XIV. 

Rua José Bonifácio, no 1001 - Assis/SP- CEP: 19800-072- Fone/Fax: (18) 3302-4144 
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Opino, pois, levadas a cabo as emendas 

indicadas e outros ajustamentos porventura necessários, pela 

possibilidade de apreciação plenária, notadamente porque os 

vícios não maculam a propositura em seu aspecto material e nem 

formal subjetivo. 
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DEPARTAMENTO DE 
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Offclo DA n° 80/2017 

SSIS 
Paço Municipal "ProF Judlth de Oliveira Garcez" 

Secretaria Municipal de Governo e Admlnlstraçlo 

Assis, em 08 de fevereiro de 2017. 

Ao Excelentlsaimo Senhor 
VEREADOR VALMIR DION(ZIO 
DD. Presidente da Câmara Municipal 
Assis- SP 

Assunto: Complemente informações referentes ao Projeto de Lei n° 05/2017 do Poder 
Executivo 

Senhor Presidente, 

Cumprimentando-o, cordialmente, vimos encaminhar à V.Exa., para 

conhecimento e demais providências, os demonstrativos do impacto financeiro referentes 

ao aumento de despesa previstos pelo artigo 1° e pelas alineas "g" e "h" do Anexo XIII do 

Projeto de Lei n° 05/17, do Poder Executivo, em que o Executivo Municipal dispõe sobre 

a reclassificação de cargos do quadro de pessoal da Administração Direta e Indireta do 

Municipio de Assis, disciplina critérios de remuneração e dá outras providências e~uas 
alterações, o qual tramita nessa Egrégia Câmara Municipal. g 

o 
Na oportunidade, reafirmamos à Vossa Excelência protestos de~ alta 

consideração. 

Atenciosamente, 

~IDO FERNANDES 
eito Municipal 

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000. Centro. Assis- SP 
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Paço Municipal "Professora Judith de Oliveira Gar~resid · te 
Av. Rui Barbosa, 926- Centro- PABX (018) 3324-3000-FAX (018) 3322-8844--CEP 19814-900-Assis-SP 

IMPACTO ORÇAMENTÁRIO 

MUDANÇA DE NÍVEL -CARGOS DIVERSOS 

Vencimentos Nivel 20C, 20D e 20E R$ 937,00 
Vencimentos Nivel 20F R$ 963,32 

Diferença R$ 26,32 
N° de cargos 383 

Total da diferença R$ 10.080,56 
Obrig.Patronal- Assisprev- 15,56% R$ 1.568,54 

Aporte- 22% R$ 2.217,72 
TOTAL R$ 13.866,82 

N° de meses ( 12 meses + 13° + 1/3 férias) 13,67 

TOTAL NO ANO R$ 189.559,41 

Impacto Orçamentário Financeiro 

EVENTO 2017 2018 
12 meses 12 meses 

Desp. Pessoal R$ 189.559,41 R$ 189.559,41 

Impacto resultante desta ação R$ 189.559,41 R$ 189.559,41 

Assis/SP, 7 de fevereiro de 2017. 

Eliane Ap. Af!i~eira 
Contadora 

2019 
12 meses 

R$ 189.559,41 

R$ 189.559,41 

,i/ 
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Prefeitura Municipal de AdiS.~~ .. ::::: .. I'~~::: 
Paço Municipal "Professora Judith de Oliveira Garc~~, Presld ~\:{~!': •• ~ 

Av. Rui Barbosa, 926- Centro- PABX (018) 3324-3000-FAX (018) 3322-8844-CEP 19814-900-Assis-SP 

IMPACTO ORÇAMENTÁRIO 

Criação de Gratificação para Agentes Fiscais (35%) 

Vencimentos Nivei30E R$ 1.463,61 
N° de cargos 23 

Total de salários/mês R$ 33.663,03 
Gratificação 35% R$ 11.782,06 

N° de meses ( 12 meses + 13° + 1 /3 férias) 13,67 

TOTAL ANO R$ 161.060,77 

Impacto Orçamentário Financeiro 

EVENTO 2017 2018 2019 
12 meses 12 meses 12 meses 

Desp. Pessoal R$ 161.060,77 R$ 161 .060,77 R$ 161 .060,77 

Impacto resultante desta ação R$ 161.060,77 R$ 161.060,77 R$ 161.060,77 

Assis/SP, 07 de fevereiro de 2017. 

, 
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Prefeitura Municipal de A ' S.f.$. .~~1:~=~=:: 
Paço Municipal "Professora Judith de Oliveira Gf~~ ,J 

Av. Rui Barbosa, 926- Centro- PABX (018) 3324-3000-FAX (018) 3322-8844-CEP 19814-900-Assis-SP . 

IMPACTO ORÇAMENTÁRIO 

Pagamento pela Entrega dos Carnês 

Numero Aproximado Valor Por Carnê 
TOTAL 

de Carnes Entregue 

Carnês de IPTU 49.000 R$ 1,73 R$ 84.770,00 

Carnês de ISS 5.000 R$ 1,73 R$ 8.650,00 

Impacto Orçamentário com a Entrega R$ 93.420,00 

~ 

Assis/SP, 07 de fevereiro de 2017. 

CONTA 



09/02/2017 

cama r 
~da Assis 

------ ~........ , --- -1 

Informações ao Projeto de Lei n° 05-2017 
1 mensagem 

CMAssis- Cristina <cristina@camaraassis .sp .gov.br> 9 de fevereiro de 2017 17:02 
Para: Vereador Alexandre Cobra <vereadoralexandre@camaraassis.sp.gov.br>, Vereador André Gonçalves Gomes 
<andreborracha@camaraassis.sp.gov.br> , Vereador Carlos Alberto Binato <cbinato@camaraassis.sp.gov.br>, Vereador 
Célio Francisco Diniz <celiodiniz@camaraassis .sp.gov.br> , Vereador Claudecir <claudecir@camaraassis.sp.gov.br> , 
Vereador Eduardo de Camargo Neto <camarguinho@camaraassis.sp.gov.br>, Vereadora Elizete Mello da Silva 
<professoradede@camaraassis.sp.gov.br> , Vereador Francisco de Assis da Silva 
<chicopanela@camaraassis.sp.gov.br>, Vereador João da Silva Filho- Timba <timba@camaraassis.sp.gov.br>, 
Vereador Luís Remo Contin <bigode@camaraass is.sp.gov.br> , Vereador Nilson Antônio da Silva 
<nilsonpavao@camaraassis .sp.gov.br>, Vereador Reinaldo Anacleto <reinacleto@camaraassis.sp.gov.br> , Roque 
Vinic ius <roquevinicius .adv@gmail.com>, Vereador Valmir Dionizio <valmirdionizio@camaraassis.sp.gov.br> , Vereador 
Vinícius Guilherme Símili <vinicius .simili@camaraassis .sp.gov.br> 

Srs . Vereadores : 

Encaminhamos : Parecer Jurídico, Emendas e o Impacto Financeiro ref. ao 
Projeto de Lei n° 005-2017, para esclarecimentos dos mesmos. 

'--../ 

'-

ATT. 

Departamento Legislativo 

Elenice e Cristina 

3 anexos 

tj Parecer Jurídico ao Proj. Lei n° 005-2017.pdf 
1213K 

tj Emendas apresentadas ao Proj. de Lei n° 005-2017.pdf 
353K 

t.J Complemento de informações ao Proj. de Lei n° 005-2017.pdf 
613K 

https :1/m ai l .google.com/m ai 1/u/0/?ui = 2&i k=Oe1 d97 4045&view= pt&search= sent&th= 15a2440fd9a4aa4b&si m I= 15a2440fd9a4aa4b 1/1 
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Assis. 08 de fevereiro de 20 l 7. 

Ao Senhor 
JOSÉ APA RECIDO FERNANDES 
Pn~fe i to Municipal 
As~~~ 'lP. 

Re f .. Con\oca~tão 

Excelentíssimo Prefeito. 

( on f(lnne solicitação da Comissão de Constituição e .J ustiça e Comissão de 
Orçamento. Fmança:. e Contabilidade. J..: tcrminada em reunião ordinária. realizada dia 06 d;: 
J~, ..:r..:iro de 2017. o~ rl..'sp-.·cti' u~ pt'L''- dt·ntc:-,. ~ignatúrio::;. CONVOCAi\!!. por mcil) d<..' Vossa 
l \.,:elo:'-Ih:ia. no,; tenno:-. du art. -PL ~-: . dh.:i::;o 11. da Lei Urgânica do Município ck .'\s:,is e an 

tnl..'hl' \., ,lo I<egim....:nto !nkrno .la C·nnara 'vlulllcipal. o Scc:n~tário de Govcrt!l' 
.\dmm i str:t~,iw. para U'tnparcctT a Intniào extraurd inúric1 das Comissões Permanenk~ 41 

rç•alizar-se no Jia ! I u( Cevcrl'Íro de ~01 7 '-egunda-Ceira. às l6h30m. a fim de prestaF

llllonnaçõe~ e l~sdarecimentus quanto d<' cuntel!Ull do Anexu XIII do Projeto de L"ci n' 
O~ 2017. do Poder rxec uti \ o. que di:-.piic sobre a reclass iticação de cargos do quadro de 
ressoa i d:t i\dmmi straçil o Direta e Indireta do :'v1unicípio de Assis. disciplina critérios d<!:. 
rcnlu!l..:rw,:ào e dú outras providê!lcias. 

Sem mais. externamos a Vossa Lxcel ência nossos cumprimentos. 

i\ 1enci osamente . 
I 

1-' 
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H O Q l ' C -V I'N l C ll \~ } S ID I O T. D I AS 
Pn·sidcntt da CC.J 
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Ofício no 70/17- AL 

Assis, 03 de fevereiro de 2.017. 

Ao Senhor 
JOSÉ APARECIDO FERNANDES 
Prefeito Municipal 
Assis -SP. 

Ref.: Projeto de Lei no 0512017 

Senhor Prefeito, 

Solicito de Vossa Excelência o envio à esta Casa de Leis de mensagem 
aditiva que contenha emenda ao Projeto de Lei 0512017, cujo o~jeto é a 
reclassificação de cargos e funções dos Servidores Municipais, afim de determinar 
que classes de servidores estão inseridas nas gratificações estabelecidas nas 
alíneas f, g e h, do anexo XIII da referida propositura. .. .. . 

!:! 
~" 

o: 
Na expectativa da especial atenção de Vossa Excelência, renovamo~ 

nesta oportunidade os nossos protestos da mais elevada estima e apreço. rj 

Atenciosamente. 

·" 

c 

Rua José Bonifácio, n° 1001- Assis/SP- CEP: 19800-072- Fone/Fax: (18) 3302-4144 
www.assis.sp.leg.br 
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DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO 

Ofício DA n° 90/2017 

Paço Municipal "Prof' Judith de Oliveira Garcez" 
Secretaria Municipal de Governo e Administração 

Assis, em 13 de fevereiro de 2017. 

Ao Excelentíssimo Senhor 
VEREADOR VALMIR DIONÍZIO 
DD. Presidente da Câmara Municipal 
Assis- SP 

Assunto: Em Atenção ao Ofício n° 70/2017 - AL 

Senhor Presidente, 

Cumprimentando-o, cordialmente, e em atendimento ao ofício em referência , 

vimos esclarecer que nas alíneas f, g e h, estão previstos serviços que podem ser 

realizados por vários cargos, nesse sentido não foi apontada a classe de servidores. 

Outrossim , esclarecemos que fomos convocados pela Comissão de 

Constitu ição e Justiça e Comissão de Orçamento e Finanças, para prestar informações a 

cerca do conteúdo do Anexo XII I do Projeto de Lei n° 05/2017, e nesse se~do , 
-1 

estaremos a disposição para maiores esclarecimentos. ~ 

Na oportunidade, reafi rmamos à Vossa Excelência protestos de ~lta 
-J 

consideração. 

Atenciosamente, 

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000- Centro- Assis- SP 
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ESTADO DE SÃO PAULO 

PARECER No 07/2017 

Projeto de Lei no 05/2017 

COMISSÃO DE CONSTITUIÇÃO E JUSTIÇA 

Relator Designado: C laudecir Rodrigues Martins 

Trata-se de propositura cujo objeto é a criação, extinção e 

reclassificação de cargos do quadro de pessoal da Administração Direta e 

Indireta do Município de Assis, e disciplina critérios de remuneração. 

Nota-se que o projeto apresenta prioridades, entre elas a 

rccL1ss ifi cação dos cargos do quadro de pessoal de carreira, cujas referências 

estão com valor de vencimentos abai xo do salá.rio mínimo nacional. Por este 

motivo, propõe no artigo 1° desta propositura a t·eclassificação dos cargos que se 

encontram nas referências abaixo de 20 E, avançando-os para a referência 20 F. 

Neste caso, faz-se necessária a alteração, uma vez que tal situação 

não pode perdurar. Os servidores que se enquadram nesta situação, atualmente 

recebem uma diferença em seus holerites para completar o salário mínimo 

nacionaL e falta , no entanto, a garantia que somente a efetiva alteração na 

legislação pode assegurar, tendo em vista que a referência do cargo do servidor é 

base de cálculo para todos os fins , refletindo diretamente na sua vida funcional 

em todos os aspectos . 

Outra alteração está no artigo 2° do projeto, que prevê a 

reestruturação do padrão de vencimentos dos cargos do quadro de pessoal de 

carreira. Tem como objetivo partir da referência e nível de cada cargo hoje 

fixado em lei, readequando os níveis finais de cada cargo, visando corrigir casos 

em que existe tão somente uma letra para ayal!çar, ou. que não contempla o 
. • . /. " '!: ( . 

tempo de duração de uma càrreira, que n,.ormalrriente envolve 30, 35 anos de 

trabalho. 

Levando-se em consideração que as avaliações e a possibilidade de 

promoção devem acontecer pel a ~tual legislação no interstício de 4 (quatro) 

anos, estabelece-se o conjunto de 9 (nove) letras ou níveis para cada cargo. 

Rua José Bonifácio, n° 1001 - Assis/SP- CEP: 19800-072- Fone/Fax: (18) 3302-4144 
www.assis.sp.leg.br 
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Assevera-se que o Projeto consiste tão somente no 

rcdimensionamento do conjunto dos níveis de cada cargo, sem, no entanto, 

alterar o valor ou reclassificar a referência inicial atribuída atualmente, o que 

afasta a desigualdade, no tocante à quantidade de referências, existente entre 

cargos. 

Por fim, o artigo 3° do projeto de lei, também prevê a modificação 

do Anexo XIII, que cuida das gratificações pelo exercício de funções específicas 

ou de responsabilidade funcional , mediante a inclusão das alíneas "g" e "h", as 

quais têm por objetivo incentivar c remunerar de forma justa a prestação de 

serviços públicos de fiscalização, no âmbito do controle urbano, de trânsito e 

sistema viário, cujos critérios serão regulamentados posteriormente por meio de 

Decreto Municipal. 

Contudo, apesar de tratar-se de assunto de relevante interesse da 

administração pública, deixa de apresentar os critérios que as regulamentam de 

forma específica. Portanto, a presente propositura necessita ser disciplinada de 

forma mais técnica, para que não paire dúvidas sobre sua abrangência, 

principalmente na matéria contida em seu Artigo 3°. 

No mais, o projeto de lei encontra-se de acordo com os 

fundamentos legais, regimentais e constitucionais. Portanto, nada obsta que seja 

submetido à apreciação dos Senhores Vereadores. 

E o parecer. 

Sala das Comissões, 7 de Fev 
7 

ROQUE VINIC 

Rua José Bonifácio, n° 1001 - Assis/SP - CEP: 19800-072 - Fone/Fax: (18) 3302-4144 
www.assís.sp.leg.br 
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LUIS REMO CONTIN 

ALEXANDRE COBRA CYRINO N. VÊNCIO 
Membro 

Rua José Bonifácio, n° 1001 • Assis/SP • CEP: 19800-072 - Fone/Fax: (18) 3302-4144 
www.assis.sp.leg.br 
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PARECER No 07/2017 

Pro jeto de Lei no 05/2017 

COMISSÃO DE ORÇAMENTO, FINANÇAS E CONTABILIDADE 

Relator designado: Eduardo de Camargo Neto 

A apreciação pela Comissão de Orçamento, Finanças e Contabilidade 

ao presente projeto é taxativo, ou seja, manifes tar opinião sobre os aspectos 

financeiros e orçamentários de qualquer proposição. 

À consideração deste Re lator é submetido o presente Projeto, sobre o 

qual apresento o seguinte parecer: 

Trata-se de projeto de lei , de iniciativa do Poder Executivo Municipal, 

que tem por obj eto a criação, extinção e reclassificação de cargos do quadro de 

pessoal da Adrnínistração Direta e Ind ireta do Município de Assis, e disciplina 

critérios de remuneração. 

V cri fi ca-se que o projeto apresenta prioridades, entre elas a 

reclassificação dos cargos do quadro de pessoal de carreira, cujas referências 

estão com valor de vencimentos abaixo do salário mínimo nacional. Por este 

motivo, propõe no artigo I 0 desta propositura a reclassificação dos cargos que se 

encontram nas referências abaixo de 20 E, avançando-os para a referência 20 F. 

Neste sentido, faz-se necessária a alteração, uma vez que tal 

situação não pode ser mais protelada. Os servidores que se enquadram nesta 

situação, atualmente recebem uma diferença em seus holerites para completar o 

salário mínimo nacional, e falta, no entanto, a garantia que somente a efetiva 

alteração na legislação pode assegurar, tendo em vista que a referência do cargo 

do servidor é base de cálculo para todos os fins, refl etindo diretamente na sua 

vida funcional em todos os aspectos. 

Outra alteração está no artigo 2° do projeto, que prevê a 

reestruturação do padrão de vencimentos dos cargos do quadro de pessoal de 

carreira. Tem como objetivo partir da referência e nível de cada cargo hoje 
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fixado em lei, readequando os níveis finais de cada cargo, visando corrigir casos 

em que existe tão somente uma letra para avançar, ou que não contempla o 

tempo de duração de uma carreira, que normalmente envolve 30, 35 anos de 

trabalho. 

Assevera-se que o Projeto consiste tão somente no 

redimensionamento do conjunto dos níveis de cada cargo, sem, no entanto, 

alterar o valor ou reclassificar a referência inicial atribuída atualmente, o que 

afasta a desigualdade, no que se refere à quantidade de referências, existente 

entre cargos. É oportuno mencionar que o impacto orçamentário acompanha o 

presente Projeto. 

Por fim, o artigo 3° do projeto de lei, também prevê a modificação 

do Anexo XIII , que cuida das gratificações pelo exercício de funções específicas 

ou de responsabilidade funcional , mediante a inclusão das alíneas "g" e "h", as 

quais têm por objetivo incentivar e remunerar de forma justa a prestação de 

serviços públicos de fiscalização , no âmbito do controle urbano, de trânsito e 

sistema viário, cujos critérios serão regulamentados por meio . de Decreto 

Municipal. 

Apesar de tratar-se de assunto de relevante interesse da 

administração pública, deixa de apresentar os critérios que as regulamentam de 

forma específica. Portanto, a presente propositura necessita ser disciplinada de 

forma mais técnica, para que não paire dúvidas sobre sua abrangência, 

principalmente na matéria contida em seu Artigo 3°. 

Além disso, o projeto de lei encontra-se de acordo com os 

funda:nentos legais, reg imentais e constitucionais. Portanto, nada obsta que seja 

submetido à apreciação dos Senhores Vereadores. 

E o parecer. 

Sala das Comissões, 7 de Fevereiro de 2017. 

~ 
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EMENDA N°01./2017 

PROJETO DE LEI No 05/2017 

DISPÕE SOBRE A RECLASSIFICAÇÃO DE CARGOS DO QUADRO DE 
PESSOAL DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA E INDIRETA DO MUNICÍPIO 
DE ASSIS, DISCIPLINA CRITÉRIOS DE REMUNERAÇÃO E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS 

Dá nova redação ao Parágrafo Único do Artigo 2° do Projeto de Lei 
em epígrafe: 

ARTIGO 2° - ........•..•.........................................................................................•.•... 

Parágrafo Único - A reestruturação dos Padrões de Vencimentos prevista no caput 
desta Lei tem por finalidade readequar os níveis de cada cargo, a 
fim de possibilitar a futura aplicação do Plano de Carreira dos 
Funcionários públicos do Município de Assis. 

-... 
SALA DAS SESSÕES, em 20 de Fevereiro de 2.017. 
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EMENDA N°02 /2017 

PROJETO DE LEI No 05/2017 

DISPÕE SOBRE A RECLASSIFICAÇÃO DE CARGOS DO QUADRO DE 
PESSOAL DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA E INDIRETA DO MUNICÍPIO 
DE ASSIS, DISCIPLINA CRITÉRIOS DE REMUNERAÇÃO E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS 

Dá nova redação ao Artigo 3° do Projeto de Lei em epígrafe: 

ARTIGO 3° - A Gratificação das Funções Especificas ou Responsabilidade 
Funcional, prevista na Lei Complementar no 01 de 23 de 
fevereiro de 2012, fica alterada na forma do anexo XIII, que 
fica fazendo parte desta Lei e que será regulamentado por 
Decreto. 

SALA DAS SESSÕES, em 20 de Fevereiro de 2.017 . 
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