Assis/SP, 17 de junho de 2021.

Oficio n.° 009/2021

Ref.: CORTE DAS FALTAS ABONADAS
PROJETO DE LEI N.° 54/2021
Oficio n.° 205/2021 — CMID da Camara Municipal de Assis

Exmo. Sr. Presidente da Comissao.

O SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE ASSIS E REGIAO, entidade sindical inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° 64.614.621/0001-48, com sede na Rua Osvaldo Cruz, n.° 37,
nesta Comarca de Assis/SP, neste ato representada por seu Presidente PAULO
CESAR TITO, vem perante Vossa Exceléncia, em resposta ao Oficio n.° 205/2021
desta Comissdo de Meio Ambiente, Infraestrutura e Desenvolvimento da
Camara Municipal de Assis, expor e requerer o que segue.

Antes de adentrar ao mérito do Projeto de Lei n.°
54/2021, esta entidade sindical agradece, em nome de todo o funcionalismo
publico municipal de Assis a possibilidade que Ihe foi dada no sentido de ser
ouvida acerca da questéo de grande relevancia, pois a alteragdo no ESTATUTO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS & sempre um grande motivo de preocupacgéo de
toda a categoria. Iniciativas como essa representam a merecida valorizagdo e
importancia dadas ao servidor publico municipal pelo Poder Legislativo de Assis,
de forma que sempre sera uma honra para o SINDSERVASSIS poder contribuir
para o debate democratico nas questdes que envolvem o funcionalismo publico
municipal.

E publico e notério que os servidores publicos, em geral,
estao a sofrer prejuizos como nunca se viu antes na histdria, com a supresséo de
garantias conquistadas a duras penas ao longo de décadas. Exemplos disso sé@o
a EC 95/2016 que estabeleceu congelamento de gastos com o funcionalismo
publico durante anos, a Reforma Trabalhista (Lei Federal 13.467/2017), que
embora nao tenha tratado diretamente das relagdes do Servidor Estatutario (caso
de Assis/SP), flexibilizou regras de terceirizagdo no servigo publico e incentivou a
contratagdo de mao de obra terceirizada em detrimento da valorizagao do servidor
concursado efetivo, a Reforma da Previdéncia (EC 103/2019) que aléem de ter
endurecido regras para a aposentadoria, tornou inconstitucional a incorporagao
das diferengas em razdo do exercicio de fungdes de confianca, a recente Lei
173/2020 que em razdo da pandemia causada pelo Novo Coronavirus proibiu a
concessdao de novos reajustes, progressbdes, contagem de tempo de para
quinquénios, sexta parte e licenga prémio dos servidores até 31/12/2021.




Ainda existem outros temas em pauta, como a Reforma
Administrativa (PEC 32/2020), que flexibiliza ainda mais as contratagdes sem
concurso e as admissdes temporarias no servigo publico, além de acabar com a
estabilidade do servidor efetivo e retirar do mesmo a autonomia necessaria para
o desempenho das suas atribuigdes.

Essa € apenas uma pequena abordagem acerca dos
infortanios que recaem sobre o funcionalismo publico em geral.

Com o servidor publico municipal de Assis nao foi
diferente, pois além de suportar 0s efeitos de todas aquelas mudangas de nivel
federal. o MUNICIPIO DE ASSIS também editou medidas préprias que cada vez
mais vilipendiaram o direito dos servidores municipais. Ainda no ano de 2017, a
primeira mudanca promovida pela Administragdo Municipal contra o servidor
publico foi a redugéo de 10% para 5% da parcela incorporada em razéo do
exercicio de fungdo de confianga (Lei Complementar n.° 1/2017). No ano de 2018,
a Lei Municipal n.° 6.456/2018 retirou ainda mais direitos dos servidores
municipais, pois desconsiderou tempos de servico prestados em outros entes
publicos para fins de percepgédo de quinquénios e sexta-parte, o0 que
historicamente ocorreu desde a criagdo do Estatuto em 1991. Os aposentados
sofreram o corte do pagamento do PAS, colocando muitos em situagdo de risco,
miséria e fome, além de desencorajar muitos idosos que ja possuem tempo para
se aposentarem a passar para a inativa, ja que a redugao salarial é assustadora.
Em razdo da pandemia, os Decretos Municipais n.° 8.105/2020 e 8.107/2020
estabeleceram o corte no pagamento de gratificacdes, férias e horas extras aos
servidores municipais, o que torna 0s prejuizos ao longo dos ultimos anos
imensuraveis.

Enfim, o funcionalismo tem sido alvo de incursoes feitas
pelo Poder Executivo para gerar economia a qualquer custo, ainda que para isso
alguns tenham que ser rebaixados a linha da pobreza e da fome, pois a
necessidade da obtengdo do credito e o asseédio das instituigbes financeiras
também tornam os servidores reféns de emprestimos consignados, fazendo com
que alguns recebam vencimentos liquidos de R$ 200,00 ou R$ 300,00, incapazes
de satisfazer as suas necessidades basicas.

Tudo isso permeado pelas tentativas do Poder Executivo
Municipal deixar de fazer os repasses de contribuigbes devidas ao Assisprev
(Projeto de Lei n.° 81/2020 rejeitado pela Camara) e pela tentativa de aumento da
aliquota de contribui¢do previdenciaria do servidor de 11% para 14% (Projeto de
Lei 117/2020 rejeitado pela Camara), denotando-se que as medidas de
menospreza e desvalorizagdo de toda a categoria sdo constantes.

Exatamente por isso o olhar atento dessa 18* Legislatura
da_ Camara Municipal de Assis ndo pode permitir que mais restricdes e glosas
sejam impostas aos direitos e garantias dos servidores municipais de Assis, todos
ja cansados de verem seus vencimentos cada vez diminuidos em seu poder
aquisitivo e a fruigdo de direitos cada vez mais dificultada pela gestdo municipal.

' O Projeto de Lei n.° 54/2021 faz parte dessa sanha
desenfreada com vistas a diminuir ainda mais o direito do servidor municipal
gozar das faltas abonadas, ndo havendo necessidade ou justificativa para alterar

obsistecrjna atual, o qual ja apresenta os critérios de restrigao para 0 uso das faltas
abonadas.




Basta observar que o assunto tratado pela propositura
esta regulamentado por recente norma, tal qual a Lei Municipal n.° 6.622/2018
que ja estabelece limitagoes e critérios para a concessao das faltas abonadas pelo
servidor publico municipal, tornando despicienda a regulamentagao pretendida
através da nova propositura. Em outras palavras, ja ndo existe a possibilidade do
servidor municipal fazer uso indiscriminado do direito de abonar a auséncia ao
trabalho, pois as limitagdes ja existem e estao definidas em lei municipal.

As mudancas constantes e repentinas na
regulamentacgéo da fruicdo desse direito s6 servem para retirar do servidor a
possibilidade de exercer esse direito, pois ndo ha noticia de que a Prefeitura
Municipal de Assis sofra alguma especie de prejuizo no método atualmente
regulado pela Lei Municipal n.? 6.622/2018. Deveras, ja existem critérios para o
requerimento da falta e a possibilidade da chefia indeferir o abono em caso de
risco a normalidade dos servigos ou nas hipoteses em que as auséncias superem
259% dos servidores lotados na reparticdo. Também ja existe a determinagéo para
que o uso da falta abonada seja realizado com base na boa-fé e razoabilidade, o
que faz a propositura tornar-se in6cua diante do novo regulamento. A Prefeitura
ndo comprovou nas suas Justificativas a existéncia de prejuizos na adogdo do
método atual das faltas abonadas, o que néo justifica a tramitacdo ou aprovagao
do projeto.

Por fim, observa-se que as justificativas omitiram o
fato da propositura retirar o direito as faltas abonadas dos servidores que
apresentarem faltas injustificadas durante o semestre em curso da auséncia,
tratando-se de uma dupla e injusta penalizagdo, pois para 0s casos de faltas
injustificadas os servidores ja possuem o desconto do dia para fins de pagamento
e seu computo para fins de critérios de'assiduidade na contagem de tempo para
quinquénios, sexta-parte, férias, progressoes, etc., de forma que ndo é razoavel
01 (uma) simples falta injustificada gerar a glosa automatica do direito de todas
as faltas abonadas de todo 01 (um) semestre.

DIANTE DO EXPOSTO, o SINDSERVASSIS roga a
Vossas Exceléncias que apds analisar os aspectos técnicos da propositura afetos
a essa CMID, emitam o PARECER DESFAVORAVEL & sua tramitagéo e, na pior
hipdtese de remessa para discusséo e votagéo em Plenario, que seja REJEITADA
A PROPOSTA — PROJETO DE LEI 54/2021 devido a grande injustica que podera
impor aos servidores publicos municipais.

Sem mais para o mo
de estima e consideracgao.

nto, renovamos nossos protestos

Atenciosamente.
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SINDICATO DOS FUNCIONA“_‘RIQS E SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE ASSIS E REGIAO.

Paulo Cesar Tito - Presidente ”.
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Para o Excelentissimo Senhor ; > ‘
DIONIZIO DE GENOVA JUNIOR =
Presidente da CMID da Camara Municipal de Assis a‘,
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