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OFICIO EXPEDIDO N° 422/2022 - Luiz Antonio Raméo - Solicita informacoes referentes ao Projeto de
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PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof? Judith de Oliveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo e Administracao
ADMINISTRACAO

Oficio DA n° 298/2022
Assis, 10 de outubro de 2022.

Ao Excelentissimo Senhor

VEREADOR LUIZ ANTONIO RAMAO
Presidente da Camara Municipal de Assis
Assis - SP

Assunto: Em aten¢ao ao Oficio n° 422/2022

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o, cordialmente, em atendimento ao oficio em referéncia,
em que sao solicitadas informacbes referentes ao Projeto de Lei n° 215/2022, que dispde
sobre alteragées nos Quadros de Pessoal da Prefeitura e da outras providéncias, vimos

informar o que segue:

1. Quanto ao artigo 4° que define a criagcdo de fungées de confianca

de Gerente Operacional:

a) detalhar e indicar a Lei ou ato normativo em que conste as
atribui¢cées desta fungcao de confianga. Caso ndo haja lei ou ato normativo, detalhar

as atribuicées vinculadas a funcao de confianca de Gerente Operacional.

As atribui¢gdes da fungéo de confianga de Gerente Operacional constam no

Anexo VI da Lei n° 6.407/2017, a seguir transcritas, cuja fungao € provida exclusivamente
por servidores pertencentes ao quadro de pessoal de carreira. Observamos que as
atribuicdes sao tipicas, genéricas, uma vez que essa fungdo pode ser exercida em
qualquer Secretaria Municipal.

“GERENTE OPERACIONAL

ATRIBUICOES TIPICAS:

- Planejar, gerir, e desenvolver as atividades das unidades

administrativas em que estiver vinculado, visando manter a qualidade

dos servigos de atendimento ao cidadéo e exceléncia no desempenho

operacional;

- Elaborar o planejamento de acordo com as diretrizes estabelecidas

pela respectiva Unidade, bem como acompanhar a execugdo doj;
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mesmo, considerando os objetivos a serem alcangados;

- Definir metodologias de andalise, acompanhamento e elaboragédo de
indicadores de desempenho e qualidade no servigo publico;
-Implementar as diretrizes estabelecidas para a melhoria do
desempenho e qualidade dos processos de trabalho;

- Acompanhar diretamente a operacionalizagdo dos servigos,
identificando problemas e apresentando solugbes;

- Desempenhar fung¢bes correlatas;”

b) Justificar o aumento expressivo no numero de fungbes de

confianca de Gerente Operacional que serao criadas.

No desenvolvimento dos servigos publicos, verificamos na pratica do dia-a-
dia, que a dedicacgao pelo trabalho e qualidade de lideranca que € exercida naturalmente
por servidores de nivel intermediario de hierarquia dentro do quadro de pessoal efetivo,

deve ser também valorizada e reconhecida.

Assim, esclarecemos que o numero de fungdes a serem criadas de
Gerente Operacional ndo sao tao expressivas diante do quadro de pessoal de fungao de
confianga (vide Anexo Il da Lei n°® 6.762/2019) que conta com o total de 289 fungdes, e
do quadro de pessoal de carreira provido de 2.404 servidores, e principalmente, diante da
magnitude dos servigos publicos municipais em atendimento a dindmica diaria de uma

cidade de mais de 100 mil habitantes.

c) Quais os motivos que levaram a Administragao Publica a decidir
pela instituicdo de funcao de confiangca de Gerente Operacional e ndo a instituicdo

de cargo efetivo para esta finalidade?

A criacao de funcao de confianca se deve, além dos motivos mencionados
no item b, por serem fungdes dentre a natureza de “assessoria, diregcdo ou chefia”,
consideradas como de “chefia”, conforme se infere das atribuicées que Ihe séo tipicas, na
forma do artigo 91 da Lei n® 6.370/2017, de livre nomeacado e exoneragdo, a serem
exercidas exclusivamente por servidores do quadro de -carreira, considerando o

conhecimento, a dedicagdo e o comprometimento.

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-900 - Centro - Assis — SP

—_
<
o
Q
P4
2
=
(o]
=
w
[
L
['4
o
=
S
Q.
2o
C
9}
£
©
=
2
o
o
el
(]
£
[
(2]
(0]
©
£
e
=
S
o
©
R
Q.
Q
o
@
£
S
o
<
(2]
i}
|
N
N
=]
o
NI
N
~
w
™
(o]
.
o
©
~
°
z
(©]
L
(&3
<
=
=
<
@
[

Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://sapl.assis.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo 8F84-05E1-8A07-24DD




PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof? Judith de Oliveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo e Administracao
ADMINISTRACAO

d) Verifica-se, na exposicdo de motivos, que referida medida visa
melhores resultados na execugcido dos servigos publicos. Quais sao essas

melhorias?

As melhorias esperadas sao principalmente no que diz respeito a
resolutividade, a maior produtividade, a melhor aplicacdo dos recursos disponiveis e do
tempo nos processos de trabalho, uma vez que a estrutura necessaria e a demanda de
servicos estdo cada vez maiores, principalmente nas areas de educagdo e saude,
carecendo sempre de servidores envolvidos com a execuc¢ao das tarefas em nivel
hierarquico intermediario, no que denominamos de “chefia imediata”, contribuindo com os

demais cargos de chefia, diregdo e assessoramento de nivel superior.

e) Sabe-se que o servidor em fungdo de confianga nao incorpora mais
os valores recebidos decorrentes da sua permanéncia na respectiva fungdo. O
Executivo nao vislumbra um caminho diferente para a valorizagdo dos servidores

de carreira, como uma atualizagdo nas referéncias e nas atribui¢cées dos cargos.

Como é de conhecimento de todos, a Emenda Constitucional n°® 103,
popularmente conhecida como Reforma da Previdéncia, vedou a incorporacdo de
vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de fungdo de confianga ou de

cargo em comissao a remuneragao do cargo efetivo.

Neste contexto, o Executivo tem uma grande preocupacdo com a
valorizagao dos servidores, no entanto, essa € uma situagao que precisa ser pensada de
forma global, alcangando a todos, mas sem descurar das demais responsabilidades do
gestor publico, pois esta demanda tem custos a longo prazo, e nesse sentido, ha que se
lidar com as limitagbes or¢camentarias e o atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal,

por tratar-se de uma despesa de carater continuado.

E sonho e ideal de todo gestor pubico garantir a valorizagdo do quadro de
pessoal de carreira, no entanto, a realidade fatica é outra, pois ha necessidade de
garantir também o pleno funcionamento de toda maquina administrativa, cujos custos e
responsabilidades sdo crescentes, e lamentavelmente, os recursos ndo acompanham

esta ldgica.

O caminho que se pretende tomar por meio desta propositura € o de dar

oportunidade a servidores de carreira para que assumam a responsabilidade de uma
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funcdo de chefia, incrementando seus vencimentos, a altura das responsabilidades que
assumem, ao mesmo tempo, assegurar melhores resultados, alcangcando setores e areas
dentro das unidades administrativas que precisam ser reorganizadas, visando manter a

qualidade dos servigcos de atendimento ao cidadao e exceléncia no desempenho.

2. Quanto ao artigo 6° que define a criagcdo de fungcoées de confianca

de Vice-Diretor de escola, junto ao Quadro de Pessoal do Magisteério:

a) Foi considerada a posicao do Tribunal de Justica que declarou
inconstitucional (cépia em anexo) a instituicdo de funcdo e confianca para a

atividade de Vice-Diretor de escola?

Os cargos mencionados na Acéo Direta de Inconstitucionalidade movida
contra lei Municipal da cidade de Sete Barras, sao de provimento em comissao, que nao

requerem admissao por meio de Concurso Publico.

No caso em tela, na propositura apresentada pelo Executivo, é proposta a
criagao de cargos em fungéo de confianga, na forma do artigo 91 da Lei n° 6.370/2017,
de livre nomeagao e exoneragao, a serem exercidas exclusivamente por servidores do

quadro de carreira, que sao admitidos por Concurso Publico.

Outrossim, a Lei Complementar n°® 6/2011 e suas alteragdes, que instituiu o
Estatuto do Magistério do Municipio de Assis, a qual prevé também o quadro de pessoal
em fungao de confianga a ser exercido por meio de servidores concursados, nao foi

declarada inconstitucional, estando em plena vigéncia e eficacia.

3. Informar a natureza especial e excepcional das fungdes de

Gerente Operacional e Vice-Diretor de escola, no campo do assessoramento, chefia

—_
<
o
Q
P4
2
=
(o]
=
w
[
L
['4
o
=
S
Q.
2o
C
9}
£
©
=
2
o
o
el
(]
£
[
(2]
(0]
©
£
e
=
S
o
©
R
Q.
Q
o
@
£
S
o
<
(2]
i}
|
N
N
=]
o
NI
N
~
w
™
(o]
.
o
©
~
°
z
(©]
L
(&3
<
=
=
<
@
[

e dire¢cao, bem como a exigéncia da relagao de confian¢a para o seu desempenho.
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A informacéo solicitada ja se encontra esclarecida e descrita no item 1 ¢, 1

d e 1 e, deste oficio, a qual observa-se que nada tem de especial ou excepcional.

Na oportunidade reafirmo a Vossa Exceléncia, nossos protestos de alta

consideragéo.

Atenciosamente,
Assinado digitalmente por
JOSE APARECIDQ
e oI5 50 JOSE APARECIDO FERNANDES
Data: 11/10/2022 10:35 Prefeito Municipal
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