Prefeitura Municipal de Assis
Estado de S&o Paulo

PROCESSO LEGISLATIVO

REQUERIMENTO N° 257/2021 - Pastor Edinho - REQUER INFORMAGOES DO PODER EXECUTIVO

QUANTO A CLASSE DE ENFERMEIROS NO MUNICIPIO

TRAMITACAO

Data da Acdo
Unidade de Origem
Unidade de Destino

Status

31/05/2021
Poder Executivo - Gabinete
Poder Legislativo - Secretaria

Proposicéao respondida pelo Executivo

Assis, 31 de maio de 2021.

PREFEITO MUNICIPAL
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Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://sapl.assis.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o codigo 749F-FA8C-37F4-B377




Secretaria Municipal da Saude

refeitura de Assis

REQUERIMENTO 257

Quadro de servidores:

Profissional Quantidade Obs.
Enfermeiros 35 01 por afastamento médico;
Enfermeiros (ESF)* 13
TOTAL 48
Auxiliares de Enfermagem 110 01 afastada (Grupo de Risco COVID —
gravidez);
Auxiliares de Enfermagem (ESF) 25 01 afastamento licenga maternidade
TOTAL 135
Técnicos de Enfermagem 03

*ESF (Estratégia Saude da Familia)

- Carga horaria:
Enfermeiros, auxiliares de enfermagem e técnicos de enfermagem: 06 horas diarias / 30
horas semanais.
Enfermeiros de ESF e auxiliares de enfermagem de ESF: 08 horas diarias / 40 horas

semanais.

Beneficios:

- 40% de insalubridade (Decreto Municipal em raz&do da Pandemia).

- Programa de alimentagéo: R$ 370,38 para remuneracgéo bruta até R$ 3.315,31 e acima
dessa renda R$ 118,40.

-Gratificagéo de 33% para auxiliares e técnicos que possuem nivel superior.

Piso Salarial:

- Enfermeiros: Referéncia 40J — R$ 3.456,44

- Enfermeiros de ESF: Referéncia 50F — R$ 4.801,66

- Auxiliares de Enfermagem: Referéncia 201 — R$ 1.245,01

- Auxiliares de Enfermagem de ESF: Referéncia 20J — R$ 1.299,60
- Técnicos de Enfermagem: Referéncia 20J — R$ 1.299,60
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Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://sapl.assis.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo 749F-FA8C-37F4-B377




- Com relagéo a adogéo de medidas de promoc&o de satide mental e de prevengao do
adoecimento psiquico das/os trabalhadoras/es da Satide durante a pandemia, temos a
informar que o Departamento de Saude Mental tem acolhido essa demanda e
organizado essa oferta de cuidado, em parceria, tanto com as instituicdes formadoras e

com alguns profissionais liberais do municipio, quanto com as demais esferas de
governo.

- Nesse sentido, estdo disponiveis atualmente, as seguintes ofertas de cuidado de

Saude Mental aos trabalhadores da rede publica de salde de Assis (material de
divulgagdo em anexo):

1) Grupo on line de acolhimento psicolégico para trabalhadores da Saude, ofertado pelo
Nucleo de Estagio de Psicologia da UNESP de Assis:

2) Teleconsultas psicolégicas e psiquiatricas para profissionais do SUS, por meio do
TELEPSI, disponibilizado pelo Ministério da Saude, em parceria com o Hospital das
Clinicas de Porto Alegre;

3) Atendimento psicolégico online para trabalhadoras/es da SMS de Assis, ofertado de

forma solidaria, por 05 profissionais de Psicologia do municipio;

4) Meditagéo, yoga e terapia interpessoal para trabalhadoras/es da Secretaria da Saude,
ofertadas de forma solidaria, por 02 profissionais do municipio.

- Ademais, toda a Rede de Atengéo Psicossocial de Assis, é responsavel pelo cuidado
de Saude Mental de toda/o municipe, incluindo as/os trabalhadoras/es da Salde. Nesse
sentido, tanto o CAPS II, quanto as Unidades Bésicas de Salide e Estratégia Salde da
Familia, sdo portas abertas para a oferta de cuidados de salide mental as/aos nossas/os
trabalhadoras/es.

- informamos, ainda, que quinzenalmente os trabalhadores das unidades de salde
recebem EPIls (Equipamentos de Proteg¢ao Individual) suficientes para o consumo, todos
dentro das normas e padroes da ANVISA, com material sobejante para quaisquer
imprevistos.
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‘Secretaria Municipal da Saude

Prefeitura de Assis

- Também receberam treinamentos sobre o uso correto dos EPIls, atendimento ao

usuario, coleta de exames, bem como, reunides para atualizagédo referentes aos
informes técnicos ministeriais.

- Os tecnicos do depto. de Atengdo Basica (enfermagem), assim como, das
Vigilancias Epidemiolégica e Sanitaria, realizam visitas periédicas nas Unidades de
Saude, visando o suporte técnico aos profissionais de satide.

Paula Carvalho Lauer

Departamento de Saude Mental
Ana Maria de Philipo
Recursos Humanos

Daiane V. Teodoro
Atencdo Basica

Ciente: Cristiani Sil\; o de A. Bussinati
Data: 28/05/2021
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Assinado digitalmente por
JOSE APARECIDO

FERNANDES
Data: 31/05/2021 11:25

004.959.018-90
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