
Prefeitura Municipal de Assis
Estado de São Paulo

-
PROCESSO LEGISLATIVO

-

REQUERIMENTO N° 493/2021 - Viviane Del Massa - REQUER INFORMAÇÕES DO PODER
EXECUTIVO EM RELAÇÃO À REVISÃO DO PLANO DE CARREIRA E ESTATUTO DO MAGISTÉRIO
PÚBLICO DE ASSIS – ESPECIFICAMENTE SOBRE O QUADRO DE REFERÊNCIA DAS
MERENDEIRAS DA COZINHA PILOTO

-

TRAMITAÇÃO
-

Data da Ação 06/10/2021

Unidade de Origem Poder Executivo - Gabinete

Unidade de Destino Poder Legislativo - Secretaria

Status Proposição respondida pelo Executivo

-

TEXTO DA AÇÃO

-
RESPOSTA DO REQUERIMENTO: 493/2021.

-
a) As servidoras que ocupam o cargo de Merendeira pertecem ao Estatuto do Servidor Geral da PMA
Lei nº 2861/91.

b) O Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Público de Assis contempla os cargos ligados às
Classes de Docentes (PDI, PEBI- 25h. PEBI 30h, PEBII Inglês, Educação Física e Educação Especial)
e à Classe de Suporte Pedagógico (composta pelos cargos de: Coordenador Pedagógico, Diretor de
Escola e Supervisor de Ensino).

c) A referência salarial para o cargo de Merendeira compõe o quadro geral de referência da PMA.

-

Assis, 06 de outubro de 2021.
-

-
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