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RESPOSTA DO REQUERIMENTO:30/2022. 

REQUER INFORMAÇÕES DO PODER EXECUTIVO SOBRE A POLÍTICA MUNICIPAL DE 

ATENDIMENTO DE SAÚDE MENTAL DO MUNICÍPIO. 

 

01)  A Rede de Atenção Psicossocial RAPS em Assis, é constituída dos seguintes 
pontos de atenção: Na Atenção Básica: - UBS e ESF: Assis possui psicólogos nas 
06 Unidades Básicas de Saúde que referendam cuidado compartilhado com as 
Estratégias de Saúde da Família, sendo que em 02 territórios de maior 
vulnerabilidade foram alocados mais de um profissional. Núcleo de Apoio a Saúde 
da Família: Mesmo com a revogação da Portaria 2.979 que acaba com a indução do 
Governo Federal, o município mantém profissionais na equipe com recurso próprio. 
Profissionais de educação física, nutricionista e fisioterapeutas, que estão inseridos 
nas equipes de atenção básica do município e atuam de forma integrada com a rede 
de serviços de saúde, a partir das demandas identificadas em conjunto com as 
equipes de saúde da família. POP RUA: O município também mantém, com recurso 
próprio, uma equipe de saúde para a população em situação de rua, que tem como 
objetivo identificar a demanda de saúde e articular o cuidado na Rede de Saúde. 
Atenção Psicossocial na Média Complexidade. - Centro de Atenção Psicossocial 
Infanto Juvenil.  
- Centro de Atenção Psicossocial II ¨Ruy Souza Dias¨.  
- Consta na Programação Anual de Saúde de 2022, a previsão de implantação de 
um CAPS AD. Atenção de Urgência e Emergência 
 - SAMU 192. 
 - UPA 24hs. Atenção Hospitalar - Enfermaria especializada em hospital geral. - 

Serviço Hospitalar de Referência (SHR) para atenção às pessoas com sofrimento ou 
transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, álcool e outras 
drogas. Estratégia de Reabilitação Psicossocial PIRASSIS. 
– Associação de usuários, familiares e amigos da Saúde Mental de Assis. 
  
02) O município utiliza os instrumentos do SUS: Plano Municipal de Saúde e as 

respectivas Programações Anuais e o Relatório de Gestão, para o planejamento das 
ações da Rede de Atenção Psicossocial. Associado a isso, está sendo elaborada, 
com os 13 municípios de nossa região, a matriz diagnóstica, o Plano Regional da 
RAPS, junto com o DRS - Departamento Regional de Saúde de Marília.  
 
03) Com relação aos valores do orçamento municipal destinado ao atendimento do 

serviço de saúde mental nos anos de 2019, 2020 e 2021, segue anexo o balancete 
de despesas.  
 
04)  Com relação aos valores do orçamento municipal destinado ao atendimento do 

serviço de saúde mental no ano de 2022, segue anexo a balancete de despesas.  
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05)  Consta no Plano Municipal de Saúde - 2022 a 2025 a implantação de um 

Serviço Residencial Terapêutico Regional (Tipo 2), em articulação com CIR-Assis, 
no ano de 2023, de acordo com a Portaria nº 3.090, de 23 de dezembro de 2011.  
 
06)  Sim. Todos as referências SUS para internação psiquiátrica, Hospital Regional  

- Assis, Hospital das Clínicas - Marília, Clínica Nosso Lar - Adamantina e Hospital 
André Luiz 
 – Garça, são orientados a encaminhar todas as altas hospitalares para o CAPS – 
Centro de Atenção Psicossocial ¨Ruy Souza Dias¨ para continuidade do cuidado.  
 
07 – 08) Formação em educação permanente. 

  
09) O município mantém com recursos próprios, uma equipe de saúde  – POP RUA - 

para a população em situação de rua, visto que ainda não foi aberto o 
cadastramento para Consultório na Rua no Sistema de Apoio à Implementação de 
Políticas em Saúde (SAIPS), que é a ferramenta do Ministério da Saúde disponível 
para os Gestores e Técnicos Municipais, Estaduais e Distrital para custeio, 
implantação, habilitação ou credenciamento de equipes, unidades e serviços em 
saúde. A equipe do POP RUA funciona com equipes volantes, que visitam 
semanalmente todos os territórios de maior concentração dessa população 
(Rodoviária, Mercadão, Centro, Barracões da Vila Operária, Concha Acústica, 
Jairão, etc). Somente a equipe da Prudenciana fica fixa na praça do bairro, em 
função da concentração de população em situação de rua no local e, quando há 
demanda, visita outros locais do Complexo Prudenciana. Associado a isso, a equipe 
identifica as demandas de saúde e articula o cuidado na Rede de Saúde, tanto na 
AB, quanto com UPA/SAMU e CAPS, e também articula apoio com a Rede 
Intersetorial, em especial, com a Casa de Passagem. Realiza reuniões de equipe 
mensais para articulação do processo de trabalho e constituição da reunião 
enquanto espaço de educação permanente em parceria com núcleo de estágio de 
psicologia da Unesp.  
 
10) Existe equipe de NASF no município de Assis. Atualmente esta equipe está 
formada apenas com profissionais de educação física, nutricionista e fisioterapeuta. 
Desde 2019 a Portaria que institui o serviço NASF foi revogada pela Portaria 2.979 
e, portanto, acaba com a indução do Governo Federal para o trabalho 
multiprofissional na APS. Mesmo assim, o município mantém esses profissionais na 
equipe com recurso próprio. Esses profissionais estão inseridos nas equipes de 
atenção básica do município, portanto, a porta de entrada para o serviço é a 
Unidade Básica de Saúde. Eles atuam de forma integrada com a rede de serviços de 
saúde, a partir das demandas identificadas em conjunto com as equipes de saúde 
da família. 
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