Prefeitura Municipal de Assis
Estado de S&o Paulo

PROCESSO LEGISLATIVO

PROJETO DE LEI N° 148/2023 - Ramé&o - Institui o Selo “Empresa Amiga da Mulher
cumprirem metas de valorizacdo a plena vivéncia da mulher no ambiente de trabalho e d& outras

providéncias.
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TRAMITACAO

Data da Acdo
Unidade de Origem
Unidade de Destino

Status

19/09/2023
Poder Executivo - Gabinete
Departamento Legislativo
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Assis, 19 de setembro de 2023.
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Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://sapl.assis.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo 8D25-BBA2-3B71-7A57




PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”

DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo e Administragcao
ADMINISTRACAO

Art. 12 -

Art. 22 -

Art. 3¢ -

Art. 42 -

Art. 5¢ -

Art. 6°

LEI N° 7.421, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023.

Proj. de Lei n® 148/23 — Autoria Vereador: Luiz Antonio Ramao

Institui o selo Empresa Amiga da Mulher as
empresas que cumprirem metas de valorizacao
a plena vivéncia da mulher no ambiente de
trabalho e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Assis aprova:

Fica instituido o Selo Empresa Amiga da Mulher as empresas que cumprirem
metas de valorizagé@o a plena vivéncia da mulher no ambiente de trabalho, com o
objetivo de premiar praticas relacionadas a politicas para inclusdo de mulheres
em empresas privadas, no municipio de Assis.

O Selo Empresa Amiga da Mulher sera concedido, com observancia aos critérios
previstos nesta lei, as empresas privadas que cumprirem duas ou mais das
diretrizes abaixo elencadas:

| — Igualdade de oportunidades: assegurar planos de carreira com maior
transparéncia, oferecendo oportunidades equivalentes, inclusive salariais, entre
homens e mulheres, visando o seu crescimento profissional,

Il — Medidas de apoio: comprovacao de medidas de apoio as mulheres que
sejam maes e necessitem de cuidados para criangas nos primeiros anos de vida,
tais como o oferecimento de fraldario, de sala de amamentacao, de creche ou
auxilio-creche;

[Il — Eliminacdo da discriminacdo: comprovagao de boas praticas ou a realizacao
de campanhas visando a prevengdo e o combate ao machismo, racismo,
homofobia, misoginia e assédio sexual ou moral no ambiente de trabalho;

IV — Vagas de emprego e geracao de renda: empresas que disponibilizarem
vagas e oportunidades de trabalho para as mulheres em situacdo de violéncia
doméstica e familiar, em especial, as que possuam medidas protetivas.

A empresa interessada deverd comprovar regularidade fiscal por meio de
certiddes emitidas pelos 6rgaos competentes.

A empresa podera utilizar o Selo Empresa Amiga da Mulher em sua logomarca,
produtos e material publicitario.

O Selo "Empresa Amiga da Mulher" tera validade de dois anos, podendo ser
renovado por igual periodo, no término de sua vigéncia, desde que atendidos os
requisitos referidos no artigo 2° desta Lei.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Assis, em 14 de setembro de 2023.

JOSE APARECIDO FERNANDES
Prefeito Municipal

Assinado digitalmente por
JOSE APARECIDO

FERNANDES LUCIANO SOARES BERGONSO
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