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-
PROCESSO LEGISLATIVO

-

REQUERIMENTO N° 336/2023 - Alexandre Cachorrão, Fabinho Alerta Verbal, Fernando Sirchia,
Gerson Alves, Jonas Campos, Ramão, Vinicius Simili, Viviane Del Massa - Requer Informações do
Poder Executivo sobre a possibilidade de realizar a Feira de Empregos em nosso município

-

TRAMITAÇÃO
-

Data da Ação 20/10/2023

Unidade de Origem Poder Executivo - Gabinete

Unidade de Destino Poder Legislativo - Secretaria

Status Proposição respondida pelo Executivo

-

TEXTO DA AÇÃO

-
Em atenção ao Requerimento mencionado, após consulta à Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econômico (SEDECON), informamos:

-
As ações para a redução do desemprego em Assis perpassam dois grandes eixos: fomento de novos
negócios para a cidade, e qualificação profissional dos munícipes. A atração de novos negócios ocorre
pela Lei de Fomento que tem desenvolvido ações proativas na disponibilização de mecanismos
facilitadores para empreendimentos comerciais, industriais e de serviços de maneira à ampliação de
vagas no mercado de trabalho. No que diz respeito à qualificação profissional, a administração pública
tem feito parcerias com o Sistema S (Senac, Senai, Senat, Sebrae) para a oferta de cursos
profissionalizantes gratuitos à população.

-
Atualmente, estão sendo oferecidos cursos profissionalizantes em parceria com o Senac: Auxiliar de
Confeiteiro e Assistente de Pessoal. Desde o início da parceria, entre os anos de 2022 e 2023, foram
oferecidos 7 cursos de qualificação profissional com carga horária variada entre 160 e 240 horas.
Apesar desses cursos estarem de acordo com pesquisa realizada pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econômico, há ainda demanda reprimida para novos cursos de formação profissional,
como mostrou a pesquisa realizada pela Secretaria de Desenvolvimento Econômico do Município de
Assis. Há ainda o programa Assis Tech, que promove cursos gratuitos na área de Tecnologia da
Informação, em parceria com o CIVAP.

-
Além desses, o Fundo Social de Solidariedade constantemente oferece cursos de capacitação para
aumentar empregabilidade dos cidadãos do Município. Desde o ano de 2022, foram capacitadas mais
de 1.500 pessoas nas mais variadas formações: Padaria Artesanal, Doces Artesanais Brasileiros,
Hambúrgueres Artesanais, Prepare e venda Bolos e tortas, Sabão Sustentável, Instalador Hidráulico,
Eletricista, Pedreiro Assentador, Auxiliar administrativo, entre outras.

-
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Prefeitura Municipal de Assis
Estado de São Paulo

A busca ativa de vagas de emprego é realizada pelo Posto de Atendimento ao Trabalhador PAT de
Assis, que tem se destacado na região pelas atividades realizadas, de acordo com a Secretaria
Estadual de Desenvolvimento Econômico. Dentre as atividades realizadas pela equipe do PAT,
destaca-se o Programa de Empregabilidade Inclusiva, que oferece apoio tanto para pessoas com
deficiência quanto para as empresas que contratam esses profissionais.

-
As vagas disponíveis são divulgadas continuamente pelo PAT, por meio de entrevistas nas rádios,
Portal da Prefeitura, Jornal Regional e, mais recentemente, no Instagram.

-
Ao longo dos anos, a oferta de empregos pelo PAT tem aumentado consideravelmente. Em 2021, foram
oferecidas 237 vagas; em 2022 esse número aumentou 44%, passando para 324 vagas; em 2023, a
quantidade de vagas oferecidas aumentou novamente em relação ao ano anterior 45%, passando para
496. Isso mostra que o PAT tem se estabelecido a cada ano como uma possibilidade de recrutamento
para os empresários.

-
No PAT de Assis também é realizado direcionamento de currículo para novos postos de trabalho que
chegam até o PAT de forma espontânea pelas empresas ou de forma ativa pela responsável.

-
Outra ação que está sendo realizada pelo PAT de Assis em conjunto com a Secretaria de
Desenvolvimento Econômico do Município é a implantação de um Portal de Empregos de Assis em que
as empresas cadastram as vagas diretamente e os cidadãos podem ter acesso a qualquer tempo e em
qualquer lugar.

-
O acesso direto pelo sita da Prefeitura permite a melhoria da experiência do trabalhador, pois ele
colocará em contato direto empregadores e candidatos de forma autônoma, tornando a busca a busca
por emprego mais eficiente. Ambas as partes terão autonomia para fazerem os próprios cadastros e as
próprias buscas no site, oportunidades e recursos onde quer que estejam, aumentando a conveniência
e a disponibilidade da informação, não dependendo mais do horário de funcionamento do PAT.

-
Esse serviço oferecido pela Prefeitura de Assis é supervisionado e verificado pelo PAT de Assis, a fim
de que as informações prestadas pelos usuários sejam corretas e possam entrar nos indicadores do
PAT, averiguados pela Secretaria de Desenvolvimento Econômico do Estado de São Paulo.

-
Dessa forma, o Portal de Empregos de Assis, pela sua natureza, é um feirão de empregos 24 horas por
dia e sete dias por semana.

-
Atenciosamente,

-

Assis, 20 de outubro de 2023.
-

-

PREFEITO MUNICIPAL
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