Comara Municipal do Aisis

ESTADO DE SAO PAULO

LEI N2 7.074, DE 12 DE ABRIL DE 2022

(Projeto de Lei n° 07/2022, do Vereador Fernando Sirchia,)

DISPOE SOBRE A RESERVA PARA A POPULACAO
PRETA, PARDA E INDIGENA DE VAGAS
OFERECIDAS NOS CONCURSOS PUBLICOS PARA
PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS E
EMPREGOS PUBLICOS INTEGRANTES DOS
QUADROS PERMANENTES DE PESSOAL NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO  PUBLICA
MUNICIPAL DIRETA E INDIRETA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ASSIS:
Faz saber que a Camara Municipal de Assis aprovou e de conformidade com o
Art. 35 Inc. III da Lei Orgéanica do Municipio de Assis, promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reservada a populagio preta, parda e aos povos indigenas o percentual
correspondente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos e -
processos seletivos publicos destinados ao provimento de cargos efetivos e
empregos publicos dos quadros de pessoal da Administragdo Direta, Autarquias
e Fundagdes de Direito Publico do Poder Executivo Municipal, na forma desta
Lei.

Paragrafo unico. Para os efeitos desta Lei sera considerado como integrante de populagio
preta, parda ou povos indigenas o candidato que assim se autodeclare no momento
da inscri¢do, conforme os critérios utilizados pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), sem prejuizo da heteroidentificagdo pautada na
fenotipia.

Art.2° A reserva de vagas e o respectivo quantitativo constardo expressamente dos
editais dos concursos e processos seletivos piblicos, adotando-se o percentual
vigente na data de publicacdo do edital, e sera aplicada nas nomeagdes e
contratagdes até a expira¢io do prazo de validade do respectivo edital.

§1° O edital contera, de maneira clara, a orientagdo quanto aos procedimentos a seyem
adotados para aqueles que pretendam concorrer as vagas reservadas, sem prejpizo
da adog@o de outras vias de orientagfo aos candidatos quanto a matéria.

§2° Quando o edital se referir a vagas para mais de um cargo ou emprego publico,
percentual incidira de modo individualizado sobre as vagas de cada um dos carg,
ou empregos publicos, quando aplicavel.
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§ Se, da aplicagio do percentual vigente sobre o numero de vagas ofertadas para
determinado cargo ou emprego publico, resultar nimero fracionado de vagas, sera
este arredondado para o nuimero inteiro imediatamente superior, quando o
primeiro algarismo decimal do resultado for igual ou maior que 5 (cinco), € para o
numero inteiro imediatamente inferior, quando o primeiro algarismo decimal for
igual ou menor que 4 (quatro).

§ 4° Ni#o haverd reserva quando o quantitativo de vagas ofertadas para o cargo ou
emprego publico, se cabivel, for igual ou inferior a 3 (trés).

§5° Se, do concurso ou processo seletivo publico, com previsdo de reserva de vagas,
resultar a convocagdo de candidatos aprovados em nimero maior do que o
quantitativo de vagas estabelecido inicialmente no edital normativo, serdo
adotados para as convocagles suplementares os mesmos critérios de reserva
aplicados as vagas origindrias do edital.

§6° Se, no resultado final do concurso ou processo seletivo publico, ndo houverem
classificados na listagem especifica em quantidade suficiente para o
preenchimento do quantitativo de vagas reservadas, serdo as vagas remanescentes
remanejadas para a convocagfo de classificados na listagem da concorréncia
geral.

Art. 3° Os candidatos destinatarios da reserva de vagas estabelecidas nesta lei
concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso. Paragrafo
tinico. E facultado a administragdo publica estabelecer pontuagio minima para a
aprovagdo dos candidatos abrangidos por esta lei, desde que o mesmo critério seja
adotado para os demais candidatos.

Art. 4° Nos concursos € processos seletivos publicos em que haja vagas reservadas com
fundamento no disposto pela presente Lei, o resultado classificatério devera
conter, além da listagem classificatoria geral, a listagem classificatéria dos
candidatos as vagas reservadas.

Pardagrafo vnico. Os candidatos abrangidos por esta lei, quando aprovados dentro do ntimero
de vagas oferecidas para a ampla concorréncia, ndo serdo computados para ef¢ito
do preenchimento das vagas reservadas.

Art. 5° A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterningia e
proporcionalidade, que consideram a relagdio entre o numero de vagas total\e o
numero de vagas reservada a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros. “~~
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Caso os convocados da listagem de aprovados as vagas reservadas ndo atendam a
convocagdo ou, comparecendo, desistam da nomeagdo ou contratagfo, sera feita
nova convocagdo dentro da mesma listagem classificatoria, ndo se remanejando as
vagas para a convocagdo de aprovados na listagem geral de classificados.

§2° Se, tendo sido convocados todos os candidatos classificados na listagem de vagas
reservadas, restarem vagas ndo preenchidas, serdo destinadas para convocagio de
classificados na listagem da concorréncia geral.

Art. 6°  Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagfio da sua admissdo ao
servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangGes
cabiveis.

Art. 7° A presente Lei sera aplicada somente aos concursos e processos seletivos publicos
a serem iniciados apos a sua vigéncia.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
CAMARA MUNICIPAL DE ASSIS, EM 12 DE ABRIL DE 2022
/Ol./\/u\—@
LUIZ ANTONIO RAMAO

Presidente




