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COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

PARECER N°90/2019 - CCJ
Objeto: PROJETO DE LEI N°73/2019
MENSAGEM ADITIVA N° 03/2019

Relator: Roque Vinicius Isidio Teodoro Dias - PTB

Trata-se de propositura, submetida a esta Casa de Leis, de iniciativa do
Prefeito Municipal, cujo objeto € solicitar autorizacdo para dispor sobre alteracGes no
Quadro de Pessoal de Carreira e em Funcdo de Confianca da Prefeitura Municipal de
Assis e da outras providéncias.

De inicio, quanto a constitucionalidade formal subjetiva, nada a declarar,
vez que é de iniciativa exclusiva do Chefe do Executivo o presente projeto.

Em sintese, verifica-se que no artigo 1° da propositura é proposta a
reclassificacdo do padrdo de vencimentos do cargo de carreira de Médico Veterinario,
de 40 J para a referéncia 50 H.

No artigo 2° é proposto a criagdo de um cargo de Operador de
Motoniveladora e Veiculos e dois cargos de Operador de Escavadeira Hidraulica e
Veiculos, pertencentes ao quadro de pessoal de carreira, por provimento por meio de
concurso publico.

O artigo 3° propde a criagdo da funcdo de Chefe de Divisdao de
Tesouraria, junto ao quadro de pessoal de carreira em funcao de confianca.

No artigo 6° é proposta a extensdo da concessdo de Gratificacdo por
Exercicio de Funcdo Técnica para os cargos de Desenhista, Padeiro e Técnico de
Producéo de Alimentos, do quadro de carreira.

Por fim, em seu artigo 7°, prop0e a criacdo da Funcdo Gratificada aos
servidores municipais pertencentes ao quadro de pessoal de carreira, designados para
atuarem junto a Comissdo Municipal Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar e Sindicancia Administrativa, com adicional de 20% (vinte por cento)
calculado sobre a remuneracao.
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Em que pese as inimeras adequacOes, as alteracbes ostentam notorio
interesse publico, considerando que o ajuste do quadro de pessoal as necessidades de
execucdo dos servicos publicos municipais é de vital importancia para o bom
funcionamento da maquina administrativa

Conforme estabelece a Lei de Responsabilidade Fiscal, consta anexo ao
projeto, Declaragdo de Impacto Orgamentario, das alteracfes propostas.

Ademais, deve-se observar os limites de despesas com pessoal, contidos
na Lei de Responsabilidade Fiscal, o qual afirma nesta oportunidade, conforme
apurado pelo Departamento de Contabilidade encontrar-se dentro do limite prudencial.

Cumpre ressaltar que o Poder Executivo apresentou a Mensagem Aditiva
n° 03/2019, com a finalidade de retificar o Anexo I, no qual se acrescentou os dois
cargos de “Operador de Escavadeira Hidraulica e Veiculos”, que se pretende criar, e
corrigiu 0 nimero de cargos de “Operador de Retroescavadeira e Veiculos”, onde
constaram, equivocadamente, 08 (oito) cargos, sendo o correto apenas 07 (sete).

Diante do exposto, verifica-se que ndo hé ilegalidade nem vicios formais
ou materiais a serem declarados.

Portanto, em conformidade com o0s preceitos constitucionais, legais e
regimentais, manifesto-me de forma favoravel a apreciacdo e deliberacdo do presente
projeto e de sua emenda em Plenario.

E o parecer.

Sala das Comissdes, 13 de junho de 2019.

ROQUE VINICIUS ISIDIO TEODORO DIAS
Relator

Documento assinado digitalmente nos termos da MP 2.200-2/2001 e da Resolu¢do Municipal n° 189/2015.
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